
 
 

 
 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации» на основании устава общеобразовательной организации 

(далее — ОО). 

1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность педагогического совета (да-

лее — Совет), являющегося коллегиальным органом управления, объединяющий педагогиче-

ских работников Организации. 

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, 

федеральным, региональным и местным законодательством в области образования и соци-

альной защиты, уставом ОО и настоящим Положением. 

 

2. Основные функции  

Основными функциями Совета являются: 

2.1. Реализация в ОО государственной политики в сфере образования. 

2.2. Определение путей реализации в полном объеме образовательных программ в соот-

ветствии с учебным планом. 

2.3. Ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование обра-

зовательного процесса. 

2.4. Мобилизация усилий педагогических работников на повышение качества образова-

тельного процесса, удовлетворение образовательных потребностей учащихся, развитие их 

творческих способностей и интересов. 

2.5. Разработка содержания работы по общей методической теме ОО; внедрение в прак-

тику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта. 

2.6. Решение вопросов о переводе в следующий класс, об оставлении на повторное обу-

чение учащихся, о допуске к итоговой аттестации. 

 

3. Компетенция 

Компетенция Педсовета Организации: 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обра-

зовательного процесса и способов их реализации; 

- принятие локальных актов; 

- обсуждение принимаемых образовательных программ, в т. ч. всех их компонентов; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

творческих инициатив; 

- принятие решения о награждении обучающихся, добившихся особых успехов в учении; 

- рассмотрение вопроса об исключении обучающегося из Организации, представление реше-

ния Совету Организации; 

- принятие решения о переводе (условном переводе) обучающегося в следующий класс; 

- принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

- принятие решения о выдаче справки выпускникам, не прошедшим государственной итого-

вой аттестации; 

- принятие решения о представлении к награждению педагогических работников Организа-

ции; 

- обсуждение режимных моментов деятельности Организации; 

- выборы представителей педагогического коллектива в Совет Организации; 

- заслушивание сообщений администрации Организации по вопросам учебно-

воспитательного характера; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере образования. 

 



4. Права Совета 

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет 

имеет право: 

4.1. обращаться: 

 к администрации и другим коллегиальным органам управления ОО и получать 

информацию по результатам рассмотрения обращений; 

 в учреждения и организации; 

4.2. приглашать на свои заседания: 

 учащихся и их законных представителей по представлениям (решениям) класс-

ных руководителей; 

 любых специалистов для получения квалифицированных консультаций; 

4.3. разрабатывать: 

 настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения; 

 критерии оценивания результатов обучения; 

 требования к рефератам, проектным и исследовательским работам учащихся; 

4.4. давать разъяснения и принимать меры по: 

 рассматриваемым обращениям; 

 соблюдению локальных актов ОО; 

4.5. утверждать: 

 план своей работы; 

 план работы ОО, ее образовательную программу и программу развития; 

4.6. рекомендовать: 

 разработки работников ОО к публикации; 

 работникам ОО повышение квалификации; 

 представителей ОО для участия в профессиональных конкурсах. 
 

5. Ответственность Совета 

Совет несет ответственность за: 

5.1. выполнение плана своей работы; 

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным ак-

там ОО; 

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций; 

5.4. результаты учебной деятельности; 

5.5. бездействие при рассмотрении обращений. 

 

6. Организация работы Совета 

6.1. Совет работает по плану, утвержденному директором ОО. 

6.2. Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 

6.3. Решения Педсовета являются правомочными, если на его заседании присутствовало 

не менее двух третей педагогического коллектива и если за принятие решения проголосовало 

не менее двух третей присутствующих.  

6.4. Процедура голосования определяется Педсоветом. Решения Педсовета реализуют-

ся приказами директора Организации. Решения Педсовета, утвержденные директором, обяза-

тельны для исполнения всеми членами педагогического коллектива. 

6.5. Председателем является директор Организации, который проводит его заседания и 

подписывает решения.  

6.6. Свою деятельность члены Совета осуществляют на безвозмездной основе. 



6.7. Протоколы Педсовета ведет секретарь, который избирается на заседании Педсовета 

на один учебный год. 

6.8. Секретарю Совета за выполнение должностных обязанностей может быть установ-

лена компенсационная выплата в соответствии с Положением об оплате труда. 

 
 




