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В компетенцию Общего собрания входит:
Ø разработка и принятие Устава Школы;
[bookmark: _GoBack]Ø принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
Ø принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы;
Ø создание Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией по вопросам заключения, внесения изменений в коллективный договор и осуществление контроля его выполнения;
Ø утверждение коллективного договора;
Ø заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации о выполнении коллективного трудового договора;
Ø определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;
Ø выдвижение коллективных требований работников и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
Ø принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
Ø обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива и принятие решений о вынесении общественного порицания в случае виновности.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. Участниками Общего собрания работников являются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в Учреждении, на основании заключенных с данными лицами трудовыми договорами.
В состав Общего собрания входят все работники ОО.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Ведение Общего собрания работников возлагается на председательствующего, избираемого Общим собранием работников на первом заседании. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, определяются соответствующим решением Общего собрания работников.
4.4. Председатель Общего собрания:
Ø организует деятельность Общего собрания;
Ø информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня;
Ø определяет повестку дня;
Ø контролирует выполнение решений.
4.5 Общее собрание работников проводится не реже 1 раза в год.
4.6. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на Общем собрании работников.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.8. Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа трудового коллектива. Решения Общего собрания работников принимаются открытым голосованием большинства присутствующих членов Общего собрания работников.
5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
Ø за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
Ø соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО.
Ø за компетентность принимаемых решений.
6.       Делопроизводство Общего собрания
6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2.В книге протоколов фиксируются:
Ø дата проведения;
Ø количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
Ø приглашенные (ФИО, должность);
Ø повестка дня;
Ø выступающие лица;
Ø ход обсуждения вопросов;
Ø предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
Ø решение.
6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7.       Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива.
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Tooxenue
00 OGmeM co0p aHHH TPYAOBOT0 KOLTEKTHBA

MYREZHIATHHOTO GI0UKCTHOTO 00 CO0PA3OBATETHHOTO Y IPEAICHTS
KATHRHHCKOH CpenRcii 00 c00pA30BATETLRO MKOTHI N2 7

1. Odmue NOTOKEHHs

1.1. Hacrosmee MOTOKEHHe Pa3paGOTAHO B COOTBETCTBHH C eI paTBHBIM
3aKOHOM OT 29.12.2012. Ne 273-®3 "OG 0Gpa3oBarHH B PoccHiickoii ®emeparHm’',
Veraom MBOY Kammmmmckoit COLI Ne 7(mazee — OO) H perTaMeHTHpyeT
IeATeTBHOCTS OGMETO COGPAHHS PAGOTHHKOB OO, SBIMIOMErocs BBICIIEM H3
KOJLTeTHATHHBIX OPTAHOB yIpaBTeHHs OO,

1.2. B cBoeit zesTensHOCTH OGimee cOOPAHHE TPYIOBOTO KOIEKTHBA OO (1atee
— OGmee coGparme) pykoBOICTBYeTes KOHCTHTIHeH Poccriickoii ®exepar,
Kompermmeit OOH 0 MpaBax peGeRKa. (ellepATBHBIM, PRTHOHATEHBM MECTHBIM
3aKOHOZATETBCTBOM, AKTAMH OPIAHOB MECTHOTO CaMOYNpABICHHS B OGMACTH
00pa30BaHHS H CONHATEHOH 3amHTEL, ¥ cTasoM MBOY Kamurmrckoif COLL Ne 7 1
'HACTOSIIITAM TIOTOJKEHHEM.

1.3. IleTBl0 IeATeTBHOCTH OOMIEro coGpaHHS SBIAETCA OGMee PYKOBOICTBO
OpraHH3AIHeH B COOTBETCTBHH C yIpe THTe THHBIMH, PO PAMMHBIMH TOKYMEHTaMH
H JTOKATHHBIMH aKTAMH.

1.4, CoOpaHHe (QYHKIHOHHPYT B LeTAX DeATHLHH 3AKOHHOTO IIPABA
paGotamko Katmmmeckoli COII Ne 7 Ha yUacTHe B yUpaBieHHH OV,
OCYmeCTBIeHHE HA Jelle NPHHNANA KOLIETHATBHOCTH YOpaBIeHHs MBOY
KamurnrCcKoi COIIL Ne 7.

1.5. OGimee coGpaHHe PaGOTAET B TeCHOM KOHTAKTe C AMMHHHCTPAITHeH H HHBIMH
OpraHAMH ~ caMOympaBieHHA OO. B COOTBeICTBHH C  IeHCTBYIOMHM
3AKOHOIATEECTBOM, TI0/3AKOHHEIMH HOPMATHEHBIMH AKTAMH H Y craBoM OO.

2. 3anasm O6mero coop ammst

JTesITembHOCTS OGMero cOBpAHHS HATIPABTIEHA Ha PelIeHHE CleYIOMHX 3aatT

> ONpefe7eHMe  OCHOBHEX HANpABTSHHE H  IEpCTIeKTHB  PASBHTHA
O6pa3soBaTe TEHOH OPraHH3ALHH;

> pellTeHHe BOTPOCOB COTHATEHOH 3AIIHTE PAGOTHAKOB;

> comclicTBHe  YKPOIUIHHIO ~ COCTOSHHA  TPyZOBOH  JHCIMITHHEL B
OBpa3soBaTe TEHOR OPraHH3ALHH;

> TIPHEATHE TOKATSHBIX HOPMATHBHEIX aKTOB OGPa3oBaTeTHHOM OPraHHGAIIH B
IpeieTaX YCTAHOBTEHHOM KOMIIETE HIIHEL

3. KoMeTenmms OBImero coop anmst




