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[bookmark: _GoBack]3.6 Совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.7. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и, если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших.
3.8. Совет избирается на срок не более 5 лет и приступает к деятельности с момента избрания (назначения) не менее ⅔ от общей численности членов Совета, определенной его Положением.
3.9. Совет школы работает на общественных началах.
4.                      Компетенция Совета:
4.1.                рассматривает и рекомендует для утверждения Программу развития Школы;
4.2.                рассматривает и рекомендует для утверждения режим работы Школы, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная, шестидневная), время начала и окончания занятий;
4.3.                участвует в стимулировании труда педагогических работников из средств, полученных от приносящей доход деятельности;
4.4.                содействует развитию благотворительности и попечительству над Школой;
4.5.                рассматривает и утверждает отчет руководителя Школы по итогам учебного и финансового года;
4.6.                согласовывает по представлению руководителя Школы Положение о порядке оказания дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;
4.7.                согласовывает решение о сдаче в аренду закрепленных за Школой объектов собственности
4.8.                рассматривает иные вопросы в пределах своей компетенции.
5. Организация деятельности работы Совета.
5.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
5.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор Учреждения.
5.3. Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета.
5.4. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного его Положением. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
5.5. Решения Совета, как правило, принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.
6.                      Права и ответственность Совета и его членов.
6.1.                Все решения Совета, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей), обучающихся и учредителя.
6.2.                Совет образовательного учреждения имеет следующие права:
ü     член Совета может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение подержит треть членов всего состава Совета;
ü     предлагать директору МБОУ Калининской СОШ № 7 план мероприятий по
совершенствованию работы образовательного учреждения;
ü     участвовать в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий воспитательного характера;
ü     совместно с директором МБОУ Калининской СОШ № 7 готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.
6.3. Совет школы несет ответственность за:
ü     выполнение плана работы;
ü     соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании;
ü     компетентность принимаемых решений;
ü     развитие принципов самоуправления МБОУ Калининской СОШ № 7;
ü     упрочнение авторитетности МБОУ Калининской СОШ № 7.
6.4.                В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на рассмотрение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
6.5.                Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
• по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
• при увольнении с работы директора общеобразовательного учреждения, или увольнении работника общеобразовательного учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;
• в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены Совета после окончания общеобразовательного учреждения;
• в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
• при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
6.6.                После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
6.7.                В случае если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной процедуре.
6.                      Документация и отчётность
6.1.                Протоколы заседаний Совета школы , его решения оформляются секретарем в книгу протоколов заседаний Совета, каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем. Книга протоколов заседаний Совета МБОУ Калининской СОШ № 7 вносится в номенклатуру дел школы и хранится в канцелярии.
6.2.                Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем или членами Совета школы, по поручению председателя.  
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PACCMOTPEHO P VTBEPKJAIO
Tupextop MBOY Kamss ckofi

Ha sacenammn TTeqarorueckoro coseta
MBOY Kamusnscxofi COIIT Ne 7
(mporoxon Ne _1__ o7 30.08.2019r)

Ha Cosere mxomst

(mpoToxon Ne _1_ 0T 30.08.2019r)

Tlonoxenne o CoBeTe MIKOIbI

1 O6mue notox enms.

11, Hacrommee Tlomoxesme paspabotaso ® cooTeercramm ¢ KomcTuTymmedt
Poccuiickoit Penepamm, Komsemmmei OOH o mpasax peGemka 3axomom Poccufickofi
®enepanun «O6 oGpasosanmm 0T 29.12.2012 Ne273, yxasamu  pacmopsmxenman lpesnnenta
Poccuiickoit ®emepammn, Tlpasntemscrsa Poccuiickolt ®emepamum, Ycrasom MBOY
Kamummscxoit COII Ne 7

12, Coser mxom (zatee — COBeT) fBNACTCH BEIGOPHEIM OPraHOM CTPATETHYECKOrO
rocymapcTEeto-oGmecTsersoro ympagnerns MBOY Kammmmmckodi COII N 7. Tx
MENCTABNACT MHTEPECH ECEX YHACTHHKOE 0GPa30BATEMSHOTO MPONECCa, Te. 06y9aOMMXC
pomITeneit (3aKoHKEX MpenCTAENTENeH) 1 PAGOTHIKOE

13, CoBer ocymecrsnser ofimee pYKOROACTEO OGD230BATENHHEIM YADEKIEHHEM
CoseT paGoTaeT B KOHT2KTE C ANMWENCTpamuedl W OGMIECTEHHEIMH OPraHHSANHAMH
06pa30BATETEROTO yHpeKTEnHE

14, Jearemsmocts wnesos Cosera MBOY Kammsusckoit COIII Ne
MpHEINTZX T0GPOBOTLHOCTI, PABHONPAEHA YHACTHA B €r0 PaGOTE, KOMIErNATEHOCTH IPHEATHA
pemesmii, rnacsocTn

7 ocHopsiEaerca Ha

2. Crpykrypa Comera.
2.1 CoBeT COCTONT 13 H3GHDACMEIX WIEHOR, PEICTAE IAFOIIX HHTEPECEL
1 paboTmor Vapexaenis

2) pomITEneit (3aKOHKEIX MpENCTABHTENeR) YHAMIXCA

22.B cocras Cosera BXOmHT mHpeKTop Y4pexmennA, HO mpencenatenen Cosera n3Gpar
6uTs He MoKeT

23.Tlo pemesmso CoBeTa & ero COCTaE MOTYT GHITs MPHIIAIIEHS!  BKIIOYEHE TPaXTate,
“ba mpod eccmonaTsRaZ W (M) OGUIECTEEHHAR JEATENLHOCTS, SHAHHA BOIMOKHOCTH MOTYT
Mo THEREM 06pazoM COMEHCTEORATS ) YHKIMORHDOBARNFO 1t PAIEHTIF0 VAPEXIEHNS, 2 TakKe
MENCTABHTENH HEIX OPFAHOE YNPABMEHHA (YHKIHOHNDYIOWNX B VIpEK IeHmN

3 Tlopsaox popmuposanms m cpok moTHOMOTM CoBera.

31,  OGmas mcresHocTs wremos COBeTa COCTaBNAeT 13 4emoBek. B ToM wHCTe:
memarorn - 4 YenoBexa, yammecs - 2 YeNOBeKa POTNTENN - 5 YeloseK mupexrop IIxomst
npencTaEnTeTS yapenuTens

32, pemm Cosera u3 WHCTa paGOTHEKOE VMpEKNEHHA WIGHPAWTCA Ha
Tlenarormseckom coBeTe OTKHTHM TOOCOBZHHEM NPOCTEIM GONBHINHCTEOM TOTOCOE
npreyTCTEyROmIX

33,  Wrems Coera W3 HCTA YHAUNXCA WIGHEOTCA HA ACSTAHNE YYEHHTECKOTO
coBpanms

34, nemm Cosera ws wHeTa pomNTeneli WIGHPAOTCA Ha oOGMemKOTHOM
pOmHTENs CKOM COBPAHNH, Ha KOTOPOM MPHCYTCTEYIOT HE MeHee S HENOBeK 0T K&KI0ro KIacca,

35.  Ha nmepeom sacemammn CoBeTa MIGHPACTCA €ro MPENCENATeNs, 3AMECTHTENS

cexperaps.




