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СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 

 

Председатель профсоюзного комитета  
  

Директор  

МБОУ Богдановской СОШ 

 

Янина Н.А./                   / 

  

Т.А.Рай /_________/ 

«29» сентября  2023г.  «29» сентября 2023 г. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Богдановской   средней 

общеобразовательной школы Каменского района Ростовской области 

 (вводится в действие с 01.10.2023года) 

В соответствии с Постановлением Администрации Каменского района от 29.09.2023 

года № 845 «Об  оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций  

Каменского района, подведомственных отделу образования Администрации Каменского 

района», в целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Богдановской  средней общеобразовательной 

школы   Каменского района Ростовской области в зависимости от качества оказываемых 

муниципальных услуг 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБОУ Богдановской СОШ 

(далее - Положение) определяет порядок формирования систем оплаты труда работников 

МБОУ Богдановской СОШ, осуществляющих основную деятельность по виду экономической 

деятельности «Образование» Общероссийского классификатора видов экономической 

деятельности. 

1.2. Положение включает в себя: 

порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 

условия оплаты труда руководителей организаций, их заместителей; 

особенности условий оплаты труда педагогических работников; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения должностных 

окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 

принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников (далее – 

локальные нормативные акты по оплате труда).  

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

ТК РФ) и частью 2 статьи 4 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда 

работников областных государственных учреждений» месячная заработная плата работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законодательством. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) 

окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего 

времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, 
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не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются: 

выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми 

климатическими условиями, устанавливаемые в соответствии со статьей 148 ТК РФ и 

постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.1993 № 1004 «Об 

установлении для работников предприятий, учреждений и организаций отдельных районов 

Ростовской области коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной 

местности»; 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная 

трудовым договором; 

повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основному 

месту работы (по основной должности, профессии) и работе, осуществляемой по 

совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный 

месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по 

основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, 

раздельно.  

Оплата труда работников организации, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.6. Заработная плата работников организаций (без учета выплат стимулирующего 

характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной 

платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее 

изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников 

и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера 

включаются в трудовые договоры с работниками. 

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать 

примерную форму трудового договора, приведенную в приложении № 3 к Программе 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 

на 2012 - 2018 годы». 

(Приложение №2 Примерная форма трудового договора с работником муниципального 

учреждения) 

           1.8. Настоящее положение определяет порядок формирования системы оплаты труда 

работников за счет средств местного бюджета. Система оплаты труда за счет средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением 

самостоятельно с учетом общих подходов к формированию систем оплаты труда, 

определенных настоящим положением. 

           1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждениями в пределах 

выделенных средств местного бюджета и иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации. 

            Порядок формирования фонда оплаты труда учреждений за счет средств местного 

бюджета определяется отделом. 

 
2. Порядок установления должностных окладов,  

ставок заработной платы 

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-С «О системе 

оплаты труда работников областных государственных учреждений»: 

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

consultantplus://offline/ref=F64C1B3E095640E822C2D237D0738194D41BCA33ABE774404D495440ECD7A1FA42EE651A4DD5C204bFfCJ
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трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением 

педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов. 

Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 

Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти установлены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок 

заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 

заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.     

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по 

должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат 

компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы 

устанавливаются главным распорядителем средств местного бюджета. 

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются 

локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже минимальных размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим положением. 

Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных 

размеров должностных окладов, ставок заработной платы, а также установления диапазонов 

размеров должностных окладов, ставок заработной платы по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной 

сложностью труда по должностям служащих, не включенным в профессиональные 

квалификационные группы. 

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников 

образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 

должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования». 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала приведены в таблице № 1 

Таблица №1 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационный уровень Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 

ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

1-й квалификационный уровень 8348 

 

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ должностей 

педагогических работников приведены в таблице № 2. 

 

 

consultantplus://offline/ref=4C322DB1EBB28C912C7F0073C698B47821ECF4900740F043C69779394BpAO8K
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Таблица № 2 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, 

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

по ПКГ должностей педагогических работников 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационный уровень Минималь

ный должностной 

оклад, ставка 

заработной платы 

(рублей) 

1 2 3 

ПКГ должностей 

педагогических работников 

1-й квалификационный уровень 

(старший вожатый) 

13212 

2-й квалификационный уровень 

(педагог дополнительного 

образования) 

13855 

3-й квалификационный уровень  

(педагог- психолог) 

14530 

4-й квалификационный уровень 

(учитель, учитель – логопед) 

15244 

 

2.4.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и служащих 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по 

профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 3 

Таблица № 3 

Минимальные размеры должностных окладов по  

общеотраслевым должностям специалистов и служащих  

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационны

й уровень 

Наименов

ание 

должности 

Минимальный 

размер должностного 

оклада(рублей) 

1 2 3 

 

 

 

4 

ПКГ 

«Общеотраслевые 

должности служащих 

первого уровня» 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Секретарь-

машинистка 

5565,00 

ПКГ 

«Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня» 

1-й 

квалификационный 

уровень 

   лаборант 

6125,00 

2-й 

квалификационный 

уровень 

заведующий 

хозяйством 

6 433,00 

4-й 

квалификационный 

уровень уровень 

 

 

механик 

 

 

7076,00 

ПКГ 
«Общеотраслевые 
должности служащих 
третьего уровня» 

1-й 
квалификационный 

уровень 
программист 

7076,00 

 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
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2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на 

основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих». 

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

приведены в таблице № 4. 

Таблица № 4 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

Профессиональная 

квалификационная группа  

Квалификационный уровень Минимальная 

ставка заработной 

платы (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ 

«Общеотраслевые 

профессии рабочих первого 

уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

1-й квалификационный разряд  4575 

2-й квалификационный разряд  4841 

3-й квалификационный разряд 5124 

2-й квалификационный уровень:  

профессии рабочих, отнесенные к  1-му 

квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с 

производным наименованием «старший» 

(старший по смене) 

ставка заработной 

платы 

устанавливается на 

один 

квалификационный 

разряд выше 

ПКГ 

«Общеотраслевые 

профессии рабочих второго 

уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

4-й квалификационный разряд 5440 

5-й квалификационный разряд 5754 

2-й квалификационный уровень:  

6-й квалификационный разряд 6085 

7-й квалификационный разряд 6433 

3-й квалификационный уровень 6812 

4-й квалификационный уровень 7303 

Примечание к таблице № 4. 

Ставка заработной платы исходя из 4-го квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня» устанавливается водителям автомобилей, управляющим 

автобусами для перевозки обучающихся (учащихся, воспитанников), имеющим квалификацию 

первого класса.  

2.4.5. Минимальные размеры должностных окладов работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по должностям педагогических работников, не вошедшим в 

ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 5. 

Таблица № 5 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ  

должностных окладов по должностям 

 педагогических работников, не вошедших в ПКГ,  

утвержденные приказами Минздравсоцразвития России 

 

Наименование должности Минимальный 

должностной оклад 

(рублей) 

 

1 2 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 
15244 
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3. Условия оплаты труда руководителей организаций, 

их заместителей, включая порядок определения должностных окладов. 

3.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Установление должностных окладов руководителям организаций, заместителям 

руководителей. 

3.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым 

договором, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, установленных 

настоящим положением 

            3.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в 

зависимости от группы по оплате труда руководителей с учетом сложности труда, в том числе 

масштаба управления и особенностей деятельности и значимости бюджетной муниципальной 

организации. 

           Минимальные размеры должностных окладов руководителей приведены в таблице № 6. 

Таблица № 6 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

руководителей учреждений 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Минимальный 

должностной оклад (рублей) 

1 2 

Образовательные учреждения I группы по оплате труда 

руководителей 

26426 

Образовательные учреждения II и III групп по оплате труда 

руководителей 

24028 

Образовательные учреждения IV группы по оплате труда 

руководителей  

21844 

Примечание к таблице № 6. 

            Отнесение организации к одной из групп по оплате труда руководителей производится 

по результатам оценки сложности руководства организацией, исходя из суммы баллов, 

набранной по объемным показателям. 

Порядок отнесения организаций к группе по оплате труда руководителей организаций, 

включая перечень объемных показателей, учитывающих сложность руководства организацией, 

в том числе масштаб управления и особенности деятельности и значимости организаций 

различного типа, утверждается отделом. 

3.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя организации 

устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя организации. 

3.3. С учетом условий труда руководителям организаций и их заместителям 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные положением о 

компенсационных выплатах, в порядке, определенном отделом. 

3.4. Руководителям организаций и их заместителям могут устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные положением о стимулирующих выплатах, в 

порядке, определенном отделом. 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премиальные 

выплаты выплачиваются руководителям организаций по решению отдела с учетом достижения 

показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а 

также иных показателей эффективности деятельности организации  и его руководителя. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя организаций 

устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Ростовской области). 

По решению отдела в числе показателей эффективности работы руководителя 

организации  может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников 

организаций в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения 

размера заработной платы в соответствии с постановлениями Правительства Ростовской 

области. 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителям организаций за 
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счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляются в 

соответствии с решением отдела. 

3.5. Руководители организаций, заместители руководителей помимо основной работы 

имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии 

необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в той же организации. 

Оплата труда руководителей организаций и заместителей руководителей за 

осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается раздельно по 

каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для 

педагогических работников, с учетом особенностей условий оплаты труда педагогических 

работников, определенных разделом 4 настоящего положения.   

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может 

выполняться руководителем организаций, определяется отделом, заместителями руководителя 

– руководителем организации, с учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, 

замещающих должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором, предусмотренных пунктами 5.3. и 5.4. приложения № 2 к приказу Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ Минобрнауки России 

№ 1601).  

3.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям организаций и 

их заместителям устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной 

заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без 

учета заработной платы руководителя организации, его заместителей) (далее – предельное 

соотношение заработной платы). 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя организаций и среднемесячной заработной платы работников списочного состава 

организаций определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего 

руководителя, заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату работников 

списочного состава этой организации. Определение среднемесячной заработной платы в 

указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы». 

3.6.1. Руководителям организаций предельное соотношение заработной платы 

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников организации 

согласно таблице № 7. 

Таблица № 7 

РАЗМЕРЫ ПРЕДЕЛЬНОГО СООТНОШЕНИЯ 

заработной платы руководителя организаций 

Среднесписочная численность 

(человек)  

Размеры предельного 

соотношения  

1 2 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 200 5,0 

Свыше 200 6,0 

 

3.6.2. Для заместителей руководителя организаций размер предельного соотношения 

заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной 

платы, установленного руководителю организации, на 0,5. 

3.6.3. По решению отдела руководителю организации, его заместителям на 

определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в 

индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь 
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создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том 

числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя 

организации  и не более  5,5 – для заместителей руководителя. 

3.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является 

обязательным для включения в трудовой договор. 

3.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несут 

руководители организаций. 

3.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей 

организаций. 

3.7.1. Отнесение организаций к одной из групп по оплате труда руководителей 

производится по результатам оценки сложности руководства организацией, исходя из суммы 

баллов, набранной по объемным показателям, согласно таблице № 8. 

Таблица № 8 

Объемные показатели для отнесения организаций 

к группе по оплате труда руководителей  

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 

баллов 

 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся в образовательных 

организациях 

за каждого обучающегося  0,3 

2. Количество обучающихся в организациях 

дополнительного образования: 

в многопрофильных  

в однопрофильных: клубах (центрах, 

станциях, базах) юных моряков, речников, 

пограничников, авиаторов, космонавтов, 

туристов, техников, натуралистов и др.; 

организациях дополнительного образования 

спортивной направленности 

за каждого обучающегося 

 

 

 

 

0,3 

0,5 

3. Количество работников в образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

за каждого работника,  

дополнительно за каждого 

работника, имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

4. Круглосуточное пребывание обучающихся 

(воспитанников) 

в образовательных организациях, 

работающих в таком режиме 

при наличии до 4 групп с 

круглосуточным 

пребыванием 

обучающихся 

до 10 

при наличии 4 и более 

групп с круглосуточным 

пребыванием 

обучающихся 

до 30 

5. Наличие в образовательной организации за каждый филиал,  
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1 2 3 4 

филиалов, представительств, учебно-

консультационных пунктов,  интерната, 

общежитий, санатория-профилактория 

структурное 

подразделение с 

количеством обучающихся 

(проживающих): 

до 100 человек до 20 

от 100 до 200 человек до 30 

свыше 200 человек до 50 

6. Наличие обучающихся с полным 

государственным обеспечением в 

организации 

за каждого обучающегося 

дополнительно 

0,5 

7. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе компьютерных 

классов 

за каждый класс до 10 

8. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в зависимости от 

их состояния и степени использования) 

за каждый вид объектов до 15 

9. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного центра, 

столовой 

 до 15 

10. Наличие следующих основных средств:   

автотранспортных, сельхозмашин, 

строительной и другой самоходной техники 

на балансе образовательной организации 

за каждую единицу до 3, но не более 

20 

учебных кораблей, катеров, самолетов и 

другой учебной техники 

за каждую единицу до 20 

11. Наличие загородных объектов (лагерей, баз 

отдыха, дач и др.) 

находящихся на балансе 

учреждения 

 

в других случаях 

до 30 

 

 

до 15 

12. Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом 

земледелии - 0,25 га), парникового 

хозяйства, подсобного сельского хозяйства, 

учебного хозяйства, теплиц 

за каждый вид объектов до 50 

13. Наличие собственных котельной, очистных и 

других сооружений 

за каждый вид объектов до 20 

14. Наличие обучающихся в 

общеобразовательных организациях и 

профессиональных образовательных 

за каждого обучающегося  0,5 
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1 2 3 4 

организациях, посещающих бесплатные 

секции, кружки, студии, организованные 

этими организациями или на их базе 

15. Наличие в образовательных организациях 

(классах, группах) общего назначения 

обучающихся (воспитанников) со 

специальными потребностями, охваченных 

квалифицированной коррекцией 

физического и психического развития (кроме 

общеобразовательных организаций (классов, 

групп) для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

1 

16. Наличие действующих учебно-

производственных мастерских 

за каждую мастерскую от 

степени оснащенности 

оборудованием 

до 10 

Примечания к таблице № 8:  

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой 

«до», устанавливается отделом. 

2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 

обучающихся определяется: 

в общеобразовательных организациях - по списочному составу на начало учебного года. 

3.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно отделом в 

устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих 

наличие указанных объемов работы организаций. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых организаций 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

3.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 3.7.1. настоящего 

Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления организацией, 

суммарное количество баллов может быть увеличено отделом, - за каждый дополнительный 

показатель до 20 баллов. 

3.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного количества 

баллов, набранного по объемным показателям, определяется согласно таблице № 9. 

Таблица № 9 

Порядок отнесения организаций к группе по оплате труда  

руководителей в зависимости от суммы баллов  

№ 

п/п 

Тип учреждения Группа по оплате труда 

руководителей, к которой относится 

учреждение, в зависимости от суммы 

баллов 
I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Общеобразовательные организации, 

дошкольные образовательные организации 

свыше 

350 

до 350 до 250 до 150 

 

3.7.5. Отдел образования Администрации Каменского района, в порядке исключения 

может относить отдельные организации, добившиеся наиболее высоких результатов работы, на 

одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по 

объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей. 
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3.7.6. За руководителями организаций, находящихся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не 

более чем на 1 год. 

4. Особенности условий оплаты труда  

отдельных категорий работников  

4.1.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с 

положениями приказа Минобрнауки России № 1601, предусматривающими, что в зависимости 

от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их 

труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы. 

4.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе 

с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется 

организацией в порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется 

организациями в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России № 1601. 

4.3. В трудовые договоры  с педагогическими работниками, для которых предусмотрены 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, включаются условия, 

связанные с:  

установленным объемом педагогической работы; 

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в 

зависимости от установленного объема педагогической работы;  

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 

педагогической работы. 

4.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную  деятельность». 

4.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками 

воспитателей осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и 

выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их 

труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ. 

4.6. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 

осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры». 

4.7. Работники  общеобразовательных организаций и организаций дополнительного 

образования, включая руководителей и заместителей руководителей, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации на 

условиях дополнительного соглашения к договору должности педагогических работников по 

выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее – 

учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством.  

При замещении должностей учителей, преподавателей работники могут одновременно 

осуществлять такие дополнительные работы, непосредственно связанные с обеспечением 

образовательного процесса, как классное руководство (руководство группой), проверка 

тетрадей (письменных работ),  заведование учебными кабинетами, не входящие в должностные 

обязанности педагогических работников, с установлением доплат за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей. 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D025AEfAdDG
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Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная 

нагрузка,   ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры 

оплаты.    

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и иным 

работникам других организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа 

работников и при условии, что педагогические работники, для которых данное образовательная 

организация  является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей 

специальности в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы. 

4.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим 

работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов 

учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

4.8.1,  Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат 

педагогических работников, для которых  нормы часов педагогической работы в неделю за 

ставку заработной платы установлены пунктами 2.3-2.7 приложения № 1 к приказу 

Минобрнауки России  № 1601, и педагогических работников, для которых нормы часов 

учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы установлены 

подпунктом 2.8.1 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем 

умножения ставки заработной платы по соответствующей должности на установленный объем 

педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю и деления 

полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной 

(преподавательской)  работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы: 

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другой образовательной 

организации (одном или нескольких); 

учителей, для которых данная организация является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными 

по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

4.8.2.  Месячная заработная плата, определенная в соответствии с пунктом 4.8.1, а также 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера включаются в заработную плату 

педагогических работников при тарификации, которая выплачивается педагогическим 

работникам ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Порядок проведения тарификации работников учреждения утверждается отделом. 

4.8.3. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на 

предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но 

раздельно по учебным полугодиям.  

4.8.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательных 

организаций, реализующих образовательные программы в очно-заочной и заочной формах 

обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год - на начало 

первого и второго учебных полугодий. 

4.8.5. Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на 

учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя 

включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого 

объема часов. Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом 

случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 

процентов от фактической нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и деления 

полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной нагрузки) в 

неделю. 
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Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо от фактической нагрузки 

в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия 

часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной 

при тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуальному учебному 

плану с применением дистанционных образовательных технологий (детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья, которые в соответствии с медицинским заключением 

временно или постоянно не могут посещать общеобразовательные организации и не имеют 

противопоказаний для работы на компьютере) производится ежемесячно - на начало каждого 

месяца. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной 

учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится. 

4.8.6. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме 

обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 

индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием 

устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных 

зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в 

группе от 16 до 20 человек - на 18, в группе 21 до 25 человек – на 20. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на 

число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 

недельных часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю 

определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от 

фактической нагрузки в разные месяцы учебного полугодия. 

4.8.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата 

труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета 

установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

В этот период работники привлекаются к другим видам работ. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

4.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

4.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных организаций 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не более двух месяцев;   

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по 

заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации; 

за педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных 

организаций, привлекаемых для педагогической работы в данной организации, в объеме до 300 

часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации; 

4.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из 

фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой 

ставки педагогического работника. 

4.9.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей 

педагогической должности. 
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При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 

преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, оплата педагогической 

работы производится по часовой ставке замещающего работника. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой 

ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в особых условиях труда; 

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за 

специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической 

работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, путем умножения нормы 

часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 

12 (количество месяцев в году). 

4.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, 

преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось 

непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых 

изменений в тарификацию.  

5. Другие вопросы оплаты труда 

5.1. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств могут 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных 

специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда 

согласно таблице№ 10: 

Таблица № 10 

№ 

п/п 

Контингент Размеры коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не 

имеющие 

ученой 

степени 

 

1 2 3 4 5 

1. Обучающиеся в образовательных 

организациях 

0,040 0,034 0,020 

2. Аспиранты, слушатели организаций 

дополнительного образования 

0,060 0,054 0,034 

 

5.2. При проведении мероприятий в области образования оплата работы членов жюри 

конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, 

привлекаемых для оценки результатов участников состязаний, осуществляется исходя из 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно таблице № 11: 

Таблица № 11 

№ 

п/п 

Вид работ Размеры коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда 

профессор, доцент, лица, не 
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доктор наук кандидат 

наук 

имеющие 

ученой 

степени 

 

1 2 3 4 5 

1. Работа членов жюри конкурсов, смотров и 

иных состязаний, рецензентов конкурсных 

работ и иных специалистов, привлекаемых для 

оценки результатов участников состязаний 

при проведении мероприятий в области 

образования 

0,054 0,047 0,027 

 

5.3. Руководители организаций в пределах фонда оплаты труда могут привлекать для 

выполнения программно-методических, научно-исследовательских разработок в рамках 

реализации мероприятий федеральных и региональных государственных программ, и проектов 

высококвалифицированных специалистов с оплатой их труда исходя из коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда, предусмотренных пунктом 5.2 настоящего Положения.     

5.4. Доля  расходов на оплату труда работников административно-управленческого 

персонала в фонде оплаты труда организации, сформированном за счет средств местного 

бюджета и средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, не может 

быть более 40 процентов, если иное не установлено при согласовании штатного расписания 

организации отделом. 

Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается 

локальным нормативным актом организации на основании перечня должностей 

административно - управленческого персонала, утвержденного приложением    к 

постановлению. 

 Конкретный перечень должностей административно - управленческого персонала 

работников муниципальных бюджетных образовательных организаций устанавливается 

локальным нормативным актом организации в соответствии со штатным расписанием, 

утверждаемым в установленном порядке (приложение№1).  

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей административно-управленческого персонала 

1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся:  

руководитель учреждения (директор); 

заместитель руководителя учреждения (заместитель директора). 

помощник (советник) руководителя; 

программист; 

секретарь-машинистка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к положению об оплате труда 

от 29.09.2023г. 
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Приложение № 2 

к положению об оплате труда 

от 29.09.2023г. 

Примерная форма 

трудового договора с работником  

муниципального учреждения 

 

п. Чистоозерный                                                                                           "____" _______ 20___ г. 

 ( населенный пункт) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Богдановская средняя 

общеобразовательная школа Каменского района Ростовской области, ИНН № 6114007106, 

представляемое в лице директора Рай Татьяны Александровны, действующей на основании Устава 

школы, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ___________________________, 

именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 
I. Общие положения 

1.1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по 

должности ______________, а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с 
условиями настоящего трудового договора и должностной инструкцией: 

- осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их психолого-физиологических 

особенностей и специфики преподаваемого предмета, формирование общей культуры личности, 
социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, использование 

разнообразных форм, приемов, методов и средств обучения, в том числе по индивидуальным учебным 

планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, 

современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые 
образовательные ресурсы; 

- обоснованный выбор программы и учебно-методического обеспечения, включая цифровые 

образовательные ресурсы; 
- проведение учебных занятий с опорой на достижения в области педагогической и 

психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных 

информационных технологий и методик обучения;  

- планирование и осуществление учебного процесса в соответствии с образовательной 
программой образовательного учреждения, разработка рабочей программы по предмету, курсу на 

основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечение ее выполнения, 

организация и поддержка разнообразных видов деятельности обучающихся, ориентация на личность 
обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организация 

самостоятельной деятельности обучающихся, в том числе исследовательской;  

- обеспечение достижения и подтверждения обучающимися уровней образования 
(образовательных цензов); 

- оценка эффективности и результатов обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), 

учет освоения знаний, овладения умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного 

интереса обучающихся, использование компьютерных технологий, в т.ч. текстовых редакторов и 
электронных таблиц, в своей деятельности;  

- осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных 
технологий (ведение электронных форм документации);  

- участие в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также 

в деятельности методических объединений и других формах методической работы.  
- осуществление связи с родителями (лицами, их заменяющими).  

1.2. Работник принимается на работу в муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Богдановскую среднюю общеобразовательную школу Каменского района Ростовской 

области. 
Юридический адрес: 347842, Ростовская область Каменский район пос. Чистоозерный 

ул.Ленина, 23 

Фактический адрес: 347842, Ростовская область Каменский район пос. Чистоозерный 
ул.Ленина, 23 

1.3. Работодатель в пределах своих полномочий гарантирует соблюдения прав Работника, 

предусмотренных Уставом учреждения, договором между учредителем и учреждением, настоящим 

трудовым договором.  
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  1.4. Работник осуществляет работу в структурном подразделении Работодателя педагогический 

персонал. 
1.5. Работа у работодателя является для работника: _______________________.   

1.6. Настоящий трудовой договор заключается на срок до -_______________________г. 

1.7. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "___" __________20____ г. 

1.8. Дата начала работы "__" _________ 20____ г. 
1.9 Условия труда на Рабочем месте Работника оптимальные-2-й класс (по результатам 

социальной оценки условий труда). 

1.10. Работник принимается на работу без условия об испытании. 

II. Права и обязанности работника  

2.1. Работник имеет право на: 

- предоставление   ему   работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 
- обеспечение   безопасности   и   условий   труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения 

которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности 
труда, количества и качества выполненной работы; 

- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 
- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение  авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности; 
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 
- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 
- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

- на прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории; 

-   иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 
2.2. Работник обязан: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 

настоящего трудового договора; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, 
требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- бережно   относиться   к   имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 
имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и 

других работников; 

- незамедлительно   сообщать   работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью   людей, сохранности   имущества   

consultantplus://offline/ref=4EE9AA2D7A090BAF2D9CA9E5AE0A6EE34250DEB8B76B65B8A0A5E471843385046D63D1B89503430FQ9mDD
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работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель 

несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества, имуществу других работников. 
- реализовывать применяемые в учреждении образовательные программы в соответствии с 

учебным планом, расписанием занятий, планом мероприятий и личными планами; 

-  осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся, своевременно заполнять 

отчетную документацию; 
- соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

- осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию; 

- участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, 
консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных 

образовательной программой, локальными нормативными актами учреждения; 

-  выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной 
санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать   охрану жизни и здоровья обучающихся в 

период    образовательного процесса; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 
-  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 
- выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом учреждения, трудовым договором, 

должностной инструкцией и законодательством Российской Федерации к компетенции Работника. 

III. Права и обязанности Работодателя 
3.1. Работодатель имеет право: 

-  требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому 

договору; 

- принимать   локальные   нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового 
распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
- поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

- иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 
-   предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

- обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
- обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

-  выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату два раза в месяц: 
07 и 22 числа каждого месяца; 

- осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- знакомить работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

IV. Оплата труда и социальные гарантии 

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, 
Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

4.1.1. должностной оклад (оклад), ставка заработной платы в размере _______ рубля ___копеек в 

месяц или в размере, определенном отдельным соглашением; 

4.1.2. компенсационные выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплат), выплата которых 
производится в порядке, установленном Положением о компенсационных выплатах МБОУ 

Богдановской СОШ; 

4.1.3. стимулирующие выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплаты): 

за работу в сельской местности - _____%, 

выслуга – ________% 

___________ категория – _____%. 
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выплата которых производится в порядке, установленном «Положением о стимулирующих 

выплатах МБОУ Богдановской   СОШ». 
4.1.4. премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным 

договором, локальными нормативными актами Работодателя (Положение о премировании). 

4.2. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, установленные 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами Работодателя (7 и 22 числа каждого месяца). 

4.3. Выплата заработной платы работнику перечисляется на расчетный счет по заявлению 

сотрудника. 
4.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя.  

4.5. Условия труда на рабочем месте 
4.5.1. У работников старше 40 лет есть право на диспансеризацию раз в год- два дня (у более 

молодых коллег такое право есть раз в 3 года –один день). За эти дни начисляется средний заработок. 

Работник может взять раз в год выходные для этой цели, уведомив работодателя заранее (например, за 3 

дня) и должен согласовать с ним дату. Также он обязан представить справку после диспансеризации в 
определённый срок (Федеральный закон от 03.10.2018 № 353-ФЗ).   

4.5.2. По результатам специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте 

Работника по степени вредности и (или) опасности соответствуют 2 классу – допустимые условия 
труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, 

уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими 

нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника 
восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня 

(смены). Гарантии и компенсации не предусмотрены. 

4.5.3. Работодатель обязан обеспечить проведение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, утвержденного приказом Министерства 
здравоохранения РФ от 28.01.2021 №29н (работники образовательных организаций подлежат 

медицинским осмотрам, так как их работа направлена на воспитание и обучение детей (п.п.25 раздел VI 

Приложения Порядка №29н). 
4.5.4. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты 

работнику, занятому на данном рабочем месте – не предусмотрены. 

4.5.5. Работодатель обязан в целях предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний своевременно осуществлять учёт и рассмотрение обстоятельства и 
причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. Глава 36.1 в ТК РФ 

«Расследование, оформление (рассмотрение), учет микроповреждений (микротравм), несчастных 

случаев»). 
4.5.6.  Работодатель обязан выплатить работнику при временной нетрудоспособности пособие 

за три дня болезни на основании листка нетрудоспособности (с 01.01.2022 –электронный лист 

нетрудоспособности, далее ЭЛН). 
4.5.7. Работодатель обязан гарантировать, что при направлении работника в служебную 

командировку за работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок, а также будут 

возмещены расходы, связанные со служебной командировкой. 

• не направляются в служебную командировку беременные женщины и работники, не 
достигшие возраста 18 лет. 

• направить в   служебные командировки только с письменного согласия и при условии, что 

это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами  РФ следующих работников: инвалидов; женщин, у которых дети в возрасте до трех лет; у 

которых дети- инвалиды; осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ; воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста; имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, с случае, если другой родитель работает вахтовым методом; имеющих троих и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет; 

указанные  работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку. 
• не направлять в командировки, не привлекать к сверхурочной, ночной работе и работе в 

выходные и праздники без их письменного согласия следующих работников: инвалидов; женщин, у 

которых дети в возрасте до трех лет; у которых дети- инвалиды; осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

https://e.glavbukh.ru/npd-doc?npmid=99&npid=551248910
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; воспитывающих без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста; имеющих ребенка 
в возрасте до четырнадцати лет, с случае, если другой родитель работает вахтовым методом; имеющих 

троих и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

4.5.8. Работник обязан своевременно представлять номер электронного листка временной 
нетрудоспособности (работник вправе направить номер ЭЛН в виде скана или фотографии талона с 

номером ЭЛН. При этом талон не заменяет ЭЛН и не служит доказательством уважительности причины 

отсутствия и основанием для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности). 
4.5.9. При оформлении отпуска по уходу за ребенком и ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком работник предоставляет работодателю: заявление на отпуск по уходу за ребенком, заявление о 

назначении пособия, сведения о застрахованном лице, свидетельство о рождении ребенка(усыновления) 
ребенка и его копию или выписку из решения об установлении над ребенком опеки. 

4.5.10. Работник обязан предоставить работодателю документы, подтверждающие право на 

льготы. 

V. Рабочее время и время отдыха 
5.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

установленная трудовым законодательством для данной категории работников. 

5.2. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: пятидневная рабочая 
неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье, время начала и окончания работы согласно 

правилам внутреннего распорядка. 

5.3. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся и 
не совпадающих с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работника, 

являются для него рабочим временем. 

5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 
5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной) предоставляется в соответствии с графиком 

отпусков. 

VI. Ответственность сторон трудового договора 
6.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым 

договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской 

Федерации. 
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут 

быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

6.3. Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам 

юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и 
иными федеральными законами. 

VII. Изменение и прекращение трудового договора 

7.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной 

вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению сторон 
оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

7.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон также в следующих случаях: 
а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, 

обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;  

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
7.3.  При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением 

трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем 

за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 

штата работников организации Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под 

роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 
7.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
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При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами 
Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов. 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 

трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения 
рассматриваются комиссией по трудовым спорам и(или) судом в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

8.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 
законодательством Российской Федерации. 

8.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не предусмотрено 

законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится 
Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника. 

       

 
МБОУ Богдановкая  СОШ  

Юр.адрес: 347842, Ростовская область Каменский 

район пос. Чистоозерный ул. Ленина, 23 

Фак.адрес: 347842, Ростовская область Каменский 

район пос. Чистоозерный ул. Ленина, 23 

тел./факс 8 (863 65) 5-04-23 

e-mail: rai-school@mail.ru 

ИНН/КПП 6114007106/611401001 

ОКПО 51605495    ОГРН 1026101085625 

БИК  046015001 

 

Директор ______________/Т.А.Рай/ 

М. П. 

Работник 
Ф.И.О.  

паспорт серия ____________ № _____________ 

выдан ______________________________________ 

 

____________________________________________, 

_______________________________________ года 

Место жительства: 

__________________________________________ 

ИНН: _______________________ 

Номер страхового свидетельства пенсионного 

страхования: ___________________ 

 
 

Подпись: ____________________________________ 
ФИО 

  

  

  

 

                Работник получил один экземпляр настоящего   трудового договора 

                __________________________________________ 

                        (дата и подпись работника) 

 

С должностной инструкцией, Уставом МБОУ Богдановской СОШ, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Правилами по технике безопасности и иными локальными 

актами ознакомлен(а) «______» ____________20_____ г 

             ________________________________/______________________________/ 
подпись                                                                                                  ФИО 
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