


 

Приложение №1  

к приказу №52 от 07.07.2023 г. 

 

Кодекс этики и служебного поведения работников МБОУ Гусевская СОШ 

 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МБОУ Гусевская СОШ (далее – 

Кодекс) разработан на основании положений Конституции, Трудового кодекса, Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

 1.2. Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, 

которыми они должны руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности 

независимо от занимаемой должности, и механизмы реализации права педагогических 

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников в МБОУ Гусевская СОШ (далее – образовательная 

организация). 

 2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

 2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, должны: 

 а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

 в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

 г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 

 д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

 е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

 ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 

развитию детей; 

 з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) образовательной организации. 

 3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

 3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического 

работника: 

 - комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 - в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса; 



 - в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

 3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации. 

 3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №2  

к приказу №52 от 07.07.2023 г. 

 

Положение 

о конфликте интересов работников МБОУ Гусевская СОШ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников МБОУ Гусевская 

СОШ (далее – организация) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», а также с учетом Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ, в целях определения системы 

мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в организации. 

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг с 

другом, а также с участниками образовательных отношений, предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов работников в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ. 

1.3. Основной задачей деятельности организации по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников организации на выполняемые ими обязанности, принимаемые 

деловые решения. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников организации, 

в том числе выполняющих работу по совместительству. 

1.5. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

организации осуществляется на основании следующих основных принципов: 

 приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

 конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов организации и его работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

 защита работника организации от преследования в связи с направлением уведомления о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником организации и 

урегулирован (предотвращен) организацией. 

 

2. Комиссия по урегулированию конфликта интересов работников 
2.1. В организации приказом директора создается Комиссия по урегулированию 

конфликта интересов работников (далее – Комиссия), которая рассматривает и разрешает 

конфликт интересов работников. 

2.2. В состав Комиссии входят работники организации, председателем Комиссии является 

заместитель директора по безопасности. 

2.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, 

регионального, муниципального законодательства, а также настоящим положением. 

2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 33 

статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается на заседании комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания 



и деятельности Комиссии предусматривается Положением о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений МБОУ Центр образования № 1. 

 

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

3.1. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

 соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности; 

 руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников, друзей и третьих лиц; 

 избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности организации или допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных уставом организации. 

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации 

4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя заместителя директора по безопасности уведомления о наличии личной 

заинтересованности при исполнении обязанностей (приложение № 1 к Положению), которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в Комиссию и 

подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в журнале регистрации 

уведомлений работников организации о наличии личной заинтересованности (приложение № 2 

к Положению). 

4.3. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.4. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при 

которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона от 

12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными правовыми 

актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка одобрения, 

такая сделка может быть признана судом недействительной. 

 

5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов 

и способы их разрешения 

5.1. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 

конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим 

Положением. 

5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть 

конфликт интересов: 

5.2.1. Директор или работник организации в ходе выполнения своих трудовых 

обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 

нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с которыми 

связана его личная заинтересованность. Например, в случае, если одной из кандидатур на 

вакантную должность в организации является родственник или иное лицо, с которым связана 

личная заинтересованность директора организации или указанного работника организации. 

5.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного 

числа поставщиков контрагента – индивидуального предпринимателя, являющимся его 

родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем, или 

заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника организации. 

5.2.3. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации, 



которая имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если такой работник, 

его родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, работы, услуги 

контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг организации. 

5.2.4. Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с которым 

связана личная заинтересованность работника. 

5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся 

класса, в котором является классным руководителем, на территории организации. Такой 

конфликт интересов рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию споров в 

соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения. 

5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть: 

 ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его личные 

интересы; 

 добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение должностных обязанностей работника; 

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с ТК; 

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 

 увольнение работника по основаниям, установленным TK; 

 отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника; 

 установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование в 

личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых обязанностей; 

 внесение изменений в локальные нормативные акты организации, связанные с порядком 

оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся запрета на частное 

репетиторство на территории организации; 

 иные способы урегулирования конфликта интересов. 

5.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса 

работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

организации. 

 

6. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 

РФ. 

6.2. В соответствии со статьей 192 TK к работнику могут быть применены следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

 в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, информации 

ограниченного распространения и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника 

(пп. в» п. 6 ч. 1 ст. 81 TK); 

 в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 TK); 



 по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 TK в случаях, когда 

виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

6.3. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в размере убытков, 

причиненных им организации. Если убытки причинены организации несколькими 

заинтересованными лицами, ответственность перед организацией является солидарной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к Положению о конфликте интересов 

МБОУ Гусевская СОШ 

 

Ответственному за антикоррупционную безопасность 

МБОУ Гусевская СОШ 

 

Уведомление о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 

 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:  

_________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  

______________________________________________________ 

 

Лицо, направившее уведомление: 
_____________________________________ /____________________/ ___________ 

 

Лицо, принявшее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ ____________ 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 

о наличии личной заинтересованности 

________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 к Положению о конфликте интересов 

МБОУ Гусевская СОШ 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности 

 

 

 

 

№ 

 

 

Дата 

регистрации 

уведомления 

 

 

Ф.И.О., должность 

лица, 

представившего 

уведомление 

 

Краткое содержание 

заинтересованности 

лица 

ФИО, должность 

лица, 

принявшего 

уведомление 

 

 

Подпись 

лица,принявшего 

уведомление 

 

Отметка о передаче 

материалов Комиссии по 

урегулированию 

конфликта интересов 

работников 

1.       

2.       

3.       

 



Приложение №3  

к приказу №52 от 07.07.2023 г. 

 

Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работников МБОУ Гусевская СОШ к совершению коррупционных правонарушений 

 

 I. Общие положения 

1.1.   Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работников МБОУ Гусевская СОШ (далее - Учреждение) к совершению 

коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 

9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЭ «О противодействии коррупции» с целью 

создания единой системы по предупреждению коррупционных правонарушений в учреждении 

и определяет порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений, устанавливает 

перечень сведений, содержащихся в данных уведомлениях, порядок регистрации уведомлений 

и организации проверки сведений, указанных в уведомлении, а также порядок принятия 

решений по результатам рассмотрения уведомлений. 

1.2.    Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников Учреждения. 

1.3. Понятие «коррупция» в настоящем Порядке используется в значении, 

предусмотренном статьей 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии 

коррупции». 

1.4. Работник учреждения обязан уведомлять работодателя, лицо, ответственное за 

антикоррупционную работу в учреждении, органы прокуратуры или другие государственные 

органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным 

фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью работника. 

1.5. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений работник обязан не позднее рабочего дня, 

следующего за днем обращения к нему указанных лиц, уведомить о данных фактах 

работодателя, направив на его имя уведомление в письменной форме. 

1.6. Работники учреждения должны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о 

противоправности действия, которое они предлагают совершить. 

1.7. Работник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками учреждения 

коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо 

недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.8. Работник, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя, органов 

прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит 

привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 II. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении, и порядок регистрации уведомления 

2.1. В уведомлении указываются следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление (далее по тексу - 

уведомитель); 

б) замещаемая должность уведомителя, наименование структурного подразделения, в 

котором он осуществляет трудовую деятельность; 

в) известные уведомителю сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений (фамилия, имя, отчество, место работы, 



должность, адрес проживания лица, склонявшего уведомителя к совершению коррупционных 

правонарушений, и другие известные о данном лице сведения); 

г) способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.); 

д) обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, 

почтовое отправление и т.д.); 

е) сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, 

дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование работником своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды работнику 

другими физическими лицами). 

При наличии письменных и вещественных доказательств, объяснений лиц, показаний 

свидетелей, аудио- и видеозаписи, иных документов и материалов уведомитель представляет 

их в качестве доказательств склонения его к совершению коррупционного правонарушения; 

ж) дата, место и время склонения к правонарушению; 

з) информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других 

государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была 

направлена уведомителем в соответствующие органы; 

и) дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя. 

2.2. Уведомление регистрируется лицом, ответственным за антикоррупционную работу в 

учреждении в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений: 

- незамедлительно в присутствии уведомителя, если уведомление представлено им лично; 

- в день, когда оно поступило по почте или с курьером. 

2.3. Регистрацию уведомления осуществляет лицо, ответственное за антикоррупционную 

работу в учреждении. 

2.4. Уведомление не принимается в случае, если в нем полностью или частично отсутствует 

информация, предусмотренная в пункте 2.1. настоящего Порядка. 

2.5. В случае если из уведомления работника учреждения следует, что он не уведомил 

органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений, начальник учреждения 

незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в 

один из вышеуказанных органов. 

2.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом 

преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями 

уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства 

Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее 

уведомление незамедлительно направляется директором учреждения, в правоохранительные 

органы в соответствии с их компетенцией. 

 III. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении 

3.1. После регистрации уведомление передается на рассмотрение директору учреждения. 

3.2. Поступившее директору учреждения уведомление является основанием для принятия 

им решения о проведении служебной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, 

которое оформляется соответствующим распоряжением 

3.3. Для проведения проверки приказом директора создается комиссия, которая состоит из 

председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В составе 

комиссии должно быть не менее 5 человек. 

3.4. Все лица, входящие в состав комиссии, пользуются равными правами в решении 

вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии. 

3.5. В проведении проверки не может участвовать работник учреждения, прямо или 

косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к директору 



учреждения с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении данной 

проверки 

3.6. При проведении проверки должны быть: 

- заслушаны пояснения уведомителя, других работников учреждения, а также лиц, 

имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении 

- объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к работнику в 

целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения; 

- установлены причины и условия, которые способствовали обращению лиц к работнику 

учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

3.7. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, рассматриваются материалы, 

имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, в том числе должностная 

инструкция и служебная характеристика уведомителя, должностные инструкции и служебные 

характеристики работников учреждения, имеющих отношение к фактам, содержащимся в 

уведомлении. 

3.8. Лица, входящие в состав комиссии, и работники учреждения, имеющие отношение к 

фактам, содержащимся в уведомлении, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными 

в ходе проведения проверочных мероприятий. 

3.9. Работа комиссии должна быть завершена не позднее 10 рабочих дней со дня принятия 

решения о проведении проверки. 

IV. Итоги проведения проверки 

4.1. По результатам проведения проверки комиссией принимается решение простым 

большинством голосов присутствующих на заседании комиссии. Решение комиссии 

правомочно, если на ее заседании присутствовало не менее 2/3 от общего состава комиссии. 

4.2. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол комиссии подписывается 

председателем и секретарем комиссии 

4.3. Член комиссии, не согласный с ее решением, имеет право в письменной форме 

изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу 

4.4. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к работнику учреждения в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или выявления в 

действиях работника учреждения или иных работников учреждения, имеющих отношение к 

вышеуказанным фактам, признаков коррупционного правонарушения, комиссией готовятся 

материалы, которые направляются директору учреждения для принятия соответствующего 

решения. 

4.5. Директор учреждения после получения материалов по результатам работы комиссии в 

течение трех дней принимает одно из следующих решений: 

а) о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы; 

б) об обращении в соответствующие компетентные органы с просьбой об обеспечении мер 

государственной защиты работника учреждения и членов его семьи от насилия, угроз и других 

неправомерных действий в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

в) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности 

обращения в целях склонения работников учреждения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

г) об исключении возможности принятия уведомителем и (или) иными работниками 

учреждения, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных 

решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного 

правонарушения; 

д) о необходимости внесения в должностные инструкции работников учреждения 

соответствующих изменений для устранения условий, способствующих обращению к ним в 

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

е) о привлечении работника учреждения к дисциплинарной ответственности; 

ж) об увольнении работника учреждения. 

4.6. В случае выявления в ходе проверки в действиях работника учреждения признаков 

коррупционного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона 



от 25.12.2008 N 273-ФЭ «О противодействии коррупции», материалы по результатам работы 

комиссии направляются директором учреждения в соответствующие органы для привлечения 

работника учреждения к иным видам ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4.7. В случае опровержения факта обращения к работнику учреждения с целью его 

склонения к совершению коррупционных правонарушений начальник учреждения принимает 

решение о принятии результатов проверки к сведению. 

4.8. Информация о решении по результатам проверки направляется в кадровую службу 

учреждения для включения в личное дело уведомителя. 

4.9. Работник учреждения, в отношении которого проводится проверка сведений, 

содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным 

заключением о ее результатах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4  

к приказу №52 от 07.07.2023 г. 

 

Положение о защите работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

(фактах коррупции) в деятельности МБОУ Гусевская СОШ  

от формальных и неформальных санкций 

 

1.1. Российская Федерация является участником Конвенции ООН против коррупции, 

присягой в Нью-Йорке 31.10.2003, которая ратифицирована Федеральным законом от 

08.03.2006 N 40-ФЗ. Согласно данному закону Россия обязуется принять Конвенцию за 

договорно-правовую основу для обеспечения защиты лиц, сообщающих о фактах коррупции. 

1.2. Система защиты заявителей о коррупции - комплекс мер, в том числе 

законодательных, направленных на защиту прав лиц, сообщающих о возможных фактах 

коррупции: о трудовых правах (защита от увольнений, понижения в должности и т.п.), защите 

от преследований, в том числе от подачи исков о клевете. 

1.3. В соответствии с ч .4 ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» работник, уведомивший работодателя (представителя 

работодателя), органы прокуратуры или другие государственное органы о фактах обращения в 

целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения 

другими работниками организации коррупционных правонарушений, непредставления 

сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.4. Настоящее Положение о защите работников МБОУ Гусевская СОШ (далее 

Учреждение), сообщивших о коррупционных правонарушениях (фактах коррупции) в 

деятельности Учреждения от формальных и неформальных санкций (далее - Положение) 

разработано в соответствии со ст. 13.3. «Обязанность организаций принимать меры по 

предупреждению коррупции» Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции". 

1.5. Положение регулирует деятельность работников Учреждения, оказывающих 

содействие в борьбе с коррупцией. 

2. Цели и задачи 

2.1. Целью Положения является осуществление Учреждением деятельности, в пределах 

своих юридических полномочий, направленной на противодействие с коррупцией. 

2.2. Основными задачами положения являются: 

- содействие повышению уровня правового информирования работников Учреждения; 

- внедрение общественного контроля за деятельностью должностных лиц; 

- оказание поддержки и помощи работникам Учреждения, сообщившим о коррупционных 

нарушениях (фактах коррупции), по защите их прав, свобод и законных интересов. 

3. Порядок защиты и поощрения работников Учреждения, сообщивших коррупционных 

правонарушениях (фактах коррупции) 

3.1. Защите подлежат лица, сообщившие о коррупционных правонарушениях (фактах 

коррупции) в деятельности Учреждения от формальных и неформальных санкций. 

3.2. Комплекс мер по защите работников Учреждения представляет собой: 

а) конфиденциальность полученных сведений (обеспечивается работодателем и 

ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики); 

6) защиту от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов 

работника в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий; 

в) Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие 

правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений (фактах 

коррупции), о которых в Учреждении (работникам Учреждения) стало известно; 

г) оказание бесплатной юридической помощи гражданам работниками государственной 

системы бесплатной юридической помощи, предусмотренные Федеральным законом от 



21.11.2011 № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации», в 

подготовке сообщений о фактах коррупции, а также в случаях нарушения законных прав и 

интересов граждан в связи с такими сообщениями и защиту по закону о потерпевших и 

свидетелей; 

д) предусматривается возможность применения различных мер поощрения к лицам, 

сообщившим о коррупционных правонарушениях (фактах коррупции) в деятельности 

Учреждения: объявление благодарности, награждение грамотой, в том числе выплаты 

материального вознаграждения, если их сообщение позволило предотвратить причинение 

ущерба государству (Учреждению); 

е) предусматривается возможность применения различных мер дисциплинарного 

взыскания, в случае, если по итогам рассмотрения сообщения, лицо, сообщившее о 

коррупционном правонарушении, будет признано виновным в клевете или распространении 

заведомо ложных сведений. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящие Положение может быть пересмотрено как по инициативе работников, так 

и по инициативе руководства Учреждения по согласованию с Комиссией по противодействию 

коррупции. 

4.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии 

с соблюдением процедуры принятия локальных актов. 

4.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора 

Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №5  

к приказу №52 от 07.07.2023 г. 

 
 

Порядок уведомления работниками работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами и иными лицами и порядок рассмотрения таких сообщений 

 

Настоящий порядок уведомления работниками работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами и иными лицами и порядок рассмотрения таких сообщений 

(далее – Порядок) разработан и утвержден в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью предотвращения коррупции 

и минимизации риска вовлечения сотрудников МБОУ Гусевская СОШ (далее – учреждение) в 

коррупционную деятельность. 

Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников Учреждения вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. 

Порядок уведомления 

Уведомление работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами и иными 

лицами (далее – уведомление) осуществляется письменно по форме согласно приложению № 

1 к настоящему Порядку путем передачи его представителю работодателя, лицу 

ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – 

ответственное должностное лицо) или направления такого уведомления по почте. 

Работник Учреждения обязан незамедлительно уведомить ответственное должностное 

лицо обо всех случаях ставшей известной работнику информации о совершении 

коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения, контрагентами и иными 

лицами. 

В случаях нахождения работника в командировке, в отпуске, вне места работы он обязан 

уведомить ответственное должностное лицо незамедлительно с момента прибытия на рабочее 

место. 

Предоставление уведомления осуществляется работником в течении одного дня с 

момента того, как работнику стала известна информация о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами и иными лицами. В 

своем обращении сотрудник указывает фамилию, имя, отчество, номер телефона (при 

желании), почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ или уведомление о 

передаче обращения, излагает суть обращения. 

Обращение, по возможности, должно содержать следующую информацию: 

фамилию, имя, отчество и должность лица, допустившего проявления коррупции; 

обстоятельства (место, дата, время) нарушения лицом действующего законодательства, 

морально-этических норм; 

наличие доказательств, документов или свидетелей проявления коррупции в 

деятельности указанного лица; 

иную информацию, способствующую объективному рассмотрению обращения. 

Обращение может содержать информацию об условиях и причинах проявления 

коррупции в деятельности архива, предложения о мерах по их устранению. 

Сотрудник вправе обратиться анонимно. В случае, если в обращении не указаны 

фамилия сотрудника, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть 

направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся 

сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а 

также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит 

направлению в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией. 

Регистрация и рассмотрение обращений 



Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и 

ответственным должностным лицом. 

Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение 

или ответственному должностному лицу, для регистрации в журнале регистрации и учета 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений (далее – журнал) в день получения уведомления 

(приложение № 2). Анонимные уведомления передаются ответственному должностному лицу, 

для сведения. Анонимные уведомления также регистрируются в журнале. 

Обязанность по ведению журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения 

в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений возлагается на 

ответственного должностного лица. 

Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати 

рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает 

комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к 

совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия). 

Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и 

секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается приказом ректора. 

В ходе проверки должны быть установлены: 

причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику Учреждения 

с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному исполнению 

которых его пытались склонить. 

Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного 

заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 

В заключении указываются: 

состав комиссии; 

сроки проведения проверки; 

составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения 

проверки; 

подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием 

для составления уведомления; 

причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений. 

В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение 

выносятся рекомендации работодателем по применению мер по недопущению 

коррупционного правонарушения. Работодателем принимается решение о передаче 

информации в органы прокуратуры. 

Регистрации и рассмотрению не подлежат следующие обращения: 

содержащие информацию рекламного характера (адресованные неопределенному кругу 

лиц, направленные на привлечение внимания к товарам, услугам, результатам 

интеллектуальной деятельности, мероприятиям с целью их продвижения на рынке); 

содержащие только просьбу (предложение) связаться с сотрудником по указанному им 

адресу электронной почты или номеру телефона; 

содержащие неразборчивые слова на русском языке. 

Поступившие обращения по электронной почте, при наличии в них сведений о 

подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, 

его подготавливающем, совершающем или совершившем, визируется руководителем, 

регистрируется в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, после чего 

направляется для рассмотрения. 



По результатам рассмотрения обращения, поступившего на электронную почту, 

сотруднику направляется письменный ответ по существу поставленных в обращении 

вопросов, за исключением случаев, установленных законодательством, либо уведомление о 

передаче обращения в соответствующий орган или соответствующему ответственному 

должностному лицу, в компетенцию которых входит рассмотрение поставленных в 

обращении вопросов. 

Защита работника, подавшего уведомление 

Государственная защита работника, уведомившего работодателя, органы прокуратуры 

или другие государственные органы о случаях совершения коррупционного правонарушения, 

в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля 

обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О 

государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного 

судопроизводства». 

Учреждением принимаются меры по защите работника, уведомившего работодателя, 

органы прокуратуры или другие государственные органы о случаях совершения 

коррупционного правонарушения. Учреждение гарантирует работнику: защиту от 

неправомерного увольнения, перевода на нижестоящую должность, лишения или снижения 

премии, переноса времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период 

рассмотрения представленного работником уведомления. 

Ответственность 

В случае установления фактов нарушения норм настоящего Порядка сотрудники 

Учреждения могут быть привлечены к ответственности в соответствии с действующим 

законодательством, внутренними нормативными актами Учреждения, вплоть до расторжения 

трудового договора по соответствующему основанию. 

Заключение 

В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с 

соблюдением процедуры принятия локальных актов. 

Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения ректором Учреждения и 

действует до замены новым (по необходимости). 



Приложение № 1 
 

Директору МБОУ 

Гусевская СОШ 

 

 

(Ф.И.О. должность работника 
организации, представившего 

уведомление) 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений 

Сообщаю, что:  
 

 

 

 

 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случае совершенного коррупционного 

правонарушения в Учреждениее) 
 

 

 

(дата, место, время другие условия) 
 

 

 

. 
 

 

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившим коррупционное 

нарушение). 
 

 

. 
 

« » 20 г.





Приложение № 2 

 

Форма 

журнала регистраций уведомлений 

о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений  

МБОУ Гусевксая СОШ 

 
N 

п/п 

 

 

Дата и 

время 

регистрации 

Сведения о лице, подавшем (направившем) 

уведомление 

 

Краткое содержание 

уведомления 

Фамилия, имя, 

отчество лица, 

принявшего 

уведомление 

 

Примечание 

Фамилия, имя, 

отчество 

Должность Номер телефона 

        

        

        

        



Приложение №6  

к приказу №52 от 07.07.2023 г. 

 

Порядок предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности 

работников МБОУ Гусевская СОШ, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для нужд МБОУ Гусевская СОШ, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов 

 

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с методическими рекомендациями по 
проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных 
внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг 
в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на 
выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, 
работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, разработанными Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации 

2. Для проведения работы по выявлению личной заинтересованности руководителей и 
работников (далее – работники) МБОУ Гусевская СОШ (далее – Учреждение), при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения (далее – закупки), которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, назначаются ответственные за работу 
по выявлению личной заинтересованности работников Учреждения, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок (далее – ответственные за 
работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок). 

3. Ответственными за работу по выявлению личной заинтересованности при 
осуществлении закупок являются: 

Заместитель директора МБОУ Гусевская СОШ и контрактный управляющий, 
ответственные за осуществление закупок для нужд Учреждения (далее – ответственные 
за осуществление закупок),  

Заместитель директор, ответственный за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений (далее – ответственный за профилактику коррупции). 

4. Ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности при 
осуществлении закупок обеспечиваются информацией, позволяющей выявить признаки 
наличия у работника личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок. 

5. Предоставление и обмен информацией между ответственными за работу 
по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок, и структурными 
подразделениями Учреждения осуществляются следующими способами: 

- в рабочем порядке (посредством телефонной связи, переписки посредством 
электронной почты, деловой почты VipNet Client и т.д.); 

- в официальном порядке (служебная переписка). 

6. Руководители структурных подразделений предоставляют ответственным за работу 
по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок: 

- информацию о работниках структурных подразделений, участвующих  
в осуществлении закупок, в том числе для включения в перечень должностей  
с повышенными коррупционными рисками, при замещении которых работники обязаны 
соблюдать требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в том 
числе предоставлять декларацию о возможной личной заинтересованности, информацию о 
родственниках, свойственниках и иных аффилированных с ними лицах в целях выявления 
аффилированных лиц при осуществлении закупок, проходить ежегодную добровольную 
оценку знаний лиц, участвующих в осуществлении закупок; 

- поступившую в Учреждение и содержащую сведения о нарушениях (замечаниях) при 
осуществлении закупок информацию субъектов общественного контроля, юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей, общественных объединений и граждан; 

- иную информацию, содержащую сведения о возможности личной заинтересованности 



при осуществлении закупок работников структурных подразделений, участвующих в 
осуществлении закупок, в том числе информацию, полученную из средств массовой 
информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

7. Работники Учреждения, в том числе члены контрактной службы Учреждения (далее 
– члены контрактной службы) и члены Единой комиссии 
(иных комиссий) по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения 
(далее – члены комиссии по закупкам), предоставляют ответственному за профилактику 
коррупции:  

- информацию о своих родственниках, свойственниках и иных аффилированных лицах 
(актуализированную при изменении анкетных данных) при подготовке (формировании) 
документации о закупке товаров, работ, услуг для нужд Учреждения по форме, установленной 
ответственным за профилактику коррупции; 

- актуализированную анкету при изменении анкетных данных, представленных при 
поступлении на работу, в течение трех рабочих дней со дня изменения анкетных данных; 

- уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
при осуществлении закупок, и декларацию о конфликте интересов по форме согласно 
приложению к настоящему порядку. 

8. Ответственный за профилактику коррупции: 
- доводит до сведения руководителей структурных подразделений профили работников 

структурных подразделений учреждения, участвующих  
в осуществлении закупок, содержащие сведения об их родственниках  
и свойственниках, иных аффилированных лицах, в целях предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов;  

- информирует руководителей структурных подразделений и ответственных за 
осуществление закупок о выявлении ситуаций, при которых участие работников структурного 
подразделения в осуществлении закупок может повлечь возникновение личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

9.  Ответственный за профилактику коррупции формирует и предоставляет 
ответственному за осуществление закупок профили работников Учреждения, участвующих в 
осуществлении закупок, членов контрактной службы, членов комиссии по закупкам для 
выявления возможных связей, свидетельствующих о наличии у них личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, с учетом: 

- информации содержащейся в трудовой книжке, анкетных данных, представленных 
работниками) Учреждения при поступлении на работу, личной карточки работника; 

- сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых работником, размещалась 
общедоступная информация; 

- информации о родственниках, свойственниках работника, и иных аффилированных с 
ним лиц, представленной работниками, участвующими в осуществлении закупок; 

- сообщений от бывших работодателей работников; 
- уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
- декларации о возможной личной заинтересованности;  
- информации, поступившей посредством телефона доверия по вопросам 

противодействия коррупции Учреждения; 
- общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети «Интернет»; 
- иной информации, в том числе содержащейся в личном деле работника. 

10. Ответственный за осуществление закупок предоставляет ответственному 
за профилактику коррупции: 

- поступившую в Учреждение и содержащую сведения о нарушениях (замечаниях) при 
осуществлении закупок информацию уполномоченных органов; 

- сведения о работниках Учреждения, участвующих в осуществлении закупок, членах 
контрактной службы, членах комиссии по закупкам; 

- формируемые с учетом критериев выбора закупок товаров, работ, услуг  
с повышенными коррупционными рисками профили участников закупок, в том числе 
единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), участников закупок, которым 
направлены запрос котировок или запрос предложений (если выбранный способ определения 
поставщика (подрядчика, исполнителя) предусматривает запрос котировок или запрос 



предложений), поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам 
закупок, проводимых конкурентным способом, а также субподрядчиков, соисполнителей, с 
учетом сведений, указанных в заявках на участие в закупках, реестрах ранее заключенных 
контрактов, данных, размещенных в Единой информационной системе в сфере закупок, иной 
информации, имеющейся в распоряжении Учреждения, общедоступной информации в 
информационно-коммуникационной сети «Интернет», в том числе посредством 
использования различных агрегаторов информации. 

В профили участников закупок и (или) определенных по их результатам поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполнителей, включается 
следующая информация: 

1) сведения о юридическом лице (наименование, фирменное наименование 
(при наличии), место нахождения, юридический и почтовый адреса, идентификационный 
номер налогоплательщика (при наличии)), его учредителях, членах коллегиального 
исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа 
юридического лица; 

2) сведения об индивидуальном предпринимателе (фамилия, имя, отчество 
(при наличии), паспортные данные, место жительства), идентификационный номер 
налогоплательщика; 

3) сведения о представителях участников закупок (фамилия, имя, отчество 
(при наличии), паспортные данные, место жительства, идентификационный номер 
налогоплательщика (при наличии), фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, 
подписавшего доверенность на представление интересов от имени участника закупок); 

4) иные сведения, содержащиеся в представленных участником закупок или имеющиеся 
в распоряжении Учреждения документах, позволяющие выявить возможные связи, 
свидетельствующие о наличии у работников Учреждения личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок. 

11. Ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности при 
осуществлении закупок: 

- обмениваются информацией, позволяющей выявить возможные связи, 
свидетельствующие о наличии у работников Учреждения личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- в случае выявления наличия между участником закупок и заказчиком (работниками 
учреждения, участвующими в осуществлении закупок, членами контрактной службы, 
членами комиссии по закупкам) конфликта интересов уведомляют об указанном факте 
комиссию по закупкам Учреждения; 

- несут персональную ответственность за соблюдение требований федеральных законов 
в сфере защиты персональных данных и неправомерное использование этих сведений в целях, 
не предусмотренных федеральными законами. 

12. Заместитель директора с соблюдением законодательства Российской Федерации 
организует работу по получению отсутствующих в личном деле работника Учреждения 
сведений о родственниках, свойственниках, иных лицах, находящихся с ним в близком 
родстве или свойстве, аффилированных лицах. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Приложение  
к Порядку предоставления 
информации в целях выявления 
личной заинтересованности 
работников МБОУ Гусевская СОШ  
при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для нужд МБОУ 
Гусевская СОШ, которая приводит 
или может привести  

к конфликту интересов 

 
Форма 

 
Директору 
________________________ 

 
от 
________________________________ 

(Ф.И.О. замещаемая должность) 
________________________________ 

 
 

Декларация о возможной личной заинтересованности 
при осуществлении закупок1

 

 
Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее: 
содержание понятий «конфликт интересов» и «личная 

заинтересованность»; 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов; 
порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов; 

ответственность за неисполнение указанной обязанности. 
 
«__» ___________ 20__ г. 
____________________________________________________________________ 

(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию) 
 

Информация о лице, представляющем декларацию Да Нет 

Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов 
управления (совета директоров, правления) или 
исполнительными руководителями (директорами, заместителями 
директоров т.п.) 

  



Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами 
органов управления или исполнительными руководителями, 
работниками, советниками, консультантами, агентами или 
доверенными лицами  
(как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового 
договора) в течение ближайшего календарного года 

  

Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как 
бенефициар2 акциями (долями, паями) или любыми другими 
финансовыми инструментами какой-либо организации 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем 
акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов 
в течение ближайшего календарного года в какой-либо 
организации 

  

Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо 
имущественные обязательства перед какой-либо организацией 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя 
какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из 
организаций в течение ближайшего календарного года 

  

Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, 
принадлежащим какой-либо организации 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в 
течение ближайшего календарного года имуществом, 
принадлежащим какой-либо организации 

  

Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не 
указанных выше, которые свидетельствуют о личной 
заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы 
принимаете решения под воздействием личной 
заинтересованности 

  

 
Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба 

изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с 
соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений 
законодательства о персональных данных). 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



Настоящим подтверждаю, что: 
данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия; 
я прочитал(прочитала) и понял (поняла) все вышеуказанные вопросы; 
мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, 

правдивыми и правильными. 

«  «  2  г.   

  (подпись и Ф.И.О. лица, представляющего 
декларацию) 

«  «  2  г.   

  (подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию) 

-------------------------------- 
1 Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и 

предназначена исключительно для внутреннего пользования. Содержание 
декларации не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может 
быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной 
заинтересованности ответственными за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений учреждения (ответственными должностными лицами).  

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и 
ответить «да» или «нет» на каждый из них (допускается также указывать символ 
«+», «V» и проч.). Ответ «да» необязательно означает наличие личной 
заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего 
обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» 
в месте, отведенном в конце раздела формы. 

Понятие «родственники», используемое в Декларации, включает таких 
Ваших родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в 
том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, 
супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга 
(супруги), супруги детей. 

2 Бенефициар – физическое лицо, которое в конечном счете прямо или 
косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25% 
в капитале) клиентом – юридическим лицом либо имеет возможность 
контролировать действия клиента. 

 
 


