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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
ДЛЯРАБОТНИКОВ

29);.20;-2:тr-2zз_оз<оЪ образовании ts российской Фе2дерации>, ус'авом мБоу
Nl l2>, иными локаJlьными актами и tIорма,гивtlыми докумеtl,гами,

1. обшrие llоJlо)ltеttия

1.1, Настоящие правила внутреннего трудового распорядка мБоУ <Гимназия Nc12)

(далее * Правила) разрабо,ганы в соотве,гствии с Конституцией Российской

Ь"д.рuцr", Трудsдцщ__д9д9дý9д4 Российской Федераr\ии, Федеральпым законом от

организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок

пЬощрaп"" работников, отве'ственносrт, работодателя и ответственность работника,
вклIочая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к

вопросы регулирования трудовых отношений.
работнику, а также иные

2. Порядок приема работников
2.1. Рабо,гники гимназии реализуют свое

договора.
Сторонами трудового договора являются

<Г'ип,tIlilзия
1.2. Правила устаIlавлива}от порядок llриема и увольнения работников, осtlовные гIрава

" об".u""о.rи работода,геля МБоУ <['имназия Nc 1 2) (далее - образоватеJl ь}lая

право на 1,рул путем закJIючения трудового

работник и образовательная организация как

к)ридическое лицо - работодатель, представлеl"Iный директором гимназии,

2,2. Лица, поступающие на работу I] гимнази}о, проходя,г обяза,гельный

предварительньтй меди1-1инский осмотр в поряliке, IlредусмотренFIом ilейству}оlIlим

законодательством.
В соответствии с законодатеJIьством РФ отдеlrьные лица, поступающие на работу в

гимназиrо, проходят обязательное гtсихиатрическое освидетельствование на основании

выданного работодателем направления. Прохождение освидетельствования

работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по ви/{у

деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух ле,г)

и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида

деятельности. Работники направля}о,l,ся на обязательное психиатрическое

освидетельствование на основании заключений.' вы/]анных по результатам
обязательных предварительных и периолических медиLlинских осмотров работников.
2.3. Труловой договор заклIочается в письменной форме в двух экземпJIярах, каждый из

которыХ подписываеТся сторонамИ: один экземПJIяр передаеТся рабо,гникУ, другой --

хранится в гимназии.
2,4. Труловой договор может заклlочаться:

а) на неопределенный срок;
б) rra опредеЛенный сроК гIе более пяти лет (срочныЙ трудовой договор),

iро"пurЙ трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могу,г быть

установлены на неопределенный срок с учетом характера гrредстояrцей рабоr^ы иJlи

условий ее выполнения,
Ьрочный трудовой договор моя(е,г закJIюча,гься в случаях, предусмотренных 'Грудовым

кодексом РФ и иными федеразrьными законами,



2.5. По соглашению сторон при заключении трудового логовора моя<еr,быr,ь ус,I,ановлеtl
испыта.гельный срок, но не более трех месяцев, а для руководитеJIя, его заместитс;lсй и

главного бухга.lrтера - не более шести месяцев.

[1ри заключении трудового договора на срок от двух до lIIести месяцев испытание не

может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудосllособности работника
и другие перио/lы, когда он факт,ически отсуl,стl]овал на работе.
Испытание при приеме на работу не устаI]авливается,Ilля:
а) беремеrrных женщин и женщин, имек)Iцих детей в возрасте до полутора JIе,г;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование

по имеющим государс1венную аккредитацию образовательным программам и впервые

поступающих на работу по [IоJlученной специальности в течение одного года со дtlя
получения профессионального образования соответствуIоu]его уровня;
г) лиr1, избраrrных на выборную доJIжность FIа оплачиRаемуrо работу;
д) лиц, приглашенных rra работу в Ilорядке перевода o,1. другого работодателя tlo

согласованию меrкду работодателями ;

е) лиц, заклк)чаIощих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ,
иными федеральными законами, колJlективным договором.
2.6. lIри закJIючении трудового доI,овора лицо, iIостуIIаюlцее на работу. гlредъявJlяст:

. паспорт или иной докумен,г, удостоверяющий личность;

. трудовуIо книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением

случаев' ког.ца трудовой 2договор заклIочается впервые или работник поступает на

работу на условиях совместительства (совмес,гитель предъявляет сведения о

трудовой деятельности, есJIи отказался о1, ведения 1,рудовой книжки в бумажгrой

форме по основному месту рабо,гы). Если лиtlо, посl,упаlошlее на работу, оl,казаjlось
от ведения бумая<ной трудовой книжки, предъявило 1,оJIько форму СТЛ-Р, сведений
в которой недостаточно для того, чr,обы сдела,гь вывод о его квалификации и опыте
или посчиT,ать страховой стаж дJlя начисления пособий, образовательная организация

вправе запросить у него бумажную трудовуtо книжку, чтобы по.lrу,lить эту
информациlо и вернуть книжку лицу, или форму СТЩ-СФР;
документ, который подтверждает регистрацию в системе инливи,цуалыjого

персонифицированного учета, в 1,ом числе в форме эJlек,гронноl,о локумен,tа,
либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за
исключением случаеI]) когла,груловой,rlоговор заключается впервые;

документы воинского учета - л.lrя военнообязанных и лиц, подлея(ащих призыву на
военную слухtбу;
локументы об образоваrtии, о квалификации или наличии спеL(иальных знаниЙ -
при поступлении на работу, требующую специальных знаtлий или сttециаtьной
подготовки;
справку о наJIичии (отсутствии) судимости или факта уголовFIого преслелования либо
о llрекраu]ении уголовного преследования по реабиrlитирующим основаниям за
преступления, которые указаны в статье ЗЗ1 Трулового кодекса РФ.

В отдельных случаях с учетом специфики работы 
'Груllовым кодексом РФ, иными

федеральными законами, указами Президента РФ и посr,ановлениями I lравиr'ельсr'ва



РФ моясет предусматриваться необходимос,гь предъявлеIrия [lри заключении трудового

договора дополнительных докумен,гов.
2.7,При закJIIочении трудового договора лицо, обучающиеся по образовател ьttы м

программам высшего образования, предъявляе,I,:

о flОК}М€НТы, указанные в п. 2.6 Правил, за исклIочением документов об образовании и

о квалификации;
. характеристику обучающегося, выданную гимназией, в которой он обучается;
о спРаВку о периоде обучения, по самостоятельно установленному гимназией высшего

образования образцу. Справка должна подтверждать, ч,го обучаюшlийся успеIхFIо
прошел промежуточI]ую аттестацию не менее чем за два года по напраI]Jlе}tиям,

соответс,гвуюtцим дополни1,ельным обtltеобразовател ьным программам или за три

года по направлению <Образование и I I еllаl,огические науки). В тoM ЧисJlе сIIраВКа

должна содержать перечень освоенных учебных IIрелметов, курсов, дисциllлин,
модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами

учебных предметов, курсов, дисциплин, мо/IулеЙ,

2,8. При заключении труllового договора иl]остранные Iраждане и лица без

гражданства, предъявляIот:
о {ок}менты9 указанные в п.2.6 11равил;
о разрешение на работу или патент;
о разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
о полис или договор добровольного медицинского страхования.
2.9. Прием на работу оформляется ,груловым договором. Работолатель вправе издать на

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на рабоl,у. Содсржание
приказа
договора.

работодателя /tоляtно соо,гветс1,I]овать усJIовиям заключенного ,грудоl]ого

2. l0. tIри приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:
. ознакомить работника с уставом гимназии и коллективным договором;
. ознакомить работника с действуIоu{ими гIравилами вну,греIItIего трудового

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовои

деятельностью;
. проинструктировать работника по охране трула и технике безопасности,

производствеI]ноЙ санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку
организации охраны я(изни и здоровья детей, Инструкl,аж оформляется в журнале

установленного образца.
2,1 1. В соответствии с трудовым договором о Ilриеме на рабо,гу работодаl,ель обязаll в

течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если oI{ FIe отказаJlся
o,I, ведения трудовой книжки. У работающих по совмести,гельству трудовые книжки
ведутся по основному мес,гу работы, Если работник отказался от веления ,Iруi]овой

книжки, гимназия гlредоставляет сведения о трудовой деятельности рабо,гника в Фонд
пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным
законодательством РФ.
2,12. На каждого работника гимназии ведется личное /]ело, Jlичное дело работника
хранится у работода,геля.
flокументы в личных делах располагаются в следуюulем порядке:

. Внутренняя опись Документов;

. Jlис,г с отметками об ознакомлении работника с личным деJlом;

. Лист с оТМеТкаМи о резУJIЬТаТах еЖеГоДнои ПроВеркИ сосТояllиЯ ЛИЧноГо деЛа;



о личный листок по учету кадров и дополнение к нему;

автобиография;
заявление о приеме на работу;
должностная инструкция;
характеристики и рекомендательtIые I]исьма;

трудовой логовор и дополнительные соглашения к нему;

договор о полноЙ материаJlьной ответственIIос,Iи (если работIIик
материально ответственное лицо);
копии приказов по личному составу, которые касаются работника;
аттестационные листы;
о,гзывы должнос,гных лиli о работl{ике;
лист-заверитель (составляIот при слаI{е личного lleJla в архив);

результаты предварительного и обязательных перио.цическихмелицинских
осмотров, психиатрических освидетельствоваIIий (при наличии);
согласия на обработку персональных 11анных,

В личлtое дело не включаIотся копии приказов о налох{ении взысканий, справки о

состоянии здоровья и с места жительсl,ва, заявления об отпусках, копии приказов об

о1,IIусках и другие докуменl,ы второстепен tlого зItачения.
3. Порядок перевола работников

3,1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению меж/]у

работником и работодателем. Соглашение о переводе на лругую работу заключается в

письменной форме.
3.2. Перевод работника на другуIо работу без его согласия допускается в случае
катастрофы природного иJlи ,гехпогенного характера, произволственной аварии,
несчастного случая напроизводстI]е, пожара, наво/lнения, голода, земле,грясения,
эпидемии или эпизоотии и в JIюбых исключительных сJIучаях, ставяtl(их под угрозу
жизнь или нормальные жизненные условия l]сего населения иJlи его час,ги (лалее -
чрезвычайные обстоятельства).
Работник может быть переведен без его согласия на срок до олного месяца
обусловленную трудовым договором работу у To1,o же рабо,годателя
предотвраще}lия чрезвычайных обстояr,ельстI] и их последствий,
[1еревол работника без его согласия на срок до одиого месяца гtа tte обусловJlеIlIlую
трудовым договором работу допускае,гся также в случаях простоя (временной
приостановки работы по причинам экономического, технологического, ,гехническоI,о

иJIи организационного характера), необхолимости предотвращения уничтожения или
порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если rtростой
или необходимость предотвраrцения уничтожения или порчи имущества Jlибо
замещения временно отсутствующего работника вызван ы чрезвычай t.l ы ми
обстоятельствами. Если этот перево/1 осу uдествляе,гся на рабо,гу, требующуrо бо.lrее

низкой квалификации, то он допускаеl,ся ,голько с IIисьменноI,о согJlасия рабоl,ника.
3.З, При переводе работника в усI,аI]овлеFI I,toM порядке на другук) работу рабоr,олатель
обязан IIод подпись:
ознакомить работника с уставом гимназии и коJIлективньiм договором;
ознакомить работника с действуюtr(ими правилами внутреннего тру/,lового распорядка'
локальными актами, непосредствеtIно связаtII,1ыми с его 1,ру/(овой /lеятел ы Iос,гыо;

tIроинструктировать работлtика Ilо охране трула и технике безопаснос1,и,

на не

для

производственной санитарии и гигиене, противоrIожарной безопасносl,и и порядку



организации охраны жизни и здоровья liетей. Инструктаr{ оформляется в журI]але

ус1 aHOBJlel l 1-1ого образца.
. 3.4, Перевод работников оформляе,rся приказом работодателя,
4. Порядок увольнения работников
4.1. ГIрекращение трудового договора производится l] порядке и по основаtiиям,

предусмотренных г,лавой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом рабо,годателя. С ним

работник доJIже1J бытr, ознакомлен под гIодлись. Всли работник отказывается о,г

ознакомления или приказ tjевозможно довести до его сведения, на приказе лелается

соответствуIощая запись.
4.3, !,нем увольнения счи.гается гlоследний день работы. В дегrь увольнения

работодатель выдает работнику его трудовую кния(ку с внесенной в нее и заверенной

печатьIо образовательноЙ организации записью об увоrlьнении, еали работник не

отказаJIся от ведения трудовой кни)кки, иJlи сведения о труловой деятеJIьности, а Такr(е

произволит с ним окончательныЙ расчет. Заtlиси о причинах увоJIьнения в бумажную
трудовую книжку ,цолжны IIроизводиться I] точном соо,Iветствии с формуJtировками
Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.
4.4.При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового /1оговора

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции
документы, оборудование, иIlструменl,ы и иtlые l,оварI]о-матерИаЛЬные ценноСтИ, а

также докумен,гы, образоI]авшиеся Ilри исIlоJlнении l,ру/lовой функLtии, /!rя э,rого

работник оформляет обходrrой лис,г, форма ко,горого ycTatlaBJl и ваеl'ся руково1Iи'I'еJIем
гимназии.
Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является

препятствием для увольнения этого работника. Но в случае неi]остачи работодатель
вправе привлечь уволенного работника к ответственности I] установленноМ законом
порядке.
5. 11орядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников
5.1. Гимназия ведет в электронном виде и прелос,гавJIяет в Фонл пеFIсионноl,о и

социального страхования РФ сведения о трудовой дея,I,еJI ьFIости кажлого работника.
Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на

работу, постоянных переводах, осl]ованиях и причинах расторжения договора с

работниками, а также другие необходимые с]]едения.
5.2. {иректор l{азначает приказом работIrика гим}iазии, которыЙ отвечает за ве/lеIIие и

предоставление в Фонл пеltсиогlного и соtlиаJtыIого страховаrlия РФ свелеIIий о
трудовой деят,еJIьносl-и работников. I-iазrtаченный рабо,гник .цолже}l быть ознаком.llеtl с

приказом под подпись,
5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о трудовой

деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении

работника:
. на бумажном носителе, заверенные I{адлежаU]им способом;

в форме элек,гронноI,о документа, полписанного уси"ltегtной квалифицированI Iой

электронноЙ подписыо (в случае ее наличия у работола,ге"тtя),
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
о в период работы не позднее трех рабочих лней со дня подачи этого заявления;
о ПРИ УВОЛЬНеНИИ - 

В ДеFIЬ ПРеКРаlЦеНИЯ 'rРУДО]]ОГО ДОГОВОРа.



может бы,гь

работодателя

5.4. Заявление работника о вылаче све.цений о труловой дея,l,ельности у рабо,гоl(аl,еля
подано в lIисьменном ви.це иJlи наIIравлено на элек,гроннуlо почту

school12-гostov@yandex.ru I-1ри использоIзании электронной почты

работодателя работник направляет оl,сканироваI{ное заявJIение, в котором
содержится:
наименование работодателя;
должностное лицо, на имя которого направлено заявJIение (директор гимназии);
просьба о направлении в форме электронного документа свелений о трудовой
деятельности у работодателя;
адрес электронной почты работника;
собственноручная подпись работника;
дата написания заявления.
5.5. В случае, когда в день прекращения трудового llоговора выдать рабо,гtlику
сведения о трудовой дея,гельности невозможно в связи с его отсутствием либо
отказом оl,их получения, работодатель направJIяе,г рабо,гнику их llo почте заказным
письмом на бумажном носитеJIе, заверенные надJIежащим образом.

б. ОсrIовцые права и обязаrrности работников
6.1, Работник гимназии имеет права и обязанности, прелусмотренные труловым
договором, а также все иные права и обязанносr,и, предусмотренные 'I'р_у_довым

к_од_е_к_s,о_\4 РФ, 73-ФЗ_ (Об образоваtrии в

Российской Федерации>, иllыми федеральными законами и нормативными правовыми
актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников.
6.2. Работник имеет право на:
6.2. 1 , предоставJIение ему работы, обуслов.ltенной труltовым /iоговором;
6.2.2. рабочее место, соо,гве,гствующее государственным норма,гивIlым требованиям
охраны 1,рула и услоt]иям, предусмотренным коJIJIек,гивным логовором;
6,2,З. своевременную и в rIoJlHoM размере выпJIату заработной платы в соответствии с

рабочего времени,
праздничных дней.'

'Груда

6.2.6.

,грудовым логовором и настоящими Правилами;
6.2,4. отдых, обеспечиваемый установ.гtением предусмотренной

предоставлением еженедельных выходных
оплачиваемых ежеголных отпусков;

6.2.5. полr-rую и достоверную игIформацию об условиях l,руда и требоваrrиях охраны
на рабочем месте;
подготовку и лополЕительное профессионаJlьFlое образование в IIорялке,

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
6.2.7. объединение, включая право на создание профсоrозов и участие в них;
6,2.8. ччастие уrIравлении образоваr,ельной орt,аltизацией в формах,
предусмотренrrых 1'ру.д_о_9д'1м ,,.кр.декq_ом Р_Ф, иными фе.церальными законами и
коллективным логовором;
6.2.9. ведение коJ]лек,гивных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих прелставителей, а также на иrrформацию о выгIоJIнении
коллективного договора, соглашений;
6.2.10. защиlу своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
6.2.11. разрешение индивидуальных и коJIлек,гивIIых трудовых споров, включая право
на забастовку, в llорядке, ycTaHoBJIeItHoM Трудовым _к9дqцýаr4 =rа и иными

продолжительности
дней, нерабочих

федералыIыми законам и i



б.2.12. возмещение вреда, причиненl]ого в связи с исtIоJlнением 1,руllовых обязаннос'геЙ.

и комIIеFIсацию мораJlьного вреда в IIоряllке, установленном Трудовым кодексом РФ и
и ными федеральными законами;
6.2,13. обязательное социальное страхование в порядке и сJIучаях, предусмотренных

r!елера.rьными закон ам и.

б.3. Работник обязан:
6.З.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные I]a него
,грудовым договором;
6.3.2. соблюдать настоящие fIравила, трудовую дисциIlJlину;
6.З.3. выполнять установленные нормы труда;
6.3.4. соблюдать требования l1o охране трула и обеспечению безопасносr,и Tpylla;
6.З,5, берея<но относиться к имуществу работодате;rя (в том числе к имуществу третьих
лиц, находящемуся у работодателя, если работолатель несет oTBeTcTBetItIocTb за

сохранность этого имущества) и других рабо,гников;
6.З.6. незамедлитеJIьно сообща,гь работода,гелю либо непосредс,l,венному директору
о возникновении ситуации, представляюtцей угрозу жизни и здороl]ью лtодей,
сохранности имущества работодателя (в том чисJIе имущества третьих Jlиц,
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохраннос'гь
э,гого имущества);
6.З.7. по направлению работодателя прохо/]и,гь l1ериодические и внеочере/]ные (в

соответствии с медицинскими рекомендациями) медиt(инские осмотры;
6.3,8. по направлению работодателя и с ),четом заключений, выданных по результатам
обязательных предваритеJlьных и периодических медицинских осмотров

работников, проходить обязательное психиа,грическое освидетельствоваliие;
6.З.9. при наличии доступа к электронной корпорат,ивной почте проверять ее с
периодичностыо один раз в /IBa часа в течение рабочего дня и опера,гивно о,гвечаl,ь на
письма руководства гимназии и структурного подразлеления, в коl,ором работает
работник; не передавать никому паро.lь о1, электроIlной корпоративной почt,ы и
компьютера, закрепленного за работником.
6.4. Педагогические работI{ики образовательной организаtlии пользуются сJIедуlоIцими
академическими правами и свободами:
6,4.1, свобода преподавания, свободное выраr(ение своего мнения, свобода о,г

вмешательства в профессиональную деятельность;
6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, срелс,гв,
методов обучения и воспитаIlия;
6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и Ilрименение ав,горских flрограмм
и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,
отдельного учебного предмета, курса, лисциплины (модуля);
6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств
обучения и воспиlания в соответствии с образова,ге;lьной программой и в tlоряltке,

установленном законодател ьством об об эазовани и ;

6.4.5. право на учас,гие в разработке образоватеlt ьн ых IlpoI,paMM, B,I,oM числе учебных
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), методических матэриаJIов и иных компонентов образоватеJlьн ых
программ;



6.4.6. право на осуществJIение научной, научно-технической, творческой.,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и меrклународной
llеятелы,lос,ги, разрабоr,ках и во ]]ttе/lреllии инноваttий;
6.4.7. право на бесплатное поJIьзование библио,геками и информационными ресурсами,
а также доступ в порядке, ycTaFIoBлelt1-1oM локоJIьными актами образоваr,ел ьной
организации, к информаuиоttllо-тслекоммуItикациоIIным сетям и базам даLIlых,
учебным и методическим материалам, музейным фондзIу, материаJlьно-,гехническим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для
качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской
деятельнос,ги в гимназии;
6.4.8. право на бесплатное пользование образова,геllьными, ме,годическими и научными
услугами образовательной организации в порядке, установленном законолательством
РФ или локальными нормативными актами;
6.4,9. право на участие в управлении гимназии9 в том чисJIе в коллегиаJIьных органах
управления, в порядке, установленном уставом образоваl,ельной организаtlии;
6.4.10. право на участие в обсуя<дении вопросов, относящихся к

идеятельности образовательной организаrlии, в l,ом чисJlе чсрез органы управJIения
общественные организации;
6.4. l 1. rrраво на объединение в общественные профессиональные организаIlии в формах
и в порядке, которые ycTaHoBJleIlы законола,геJlьс,гвом РФ;
6.4.12, право на обращение в комиссиIо по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;
6.4.13. право на защиту профессиоr-rальной чести и достоинства, на справеllливое и
объективное расследование нарушеl]ия норм профессиональной этики педаI,оI,ических

абоr,t l и коtз-р
6 .5. Педагогические работники гимназии имеют следуIощие трудовые IIрава и
соI{иаJIыIые гараl1,1,ии :

6.5. 1 . право на сокращенную продолх(ительность рабочего времени;
6.5,2. право на допоJlни,IельFIое профессиональное образование Ilo rrрофи"lrю
педагогическои дея,гельности не реже чем один раз в три года;
6.5.З. право на ежегодrtый основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжитель}Iость которого определяётся 11равите-пьством РФ;
6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
фелеральньтми нормативными правовыми ак,гами;
6,5.5, право на досрочное назначение страховой пенсии по старосl,и в порядке,
установленном законодательством РФ;
6.5.б. право на предоставление педагогическим рабоr,никам, состоящим lla учс.гс в
качестве нуждающихся в яtилых помещепиях, BIJе очере/{и жилых tlомешlений rlо
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений
с пециализированн о го жилиILlного фогr.rlа;
6.5.7. иные трудовые IIрава, меры социальной IIоддержки,
федеральными законами и иными норма,гивными правовыми актами.
6.6, Педагогические работники гимназии обязаны:
6.6,1. осуществлять свою деятельность на высоком профессионаJtыiом ypoBtte,
обеспечивать в поJII"tом объеме реализацию преполаваемого учебного предмета' курса,
дисциплины (молуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

vc,l,al IовJIенrlые



6.б.2. соблюдаIь правовые, нраtsственные и этические нормы, следоватL требоваIlиям
Il рофессиоIIаJI ы iоЙ эти ки;
6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся
образовательных отЕошениЙ ;

6.6,4. развивать у обучающихся познаваl,ельFIуIо активtIос,гь, самостоятельность,

и лруI,их учас,гникоts

инициативу, творческие способrIости, формировать гражданскую ItозиIJиtо,
способность к труду и }кизни в усJIовиrlх современного мира, формироваl,ь у
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизFlи;
б.б,5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
6.6.6. учитывать особенности rtсихофизического развития обучающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые /Iля получения образоваl.tия
лицами с ограниченными возможносl,ями злоровья, взаимодей стlзовать гIри

необходимости с медицинскими организаtlиями;
6.6.7. систематически повыlllа,гь свой профессиональный ypoBeIJb;
6.б.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании;
6.6.9. проходи,гь в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на работу и периодические ме}IициFIские осмо,гры, а также вriеочереl(ные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендаIlиями;
6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ поря/Iке обучg,lr. и IlpoBepKy
знаний и навыков в области охраны l,py.l,ia;

6.6.11. соблюдать ус,гав образоваl,ельной организации, положение о
специализированном cTpyкl,ypHoM подраздеJIении гимназии, настояltlие Правила;
6.6,12. лри осуществлении академических гIрав и свобол соблюда,гь права и свободы
других участников образовательных отношений, требования законода гельс,гва РФ,
нормыпрофессиональной этики педагогических рабоr.ников, закрепленные в
JIокаJIьных актах гимназии;
6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории гимназии только в
беззвучном режиме с отключенной вибрацией.
6.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в
л. 6,7 .| настоящих Правил, при прохоr(лении диспаtIсеризации в IIорядкс,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имек)т IIраво на
освобождение от работы на один рабочиЙ день олин раз t] год с сохранением за Ilими
места работы (должности) и среднего заработка.
6.7.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники - IIоJIучатели
пенсии по с,гарости или пенсии за выслугу лет], при прохождении диспансеризации в
порядке, предусмотренном законодаl.ельством в сфере
освобоrкдаются от работы на два рабочих дня олин раз в год с

охраны зlIоровьяl'
сохранением за ними

места работы (должности) и средFIего заработка.
б.7.2. Работники освобождаются от рабоl,ы дJlя llрохожления диспансеризации на
основании письменного заявления на имя директора гимназии, согласованного с
непосредственным руководителем или лицом, временно испоJIняющим его
обязанности. Согласованное заявлеI]ие подаIот в отдел кадров.
6.7.3. Если директор гимназии не согласится с латой освобоя(леIJия о.г работы,
указанной в заявлении, работнику предJIагаю.г выбра.гь /tругуIо ла.гу.



6,7.4. Результаты рассмотрения заяI]JIения iдирекl,ор гимtlазии, лиLlо' его
заменяющее, оформляют в виIlе резоJIIоIlии на заявJIении.
6.'7 .5, Работtrик лоJIжен црелстави,гь в о,гдол калроt] ctlpaвKy из меllиt_lинской
организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в лень (дни)
освобоrкдения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохожде1-1ия

диспансеризации. Если работник не llредставит справку в указанный срок, работодате;tь
вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке,
предусмотрен[Iом в разделе 10 настоящих Правил.
6.8. Конкретные трудовые обязаннос,ги рабоr,ников гимIiазии опреltеляtотся труловым
договором и должностной инструкцией, соответс,l,вуIощими локалыIыми актами,
федеральными законами и иными нормативными правовIrIми актами.
7. ОсlIовllые права и обязаrIrlос,t,и рtrбо,t,trlа,ге.lt lt
7,1 , Рабо,го; (a,l,e.]I ь имееl, llpaвo:
7.1.1. заключать, изменять и расторгать l,ру/tовые логоворы с рабоr,никами в порядке и
на условиях, установлен1,1ых Трудовым Kol(eкcoм РФ и игIыми фелеральными законами;
7.1.2. вести коллективные переговоры и заключаl,ь колJIек,l,ивные договоры;
7. l .3. поощрять работников за лобросовестный эффективный трул;
7. 1.4. требовать от работников испоJIнения ими трудовых обязанностей и береrкноr,о
отношения к имуществу образовательной организации и других рабо.гников,
соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов гимназии, требований охраны
труда;
7.1.5. привлекать работников к дисциllлинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными закоFIами;
7.1.6. реализовывать права9 предоставленные ему законода,гельством о сtlециа;tьной
оценке условий труда;
7.1.1 . проводить самостоятельно оценку соблюдения требовалtий трудового
законодательства и иных нормативных правовых акl.ов, содерr{ащих нормы трудового
права (самообс;tелование);
7.1 .8. разрабатыва,гь и принимать локzulьные акты;
7. 1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации;
7.1 .10. распределять должностные обязанности меrкду рабоrчиками гимназии;
7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностыо llроизводс.гва работ приборы,
устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию
лроцессов производства работ, обеспечивать хранение lrолученной информации;
7.1.i2. иные права, установленном 'l'рудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами.
7.2. Работодатель обязан:
7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
солерЖаЩие нормы трудового лрава, локальные акты, усJlовия колJlективноI,о договора,
сопtапlений и,грудовых доl,оворов;
7.2.2, прелоставлять рабо,гникам рабо.гу, обусловrrеннуIо тру/dоt]ым,цоговором;
7.2.3, обеспечивать безопасносlь и условия труда, соответствующие государствеIlным
нормативным требованиям охраны труда;
1.2.4, обеспечивать работников оборудованием, инструмептами, .гехrтической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;



7.2.5. обеспе.tива,гь рабо,гникам paвllylo опJIаl,у,гру/tа за,rру/t равной IlенIlос,ги;
7.2.б. своевременно и в поJIном размере выпJIачиI]ать гIрич итаlоu(уюся работникам
заработнуrо плату дважды в месяц,10 и 25 числа каждого месяLца в соотвеl,ствии с
Трудовым колексом РФ, трудовыми договорами и llастояlцими ГIравилами;
7.2.7. вести коллективные переговоры, а 1,акже закJ]ючаl,ь колJIек,l,и вIIы й доr,овор в

порядке, установлеIlном Трудовым кодексом РФ;
7.2,8. прелоставлять представителям работников полную и /toc,I,oBepнyro иrrформацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением;
7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами5
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального оргаI{а исrlо.liнител ьной
власти, уполномоченного на осуtцес,гвJIеIl ие фелерального государс,гвеtl I Iого лIалзора за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых ак,гов,
содержащих нормы трудового llpaBa, других федеральrrых органов исполлlительной
вJlасти, осуtцествляющих государственный кон,гроJlь (надзор) в установленной сфере
дея,l,еJIьности, уплачивать rrrтрафы, наложенные за нарушения трулового
законодательс,гва и иных нормативI]ых правоI]ых актов, содержаIцих нормы ,грудового

праваl
7.2.11. рассматривать представлеI{ия соответствуIощих профсоtозных орга[Iов, иrIых
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры
по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным
органам и представителям;
7.2.|2, создавать условия, обеспечиваtощие учасl,ие работников в управлении
организацией в предусмотренных Tрудовым кодексом РФ, иными фелеральными
законами и колJIективным договором формах;
7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;
1.2.\4. осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;
7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполFIеIIием ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в Ilорядке и на
условиях, которые установлеIjы Т-рудовым кодексом РФ, другими федеральными
законами и иными нормативньlми правовыми актами РФ;
7.2.16. ИСПОлняТЬ иные обязанности, предусмотренные ,грудовым законола,tеJlьством, в
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и илlыми
нормативными правовыми актами, соllержащими нормы тру/tоl]ого права,
коллективным договором, соглашениями, Jlокальными нормативtIыми актами и
трудовыми договорами;
7.2.17. создавать условия и организовывать допоJIнительFlое гtрофессиональное
образование работников;
7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрегIJlения здоровья, t,рl.анизации
питания работников образоваr.ельной организации.



8, Режим рабоr,ы
8.1. Режим рабо,гы образовательной организации определяется приказами директора
образовательной организации и JIокаJIьными IIормативными актами образовате.лыrой
организации.
В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя llля
педагогического состава дошкольного отделения и начальttой школы и п]естидневная
рабочая неделя для педагогического сосl,ава основной и средней шкоJlы.
Рабочее время педагогических рабоr,ников гимназии определяется lрафиками работы,
учебным расписанием, графиком /]ежурсl,в и обязанносr.ями, tlредусмо.l.ренными их
трудовыми логоворами и дополнительными соглашениями к llим.
Школьное отделение работает с 8:00 до 19:З0.
l'расРик работы школьной библиотеки определяе,гсяраспоряжением дирек,гора
I,имназии.

!ля руководящего, административно-хозяйственного, обслуживаюrцего и учебно-
вспомогательного персонала устанавливается пяти- иJlи IIIестидневная рабочая fiеделя в
соо,гветствии с гра(lи ками рабо,гы. t'рафики рабо,r,ы
утвержлаю,гся директором гимназии с учетом мнения гtрофсоIозного opl.aнa и
предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания.
Графики объявляются работникам под подпись и вывешиtsаIотся на
сайте образовательной организации и на информационном стеFIде.
8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных
работников гимназии устанавливается нас,гоящими lIравилами в соотве.гствии с
трудовым законодательством, иными нормативными правовLIми актами, содержаLtlими
нормы трудового права, колJIективным логовором с уче.гом:
а) реrкима деятельности L{o, связанного с пребыванием обучающихся в течеFIие
определенноI,о времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и
другими особенностями работы L{O;
б) положений федераэrьных нормативных правоtsых ак,гов;
в) объема фактической учебной (r,ренировочной) нагрузки (педаr.огической работы)
педагогических работников;
г) времени, необходимого для выпоJIнения входящих в рабочее время пеllагоI.ических
работников в зависимости от занимаемой ими должности иных прелусмотренных
квалификационными характеристиками должностных обязанностей;
д) времени, необходимого лля выполнения педагогическими работниками и иными
работникамиобразоватеLIьной организаr(ии лопо,ltниr,ел ьной работы за
дополнительную оплату по согJrашениtо с.горон 1.ру,t{ового l(оговора.
8,З. Режим работы директора гимназии огIрелеляеl.ся
необходимости обеспечения руководяtцих функций,

графиком работы с уче.гом

8,4. Инжеr-rерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным,
учебно-вспоМогательным и иным (непедагогическим) работникам образовательной
организации, осуществляющим вспомогатеJIьные функrtии, ycTa}IaBJ Iи ваеl.ся
продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением случаев,
установленных трудовым законодательством.
8.5, Прололя<ительностЬ рабочегО времени 1рlя обслулtивающего персонала и рабочих
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за нелелю или другой учетный IIериол, График
утвержлается лирек,гором гимназии.



8,6. ГIедагогическим п:l()(),гllи кам I,им tlазии
прололжительносl,ь рабочего времени - rre более З 6
8.7. В зависимости от занимаемой .цоллtности

работников включается учебная (преподавательская) и воQпитательная работа, в том
числе практическая подготовка обучаtощихся, иIIдивидуаJIьllая
обучающимися, научная, творческая и иссJlеловаl,ельская рабо,га, а

8.17. Объем учебной нагрузки, установленный
оговаривается в его трудовом договоре.

ус,ганавл и вается сокращенная
часов в неделю
в рабочее время гIедагогических

работа с
,гакже лругая

педагогическая работа, предусмотреFlная 1,рудовыми (доля{ностными) оЬязанностями и
(или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная,
диагностическая, работа по ведениIо мониторинга, работа, предусмотреI{ная пJIанами
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иlIых
мероприятий, проводимых с обучающимися.
8.8. Продолlкительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогического работника гимназии определяегся в
зависимости о1, его должности иrIи специаJIьности с учетом особенностей,
установленных федеральными нормативными правовыми актами.
8.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и
преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном федераlьными
нормативными правовыми актами.
8. 10. Нормы часов педагогической рабоr,ы за сl,авку зарабоr,ной плаl,ы устанавJI и ва}оl,ся
в астро] IoM иLlеских часах. li.ltя ]Iе/lill,оt,иlIеских работлtиков, l]е/{уti(их
преподавательскую работу, нормы часов устанавливаlотся в астрономических часах,
вклIочая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.
8.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, l]елущих
преподавательскую работу, вкJIIочае,г проволимь]е учебные (тренировочные) заняr,ия,
независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между
занятиями, установленные для обучаlощихся,
8.12. Учебная (преполавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжитеJrьнос,ги
занятий, не превышающей 45 минут.
8.1З. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возмоя(FIость проведения
спаренных занятий, а такя(е перерывов (перемен) между ними предусмагривается
уставом либо локальным актом гимназии с учетом соответствующих санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов.
8.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расгlисанием
занятий.
8.15, При опрелелении учебной нагрузки педагогических работников в гимназии ее
объем устанавливается по выполнению учебной (преподавате,:rьской) работы во
взаимодеЙствии с обучающимися IIо видам учебrrоЙ леяl,еJl ьнос,ги, усl,ановJlенным
учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контроJIю
успеваемости, tIромежуточной и иl,огоtsой аттесr,ации обучаюtцихся,
8.16, Объем учебной нагрузки пелагогических работников гимназии, выполняIощих
учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на }Iачало учебноl.о года
(тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным
актом образовательной организации,

педагогическому работнику,

8.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников гимназии, установленный на
начало учебного года, не Moxteт быть измеFlен в текущем учебном году по



инициативе гимназии, за исключением изменения обl,ема у.{ебIIой llаl,рузки
педагогических работников в с,tорону ее снижения, связанноI,о с уменьшением
количества чаQов I1o учебным планам, ччебным графикам, сокраIцением коJIиttесl,ва

обучающихая, занимающихся, групл, ;]окращением коJIичес,гва кJIассоts (классов-
комплектов),
8.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников гимназии, установленный в
текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе образовательной
организации на следующий учебный гол (тренировочный период, спортивtrый сезон),
за исключением случаев изменения учебной нагрузки пе/]агогических работников в

сторону ее снижения, связанного с уме}tьшеFIием количестi]а часов по учебным планам,

учебным графикам, сокращением количесlва обучающихся9 занимаIощихся, групп,
сокращением количества классов (классов-комплектов).
В,20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или сниr(ении), а r,акя<е о
причинах, вьiзвавtuих необходимосl,ь таких изменений, образоваr,ел ьная оргаIIизаIlия
уведомляет педагогических работников в письменной форме IIe позl1IIее чсм за /1ва
месяца до осуцествJlения предпоJIаI,аем|:Iх измеIlеtIии, за искJIIочеItием сJ]учаев, когllа
изменение объема учебноЙ нагрузки осуIIlес,l,вл я еl,ся по согJIашению с,горон тру/lового
договора.
8.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества
часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовате.пьным
программам, кадрового обеспечения образова,гельной организаtlии.
Локальные нормативные акты гимназии по вопросам определения учебной наI,рузки
педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) рабо.lу, а
также ее изменения l1ринимаю,гся с учетом мнения профсоюза образовательгtой
оргаliизаtlии.
8,22. В случаях, предусмотренных федеральными норма.гивными правоI]ыми актами,
педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в
объеме, соответствующем норме часов учебной работ,ы, установленF{ой за с,гавку
зарабо'гноЙ пJIаты, гаран'гируется I]ыгIлата ставки заработной п.паты в поJIном размере
при условии догрузки до усl,ановленной нормы часов другой педагогической работой.
8.2З. При возложении на лелаI.огических работгrиков гимназии, лJlя ко,горых
гимназия является основным местом рабо,гы, обязанностей Tto обучениtо rra дому детей,
которые по состоянию здоро]]ья lle могу1] посещать гимназик), количес,гво часоts,
установленное для обучеtlия таких .l]етей, вкJIIочае,гся в учсбгlуlо rlагрузку
педагогических работников.
8.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно оl,су,гс,l,вуrощих по
болезни и другим причинам педагогичесI{их работников, оплачивается дополнительно.
8.25. опредеrIение учебной нагрузки лицам, замещаlощим должности педагогических
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется
путем заключения дополнительного соглашения к 'грудовому Договору, l] котором
УКаЗЫВаеТСЯ СРОК, В ТеЧеНИе ко'Горого буJеr' выполrtяться учебная (преподава,геltьская)
работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер опJIа,гы,
8.26. Выполнение педаl,огическоЙ работы учи,l,еJlями, преполавателями, педагоI.ами
дополlIительного образоваIlия, с,гаршими псдагогами допоJIнитеJIьного образоваtrия,
тренерами-rlреподавателями, старшими тренерами-преподавателями гимназии
характеризуется нaшичием ус,гановленных норм времеrIи только дJIя выполнения



пелагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая
выражается в фактическом объеме их учеблrой (тренировочr,rой) нагрузки.
8,2'7. К другой части ледагогической работы рабо,гников гимназии, ведущих
IlреподаватеJIьсI(уI.J рабо,гу, требуюrцей заl,ра1, рабочего времени, ко,горое не

педагогической работы),конкретизировано по количеству часов (далее-- другая часть
относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными
характеристиками по занимаемой должности.
8.28. Щругая часть педагогической работы' определяемая с учетом доJIжностных
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по
должностям, занимаемым рабо,гниками, ведущими преподавательскуrо работу, а также
дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовате;rьной

письмелlIIого согласия за догIолни,гелLIlуIо оплату,деятельностью, выполняемых с их
регулируется следующим образом:

самостоятельно педагогическим работником гимназии - подготовка к
осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по
обучению, воспитанию обучающихся и (иrrи) организаLlии образо ваr,ел ьгtой

деятельности, участие в разработке рабочих программ прелметов, курсов, дисLlиплин
(модулей) (в соответствии с требованиями фелеральных государствеrIных
образовательных стандартов и с правом использования как тиllовых, 1.ак и авторских
рабочих программ), изучение илIдивидуальных способностей, интересоl] и
склонностей обучаrощихся;
в порядке, устанавливаемом настояlIlими ГIравиrrами, - ведеFIие журнаJIа и
дневников обучаюцихся в электронной (либо в бумаrкной) форме;
настоящими Правилами * организация и проведение методической, лиагносr.ической
и консультагивной помощи родителям (законным пре/]с,гавителя м ) обучаюrrlихся;
планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми локаJIьными
актами образова,ге.пьной организации порядке, установленном трудовым
законодатеJlьством, - выпоJIнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических советов, методических coвe,IoB (объедlиrlсгrий), рабоr,ой по
проведению родительских собраний;
графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми Jlокальными акl.ами l,имна:]ии,
коллективным договором, - выполнение допоJIнитеlrьной индивидуа,ltьной и (или)
групповой работы с обучающимися, участие в оздоровиl,ельных, воспитательtlых и
других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в
образовагельttой организации, вкJIIочая участие ]] концертной лея,геitьности,
конкурсах, состязаниях, спортивIlых соревI{оваIlиях, треI,Iировочных сборах,
экскурсиях, других формах учебной леятеJIьности (с указанием в локальном
нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);
трудовым договором (дополлtительным соглашением к трудовому догоtsору) -
выполнение с письменного соIтIасия дополнительных видов работ, непосредственно
связанных с образовательной деятельностью, на усJIовиях дополнительной опла,гы
(классное руководство; проверка письмеI]IJых рабо,г; заве/lоваl.{ие учебными
кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебIjо-опыl.ными учас.гками;
руководство методическими объединениями; ltругие допоJIIIительные виды рабоr.с
указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты);

. Локальными актами гимназии - Ilериодические кратковременные дежурства
в Образоваr'ельноЙ организаllии R rIериол ocyI Ilec,l I}JIeH и я образоваl,ельного процесса,



которые при необходимости организуtотся в цеJIях подготовItи к проведению заня-гий,
наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и
дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между
занятиями, устанавливаемых для отдыха обучаIощихся различной степени
активности, приема ими пищи.

8.29. При составлении графика дежурств работников, ведущих препOдавательскую
работу, в период проведения занятий, ло их наLiала и IIосJIе окоIlчания заня,rий
учитываются сменность работы в гимназии, режим рабочего времени KaжlloI.o
работника, ведущего преп о/{а вател bckylo работу, в соответствии с расписанием
запятий, общим пJlаном мероприятий, а также другие особенности работы * с тем,
чr,обы не допускать сJlучаев J]литеJIы{ого /lежурства работников, ведуLttих
преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебrIая (тренировоч lrая) нагрузка
отсутствует иJIи незначи,гельна. В дни рабоr.ы рабо,t,ники t.имназии, ве/lущие
преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за
20 МИНУТ ДО наЧаJIа занятий и не позднее 20 минут гIосJIе окончания их последнего
занятия.
8.з0. В дни недели (rrериодьi времени, в течение которых гимназия), свободные
для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по
расписанию и выполнения непосредственно в образовательной оргагlизации иttLIх
должностных обязанностей, предусмо,Iренных квалификационными харак,герисl.иками
по занимаемой должности, а также от выпоJIнеFIия допоJIFIительных ви/]ов рабо,г за
дополнительную оплату, обязательное прису,гс,гвие в гимназии не требуеr,ся.
8.31. При наличии возможности гимназии сос,l,аtsJlяе,l, расписание занятий, пJIань] и
графики работ таким образом, чтобы работлlики, ведуп{ие гlреподаватеJIьскую работу,
имели свободный день цеJIью ис поJl ьзоваI]иrI его lUIя llоIIол tI и,гел ыlого
профессионального образоваtrия, самообразования, подготовки к занятиям.
8.32. Режим рабочего времени учи,гелей l-x классов оIIредеJIяется с учеl,ом сани.гарFIо-
эпидемиолоГическиХ правиЛ и гигиеническиХ нормативов, предусматри ваIоIIlих
использование (ступенчатого> режима обучения в первом полугодии (в сеrrтябре-
октябре - по три урока в день по З5 минут кая<дый, в ноябре-декабре - tlo четыре урока
по 35 минут каждый; январь-май * по четыре урока по 40 минут каяtдый), а также
(динамическую паузу> (большую перемену) в середине учебного лня
продолжительностью не менее 40 мину,г. Указанный режим обучения на порялке
определения учебrrой нагрузки и оплатет.рула учитеJIей не отраrкается.
8,3З. ОбРаЗОВаТеЛЬная организация при составлении графиков работы педаl,огических
и иныХ работникоВ исклIочае,Г перерывЫ в рабочеМ времени, составляющие более двух
часов IIодряд, не связанные с о,гдыхом и приемом пищи педагоI.ических работников, за
исключениеМ случаев, прелусмо,гренн1,Iх норматИвными праI]овыми актами.
8,34. При составлении расписаний занятий гимназии исключает нерациональные
затраты времени педагогических работников, ведущих прегlодавательскую работу, с
тем чтобы не нарушалась их непрерывная послелоtstrtельность и между занятиями не
образовывались длительные перерывы, которые для них рабочим временем не являIо1ся
в отличие от коро,гких перерьiвов (перемен), ус,гановленных для обучающихся.
8.з5. Щлительные перерывы между занятиями при составлении расписания
допускаIотся только по письменному заявлениIо работников, ведущих
преподавательскую работу.



8.З6. Рабочий день учитеJIя начинае,гся за l0 минут /lo начала его уроков. Урок
начинается со вторым сиI,наJIом (звонком) о его начаJlе, а прекраIllаеl,ся с сигFIаJlом
(звонком), извещающим о его оконLIании, У,лиr,ель не имее,I права остаI]ляl,ь учаIIlихся
без надзора в период учебных занятий, в перерывах межлу занятиями, во время
вы€з.щных мероприятий и в случаях, установленных приказом директора

начала урока (занятия) разрешается только директору

образовательноЙ организации .

8,З7. Вход в класс (группу) после
образовательноЙ организации и его заместителям в целях контроля.
8.З8. l-{аступление каникул для обучаюrtlихся, B.I,oM числе обучаюшдихся на дому, не
является основанием для уменьшения учитеJlям учебной нагрузки и заработной платы,
в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являIощееся
ОСНОВаНИеМ ДЛЯ ОРГаниЗации обучения на /1ому, деЙс,гви,геJl ы{о тоJIько д() окончаI]ия
учебного года.
8.39. Ilсриоды каIlи](уJIярIlого l]реме}Iи, чстановленные lцJIя
обучающихся образоваr,е.rtьной организации и tte совпа/lаюIцие для I1еl(аI,оI.ичсских
РабОl'НИКОВ и иНых работников с ус],аноt]леtiI{ыми им соотt]е,гс,гвеtl llo ежеI,о/lными
основными удлиненными и ежегодными дополI{ительными оплачиваемыми о,гIIусками,
ежегодными основными и ея(егодными дополнительными огlJlачиваемыми отIIусками,
являIотся длЯ них рабочиМ временеМ с оплатой Труда в соо,гве,гствии с
законодательством РФ.
8.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работtrиков,
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное
время выполняк)т педагогическую (в том числе методическую и организационrrую)
работу, связанную с реализацией образова,геrrьilой программы, в пределах нормируемой
части их педагогической работы (установленного объема учебной (r.ренировоч rrой)
нагрузки), определенной им до начаJlа каникулярного времени, а также времени,
необходимого для выполнения другой педагогической работы,
8.41. Режим рабочего времени учителей, осуLtlес,гвляюU.lИХ обучgllце детей FIа лому l]
соответствии с медицинским заклIочеНием, В каникулярное время опреllеJIяется с
учетом количества часов указанного обучения таких де,гей, устаноI]JIенIIого им ло
начала каникул.
8.42. Каникулярное время., не совпадающее с отпуском педагогических работников,
используется также для их дополнительного профессионального образования в

установленном трудовым законодательством порядке,
8.43, Режим рабочего времени педагогических работникоts, принятых на работу в
период Jlетнего каникулярного времени обучаrоrцихся, оllредеJIяется в гlределах
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в
неделю, установленной за ставку заработной пJIаты.
8.44. Рабо,гники из числа учебно-вспомогательного и обслуживаIощего
персонаJIа гимназии в период, не совпадаюrций с их о,гtlуском., привJIекаю,гся для
выполнения организационных и хозяйс,гвенных рабоr., не требуtоtt,цих спеtlиальных
знаний и квалисРикации, в соотве.гствии с :]акоllо/lа,геJlьством РФ.
8.45. Режим рабочего времени всех работлtиков гимttазии в каrlикуJlярное время

актами гимназии и графиками работ с указанием их

(приостановки) занятий (деят,ельностиобразовательной
образовательной программы, rlрисмотру и yxo/ty за ле-гьми)

регулируется локальными
характера и особенностей.
8,46. Периоды отмены
организации по реализации



для обучаIошIихся в отдельных кJIассах (r,руппах) либо в I{елом гlо образоваr,е.пыtой
организации по санитарно-эпидемиологическим, клима,гическим и другим основаниям

,,[ис,lанцион ную (у/tаlенIlую) рабоlу Ilo
сJIуIIаях гIа осI.Iовании приказа лирек,гора

образовательной организации. К иск.]Ilочи,геJI ьным слуLlаям относятся: катасr,рофа

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников гимназии
и регулируются в llорядке, который устаноl]лен для каникулярног,о времени.
9. Щистанционная (удаленIlая) работа
9.1. Работники могут переводи,гься lIa
соглашению сторон, а в искJlIочитеJIьIJых

природного иJlи техногенного характера, производственная авария, несчастный случай
на производстве, пожар, наводItение, земJlетрясение, эпидемия, эпизоо,гия, иные случаи,
ставящие под угрозу жизнь и здоровье рабоr,ников,
9.2. Взаимодействие между рабо,гниками и работо2lаr,елем в период дистанrционной
(улаленной) работы осущес,гвляеl,ся по,ге:tефону, эJIек,гроIIной гtоч,ге, в Meccell/tx(epax --

Skype и WhatsApp, через официальный сайт гимназии.
9.З. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных рабоr,ников, Ilорядок их
вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежего/iного
оплачиваемого отпуска определяется коJIJIек,гивIIым договором, ,груllовым договором
или дополнительным соглаlпеI]ием к ],ру/{овому договору.
9.4, Работодатель дол)tеtл обеспечить l1исl,анционных рабоr,ников обору.цованием,
программами, средствами защиты иrrформации и другими средствами, кt;.1,орые нужны
для выпол нения работы.
Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или арендованные
средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудование
и возместить расходы на электроэнергию.
9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является
основанием лля снижения им заработной гtлаты.
1 0. Порядок временного обмена эJIектронными докумен.t,ами
10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в 1ом числе
документами, связанными с работой, в электроt{ной форме, независимо от введения
электронного документооборота и участия в нем., в исключительных случаях.
10.2. Исключительными сJlучаями, указанными в пункт,е l0.1 I'Iрави;r, считаlотся
катастрофы природного или техIlогеIlного характера, произволствсtiIIыс аварии,
несчастные случаи на произволстве, пожары, Ilаводнения, землетрясения, эпидемии или
эпизоотии и другие исклtочительные случаи, ставящие под угрозу жизнь иJlи
нормальные жизненные условия всего населения или его части.
10.З. обмен документами может производи,гься в формс электроFIIIого документа или
электронного образа документа - документа на бумая<ltом носителе, преобразованного
в элек,гронную dlopMy путем сканирования или фотографирования с сохранением его
реквизитовl' - с последующим представлением соо.l,ветс.гвующих докумен.I.ов на
бумажном носителе.
11. Время отдыха
1 1.1. Работникам образовательной организации ycTaIlaBJI и ваются след(ук)щие ви/lы
времени отдыха:
а) перерывы в течение рабочсt,о 7дня (смеrrы),
б) еrкедневный (меrкдусмеrrный) о,гдых;
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
г) нерабочие праздничные дFIи;



д) отпуска.
1,1,,2. Работникам гимназии
прололжительностью З0 мин..
согJIашению с,горон трулового

устанавливается перерыв лля отлыха и пи,гания
Иная гIродоля(ительность моrке,г быr,ь ус.гановJlеtlа l]o

договора и закреплена в трудовом договоре.
l1.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время рабо.гников не вкJIючается.
|1.2.2. Перерыв для отдыха питания не устанавливается работникам,
продолжительность ея<едневной рабо,гы которых не превышает 4 часа в лень,
11.2.З. Если работники выполняют свои обязаннос,ги непрерывно в течеl]ие рабочеl.о
дня, перерь]в для отдыха и питания Ile ус,гаI]авJI и вается. Таким рабоr.Ilикам
обеспечивается l]озможность приема пиulи в течение рабочего времени o/{IloBpeмeнHo
вместе с обучающи мися или отдельно в специально отведенном д.пя этой це.lIи
помещении,
1 1.3. Работникам предоставJIяются выходные дни (ехtенедельный непрерывный отдых).
1 1.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного оl,дыха не може,г быть менес
42 часов.
11.3.2. При пятидневной рабочей недеJlе работникам предоставляIотся два выходных
дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - олин выхолной день.
i 1.3.З. Общим выходным днем является воскресенье.
11.З.4. Щля работников, работающих по пятидневrrой рабочей нелеле, вторым
выходным днем устанавливается суббота.
11.3.5. [ля работников с иным режимом работы порядок предоставJIения времени
отдыха определяеl,ся локальным актом образовательной организации или трудовым
договором.
1 1.3.6. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода
за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых Выходных Дня в Месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими Me)It/Iy собой по их
усмотрению. Порядок преllоставления указанных лополнительных опJIачиваемых
выходных дней ус,ганавливается Правительством.
l l .4. F{aKaHyHe нерабочих праздничных дней пролоJIжи,гельность рабо,rего
сокращается на один час. Работа в выхолные и lлерабочие празлничные
запрещается, за исключением случаев, предусмотренных 'I'рудовым кодексом РФ.
11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадеIIии t.tерабочего
празднИчного дня и выходного дня, а также иные вогIросы регуJIирования
предоставления нерабочих llраздничных лней усl,анавJlи ваются в соо.гве.I.с.l,вии с
трудовым законода,гельством.
11.6. РаботнИкам предоставля}отсЯ ежегодные отtIуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.
11.6.1. Работникам предоставJIяется еяtегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностьЮ 28 календарных дней. Работникам, Ilризнанным в
установленнОм законодаТельством РФ порядке инваJlилами, предоставляIотся два
дополни,гельНых выходных лня в год в Ilорядке, предусмотренном локаJlьными
llорматив}Iыми актами детского сада.
ПедагогическиМ работникаМ предоставJlяетсЯ еяtегодttыЙ основноЙ удлиненный
оплачиваемьlй отпуск, продолжительность которого уста[Iавливается Правительством
рФ.

лI{я
дни



1 1.6.2. Еяiегодные отпуска IIредоставлеl,tия в порядке и на усJIовиях, ус,гановJlенных
Правительством РФ.
1 1 .6.З. Ежегодный основной удлиненный огIлачиваемый отпуск может предосlавля,гься
иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен
нормативным правовым актом Правительства,
1 1.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда'
работникам, имеющим особый характер работы, работникам с неtlормированным
рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые oTllycka.
11.7,1. Еясегодный дополниl,ельный оплаI]иваемый отпуск предоставляется

работникам, условия труда на рабочих местах ко,горых по результатам специальной
оценки условий труда отнесены к вредным условиям ,rрула 2, З или 4-й стеIlени либо
опасным условиям труда,
Минимальная продолжительLIость ежегодного дополни,гельного опJrачиваемого
отпуска указанным работникам составJIяет 7 календарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнительFIого опJIачиваемого отпуска конкретного
работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результаl,ов
специальtlой оценки условий труда.
11.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставJIяется ежеголный
дополнительный оплачиваемый отпуск.
ПРОДОЛЯ<ителЬностЬ отпуска работников с ненормироваFIным рабочим лнем составJIяе1.
три календарных дня.
{ополнительный оплачиваемый о.гIlуск за ненормированный
день предоставляе,гся следующим рабоr.никам образовательной организа1,1ии:
о заместителк) директора гимназии по безопасности;
. специалисту По кадрам,

1 1.8. Продолжительность ежегодных основного и допоJIнительных оплачиваемых
отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимаJrьным предеJIом не
о l,рilttиLIи ваеl,ся.
1 1.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на llериол ежеl,оллtоI,о осIIоtsного иJlи
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число каленларных дней
отпуска не включаются.
11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
1 1.11. ОчереЛность предоСтавления оплачиваемых отпусков опредеJIяо,гся ежегодIIо в
соо,гветствии с графиком о,гпусков, у,гвержllаемым дирекl,ором гимIiазии с учс.гом
мнения профсоrоза гимназии.
1 t,12. l]ирек,гор гимназии утверr(дает график отпусков не позднее чем за две не/]ели до
наступJIения следующего календарного гоllа.
1 1 . l з. О времени начала отпуска образова,гельная организаtlия извещает работника под
подпись не позднее чем за две недели /Io его начала.
11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренttых 'Грудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами, елtег.олrtый оплачиваемый о,гпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время:
. работникам ло l8 леr;

рабочий

. родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;



усыновиl,еJlям ребенка ]] возрасl,е /lo,l,pex месяtlеl};
женщинам до и после оl,пуска по беремеFIнос,ги и ролам, а l,aк)te посJIе о,гпуска IIо

уходу за ребенком;
мужьям во время отпуска жены по беременнос,ги и ролам;
работникам, у которых трое и более де,гей до 18 лет, если младшему гrет l4 лет;
инвалидам войны, ветеранам боевых действий, б.покадникам, работникам .l,bula;

чернобыльцам;
женам военнослух(ащих;

работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на
военную слуrкбу по контракту либо заклlочивших контракт о добровольном
содейс,гвии в выполнении задач, возложенных на Вооруrкенные Силы РФ - в течение
шести месяцев llосле возобновления дейст.вия трудового договора;
другим лицам в соответствии с законодательством РФ.

l 1.15. Гимназия продлевает или переносит ея{егодный опла,rиваемый отгtуск с учетом
поrкеланий работника в случаях, Ilре/]усмотренных труловым законодательством.
1 1.16. По соглашению мея{ду работниI(ом и образовательгtой орr,анизацией еrкеr,олный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
11.17. Гимназия может отозвать рабоr,ника из отпуска тоJIько с его
Неиспользованнуtо в связи с э.гим часть
образовательная организация предоставJ]яет Ilo выбору рабо.гника в удоблlое

соI,Jlасия.
оl,пуска

дJlя I]его
время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий
рабочий год.
l l .18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных
женщин и работников, занятых на рабо,гах с вредными и (или) опасными условиями
труда.
l 1.19, Часть ежегодного оIlлачиваемого отпуска, превышаtоlцая 28 кшеltдарных /(ней,
по письменному заявлению работника може,г быть заменена денежной компенсацией.
При сУммировании ежегодных оlIлачиваемых отпусков иJlи перенесении ежегодllоI.о
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут бы,гь
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
календарных дней, или любое количество дней из этой час.ги.
не допускается замена денежной комllенсацией ежегодFlого основного оплачиваемого
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам
и работникам в возрасте до 1 8 лет, а также ежегодного допоJIни,I,еJIьного ollJlачиваемоl,о
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
ТРУДа, За РабОТУ В соответс'гвующих условиях (за исключением выгIлаты денеrкной
компенсации за неиспоJlьзованный отпуск при увоJIьнении, а также случаев,
установленных Трудовым кодексом РФ).
11.20. При увольнении работникУ выпJIачивается денежная компенOация за все
неиспоJIьзоваIlные о,гпуска.
ГIо письменному заявлениIо работника неиспользованные отпуска могут быть
предоставлены ему с последующим увольнением (за иск.пючением случаев увольнения
за виновные действия), При этом днем увольнеI{ия считае,гся последний деI]ь отпуска.
I1ри увольнениИ в Qвязи с ис,l,ечением срока труl(ового 1_1оговора о.гIIуск с
последуIощим увольнением может предоставля1,ься и тогда, Kol,Ita время отпуска



полностыо или час,гичнt) tsыхо/lиl,за прсдслы

увоJIьнениr11,ак)tс счиl,астся llослсдIiий rlсtIь
срока этого договора,
отпчска.

В э,rом случае днем

каждые 10 лет непрерывной педагогической рабоr,ы предос,гавляеr,ся дли,гелыtый
отпуск сроком до одного года.
fIорядок и условия шредоставления

11.21. Педагогиl{еским работникам образовательной организации не реr{е чем через

llл и,геJI bIlo1,o отпуска оtlределяет

федеральный нормативный правовой aKr,.

12. Меры поощрения работ,ников
l2.1. За образцовое выполпение трудовых обязанносr,ей, усllехи в обучении и
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, нова,горсl,во Ir труде,
эффективную работу и за другие достих(ения в работе применяются следуюIцие виды
поощрений:
а) объявление благодарности ;

б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами.
|2.2. Поощрения применяются работодателем. Гlредставительный орган
работников образовательноЙ организации BIIpaвe выступить с инициати]]ой trоощреttия
работника, которая подле}Itит обязательному рассмотрению работодателем.
12.з. За особые ,l,рудовые заслуги работники образовательной
организации Прелставляlотся к награждениlо орденами, Мелалями, к Присвоению
почетных званий, а также к награжлению имеl{ными медалями, знаками оl,личия и
грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установJIенными
для работников законодательством.
|2.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и мораJIьное
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе директора гимназии,
ДОВОДЯТСЯ /lo СВеДеНИЯ ВСеГО коЛЛектива образовательноЙ орI,анизации и заносятся в
труловую книжку работника.
l3. OтBe,I,cтBclIltocT,b рабо,гllrrкао llримеliяеNt1,Iе к рабо,1,1lиttам меры в:lысl{аlItlя
13. 1 . НаРУШеНие ТрУДоВой дисциплигtы, ,го есть неиспоJIFIение или ненадJIежашlее
исполнение по вине работника обязаlrностей, возложенных на него трудовым
договором) уставом образовательной организации, настоящими Правилами, инь]ми
локальными актами образовательной организации, должtIостными инструкциями или
ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, ВЛеЧеТ За собоЙ применение мер дисL(иплинарного воздействия, а
,гакже применение иных мер, предусмотренных дейсr,вуrощим зако нодаl.еJt ьсl,вом.
|З.2. За НаРушенИе трудовой /{исциllJlины работодатель может FIаJIожиI,ь сJlедующие
дисциплинарные взыскания :

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
l3.3. Що наложения взыскания от работника доJIжны быть затребованы объяснения в

Щисциплинарные взыскания налагаются
проступка, но не позднее одного месяца со

ПИСЬМеННОЙ фОРМе. Отказ работника /]ать объяслtегlия не яI]Jlяется оснOванием лJlя
ненаJIожения дисциllлинарного взыскания. В этом случае составляеl,ся акт об о.гказе

непосредствеIl но после обнаружения
лня его обнаружения, не считая времени

работника дать IIисьменное объяснение.



болезни или пребывания работника l] о,Iпуске, а также времени, необходимоl,о на уче,г
мLlения IIl]елс,гави,],еJrыIого оргаIIа рабо,гttиttов,
,L{исциплинарное взыскание, за исключением дисципJIинарного взыскания за

несоблюдение ограничениЙ и запретов, неиQполнение обязанностеЙ, установленных
законодательством РФ о противодействии коррупtlии, t{e может быть применено
позднее шести месяцев со дня соверrrlения проступка, а по резуJlьтатам ревизии,
проверки финансово-хозяйс,гвенной дея,l,еJIьности иJlи ауllи,I,орской проверки -- Iloзll[Iee
двух лет со дня его совершения.
.Щисциплинарное взь]скание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение
обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции9 не

MorKeT быть применено позднеетрех ле1, со дня соверIrrения прос,гуllка. I3 указанные
сроки не вкл}очается время производства I]o уголовIIому деJIу.
Для неко,горых видов наруulений ,груllовым законодаl,ельством могу1, быть
установлены иные сроки llривJIечения к лисциплинарной отве,гс,гвен н ости.
1З,4. За каждое нарушение трудовой дисциtIлины может быть наложено тоJIько одно
дисциплинарное взыскание. При этом долr(ны учитыва,гься тяжесть соверlленного
проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение
работника и его отtlошение к труду.
lЗ.5, Приказ о налояtении дисциплинарного взыскания объявляется работнику rtол
подпись в трехднев[Iый срок со дня его издания,
13.6. Если в'гечение года со дня применения дисllиплиrIарI{ого взыскаIlия работ,ник l+e

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, ,го он считае.гся не имеющим
дисциплинарного взыскания.
1З.7. Работодатель по сlзоей инициативе иJIи по просьбе самого рабоr,ника, ходатайству
его непосредс,гвенного l]ч ltO во/lи,геJ lя иJi и Il ре/lсl,ави,геJI L] Io I,o органа
работниковобразовательной организации имеет правоснять l1исLlиплинарное
взыскание до ис,гечения года со лня его применения.
1З.8. Работник несет материальную oTBeтcTBeнt-locTb в случаях и порядке,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
1З.9. Щля контроля за выполнением работниками Прави;r в офисных, учебных и лруI,их
рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории оргаI{изации
устанавливаются камеры открытого (закрытого) видсонаблюдеtlия. Обрабоr.ка
информации, содержащей персональные /laHHbie, осу шlес,гвJrя ется I] соо,tвеl.с.гвии

<О персоtlальных,IlаI{FIых).
1 ,1, OT,BeTcTBcIl tIoc,l,I- рабо,гола,ге.llя
1 4. 1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в случае
причинения ущерба работlлику в результате виновного lIротивоправно1,0 поведения
(лействий или бездействия), если иное не п ре/lусмо,греrtо Трудовым ко/lексом РФ или
иными федераrrьными законами.
14.2. РабОтодатеltь обязан возместиl,ь рабоr,r-rику не гIоJlучеl{llый им зарабо,гок во вссх
случаях незаконного лишения работника возмояtноститрудиться.
1 4.з. Работодагель, причинивший уrцерб имуществу работника, возмеrrlает это,г уuдерб
в полном объеме. Размер ущерба исчислястся по рыночным ценам, дсйствуtощим tta
день возмещения уrцерба. При согласии работника упlерб може.г быть возмеIIlен в
натуре.
Работник должен направить работодателкl заявление о возме]дении ущерба.
РаботоДатель обязан рассмотреть заявлеFIие и принять реtuение в десятидневrtый срок



со дня его поступления. При несогJIасии работника с решением работода,геJIя или
неполучении отве,га в установJlенный срок рабоT,ник имеет, lIpat]o обратиться в cy/l.
14.4. При нарушении работолателем ус,гаltо BJteIl tIого срока выIIJIаl,ы зарIIлаты, оплаты
отпуска, выпла,г при увольнении и /1руI,их выIlJlа,l,, llричитаIощихся рабо,гнику,
работодагель обязан выплатить их с уплатой процентов (ленежной компенсации) в

размере не нихtе 1/150 действующей в это время ключевой ставки I {ентрального банка
от невыпJIаченных в срок сумм за каrклый день задержки FIачиная со следуюпIего дня
после установленного срока выплаты по день фактического расчета вкJ]к)чительно.
14.5. Моральный вред, причиненный рабо,гнику неправомерными действиями или
бездействием рабо,годателя, возмепlается работrrику в денежгIой форме в размерах,
определяемых соглашением с,горон иJIи судом.
15. За K.ll юч ител ьн ы е поJIожеIIия
15,1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими IIравилами, регулируются
трудовым законодательством.
15.2. Настоящие Правила утверж/{аются дирек,гором гимназии с у,;е,гом
мнения гrрофсоюза образова,гельной организаrlии,
15.З. С Прави;tами должен бы,t,ь ознакомJIен пoll llодпись каждый рабоr.ник,
поступающий rla работу в образовательную организацию, до начала выполнения его
трудовых обязанностей. Подпиоь ставиться на листе ознакомления, который
прикладывается к настоящим ГIравилам.


