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1. Обцие положепия

настоящее Положение о классном руководстве (далее - Положение) регламентирует

работу классного руководителя в мЪЬУ <<Гимназия Nэ12> (далее - Гимназия),

l .2. Полоя<ение разработано в соответствии:

м

/1окументации, подготовка ttо,горой

IIри реализации основных общеобразовательных программ);

. ус,гавом МБОУ кГuмназuя М]2>;

. рабочей программой воспитания мБоУ <Гuмназuя Ns ] 2 >,

1.3. КласснЫми руководИтелямИ являютсЯ педагогические работники в Гимназии,

ко,IорыN{ llредостаtsJIяются права, социальные гарантии и меры социальной поддержки

;;;;;;;;;;;"-.-Б"оЪрuпuйnn .unoronn о. zq.iz.zolz J.,o zтз_оз <об образоваrrии в

Российской Федерации>.
1.4. Классное руководство расrrределяется администрацией Гимназии, закрепляется за

работником с его согласия, исходя из интересов Гимназии с учетом педагогического

опыта, мастерства, индивидуальных особенностей,

1.5. Классное руководство устанавливается с целыо регулирования сос,гава и

.oo"prnunr" д.йь"uий, выполняемых при его осуществлении как конкретного вида

лополнительной педагогической деятельности, которую педагогический работник

ip"rrrru", gа себя добровольно на условиях дополнительной оплаты и надлежащего

юридического оформления.
1.6. Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работлtиком

долх(ностью и не входит в состав его должностньтх обязанностей,

1.7. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется:
. Конститчцией Российской Федерации;

Семейным кодексом Российской Фqдеllации;
. Федеральrrым законЪм от 29,12,2012 Nll 273-ФЗ (об образовании в Российской

<Об образовании в Российской

(Об утверждении flеречня

осуществляется педагогическими работниками

Федерации>;

Федерации>;
. Фелеtэальнымззкоцод4_Qт2 01 9в N9 l24-Ф

<Об основах системы профилактики

безttадзорности и правонарушений
Федеральным законом от

Еесовершеннолетних));
i0 ЛЪ 436:ФЗ <О защите детей от информации,

в Российской Федерации>;

llричиняюlцей вред их здоровью и развитию));
VкясоN,l Ппезидента РоссийскоfuQgдqраццI,I о' <О мероприятиях по

реализации государствеЕной социальной политики>;

V*uзо, Пtэезидента россиискои оедерац

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации
<<О национальных
на период ло 2024

1,o/1a);



(об
утверждении Стратегии развития воспитания в Российской
2025 года>;

Федерации на период до

. ФГОС начального общего образования, утвержденного
России от 06. I0.2009 ]\f" 171.

. ФГОС основного общего образования, утвержденногоцриказом Минобрнауки

. ФГОС среднего общего образования, утвержденного
России от 17.05,2012 Nq 413;

организаций, осуществляIощих образовательную деятельность>).
1.8. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с
администрацией Гимназии, органами школьного и классного ученическогосамоупраtsJIения, родителями (законными представителями), классным родительскимсоветом) психологом, педагогом-организатором, педагогами дополнительного
образования и кураторам и направлений.

J. 
Ilелиl задачи, принципЫ и условия деятельнOсти классного руководителя2.1. I{ели, задачИ и принципы деятельности классного руководителя определяются

базовыми целями и принципами воспитания, социализации и развития личности
обучающихся, излоя(енными в Федеральном законе от 29.12.2012 Л9 27З-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>,
07.05.2018 N9 204 <О национальных целях и стратегических задачах развития

Феии

Российской ФедерациИ на период до 2024 года) и распоряrкении Правительства
Российской Федерации от-29.05.2015 Л! 996-р uoo уr"ф*дйй сrр-,егии развитиявоспитания в Российской Федерации на период до 2025 года>.
2.2. I]ели работы классного руководителя:
формирование и развитие личности в соответствии с семейными и обшественI{ыми
духовно-нравственными и социокультурными ценностями.
2.3. Принципы организации работы классного руководителя при решевии социально-
значимых задач и содержания воспитания и успешной социализации обучающихся:
опорана духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации,
исторические и национально-культурные традиции;
организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития и
воспитания личности гражданина России;
нравственный пример педагогического работника;
социыIьная востребованность воспитания;
поддержка единства, целостности, преемственности и непрерывности воспитания;
признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей (закоrпlьтх
прелс Iавителей) несовершеннолетних обучающихся;
обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в том
чисJIе гарантий доступности ресурсов системы образования;
кооперациЯ и сотрудниЧество субъеКтов системы воспитания (семьи, общества,
госуларства, образовательных и научнь]х организаций).
2.4. Задачи деятельности классного руководителя:



. создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем

отношений, формирования навыков общениягуманизации межличностных
обучающихся, детско-взрослого
уважения и взаимопомощи,

общения, основанного на принципах взаимного

ответствеIiности, коллективизма и социальной

солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, прояtsJIения

жестокости;

формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития)

основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных

l{енностей и практической готовности им следовать;

формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношениIо к

llеI.ативЕым явлениям окруrкающей социальной действительности, в час,гнос],и Ilо

отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблениtо

различных веществ, способных нанести вред здоровыо человека, культу насилия'

жестокости и агрессии, обесцениванию жизни человека и др,;

формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувсl,ва

отве.гственности за свою страну, причастности к историко-культурной обпlности

российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмо,гра

,.ropru."*r* фактов, в частности событий и итогов Второй мировой войны;

форйирование способности обучающихся реализовывать свой потенциал в условиях

Ёоuр"rЪ"поrо общества за счет активной жизненной и социальной позиции,

использоваЕия возможностей волонтерского движения, детских общественItых

движений, творческих и научных сообществ,

2.5. УсловиЯ усflешногО решения классЕым руководителем обозначенных задач:

выбор эффективЕых педагогических форм и методов достижения резуль1,атов

луховно-нравственноI,il воспитания и развития личности обучающихся на ocl{oBe

оIlыТаитрадицийоТечесТВеннойпедагогики,акТиВIIогоосВоенияУспешных
современных воспита,Iельных практик, непрерывного развития педагогической

комIIетентности;

реализация flроцессов духовно-нравственного воспитания и социализации

обучаlощихся с использованием ресурсов социально-педагогического партI{ерства;

взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних

обучаюrцихся, повышение их педагогической компетентности, в том tIисле ts воIIросах

информационной безопасности детей, методах ограЕIичения доступности ин,гернет-

ресурсов, содержащих информацию, причиняющую вред здоровьIо и развит,иtо детей,

irолдЪр**u семейного "o"n"iu"r" 
и семейных ценностей, содействие формированито

оl.ветственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию детей;

обеспечение защиты .rpuu , соблюдения законных интересов каждого ребенка в

области образования посредством взаимодействия с членами педагогического

коллектива ТIIколы, органами социальной запIиты, охраны правопорядка и т, д,;

участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной

жизненной ситуации.
2.6. В деятельности классного руководителя вьiделяются инвариантная и вариативная

часr,и. ИнварИантная часIь соответствует ядру содержания деятельности по классному

руководству и охватывает минимаJIьно необходимый состав действий по решению

базовых_траДиционныхиактУалЬнЬlх-ЗаДаЧВоспиТанияисоциализации



обучаIощихся. Вариативная часть деятельности по классномч pyItOB()/lc1l]y
формируется в зависимости от контекстных условий Гимназии.
21, \ . Инвариантная часть содержит следующие блоки :

2.,7.\.\. Личностно-ориентированная деятельность по воспитанию и социализации
обучаюrrlихся в классе., включая:
содействие повышению дисциплинированности и академической успешнос,ги каждого
обучающегося, в том числе путем осуществления контроля посещаемости и
успеваемости;
обеспечение вклIоченносТи всех обучающихся в мероприятия по приоритетным
направлениям деятельности по воспитанию и социализации;
содействие успешной социализации обучающихся путем организации меропр иятий и
видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта социаJIьно и
личностно значимой деятельности' в том числе с использованием возможностей
волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и научнь]х
сообществ;
осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса на основе
изучениЯ его психофИзиологических особенностей, социально-бытовых условий
жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребенка в семье;

. ВыяВJIение и поддержку обучающихся, оказавшихся в слоя<ной жизненной ситуации,
оказание помощи в выработке моделей поведения в рaвличных трудных }кизненных
ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных;

употребления вредных для здоровья веществ;
. формирование навыков информационной безопасности;
. содействие формированию у детей с устойчиво низкими образовательными

результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных
. поддержку т€Lпантливых обучающихся) в том числе содействие

способностей;
. обеспечение защиты прав и соблюдения законных ицтересов

чисJIе гарантий доступности ресурсов системы образования.
2.7.|.2, ЩеятельностЬ по воспитанИю и социалиЗации обучающихся, осуществляемая с
кJIассом как социальной группой, включая:
изучеIлие и анализ характериQтик класса как малой социальной группы;
регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, формирование
благоприятнОго психологического климата, толерантности и навыков общения в
полиэтнической, поликультурной среде;
формирование ценностно-ориентационного елинства в классе по отношению к
национаJIьнЫм, общечелОвеческим, семейныМ ценностям, здоровому образу жизни,
активной грах<данской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будуIцее
страны, признаниЮ ценностИ достижениЙ и самореализации в учебной, спортивной,
исследовагельской, творческой и иной деятельности;

выявление и педагогическую
психологической помощи;
профилактику наркотической и

поддержку обучающихся,

алкогольной зависимости,

нуждающихся в

табакокурения,

интересов;

развитию их

обучающихся, в том



. организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия
обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскуIо деятелыtость и в

реализацию социальных и образовательных проектов;
. выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих Угрозу

физическому и психическому здоровью обучающихся;
. профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том Числе Всех

форм проявления жестокости) насилия, травли в детском коллективе.
2.7 .| .з. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями
(законными представителями) несовершеннолетних обучаюцихся, включая:

. trривлечение родителей (законных представителей) к сотрудIiичес,гву в интересах
обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и созлания

ttаиболее благоприятных условий для развития личности каждого ребенка;

регулярное информирование родителей (законных представитслей) об особетIIIос,I,ях

осуtцесl,вления образовательного процесса в течение учебного года, основrIых
(законных представитслей) об особетIttос,lях

солержаrельных и организационных изменениях, о внеурочных мероприяl,иях и

собыrиях жизни класса;
координациЮ взаимосвязей между родителями (законньiми

rIесовершеннолетних обучающихся и другими участниками

представителями)
образовательных

оrношений;
содейс,гвие повышениЮ педагогической компетентности родителей (законных

представителей) путем организации целевых мероприятий, оказания консультативной

IIомощи по вопросам обучения и воспитания9 личностного развития детей.
2.1 .1 .4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с

lIслагогическим коллективом, включая:
взаимодействие с члеtIами педагогического коллектива с целью разработки елиных

пелагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и воспитанию;

взаимодействие с администрацией Гимназии и учителями учебных предметов по

вопросам контроля и повышения результативности учебной деятельности
обучаIоIцихся и класса в целом;
взаимодействие с педагогом-психологом. социальным педагогом и педагогами

лополнительного образования по вопросам изучения личностных особенностей
обучающихся) их алаптации и интеграции в коллективе класса) построения и

коррекции индивидуальных траекторий личностного развития;
взаимодействие с учителями, преподающими учебные предметы, и педагогами

/{ополнительного образования по вопросам вклIочения обучающихся в различные
формы деятельности: интеллектуально-познаватеJIьнуIо, творческую, труловуIо,

обпlественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивнуIо,
игровую и др.;
взаимодействие с педагогом-организатором, педагогом-библио,гекарем, пелагогами

дополнительного образования и старшими вожатыми по вопросам вовJIечения

обучающихся класса в систему внеурочной деятельности, организации внеIпкольной

работы, досуговых и каникулярных мероприятий;
взаимолействие с педагогическими работниками и админисlрацией Гимназии по

воrIросам профилактики девиантного и асоциального поведения обучаюIlIихся;



взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками Гимназии
(социальным педагогом, педагогом-психологом, тьютором и др.) с целью организации
комплексной поддержки обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.
2.7 .1 .5. Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с
социальными партЕерами, включая :

участие в организации работы,
самоопределению обучающихся;

способствующей профессиональному

участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и
социализации обучающихся в рамках социально-педагогического партI{ерства с
привJIечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования детей,
I{аучных и образовательных организаций;
участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся в
трудной жизненной ситуации, с привлечением работников социальных слуrкб,
IIравоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения, дополнительного
образования детей, культуры, спорта, профессионального образования, бизнеса.

2,8.1, Учасmuе в Jиеропрuяmuях, провоduмьtх
2.8. Вариативная часть отражает специфику Гимназиииивключаетвсебя:

Обtцероссuйской обu4есmвенно-
еосуdарсmвенной dеmско-юноtuеской ореанuзацuей <россuйское dвuсlсенuе
LuкоJlыruков)) в сооmвеmсmвuu с рабочей проерсlлtмой воспumанuя Гuлlназuu ч
каленdарньtм планол,l воспuпlаmельной рабоmьt уровня образованuя.
3. обеспечение академических прав и свобод классного руководителя
3. 1 . Классный руководитель имеет право:

. саМосТоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы работы и
педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности,
выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на основе Фгос общего
образования с учетом контекстных условий деятельности;

, Вносить на рассмотрение администрации Гимназии, педагогического совета, органов
госуllарственно-общественного управления предложения, касающиеся
совершенствования образовательного процесса, условий воспитательной
деятельности, как от своего имени, так и от имени обучающихся класса, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

о }частвовать в разработке проектов локaшьных нормативных актов Гимназии в части
организации воспитательной деятельности в Гимназии и осуществления контроля ее
качества и эффективности;

. СаМОСТОЯТеЛЬНО ПЛаНИРОВаТЬ
воспитательных мероприятиях;

организовыtsать участие обучающихся

. ИсполЬЗоВать (пО согласованиЮ с администрацией) инфраструктуру Гимназии при
rIроведеIJии мероприятий с классом;
получать своевременную методическую, материально-техническую и инук) помощь от
руководсгва и органов государственно-общественного управления Гимназии для
реаJIизации задач по классному руководству;
пригJIашатЬ в Гимназию родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучаюtrlихся для обсуrкдения вопросов, связанных с осуществлением классного
руководства;



. давать обязательные распоряжеЕия обучающимся своего класса при подготовке и

tIроведении воспитательных мероприятий;
. IIосещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (no

согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными
обучающимися и с коллективом обучающихся класса;

. ЗаПIи[lать собственнуlо честь, достоинство и профессиональную репутацию в случае
1IесогJIасиЯ с оценкамИ деятеJIьностИ со стороны администрации Гимназии, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, других
пеlIагогических работников;

. IIоВьlша'tЬ свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и метолики
I]оспитания, организации деятельности, связанной с классным руководством.
4. Организачия деятельности классного руководителя
4.1 . Классный руководитель еэrcеdневtло,.

. оIIреДеляет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся;

. выясняеТ причинЫ их отсутствИя или опоздания, проводИт профилактическую работу
llo предупреЖдениЮ опозданиЙ и непосеlцаемости у,lебных занятий;

. орr'анизУет и контролирует дежурство учащихся по Гимназии;

. организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе ts

случае возникновения девиации в их поведении.
4.2. Классный руководитель е)ltенеОельноi

. ПроВсряет и отмечает в электронном журнале причины пропусков учащимися занятий;

. Проtsодит час классного руководителя (классный час) в соответствии с пJIаном

I]оспитательной работы и утвержденным расписанием;
. организует работу с ролителями;
. проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополнителыtого

образования, работающими в классе;
. анализирует состояние успеваемости в классе в целом и по отдельным обучающимся.

4.3. Классный руководитель еэrсемесячно,.

посещает уроки в своем классе (согласно графику);

гIоJIучае,Г ко}Iсультации у rtсихологической слуя<бы и отдельных учителей;
о оргаIIиз}ет работу кJIассного актива.

4.4. Кrlассrrый руководитель в mеченuе учебной чеmверm,u,.

участвует в рабо,ге методического объедиtления классных руководителей;
оформляет и заполняет элект,ронный журнал;

rlроводит а]]ализ выIlолнения плана воспитательной работы за чеmверmь, СОСТОЯI]ИЯ

проводит классное ролительское собрание;
tlре.цоставляет заместителю диреItтора по учебно-воспитатеJlьной работе информацию

усIlеваемости и уровня восIlитанности учащихся1
IIроводит коррекциIо плаrIа воспитательной работы на новую чеmверmь;

об усlrеваемости учащихся кJIасса за чеmверmь, учебньtй еоd.

4.5. Классный руководитель ежегодно:
. сос1,&вля€т план воспитаге;rьпой работы

(приложение);
в классе IIо утвержденной форме

. анапизиРует состояние воспитаl,ельной работ:ы в кJIассе и уровень восIlитаннос,ги

учащихся в течение года;



собирает и предоставляет информацию об обучающихся класса (успеваемость, отчет о
дальнейшем продолжении учебы и трудоустройстве выпускников и пр.).
4.6. Классный час, дата и время которого утверждаются директором Гимназии,
обязателен для проведения классным руководителем и посещения обучающимися.
Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости
тематической работы на классном часе. Перенос времени классного часа, его отмена
недопустимы. Администрация должна бьiть информирована не менее чем за сутки о
невозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснованием причин,
4.7. В целях обеспечения четкой ор.аr,r.ац"" деятельности. Гимназии проведение
досуговых мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, дискотек), не
предусмотренных календарными планами воспитательной работыгимназии и
годовым планом классного руководителя, не допускается.
4.8. Классньiе родительские собраниЯ проводятсЯ не реже odHozO РаЗа В ЧеmВеРП,э.
4.9. КласснЫе руководители вносят посильный вклад в .rроr"дЁ""a общешко.rtьных
мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения
мероприятий. Присутствие классного руководителя на общешкольных меропр ия-rиях
обязательно.
4.10. При проведении внеклассных мероприятий в Гимназии и вне Гимназии классный
руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить
сопрово)ItдеНие обучающИхся в расчете один человеК на 10 учащихся. О проведегtии
внеклассных мероприятий в Гимназии и вне Гимназии классный руководитель в
письменном виде уведомляет администрацию Гимназии не менее чел4 за mрu dня dо
меропрuяmuя.
4.1 1. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы
работы с обучающимися:

о инДивиДУальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной
помощи9 совместный поиск решения проблемы и др.);. групповые (творческие группы, органы самоуправлен ия и др.);. колЛектИвные (конкурсы, спектакли, концертьi, походы, слеты, соревЕования и др.).
5. /[oK1,1IcHTa ция кJассного руководителя
классный руководитель ведет следующую документацию:. )лектронный журнм класса;

. рабочую программу курса внеурочной деятельности <<разговоры о важном);. журнал внеурочной деятельности;
, план воспитательной работьт в классе (на основе рабочей программы воспитания

ШколЫ и календарногО плана воспитательной работы уроЪ"" образования).
Форма плана воспитательноЙ работы определяется администрацией Гимназии;. характсристики на обучаtощихся (по запросу).
6. Оцепка эффективности деятельности классного руководителя
6. 1. К критериям эффективности процесса деятельности, связанной с классItым
руководством) относятся:

, коМIIлексностЬ как степень охвата в воспитательном процессе направлений,
обозначенных в нормативных документах;

, адресность как степень учета в воспитательном процессе возрастных и личностных
особенностей детей, характеристик класса;



. инновационность как степень использования новой по содержанию и формам подачи

информации, личностно значимой для современных обучающихся, интересных для

них форм и методов взаимодействия) в том числе интернет-ресурсов, сетевых

сообществ, блогов и т. д.;
о системность как степень вовлеченности в решение воспитательных задач разных

субъектов воспитательного процесса.
6.2, Оценка эффективности происходит оduн раз в zod в резуль,tате проtsеления

экспертизы. Экспертизу проводит комиссия. члены которой назначаtотся директором

ГимIлазии.
6.3. Экспертное оценивание происходит по следующим критериям:

сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина России;

aфорrrроuu"ность позитивной внутренней позиции личности обучаIоIцихся в

отношении системы ценностей гражданина России;

!Iаличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.

6.4. Результаты оценки эффективности деятельности по классному руководству
являются основой для поощрения классных руководителей,
7. Механизмы стимулирования классных руководителей
7.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и

является обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согJIасия

этоI,о дополнительного вида деятельности.
7.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:

7.2.1. Организационное стимулирование., направленное на создание благоприятных

условий деятельности для осуществления классного руководства, включая:

ьо.дuп"" эффективных ona*unraro" взаимодействия всех субъектов воспитательпой

деятельности между собой и администрацией Гимназии;

создание системы наставничества и оргаЕизацию методического объединения

псдагогических работников, осуществляюцих классное руководство;
организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом дополнительных

задач по классЕому руководству.
'1.2.2. СоциальЕое стимулирование, предполагающее привлечение

реtпений, участию в управлении коллективом, делегирование важных

созltание условий для профессионального развития и роста, включая:

о l{а.IJеЛ€НИо полномочиями и статусом наставника, руководителя
объединения педагогических работников, осуIIIествляющих классное руководс,гво;

lIрелос1 авление возможности участия в конкурсах профессиоlrального мастерства с

целыо развития личностной и профессиональной самореализации;

гIре/lоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках,

вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера,

7.2.з. Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных

механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом

коJIлективе, в том числе с учетом интересов всех педагоI,ических работников,

осуIцествпяЮщих классное руководство, включая :

создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций меж.цу

участниками образовательных отношений;

к принятию
полномочий и

методического



. орГаIIизаЦиlо консультациЙ и создание условий для психологической разгрузки и
Восс'I'аНовления в ШкоJIе или вIIе ее для профилактики профессионального выгораI{ия
в сI]язи с осупiес,гвJIением педагогическими работниками классного руководства.
7.2.4. MopallbHoe стимулирование rrедагогических работников, обеспечиваюIцее
удовJIетворение потребности в уважении со стороны коллекгива, администрации
r'имназии, родителей (закоlrrtых прелставителей) несовершенItолетних обучающихся
и соIIиума с использоваIIием всех форм rrооrцреI{ия деятельности по классному
руководстIrу, l]клIочая:

признаниепчб:rичное результатов труда пелагогических работников,
осуlцествляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в
трудовуIо книжку, награждения почетными грамотами и благодарственными
письмами различного уровня, выдачи статусных знаков отличия, размещения их
фотопортретов с аннотациями надоске почета;
разме]I{ение информации об успехах социально-значимой лея.fеJlьнооIи
IIе/]агогических работников, осуществляIQщих классное руководство, в СМИ и на
о(lициальном сайте Гимназии;
инdlормирование родительской общественнос,ги о дости)Itениях, связанных с
осуIIIестI]лением педагогическими работникап.tи классного руководства;
организациIо испоJI}tительными органами государственной власти и органами
мест[Iого самоуправления конкурсов для выявления лучших педагогических
работtrиков, осуществляющих классное руководство;
учрежлеllие в субъекте Российской Федерации региональных наIрад для
педагогических работников, осуществляющих классное руководство: нагрудного
зпака, почетIlого зваЕия, региональных премий.




