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I. Обцие по.пожеllия
1.1. Настоящее положение о программе наставничества МБОУ <I-имttазия

Nэ12> (далее - Положение) регламентирует особенности внедрения целеtsой молеJIи
I l.tсl,zttsIIичества, в том числе разработки и реализации программ наставничества.

|.2. Полоrкение разрабо,гано в соответствии с Федеральным закоltом
q I_Ц. 12,2012 Ng 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), р.4ц]QЕщýl]д9д4
\.jц rrпросвепrения от25.12.2019 Ng Р-145 <Об утвержлении методологии (целевой
модсли) наставничества обучающихся для организаций, осущес],tsJIяlоIl{их
образоваr,ельнуtо деятельность по общеобразовательным, допоJlt,Iителыlым
обrrlеобразовательным и программам среднего профессионального образоваltия, BтoM
LIисJIс с применением лучших практик обмена опытом между обучаlощимися>,
JlокаJIьными нормативными актами МБОУ (Гимназия JllЪ 12> (далее - гимназия).

l.З. В Полоrкении используются следуIощие поrIятия:
Наставничество- универсальная технология передачи опыl,аJ зIlаltий,

(lормирования навыков, компетенций, метакомlIетенций и ценносr,ей чсрез
ttс(lормалыtое взаимообогапIающее общение, основанное на доверии и пар1]Iерс,l,ве.

Метакомпетенции - способность формировать у себя новые наtsыки
и комlIе,l,енI{ии самостоятеJIьно, а не только манипулировать полученными извлlе
зIIаFIиями и навыками.

Программа наставничества * комплекс мероприятий и формируrоrцих
их 71сйст,вий, направленный па организаI{иIо взаимоотношений нас,гавIIика
и llастаtsjlяемого ts коIIкретIIых формах для получения оr{идаемых результатов.

Наставляемый -- участник проIраммы наставничестtsа, который чсрсз
взаимо.цействие с наставником и при его помощи и поддержке решае1, коIIкрс1,IIыс
жизIlеtlные, личные и профессиональные задачи, приобре,Iает Itоtsый оIlыr и развивас,г
IIоl]ые навыки и компетенции. В конкретньlх формах наставляемый может бы,гь
опреllелен термином (обучающийся).

Наставник * участник программы наставничества, имеющий успешный оllыI,
в/{ос,lижении жизненного, личностного ипрофессионаlьного результа,га, гот,оl]ый
и ]tомпетентньlй подеJlиться огIытом и навыками, необходимыми для с,I,имуJIяIIии
и I Iollllepжkи процессов самореализации и самосовершенс,гtsования наставляемоI,о.

Куратор -- рабо,гник гимназия, rrазначаемый директором., ко,горый оl,вечае1,
за организацию программы наставничества,

Ifелевая модель наставничества - система условий, ресурсов и llpolleccoв,
rtеобхолимьтх для реаJIизации программ наставничества в образова,r,сльlt ых
оргаI{изациях.

Благодарный выпускник - выllускник гимназия, который ощущает
эмоI{иональную связь с ней, чувствует приз}Iательность и полдерживае,I JIичными

ресурсами (делится опытом, мотивирует обучаIощихся и педагогов, оказываеl,

фиrIансовую поддержку, организует стажировки и,г. л.).
2. Ще.пи и задачи паставничества

2.|. L{елью tsнедрения наставничества явJIяется максимально IIoJII{oe

раокрыгие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной
и rrрофессиональной самореализации в современных усJIовиях неопрелеJlеннос,l,и,
а,гакже создание условий для формирования эффективной системы полдержки.



ориентации всех обучающихся в возрас,l t,

Iiвtlлификации педагогов,
педагогических кадров;

. создание канала
опытоми п ро(ЬессиоFIаль}Iым

и г]роd)сссиональноЙ леятельности;

способного на
ловеритеJlьные

формирование открытого и эффективного сообщества вокруг школы.

самоопределения и профессиональной
от l0 JIет,, педагогов разных уровней образования и молодых специаJтистов гимI]алзия.

col lиокультурной и спортивной сферах;
. подго'говка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социаJIьно

про2lУктивгrоЙ деятельности в современцом мире, отJIичительными особенЕосlчми
KoTopo1,o явJlяtотся нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность,
иr+формационная насыщенность;

раскрытие лиLlностного, творческого, профессионального потенциала
ка)кдого обучающегося, поддержка формиров ания иреализации индивидуальъtой
tlбразова,rел ьной траектории;

создание лсихологически комфортной среды для развития и повыu]еl{Lir1

увеличение числа закрепившихся в профессии

эффективного обмена личностным, rltизненным
для каждого субъекта образоваrел ь lltlii

ltомплексную поддер}кку его деятельности, в котором выстроены
и IIарт}Iерские отношения.

3. Порядок организации цаставничества
3,1. Наставляемые определяются путем выявлениJI конкретных проблем

у обучаrощихся и педагогов, которые моr(но решить с помощью наставничества.
3,2, Наставники подбираются как из внутреннего, так и с внешнего коtlтура

связеЙ гимназия из наиболее подготовлеЕных, обладающих высокими
проtРесс иональными и моральными качествами, проявляющих способt,tосr,и
к t]оспитательной работе и пользующихся авторитетом в коллективе,

К работе по наставничеству могут привлекаться обучающиеся и педагоги'
выпусклIики и специыIисты предприятий и организаций.

3.3. Наставничество устанавливается продолжительностью от одного месяl{il
.]to оlllIого года в зависимости от его направления и формы.

3.4. llаставничество может быть индивидуальным (направленное на одLiоI,о
Обу,rао*ar,о""' и (или) коллективным (когда Еаставничество раопроотраI]ястсrl
I]ur груllпу обучающихся).

3.5. Назначение наставника осуществляется на добровольной основе
с обя:загелыtым письменным согласием лица, назначаемого наставником, и лиLlа,
В отl1ошении которого осуществляется наставничество. Если лицо не достигло l8 ,TIer,,

то }lазначение наставника происходит после получения письменного согласия его
закон1-1о го представителя.

3.6. Срок наставничества может быть продлен в случае врешtеttнtlй
Не'IРуДОспособности, командировки или иного продол)t{ительного о,гсутстI]l,{rl
по ува)Itительным причинам наставника или лица, в отношении которого
осуrцес,],вляе,гся наставничество, по другим веским причивам.



3.1 . Наставничество прекращается до истечения установленI.Iого срока
В сЛУЧае неисполнения лицом, в отношении которого осуществляется Iiас,гав}t и LIecTBo,

обязанностей, предусмотренных настояц(им положением.
3.8. Результатами эффективной работы }Iаставника считаIотся:

о }л}чшение показателей гимназии: образовательных, спортиI]Ftых,
культурFIьlх;

. РаЗВИТИе ЛИЧНОСТИ НаСТаВЛЯеМОГО, РаСКРЫТИе еГО ПО'l'еНЦИМа;

. рост числа обучаrощихся, способных самостоятельно сl,iх}и I l)

индивидуальные образовательные и карьерные траектории ;

. УЛУЧШенИе ПСИХОЛОГИЧеСКОГО КЛИМаТа ГИМВаЗИИ, СОЗ,:(аIlИС

психологически lсомфортной и плодотворной среды развития педагоIюв;
о привлечение дополнительных ресурсов и инвестиций в раl]l]иl.ие

инновационных образовательных и социальных программ гимlIаз14ti.
3.9, В целях lrоощрения наставника за осуществление наставнич ес,гвil
предусматривается:

. объявление благодарности, награждение почетной грамотой;

. МаТериальное пооЩрение в соотВетствии с ЛокалЬныМи норN4а'IиВIl ымlИ
ак,гами гимназии.

4. Руководство нас,I,авни чеством
4.|. Внедрение и реализация наставничества возлагаются на кура l.t.lpa,

котсlрый назначается распорядительным актом диреI<тора гимназии.
Куратор осуществляет следующие функции:
. сбор и работа с базой наставников и наставляемых;
. организацияобучениянаставников;
. контрольпроведенияпрограммнаставличёства;
. участие в оценке вовлеченности обучающихся в различные diормы

нас гавн ичества;
. РеШеНИе ОРГаНИЗаЦИОННЫХ ВОПРОСОВ, ВОЗНИКаЮЩИХ В llpollecce

реал изации наставничества;
. NIониторинг реализации и получение обратгrой связи от yllac,I,II 1,1iiOB

IIроI,раммы.
4.2. Щополнительно куратор осуществляет следующие функции:
r оПРеДеЛrIетканДиДатУрУнасТаВ}Iика;
о опРеДеляет чисЛо Лиц:, В оТноШеЕии которых наставI-Iик однOвреl\,1е tl l]o

ос) lцесl,вJ-Iяет наставI{ичество;
. определяет срок наставничества;
. осУЩесТВЛяеТ контролЬ Деятельности насТаВНика и /lеяТельIlосl'и

I] ilc,I,aI]JLIeM ого.' вносит необходимые изменения и дополнения в гIpot1ecc работы
Ilo Iiаставничеству, программу наставничества;

. создает необходимые условия для совместной работы HacTaBHl4Ka
и I IаставJIяемого;

. Вносит Irредложения о замене наставника;

. Вносит предпоя(ения о поощрении наставника;

. обеспечивает своевременное представление надлежаще оd)ормJlе]lliых
l_(oKylvleH1,ol] llo и,l,огам наставFIиtIества.



5. l I lraBa r,r обязаtttlостIl насl,авItика
имеет право:
предло}кения руководителю структурного подразделения,

В КОТОроМ работает лицо, в отношении которого осуществляется наставничесl,во,

требовать от JIицаJ в отноп]ении которого осуществляется
}lаставl{ичество, выполнения указаний по вопросам, связанным с его деятельностью;

. ОСУЩеСТВЛЯТЬ КОНТРОЛЬ ДеЯТеЛЬНОСТИ ЛИЦа, В ОТНОШеНИИ КОТОРОГО
осушIествляется наставничество) в форме личной проверки выполнения заданий,
поручений и качества выполненной работы;

. обращаться с заявлением к директору гимназии с просьбой о сJlожеLlии
с Heгo обязанностей наставника коЕкретного лица, в отношении которого
осупIест,вJIяе,гся наставничество.

5.2. Наставник обязан:
. РУКОВОДСТВОВаТЬСЯ

rlорма,I,и вI-Iых актов гимназии Ilри осуществлении
. способствовать формированию

осушlес,гвляется наставничество, высоких
llсихологиLIеских качеств;

. оказывать содействие наставляемому в исполнении его обязанностей,
ознакомлении с основньlми направлениями деятельности, цолномочиями и основами
корпоративной культуры;

о ОК3ЗыВать содеЙствие наставляемому в изучении законодательства РсГl
и локаJIьныХ нормативных актов школь1, регламентирующих испопнение должностных
обязан ttостеЙ наставляемого;

о сIIособсТВовать освоению наставляемым практических приемOi]
lt способов качественного вьiполнения своих обязанностеЙ, устранеЕик) допущенных
ош и бок,

. передавать наставляемому накопленный
мастерства, обучать наиболее рациональным приемам,
I\,1 eTo/tlllvl работы ;

опыт профессионального
передовьtм и безопасныпл

у нас,гавJlяемого дисtlиплиttироваIlI locl,b
и исполни,гельность, нацеjIенность на результативную рабо"гу, рос,г
I]РОИЗВОДИТеЛЬНОСТИ ТРУДа., IIроявлять требовательность в вопросах соблюдения Hoplvt
r tрtlфсссиональной эти ки;

периодически докладывать куратору о процессе
его дисциплине и ловедении, результатах профе

б. Права и обязанности flаставляемого
6. |. Наставляемый имеет право:
. обращаться ,к наставнику за помощью

с реали:зitцией программы наставничества;

5.1. Наставник
. ВносиТь

о созданLIи условий для совместной работы;

. привлекать к

. воспитывать

требованиями законодательства РФ и локальных
}Iаставнической деятельност,и ;

у лица, в отцошении которого
профессиональных и морально_

участию в общественной х(изЕи коллектива гимназии;

нас,гавляемого,
cl,tlHовлеIlия.

адап,Iаци и

ссионал ьLiого

ПОВОПРОСаМ, СВЯЗаНl{Ьjlчl

. ВНОСИТЬ ПРеДЛОЖеНИЯ ПО КОРРеКТИРОВКе I1РОГРаММЫ НаСТаВНИЧеСТВа;

. обращаться к куратору с ходатайством о замене наставника.



6.2. Наставляемый обязан:
. выполнять мероприятия программы наставничества в ycтall о BJletl Llые

с p()l( и;

. ВЫПОЛНЯТЬ УКаЗаНИЯ И РеКОМеНДаЦИИ НаСТаВНИКа ПО ИСПОЛНеЦиЮ
tlбязанностей при реализации программы наставничества;

. совершенствовать профессиональные навыки, практические lIриемы
и сгlособы качественного исполнения обязанностей;

. устраЕять совместно с наставником допущенньте ошибки;

. ПРОЯВЛЯТЬ ДИСЦИПЛИНИРОВаНЕiОСТЬ, ОРГаНИЗОВаННОС.ГЬ И КУЛЬl.УРУ
в работе;

. обучаться наиболее рациональным приемам и передовым методам
рабоr:ы;

. участвовать в общественной жизни коллектива гимназии.
7. Формы и стили наставцической деятельности

7. l. Формы наставнической деятельности:
. прямая (непосредственныЙ кОнтакт с молодым специалистом и (или)

tlбу.lаюшlимся, общение с ним не голько в рабочее время, но и в неформальной
обсr,ановке) и отlосредованная (формальный контакт, путем советов, рекомендаций,
IIо JlиLIные контакты сводятся к минимуму, а такя(е влияние на его окружаюпrую среду);

. индивидуальная (за наставником закрепляется один молодtlй
cI tеllиаJIист и (или) обучающийся) и групповая (наставничество распрос1,ра IJ ястся
t-la группу молодых специалистов и (или) обучающихся);

. открытая (двустороннее взаимодействие наставника и моJIодого
сIlсl1llалиста и (или) обучающегося) и скрьiтая (наставник воздействует на молодого
сllеI.tиаllиста и (или) обучающегося незаметно для второго);

. колЛекТивно,ИнДиВиДУальная (наставничество над одFlим I\4оJIодыlчl

cI IеI{иаJIистом и (или) обучающимся осуществляет трудовой ttол.:rектив) lIJlи
коlIJ'Iек'I'ивгtо-lрупповая (насr:авничество трудовоr,о коллектива осуществляе,l,ся llад
группой молодых сflециалистов и (или) обучающихся).

J.2. Стили наставничества (выбор стиля взаимодействи;t зависит о.I,уровIlя
Ilо,,It,,отовки подопечного и слож}tости задачи):

. инструк'гаж - стиль, при ко,гором наставник дае1, четкие поll]аI,()вые
ука:]ания подопечному или предлагает ему копировать свои собсr:велtлtы.. дейс,t,tзtlяi

. объяснение - сl'иJIь, при котором настав1-Iик llоказыt]аеl], как IIpal]I4;tbtl()
выllолн]4ть ту или иную работу, и подробно объясняет каrкдый шаг, дает обосн t,ttзltlt ие
с llo и\l Jtеисl,вия м;

развитие - это стиль, при котором наставF]ик пре/{JIагае.l. реriJи.I.ь
Itроизводственнуiо задачу и представить результат.

8. Разработка программы наставничества
8.1. Программа наставничества (далее, программа) разрабатывается

куратором или другим работником школы, назначенным директором, в соо.гветс.l.виLt
с законодательством РФ

8.2. Програм*u 
"о"". 

срочный характер, ее действие рассчитаlJо IIa одиII
ка.пендарный год с возможностью пролонгации при необходимости и определеIlо
запросами потеt{циальных наставляемых в данный период. Программа MoIteT



l(oppc к,г и ро ваться куратором при обя3ательном согласовании с участниками (вклIо,lая
l]одителеЙ обучающегося/егО законныХ представитеЛей)исходя изспецифики
п с ихолого- педагоl,ической ситуации.

8,3. Проектирование содерх(ания программы осуществляе'ся Kypa'.opoi\,'
в со,грудничестве с паfами ((наставник * наставляемый>/группами в соответствии
с запросами наставляемого и возможностями участников при согласованиrI
с родитеJIя ми/lзаконными представителями несоtsершеннолетнего.

8.4. Программа доJ]}кна определять наиболее оптимальные и эфdiективные лля
удовлетвореFIия выявленныi у потелtциальвых наставляемых заllросоts содерх(анис,
(lормы, N{етодЫ и приемЫ организациИ настав}tичества, уLlитывая состояние здоровья
уLIаrцихсяJ уровеF]ь их способностей, характер учебной мотивации, а также имеющиеся
у llIltoJ]ы ресурсы.

8.6. 11рограмма утверждается дирекгором школы после согласования
с Ilе/_Itlгоги llесt(им советом.

9. Мониторинг и оценка результатов реализации программы
tlac l а R lI ]I tlecl,Ba

9, l . Мониторинг программы наставничес,гва состоит из двух основных этапов:
l) оценка качества процесса реализации проlраммы наставничества;
2) оценка мотивационно-личностного, компетентнос,I FloI,().

rr potpecc ио наJlьIlого роста участников, динамика образовательных резуль.гатов.
9,2. Оценка эффективности внедрения целевой модели осуществляется

с периодичllостью один раз в полугодие.
9.3. Оценка реализации программ наставничества осуществляется на основе

анке],ированИя и опросоВ участникоВ программы в соответствии с графиксlм,
установленным программой.

9.4. В целях обеспечения открытости реализации целевой модеJlи
1{а,ставииllества на сайте гимназии ра}мещается и своевременно обновляется
следукlшая и нформация :

. РееСТР flаСТаВНИКОВ;
миltи-портфолио наставников;
перечень социальных партнеров, участвуIощих в ре€rлизации программы
I]аставничества;

. аноНсы мерогtриятий, проводимых в рамках внедрения целевой Mo/1eJI14
наста tsн ичес,Iва, и др.
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l. Обrцие пOложеIlия
l , l , Нас,гоящее Положение о формах, периодичности и порядке текущего коtггроjlя
успеваемости и промежуточной аттестации обучаIощихся вМуrIиципаJIьном
бюдя<етном общеобразовательном учреждении <Гимназия N912))разрабоr.ано в
соо],всl,сl,вии с 29,12.20\2 <Об образовании в
Российской Федерации>, Порядком организации и осуществления образовательной
l1ея,гельности по основным обrцеобразовательным программам - образоватеJIьным
tlрограммам начального общего, основного общего и среднего общего образования,
у,I,всрItденным приказом Минпросвещения от 22.03.202 1 ЛЬ 1 1 5, и

усl,авом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения <Гимназия
ЛЬl2> (7цалее - гимназия).
1.2. [Jас,rоящее Полоя<ение определяет формьт, периодичность, порядок текуIцеI,о
коII,гроJIя успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся шIколы по
осIIоtsным образовательным программам начального общего, осноtsного общего и
сре/Iнего общего
заllолженности.

ооразованиrI1 а также порядок ликвидации академической

1.3.'I'екущий контроль усIIеваемости и результаты промежуточной аттестаtIии
яl]Jlяlоlся частыо системы внутренней системы оценки качества образоваtIия по
lIаправлению (<качество образовательного процесса>) и отражают диtlамику
ип/lивиlIуальных образовательных достижений обучающихся в соотве,tс,Itsии с
IIлаI{ируемыми результатами освоения основной образовательной IIрограммы
соо,l,ветствующего уровня общего образования.
1,4.1'екущий контроJIь успеваемости и промежуточная аттестация по отдеJIьным
LIac гям учебного предме,га или учебному предмету в целом, курсу) lIисrIиIulине
(мо7lулто) образовательной проlраммы проводятся в рамках часов, отвеленIlых

учебным IIланом (индивидуальным учебным планом) на соответствуIоIцие час,I,и

образова,rе.гlьной IIрограммы.
2. Текущий кон,rроль успеваемости

2. 1.'Гекущий контроль усIIеваемости обучающихся -- систематическая проверка
образовательных (учебных) достижений обучающихся, проводимая педагогом в ходе
осуществления образовательной деятельности в соответствии с образоваге,lIьной
rrротраммой и направлеI]ная на выстраиваFIие максимально эффек,rивlrого
образоват,еrIьного процесса в rIелях достижения планируемых резуJlьтаl,оts освоеIIия
основных общеобразоватеJlьных программ, предусмо,tренных фе2цера.llыtыми
r,осударственными образовательными стандартами соответствуюrцего уроtsня обпlеt,tl
образования.
2.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется в целях:

. оIIределения степени освоения обучающимися основной образова,гельной
Ilрограммы соотве,гствуIощего уровня обIцего образования в течение учебноl,о гола
по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учебного плаIIа
образовательной программы;
коррекции рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в
зависимости от анализа качества) темпа и особенностей освоения изученного
материала;
предупреждения неуспеваемости.



2.3.'Гекущий контроль успеваемости проводится для всех обучающихся школы, за
исклIочением лиц, осваивающих основную образовательную программу в форме
самообразования или семейного образования либо обучающихся по не имеюiцей
r,осударствеI]ной аккредитации образовательной программе, зачисленных в школу для
прохоя(деI,Iия промежуточной и государственной итоговой а.гтестации.
2.4. l\ля обучающихся с ОВЗ, осваивающих основную образовательную программу
осIIовIIого общего образования по ФГОС ООО, утв.
России от 31.05.202 , в школе создаIотся специальные условия прове/tения
текупlего контроля усгIеваемости и промежуточной аттестаLIии с учетом здоровья
обучаtоttlихся с ОВЗ, их особыми образовательными потребнос.гями. Описаrlис
организации и содержания специальных условий указываются в подразделе с системой
оIlенки l1остижения планируемых результатов освоения программы основного общего
образования целевого раздела ООП ООО.
Пр, выборе фор, оценивания учитывается мнение родителей (закоtlllых
прелставителей) обучающихся, пожелания обучающихся, состояние их здоровья и

рекомеIIдации ПМПК.
2.5.'I екущий контроль успеваемост}I обучающихся осуществляе,Iся педагогическим
1lабоt,trиtсtlм, реализующим соответствуIощую часть образовательной прогрirммы,
с а \,lос'г()я'гсJI ьно. Теttущий контроль успеваемости осуrrlестl]ляется поурочlJо ll (и';lлr) ttcl
,гс i\,lill\j I] соответствии с тематическим планированием рабочей программы y.teбrltltrt
предмета, курса, дисциплины (модуля) с учетом требований федерального
государственного образовательного стандарта соответствующего уровня общего
образования, индивидуальных особенностей обучающихся класса, содержанием
образова,lельной программы, используемых образовательвых технологий в форплах:

письмелtной рабо,гы (тест, диктант, изложение, сочинение,
контрольные,проверочныq самостоятельные, лабораторные и
работы);

реферат, :)ссе,

устного ответа, в том числе в форме опроса, защиты проекта, реферата или
творчесt<ой работы, работы на семинаре, коллоквиуме, практикуме;
длIагностики образовательных достижений обучающихся
t lромехtуточной, итоговой);

. иных формах, предусмотренных
планом),

2.6. Текущий контроль успеваемости
года осуп1ествляется без балльного
ЗаДаttИЙ, ОСНОвноЙ формоЙ текущего кQнтроля успеваемости является монитори}rI.
образовательных дости}кений обl^rающихся на выявление индивидуаjIьной динамики
от г1ачала учебного года к его концу с учетом личностных особенностей и
и I]/lи видуальных достия(ений обучаюпIегося за текущий и предыдущие периоды.
Результаr,ы и динамика образовательных достих<ений ках(дого обучаюшегося
фиксируются педагогическим работником в листе индивидуальных достижений по
учебному предмету.

2.7. ''I'екущий контроль успеваемости во втором и последующих классах
осущес,гвJIяется по пятибалльной системе оценивания. Для письменных рабо,г,
резуJlьтат IIрохождения которых фиксируется в баллах или иных значениях,
разраба,гывается шкала перерасчета полученного результата в o,IMeTKy Ilo

практиаlеские

(с,гартовой,

учебным планом (индивидуальным учебным

оýучающихся первого класса в течение учебного
оценивания занятий обучающихся и домашних



задании, времени
2.8. отметки по

lIяr,лtбалльной шкале. Шкала перерасаIета разрабатывается с yLleToM уровня сJlоrtности

обучаrощихся фиксируются педагогическим работником в журнале ус lleBaeM oc1,1.1 и

IIредмету <Русский язык> или <Родной язык), а вторая по учебному предме,l.у
<Литературное чтение)) (<Литература>) или <Литературное чте}Iие на родном языке))
(<Родная литература>).
2.9. Текущий контроль
педагогическим работником,
llрограммы, самостоятельно в форме письменной работы (тест, диктант, изложе]Iие,
сочинение, комплексная или итоговая контрольная работа).
2.1(). Ледагогический работЕик, проводящий текущии контроль усllеваемос,l-и.
сlбеспечивает повторное написание письменной работы обучающимися, полуLIивIlll.iми
[tеудовлетворительную оценку за четвертную письменную работу, и проведение
1,екущего контроля успеваемости по итогам четверти для отсу,Iствовавших ранее
обучаlощихся.
2. l l. В целях создания условий, отвечающих физиологическим особенност,ям

уtlаtцихся, не доllускается проведение текущего контроля успеваемости:
. в первый учебньтй день после каникул для всех обучающихся гимназии;
. в первый учебный день после длительного пропуска занятий для обучаtопlихся,

неl]осеU{авших занятия по увая(ительной причине;
r Ilo кд)l(дому учебному предмету в одной параллели классов чаIце [ раза в 2,5

недели. При этом объем учебного времени, затраLlLlваемого }ia проl]еllсllис
оценочt{ых процедур, не должен превышать 10% от всего объема учебного
времени, отводимого на изучеЕие данного учебного предмета в данной
параллели в текущем учебном году;

. нп пёрвом и последнем уроках, за исключением учебных гlредме,I,ов, по ко,горыN,l
про]]оl(ится не более 1 урока в неделю, причем этот урок является первы]ч1 иJIи
последним в расписании;

. для обучающихся одного класса более одноЙ оценочноЙ процедуры в день.
2, I2. Текущий контроль успеваемости обучающихся, нуждающихся в длительtlом

общеобраrзо Bl1,1,eJ1 bI] ыхJIеr{ении, для которых организовано освоение осI]овных
программ на дому, осуществляют педагогические работники
уста}Iовленным формам текущего контроля успеваемости обучающихся (tи кс ируr<ll-ся
в журнале обучения на дому.
2. iЗ. Текущий контроль успеваемости обу.r6ro*"ra", нуя{дающихся в длителыlом
j]ечепии, для которых организовано освоение основных общеобразова,l,еJiы,t ых
llрограмм в медицинской организации, осуществляется данной организirцией.
Ре:зультаты успеваемости подтверждаются справкой об обучении в мед(иt]игtсксlй
организации и учитываются в порядке, предусмотренном локальным нормативныN,l
lIKToM гимназии.
2. l4. Текущий KoHTpo.:rb успеваемости в рамках в1.1еурочной деятеJlьности определятся
ее мо/lелью, формой организации занятий и особенностями выбранного напрirtsлениrl

выполнения работы и иных характеристик письмегtной работы.
установлецЕым формам теl(уцlего ко1.IтрOля усшевае j\{ос.гl.i

успеваемости по итогамчетвертиосущестI]лrlеl,ся
реализующим соответствующую часть образоваl,е,,t1,1lсlйr

]LlICl]]I!1Ke обу.Iаrоtt цсг<rсlt в сроки и поряlll{еj, предусмоl,ренttI>Iс локаJILным
I I орд4gтдЕц!]м зщтQ!4 школы. За сочинение9 изложение и диктаЕт с грамма.гическим
заланием в журнал успеваемости выставляются две отметки: одна по учебrtому

гимназии. о,l,меl,ки гttl

внеурочноЙ деятельности в соответствии с рабочеЙ программоЙ курса вl-tеуро.tноЙ



q};r,:t },,i,,rr

l1ея,гельности, основной образовательной программой соответствуюlцего. уровня
общего образования. Оценивание планируемых}результатов внеурочной деятельности
tlбу.tаюшихся осуществляется в порядке и на условиях, установленных локальным
tiормативным актом гимвазии.
2.15. Отметки за четверть по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине
(п.tодулю) и и}Iым видам у.lебной деятельности, предусмотренных улебным планоNI,
определяются как среднее арифметическое текущего контроля успеваемости, включая
четвертную письменную работу, и выставляются всем обучающимся школы в журнал
чспеваемости tIеJtыми tII.1c.]IaN,lrl l] соо,гвеl,сl,ви и с правиJ,tами
математического округления.
2.16. Обучаюtцимся, пропустившим по уважительной причине, подтверrкденгrой
соответствуюrцими документами, более 50 процентов учебного времени., отметка
з:r четверть не выставляется или выставляется на основе результатов письменной
работы иJIи устного ответа педагогическому работнику в формах, лредусмотренных .

для текуlцего контроля успеваемости, по пропущенному материаJlу, а такжс
резуJIьтатов четвертной письменной работы,

3. П ропrеrкутоttнаr| al"l,ec,l"a rц ия обу.rа кlпIихся
3. l . IIромежутоLIная аттестация - установление уровня освоения основнои
образовательной программы общего образования соответствующего уровня, в .гом
LIисJlе отдельной части или всего объема улебного предмета, курса, дисциllлины
(модуля) образовательной программы,
3.2. Промеrкуточная аттестация обучающихся осуществляется в целях:

. объективного установления фактического уровня освоения образовательной
программы и достижения результатов освоеЕия основной образовательной
програм мы;
соо],IIесения результатов освоения образовательвой программы с требованиями
(lслеральных государствеIlных
уровня обulего образования;

образовательных стандартов соответствующего

осt]оении им образовательной программы
потребности обучаrощегося в образовании;

. о1,1еLtки диtIамики индивидуальных образовательных достижений.
З.З. [1ромслtуточная аттестация проводится для всех обучающихся школы io второгt,l
I(J lacc iI.

3,4. Промежуточная аттестация проводится по итогам полугодия п()

учебным предметам, курсам, дисциплинам (молулям) и иным видам учебной
деятел ьнос,ги, утверх(децным педагогическим советом.
3,5, Г'Iромеltуточная аттестация обучающихся осуществляется педагогическиN{
рабоr,ником, реализуюцим соответствующую часть образовательной програмп,tы,
сilмостоятельно в форме годовой письменной работы (тест, диктант, изло)ltегiие)
соLjинение, комплексная или контрольная работа, защита проекта) и годовой отметки

по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) и иным видам учебной
деятельности, предусмотренным учебным планом.
З.(l. Г[ромех<уточная аттсстация обучающихся осуществляется

оценки лостижеtIий конкретного обучающегося, позволяющей выявить пробелы в

и учитьтва,гь индивидуа]IьI lыс

lItl пятиба;lльноЙ системе оцениваниJl. ,Щля письменных работ,, результат прохож2l{сгlия
иных значениях, разрабатываетсякоторых фиксируется в баллах или

IIерерасчета поJlученного результата
шкал а

ШкаLrав отметку по пятибалльной шкале.



Ilepepact]eTa разрабатьiвается с учетом уровня сложности заданий1 .Bpelvletl14
l]ыполнения работы и иных характеристик письменной работы.
З.7. Оr,метки за годовую письменную работу обучалощихся фиксируюr.ся
llcl lаl,огическим работником в журнале успеваемости и дневнике обучалопlегсrся в
сроки и порядке, предусмотренном локальным нормативЕым актом школы. За
соtlИRевие, изложение и диктант с грамматическим заданием в )I{урFIал ycпel]aelvi ос,rи
tJыставляются две отметки: одна по учебноNrу предмету <<Руссклlй язык)) иJIи <Роl(ной
,]зык)), а вторая по учебному предмету <Литературное чтение)) (<Jlитература))) }lллl
<JIитературное чте}Iие на родном языке)) (<Родная литература>).
З,8.Педагогический работник, осуществляющий промежуточную аттестацию,
обеспечивает повторное написание письменной работы обучающимися, ttоJIуtIи t]l] I ими
tIе),д{овлетворительную оценку за годовую письменную работу, и tIpoBellcн1-1c
|lрОМежУ'гоЧноЙ аттестации по итогам учебного года для отсуl,ствовавLI]их p:ll{ee
сlбучаtоlцихся.
З.9. В целях соЗДания условий, отвечающих физиологическим особеннос,l,ям учitull,lхся
гlри промежуточной аттестации по учебным предметам, курсам, дис циrI-п и Iiitl\il
(молуrIяпr) и иным видам учебной деятельности, предусмотренl]ым учебным плtlгl(,}м,
l]e допускается проведение проме)Itуточной аттестации:

. в первый учебный день после каникул для всех обучающихся l,имназии;

. в первый учебный день после длительного IIропуска занятий для обучаюл.lихся,
непосещавших занятия по ува)Itительной причине;

. llo кa)Itдому учебному rrредмету в одной параллели классов .rаще l раза в 2,5
недели. При этом объем учебного времени, затрачиваемого на провеllеtlие
оценочных процедур, не должен превышать 10% от всего объема учебного
времени, отводимого на изучение данного учебного предмета в даttной
лараллели в текущем учебном году;

. на первом и последнем уроках, за исключением учебных предNIетов, по ко,горlrll\,1

проводится не более 1 урока в Ееделю, причем этот }рок является первыNl l,IJl1,1

I IосJIедFIим в расписании;
. для обучающихся одного класса более одноЙ оrденочноЙ процеllурьi в день.

3,l0. I Iромежуточную аттестацию обучающихся, нуя(дающихся в длитель}tом
JlсL]еllии, для которь]х организовано освоение осноBных общеобразовательLtых
пl]оl,рамм на дому, осуществляют педагогические работники гимназии, Отмеr,ltи l,tсl

ycl,a1,1tll]JteHHыM формам промежуточной аттестаl;ии обучающихся (iиксируt<r,гся
Ir )курнале обучения на дому.
3.1 l. Промеrку,гочвая аттестация обучающихся, нуждающихся в дJIительllом ле.IеIIии,
l(ля которых организовано освоение основных общеобразовательных программ в

мс/lициtlской организации, осуществляется данной организацией. Результаr,ы
успеваемости подтверждаются справкой об обучении в медицинской организаitии и

учtIтываются в гlорядке, предусмотренном законодательством РФ и локаrtыtыbt
IJормативным актом школы.
З.l2, 11ромежуточная аттестация в рамках внеурочной деятельности оtlрелеJlrl,гсri ее
Nlоj(сJlью, формоЙ организации заня"гий и особен[lостями tsыбранIjого 1-Iап равлеl{]l,l
вгtеуро.lной деятельности в соответствии с рабочей программоti курса внеурочrrой
11еятельности, основной образовательпой программой соответсl,ву[ощец) уровlIя
общего образования. Оценивание планируемых результатов внеурtlчной деятсл ь tIOc,I,t-{



обучаюrrlихся осуществляется в порядке и на услоЁиях, установленных локалыjым
норN4ативным актом гимЕазии.
3.13, Годовые отметки по каждому учебному предмету. курсу, дисциплине (модулю)
и иным видам учебной деятельности, предусмотренных учебньlм планом,
определяются как среднее арифметическое четвертных отметок и отметки пtr

результатам годовой письменной работьi, выставляются всем обучающимся школы
]] журнал успеваемости целыми числами в соответствии с правиламй математическоr,о
округлеtiия.
З.14. НеудовлетворительЕая годовая отметка по учебному предмету, курсу,
дисциплине (молулю) и иным видам учебной деятельности в журнал успеваемости не
выстаI]ляется.
3.15. IJеуловлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или
}lесl(оJ]ьким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) и иным видам
учебной деятельности, предусмотренным учебным rrланом, или нетlрохождение
проNIежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются
академич еской задолженностью,
З.16. I1ри реализации образовательных программ, в TQM числе адаптированных,
Ka}KrIoMy обучалощемуся, родит,елям (законньтм представителя м)
несовершеннолетнего обучающегося в течевие всего периода обучения должен быгь
обеспе.tен доступ 1( результатам промежуточной и государственной итоговой
а1l сстаltи и обу,lаlошихся.

4. Промежуточная и государственная
4. I. Jlица, осваивающие осl]овную

итоговая аттестация экстернов
общеобразовательную программу

соотве,Iствующего уровня общего образования в форме самообразования, семейного
образования либо обуqпзшиеся по не имеющей государственной аккредитации
образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и
государственI]ую итоговую аттестацию в гимназии.
4.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся вправе
выбра,rь шкоjIу для прохождения аттестации на одиЕ учебный год, на весь период
получения общего образования либо на период прохождения конкретной а]rгестации.
4,3. Гlри прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами
обучалощихся по соответствующей образовательной программе, в том числе вправе
Ilp]4H и \.{ат,ь участие в олимпиаде школьников.
4.4. Сроки подачи заявления о прохождении промея(уточной аттестации экстерном, а
'l'zlK)Ke lIорядок возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений
с экстернами устанавливается локмьными нормативными актами школы.
4.5. Гимназия утверждает график прохо}кдения промежуточной аттестации экстерI{ом,
ltоторый предварительно согласует с экстерном или его родителями (законными
ll редставителями). Промежуточная аттестации экстернов проводится по не более
ol(Horvy учебному предмету (курсу) в день.
4,6, l]o наtIала rrромежуточной аттестации экстерн может получить консультацию по
вопросам, касаюtцимся аттестации, в пределах двух академических часов I]

соответствии с графиком, утверждеЕньiм приказом о зачислении экстерна.
4.7, Экс-герн имеет право на зачет результатов освоения учебных предметов, l{ypcoвl
дисLtиплиt{ (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в иных
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в порядке,
преllусN4отренном законодательством РФ и локальным нормативным актом школы.



4.8. Промеiкуточная аттестация экстерна осуществляется педагогическим работником,
|]сализующим соответствующую часть образовательной программы, самостоятельIlо в
сроки и формах, установленных приказом о зачислении экстерна.
4.9. Результаты промеяtуточной аттестации экстернов фиксируются педагогическими
работниками в протоколах, которые хранятся в личном деле экстерна вмес.ге с
l I исьменными работами.
4. 1 0. t-Ia основаниИ протокола проведениrI промежуточНой атr.ес,гации эксl,сl)Il\;
вьiдается оправка с результатами прохожДения промея(уточной ап]естаI]ии по
l tбlra'lo ВаТеЛ ЬНОЙ программе соответствующего уровня обшего обра,lоваllttя ll()
ciltlpп,re согласно приложению к настоящему Полоrкению.
4.1 i. [-lеудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному иJIи
ltсскоJlьким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) и иным виllalN,l

1'чебноii деятельности, предусмотренным учебным планом, или непрохожl(сllие
l Il]омежуточНой аттестации при отсутствии уважительных причин признаю.гсri
академической задолженностью.
4. l2. Обучаrощиеся по общеобразовательной программе в форме семейIlогt,l
образtrвания, не ликвидировавшие в установленные сроки академическойl
задолженности, продолх(ают получать образование в школе в соответствиI,1 с
законодательством РФ и локальными нормативIlыми актами гимназия.
4. l З. Промех<уточная и государственная итоговая аттестация моryт llроtsолит')ся в
l,еtlение одного учебного года, но не должны совпадать по срокам.
4.14. СРОК ПОДаЧи Заявления на зачислеНие в школу для прохождения государс.гвелtrtой
и,Ltrt,овой аттестации составляет:

. llo ОбраЗоВаТелЬным программам ocнoвHoгo общего образоваIлия - не менее чеiчt 1}а

/"1ве недели до даты проведения итогового собеседования по русскому языку, IIо tle
llозлнсе l марта;

. Ilo ОбраЗоВатеЛьным llрограммам среднего общего образования - не мснее lleM зii jtl]e
недеJIи до проведения итогоtsого соLlиItения (излоrкения), но l]e позднее l феrзра;r,r,

.4. l5. Экстерны допускаются государственной итоговой аfi,сстаLlиtIпо
образовательным программам основного общего образования при условии полуrIения
IIа промежуточной аттестации отметок FIe ниже удовлетворительн ых, z1 .l-aк}Ke

имеющие результат ((заLIет> за итоговое собеседование по pyccкoмy языку.
l)кстерны лопУскаются к государственной итоговой аттесr:ации по образоват,еJl btl ыNl
llРОГРаММаМ СРеДНеГО обЩего образования при условии поJlучения на промежутt).I гlrlй
аl'ТеСТации оТмеТок не ниже удовлетворительньж, а также имеющие результаг ((заllе,l))
:jil итоговое сочинение (излоя<ение).
4.I6. I-осуларственная итоговая аттестация экстернов осуществляется в поряд]tе,
vc,|,al lовленном законодательством.

5. Ликвидация академической залолrrtенности
5.1. Обучающиеся и экстерны, имеющие академическую за/lоля(енносl,ь, вправе
lrройти промежуточную аттестациlо по соответствующим учебному предмету, Kypc)r,
дисциllJlине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемь]е шриказом лиректора
I,иNlназии на основании решения педагогического совета, в преде.]1ах одного го/lа с
MoMetlтa образования академической задолхtенности. В указанный период нс
включаются время болезни обучалощегося.



_5.2. Обучающиеся и экстерны обязаны ликвидироваiь академическую задолженность
гttl учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в устаFIовленные гимна,зией
сроки,
5,3. l1ля проведения промежуточной аттестации во второй раз приказом директора
гимназии создается комиссия, которая формируется по предметному принципу из }te
\,,eilee l-рех педагогических работников, с учетом их занятости. ГIерсональный coc"1aB
I(O]vl иссLIи у"l,верждается приказом.
5.4. JIиквидация академической задолх<еннос,lv осуществляется в тех же формах, в
Itоторых была организована промежуточЕая аттестация.
5.5. Резу;rьтаты ликвидации академической задолrкенности по соответствующему
ччебrlоп,tу преj]мету, т(урсу, дисциllлине (модулю) оформляются протоколом комиссии.
ll1эсrгоколы ltомиссии с резуJlьтатами ликвидации академической залtrлженнос.ги
ооучаюtцихсЯ храняl,сЯ у заместитеЛя директора по учебно-вОспитательной рабо.ге,
[1ротоколы комиссии с результатами ликвидации академической залолlitенности
l]кстерноВ хранятся в личl{ом деле экстерна вместе с письменными работами.5.6. l'ltlлоrкительные резуJiьта,],Ы ликвидации академической задоллtен нtlс.ги
обучакlщихся фиксирукrтся ответственным педагогическим работником в )ItypHaJIc
усIlеваемости в порядке, предусмотренном настоящим Полоlкением.
5.7. Обучающиеся, гlе ли*uидировавшие в установленные сроки академической
зatдолженi{осТи с момеята ее образоваНия, по усмоТрению их родите.rей (законных
ll редстави,гелей) оставлякlтся на повторное обучение, перево/lятся на обу.lgнцg ]]a
ill(a [l1,I"]pO Bal,{[l ым образовательным программам в соотве,гствии с рекомендаци1Nll]
llмпК :lибо на обучение по индивиду€IJlьному учебному плану.




