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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании» (ст. 15. п.3.), Федеральным государственным стандартом общего 
образования для обучающихся с ОВЗ, Методическим письмом МО РФ от 
19.11.1998 г. № 1561/14-15; Уставом гимназии, локальными актами МБОУ 
«Гимназия №12». 

1.2. Настоящее положение регулирует деятельность учителя, работающего 
в общеобразовательных классах и реализующих адаптированные образовательные 
программы для детей с ОВЗ по текущему контролю и системе оценивания 
обучающихся с ОВЗ. 

1.3. Положение является локальным нормативным актом, согласовывается 
на управляющем совете и утверждается руководителем учреждения. 

1.4. Обучение по АООП - форма организации образовательного процесса 
для детей с ОВЗ в ОУ, предполагающая создание специальных условий для 
освоения детьми данной категории программы начального общего образования, 
основного общего образования. 

1.5. Для формирования положительной мотивации к обучению и созданию 
благоприятных и комфортных условий для коррекции и развития познавательной 
и эмоционально-личностной сферы детей настоящим положением рекомендуется 
осуществлять текущий контроль устных и письменных работ (приложение 1). 

Ⅱ. Критерии оценивания успешности продвижения обучающихся с ОВЗ 
2.1. Выставляемые оценки обучающимся с ОВЗ не могут быть приравнены 

к оценкам обучающихся не имеющих таких ограничений. 
2.2. При планировании предполагаемых результатов по освоению 

адаптированных образовательных программ по предметам, педагогам необходимо 
определить уровень возможностей каждого обучающегося, исходя из его 
потенциальных возможностей и структуры дефекта, согласно которому 
использовать определённые критерии оценивания знаний по предметам и 
успешности его продвижения. 

2.3. Текущий контроль успеваемости учащихся осуществляется учителями: 
в первых классах - по безотметочной системе, предполагающей критерии 

относительной успешности учащихся; 
в 2-11 классах - по пятибалльной системе. 
«5» - отлично, 
«4» - хорошо, 
«3» - удовлетворительно, 
«2» не ставится. Допускается словесное оценивание «Не справился», как 

метод воспитательного воздействия на ребёнка. 
2.4. Текущий контроль успеваемости учащихся осуществляется по 

периодам обучения - по четвертям. Частота проведения контрольных срезов 
определяется учителем. 

2.5. Текущему контролю подлежат все письменные классные и домашние 
работы в тетрадях учащихся. 

2.6. Контрольную работу следует проводить по отработанной теме. В один 
учебный день в одном классе допустимо проводить только одну письменную 



контрольную работу, а в течение учебной недели - не более двух. Не рекомендуется 
проводить контрольные работы в первый день четверти, первый день после 
каникул, первый и последний дни недели. 

2.7. В гимназии проверяются и оцениваются все письменные работы. При 
оценке знаний, умений и навыков необходимо учитывать индивидуальные 
особенности речевого развития обучающихся, состояние их эмоционально-волевой 
сферы. Ученику с низким уровнем потенциальных возможностей можно 
предлагать более легкие варианты заданий. При оценке письменных работ 
обучающихся, страдающих глубоким расстройством моторики, не следует снижать 
оценку за плохой почерк, неаккуратность письма, качество записей и чертежей. К 
ученикам с нарушением эмоционально-волевой сферы рекомендуется применять 
дополнительные стимулирующие приемы (давать задания поэтапно, поощрять и 
одобрять обучающихся в ходе выполнения работы и т.п.). 

2.8. Итоговую отметку выставлять согласно Положению о текущем 
контроле успеваемости и промежуточной аттестации учащихся. 

2.9. Текущий контроль можно осуществлять в форме индивидуального и 
фронтального опроса, устных ответов, самостоятельных письменных работ, 
выполнения практических заданий, тестов и пр. 

2.10. Оценивать учащихся в течение всего урока (оценка сочетательная). Не 
допускать поверхностное оценивание ответов школьников в начале каждого урока, 
а также в ходе освоения нового материала. 

2.11. Осуществлять оценку достижений учащихся в сопоставлении с их же 
предшествующими достижениями. 

2.12. Избегать сравнения достижений учащихся с другими детьми. 
2.13. Учитывать при оценке результаты различных видов занятий, которые 

позволяют максимально дифференцировать изменения в учебных достижениях 
школьников (оценки за выполнение работ на индивидуальных и групповых 
занятиях). 

2.14. Сочетать оценку учителя с самооценкой школьником своих 
достижений. 

2.15. При обсуждении положительных результатов подчеркивать причины 
успехов школьника (усилие, старание, настроение, терпение, организованность, 
т.е. все то, что человек способен изменить в себе сам). 

2.16. Создавать обстановку доверия, уверенности в успехе. 
2.17. Не указывать при обсуждении причин неудач школьника на 

внутренние стабильные факторы (характер, уровень способностей, то, что ребенок 
сам изменить не может). 

2.18. Использовать различные формы педагогических оценок – развернутые 
описательные виды оценки (устная или письменная характеристика выполненного 
задания, отметка, рейтинговая оценка и др.) с целью избегания привыкания к ним 
учеников и снижения вследствие этого их мотивированной функции. 

2.19. Использовать различные варианты взаимоконтроля: ученики вместе 
проверяют сначала работу одного ребенка, затем второго, или обмениваются для 
проверки работами, или один ученик проверяет обе работы. 

 



III.       КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РАЗВИТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
3.1.     Содержательный контроль и оценка деятельности учащихся 

направлены на выявление индивидуальной динамики развития обучающихся(от 
начала учебного года к концу, от года к году) с учетом личностных особенностей и 
индивидуальных успехов обучающихся за текущий и предыдущий периоды. 

3.2.     Динамика развития обучающихся фиксируется учителем совместно 
со школьным психологом и логопедом на основе итоговых проверочных работ, 
мониторинговых исследований, проводимых в конце каждого полугодия.  
 

IV.     ОЦЕНКА ПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам. 
Достижение этих результатов обеспечивается за счёт основных 

компонентов образовательного процесса — учебных предметов, представленных в 
обязательной части базисного учебного плана. 

Особое значение для продолжения образования имеет усвоение учащимися 
опорной системы знаний по русскому языку и математике. 

При оценке предметных результатов основную ценность представляет 
способность использовать полученные знания при решении учебно-
познавательных и учебно-практических задач. 

4.1.     Содержательный контроль и оценка знаний и умений 
обучающихся предусматривает выявление индивидуальной динамики качества 
усвоения предмета ребенком и не допускает сравнения его с другими детьми. 

4.2.    Виды контроля.  
Для отслеживания уровня усвоения знаний и умений используются: 

 текущий контроль; 
 стартовые и итоговые проверочные работы; 
 тестовые диагностические работы; 
 текущие проверочные работы; 
 разноуровневые контрольные работы; 
 итоговая проверочная работа; 
 «портфолио» ученика. 

4.2.1. Текущему контролю подлежат все письменные классные и домашние 
работы в тетрадях обучающихся. Текущий контроль можно осуществлять в форме 
индивидуального и фронтального опроса, устных ответов, самостоятельных 
письменных работ, выполнения практических заданий, тестов, как наиболее 
психологически тонкого инструмента оценивания и пр.  

Оценивать учащихся в течение всего урока (оценка сочетательная). Не 
допускать поверхностное оценивание ответов школьников в начале каждого урока, 
а также в ходе освоения нового материала. 

4.2.2. Стартовая работа (проводится в начале сентября) позволяет 
определить актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, 
а также наметить «зону ближайшего развития», организовать коррекционную 
работу в зоне актуальных знаний. Результаты стартовой работы фиксируются 
учителем в классном журнале  и оценочном листе ученика.  



4.2.3. Тестовая диагностическая работа включает в себя задания, 
направленные на проверку пооперационного состава действия, которым 
необходимо овладеть учащимся в рамках данной учебной задачи. Результаты 
данной работы фиксируются учителем  в классном журнале. 

4.2.4. Тематическая проверочная работа проводится по ранее изученной 
теме, в ходе изучения следующей на этапе решения частных задач. Результаты 
проверочной работы заносятся учителем в классный журнал. 

 4.2.5. Разноуровневые контрольные работы проводятся по окончанию 
изучения разделов, тем и предоставляют ученику право выбора заданий с учетом 
его индивидуальности. Результаты проверочной работы заносятся учителем в 
классный журнал. 

4.2.6. Итоговая проверочная работа (проводится в конце апреля) включает 
все основные темы учебного периода. Задания рассчитаны на проверку не только 
знаний, но и коррекционно-развивающего эффекта обучения. Работа может 
проводиться в несколько этапов. Результаты проверки  фиксируются в классном 
журнале. 

4.2.7. «Портфолио» ученика. 
Учебный «портфель» ученика представляет собой форму и процесс 

организации (коллекция, отбор и анализ) образцов и продуктов учебно-
познавательной деятельности школьника, а также  соответствующих 
информационных материалов из внешних источников    (одноклассников, 
учителей, родителей и т.п.), предназначенных для последующего их анализа, 
всесторонней количественной и качественной оценки уровня обученности 
обучающихся и дальнейшей коррекции процесса обучения. (Приложение 2) 

4.3. Содержание и организация системы контроля и оценки 
предметных знаний, умений и навыков.  

Контроль и проверка усвоения учебного материала должны проводиться 
систематически и регулярно. Частота проведения контрольных срезов 
определяется учителем. 

Бальное оценивание учащихся, с занесением оценок в журнал и дневник, 
осуществляется со 2 класса. В первых классах – по безотметочной системе, 
предполагающей критерии относительной успешности обучающихся. 

Проверка и оценка знаний носят индивидуальный характер (учитель 
проверяет и оценивает знания, умения и навыки каждого ученика).  

Основным критерием оценки знаний и умений является уровень усвоения 
содержания специально разработанной программы. Учитывать при оценке 
результаты различных видов занятий, которые позволяют максимально 
дифференцировать изменения в учебных достижениях школьников (оценки за 
выполнение работ на индивидуальных и групповых занятиях). 

Проверка и оценка знаний детей специальных коррекционных знаний носит 
воспитывающий, стимулирующий характер.  

При оценке достижений учащихся необходимы гуманный, щадящий 
подход, опора на положительные эмоции, различные меры поощрения для 
стимуляции активности учащихся, повышения их работоспособности.  



Осуществлять оценку достижений учащихся в сопоставлении с их же 
предшествующими достижениями. Избегать сравнения достижений учащихся с 
другими детьми. Сочетать оценку учителя с самооценкой школьником своих 
достижений. 

 При обсуждении положительных результатов подчеркивать причины 
успехов школьника (усилие, старание, настроение, терпение, организованность, 
т.е. все то, что человек способен изменить в себе сам). Создавать обстановку 
доверия, уверенности в успехе. 

Не указывать при обсуждении причин неудач школьника на внутренние 
стабильные факторы (характер, уровень способностей, то, что ребенок сам 
изменить не может), внешние изменчивые факторы (удача и везение). 

4.4.  Целесообразно использовать различные формы оценки знаний детей с 
учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся: развернутые 
описательные виды оценки (некоторая устная или письменная характеристика 
выполненного задания, отметка, рейтинговая оценка и др.) с целью избегания 
привыкания к ним учеников и снижения вследствие этого их мотивирующей 
функции. 

 4.4.1. Характеристика словесной оценки (оценочное суждение)  
Словесная оценка есть краткая характеристика результатов учебного труда 

школьников. Эта форма оценочного суждения позволяет раскрыть перед 
обучающимся динамику результатов его учебной деятельности, проанализировать 
его возможности и прилежание. Особенностью словесной оценки являются ее 
содержательность, анализ работы школьника, четкая фиксация успешных 
результатов и раскрытие причин неудач.  

Оценочное суждение сопровождает любую отметку в качестве заключения 
по существу работы, раскрывающего как положительные, так и отрицательные ее 
стороны, а также способы устранения недочетов и ошибок. 

4.4.2. Характеристика цифровой оценки (отметки)  
«5» («отлично») – отсутствие ошибок как по текущему, так и по 

предыдущему учебному материалу; не более одного недочета; логичность и 
полнота изложения.  

«4» («хорошо») – использование дополнительного материала, полнота и 
логичность раскрытия вопроса; самостоятельность суждений, отражение своего 
отношения к предмету обсуждения. Наличие 2-3 ошибок или 4-5 недочетов по 
текущему материалу; не более 2ошибок или 4 недочетов по пройденному 
материалу; незначительные нарушения логики изложения материала; 
использование нерациональных приемов решения учебной задачи; отдельные 
неточности в изложении материала;  

«3» («удовлетворительно») – достаточный минимальный уровень 
выполнения требований, предъявляемых к конкретной работе; не более 4-6 ошибок 
или 10 недочетов по текущему учебному материалу; не более 3-5 ошибок или не 
более 8 недочетов по пройденному учебному материалу; отдельные нарушения 
логики изложения материала; неполнота раскрытия вопроса.  

«2» («плохо») – наличие более 6 ошибок или 10 недочетов по текущему 
материалу; более 5 ошибок или более 8 недочетов по пройденному материалу; 



нарушение логики, неполнота, нераскрытость обсуждаемого вопроса, отсутствие 
аргументации либо ошибочность ее основных положений.  

4.4.3. Вводится оценка «за общее впечатление от письменной работы». 
Сущность ее состоит в определении отношения учителя к внешнему виду работы 
(аккуратность, эстетическая привлекательность, чистота, оформленность). Эта 
отметка ставится как дополнительная, в журнал не вносится.  

В тетрадь (и в дневник) выставляет две отметки (5/3): за правильность 
выполнения учебной задачи (отметка в числителе) и за общее впечатление от 
работы (отметка в знаменателе). Снижение отметки «за общее впечатление от 
работы» допускается, если:  

- в работе имеется не менее 2 неаккуратных исправлений;  
- записи ведутся некаллиграфическим почерком;  
- работа оформлена небрежно, плохо читаема, в тексте много зачеркиваний, 

неоправданных сокращений слов, отсутствуют поля и красные строки.  
4.5. Индивидуальная система оценивания.  
Применяется для обучающихся, имеющих низкие показатели обученности 

и мотивации обучения. 
Задача: снять с ребёнка клеймо неудачника, заставить поверить в свои силы, 

вывести его из психологических проблем и привести к общепринятой оценочной 
системе. Настроить родителей на позитивный контакт с ребёнком и с учителем. 

 Оценочная система имеет три этапа: 
1) Продолжительность этапа зависит от ребёнка, насколько быстро ему удалось 

адаптироваться к новым условиям обучения, выйти из психологического кризиса. 
На этом этапе не ставится «3» и «2», оценки слегка завышаются, даются 
дополнительные задания, с которыми ребёнок точно справится и сможет получить 
хорошую отметку. Проводится беседа с родителями, объясняется принцип 
оценочной системы. Только когда ребёнок раскрепостился и поверил в себя, 
переходим ко второму этапу. 

2) Оценки не завышаются, добавляется оценка «3». Обязательно сохраняются 
дополнительные задания, посильные ребёнку, делая тем самым переход более 
мягким. 

3) Используется вся оценочная шкала, при этом сохраняется возможность ребёнку 
проявить себя в дополнительных заданиях, творческих работах. 

Для детей с грубым ЗПР, которых не удается провести по такой схеме, 
возможно совместно с родителями разработать систему оценок и поощрений, с 
которой будет ознакомлен ребёнок, и которая будет достаточно мотивировать его 
к обучению. При этом родители должны быть поставлены в известность, что 
оценки в журнале не будут совпадать с теми, про которые знает ребёнок. 
Используются разноуровневые контрольные работы. При оценивании учитывается 
прилежание, старательность.  

Для медлительных учащихся время выполнения контрольных работ может 
быть увеличено без снижения оценки. При этом учитель может оказывать 
индивидуальную помощь, не носящую форму подсказки.  

4.6. Выставление четвертных и годовых отметок.  



 Отметка за четверть по предметам учебного плана определяется как 
среднее арифметическое текущих отметок в четверти с обязательным учетом 
качества выполнения наиболее значимых работ (тематические контрольные 
работы, диктанты, сочинения, изложения, тестовые контрольные работы) и 
выставляется целым числом в соответствии с правилами математического 
округления.  

Итоговая отметка за год по предметам определяется как среднее 
арифметическое четвертных отметок. 
 

V. ОЦЕНКА ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ      
 Оценка личностных результатов представляет собой оценку достижения 
обучающимися планируемых результатов в их личностном развитии, 
представленных в разделе «Личностные учебные действия» междисциплинарной 
программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся. 
5.1. Достижение личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 
компонентов образовательного процесса — учебных предметов, представленных в 
основной образовательной программе, включая внеурочную деятельность, 
реализуемую семьей и школой. 
 
5.2. Основным объектом оценки личностных результатов служит 
сформированность универсальных учебных действий, включаемых в следующие 
три основные блока: 
              самоопределение — сформированность внутренней позиции 
обучающегося — принятие и освоение новой социальной роли обучающегося; 
развитие самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои 
достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности; 

смыслоообразование — поиск и установление личностного смысла (т. е. 
«значения для себя») учения обучающимися на основе устойчивой системы 
учебно-познавательных и социальных мотивов; понимания границ того, «что я 
знаю», и того, «что я не знаю» «незнания» и стремления к преодолению этого 
разрыва;  

морально-этическая ориентация — знание основных моральных норм и 
ориентация на их выполнение на основе понимания их социальной необходимости; 
развитие этических чувств — стыда, вины, совести, как регуляторов морального 
поведения. 
5.3. Основное содержание оценки личностных результатов на ступени начального 
общего образования строится вокруг оценки: 

 формирование внутренней позиции обучающегося, которая находит 
отражение в эмоционально-положительном отношении обучающегося к школе, 
ориентации на содержательные моменты образовательного процесса — уроки, 
познание нового, овладение умениями, характер учебного сотрудничества с 
учителем и одноклассниками, — и ориентации на образец поведения «хорошего 
ученика» как пример для подражания; 



 формирование самооценки, включая осознание своих возможностей в 
учении, способности судить о причинах своего успеха/неуспеха в учении; умение 
видеть свои достоинства и недостатки, уважать себя и верить в успех; 

 формирование мотивации учебной деятельности, включая социальные, 
учебно-познавательные и внешние мотивы, любознательность и интерес к новому 
содержанию, приобретению новых знаний и умений, мотивации достижения 
результата; 

 первичные знания моральных норм и формирования моральных 
суждений, способности к оценке своих поступков и действий других людей с точки 
зрения соблюдения или нарушения моральной нормы.  
5.4. Другой формой оценки личностных результатов учащихся может быть оценка 
индивидуального прогресса личностного развития обучающегося с ЗПР, которому 
необходима специальная поддержка. Такая оценка осуществляется по запросу 
родителей (законных представителей) обучающихся или по запросу педагогов (или 
администрации образовательного учреждения) при согласии родителей (законных 
представителей) и проводится психологом, имеющим специальную 
профессиональную подготовку в области возрастной психологии. 
 

VI. ОЦЕНКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  
Оценка метапредметных результатов обеспечивается за счёт основных 

компонентов образовательного процесса — учебных предметов, представленных в 
обязательной части базисного учебного плана. Это обусловливает ряд требований 
не только к содержанию и форме организации учебного процесса, но и к 
содержанию, критериям, методам и процедурам оценки. 

 Процедура и способы оценки метапредметных результатов обучения для 
детей с ЗПР адаптированы с учетом типических и индивидуальных особенностей 
этой группы обучающихся и описаны в АООП НОО для детей с ОВЗ. Создание 
такой программы включает описание объекта и содержания оценки, критериев, 
процедур и инструментария оценивания, формы представления результатов, 
условия и границы применения системы оценки. (Приложение?) 
6.1. Основным объектом оценки метапредметных результатов служит 
формирование у обучающихся регулятивных, коммуникативных и познавательных 
универсальных действий — т. е. таких умственных действий обучающихся, 
которые направлены на анализ и управление своей познавательной деятельностью.  
6.2. В основу оценки метапредметных результатов положены уровневый и 
системно-деятельностный подходы. Уровневый подход соотносится с идеей 
наличия двух уровней — актуального и зоны ближайшего развития ребенка. 
Системно-деятельностный подход позволяет выявить у учащихся способность к 
выполнению учебно-практических или учебно-познавательных задач на основе 
применения методов оценки: практические и творческие работы, наблюдения, 
самооценка. 
6.3. Основное содержание оценки метапредметных результатов на ступени 
начального общего образования строится вокруг умения учиться, т. е. той 
совокупности способов действий, которая, собственно, и обеспечивает 
способность обучающихся к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, 



включая организацию этого процесса. 
6.4. Особенности оценки метапредметных результатов связаны с природой 
универсальных учебных действий. В силу своей природы, являясь функционально 
по сути, ориентировочными действиями, метапредметные действия составляют 
психологическую основу и решающее условие успешности решения 
обучающимися предметных задач. Соответственно, уровень сформированности 
универсальных учебных действий, представляющих содержание и объект оценки 
метапредметных результатов, может быть качественно оценён и измерен в 
следующих основных формах. 
6.4.1. достижение метапредметных результатов может выступать как результат 
выполнения специально сконструированных диагностических задач, 
направленных на оценку уровня сформированности конкретного вида 
универсальных учебных действий. 
6.4.2. достижение метапредметных результатов может рассматриваться как 
инструментальная основа (или как средство решения) и как условие успешности 
выполнения учебных и учебно-практических задач средствами учебных предметов. 
В зависимости от успешности выполнения проверочных заданий по математике, 
русскому языку чтению, окружающему миру, технологии и другим предметам и с 
учётом характера ошибок, допущенных ребёнком, можно сделать вывод о 
сформированности ряда познавательных и регулятивных действий обучающихся. 
Проверочные задания, требующие совместной (командной) работы обучающихся 
на общий результат, позволяют оценить сформированность коммуникативных 
учебных действий.  
6.5. В ходе внутренней оценки, фиксируемой в портфолио достижений в виде 
оценочных листов и листов наблюдений учителя или школьного психолога, 
оценивается достижение таких коммуникативных и регулятивных действий, 
которые трудно или нецелесообразно проверить в ходе стандартизированной 
итоговой проверочной работы. 
6.6. Степень сформированности метапредметных результатов должна оцениваться 
учителем (психологом) по годам обучения (динамика развития и своевременная 
коррекция) в ходе текущего контроля (промежуточного), а также по окончании 
каждой ступени обучения (итоговый контроль). оценивается школьной ПМПк. 

 
VII. НАКОПИТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ. 
             Оптимальным способом организации накопительной системы оценки 
является портфель достижений обучающихся.   
7.1. Задачи портфолио:  

 поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся; 
 поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности 

обучения и самообучения; 
 развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе 

самооценочной) деятельности обучающихся; 
 формировать умение учиться — ставить цели, планировать и 

организовывать собственную учебную деятельность. 



 
7. 2. В состав портфолио могут включаться результаты, достигнутые учеником не 
только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, 
социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой 
деятельности, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и 
за её пределами. 
7.3. Портфолио способствует отслеживанию динамики личностного развития, 
оценке сформированности УУД и может влиять на комплексную оценку 
результатов обучения. 
 

VIII. ВЕДЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИИ 
8.1. Учитель: 
8.1.1.  По каждому предмету составляется адаптированная рабочая программа   на 
год, которая является основой планирования педагогической деятельности 
учителя. 
8.1.2. Все виды контрольно-оценочных работ по учебным предметам оцениваются 
следующим образом: 
Оценка Критерии оценки 
«5» - за работу, в которой 

выполнено  свыше 65% заданий 
«4» - за работу, в которой выполнено от 50 

до 65% заданий 
«3» - за работу, в которой выполнено от 

35% до 50% заданий 
«2» - за работу, в которой выполнено 

меньше  35% заданий 
 
8.1.3. Тестовые работы по учебным предметам оцениваются следующим образом: 
первоначально оценивается выполнение всех предложенных заданий, 
определяется сумма баллов, набранная учащимися по всем заданиям, выводится 
процентное отношение к максимально возможному количеству баллов, 
выставляемому за работу, переводится в количественную оценку. Количественные 
результаты проверки фиксируются учителем в классном журнале, качественная 
оценка фиксируется учителем и учащимися в тетрадях «Портфолио ученика». 
8.1.4. Для коррекции своей работы учитель 2 раза в год 
проводит анализ своей педагогической деятельности на основе анализа учебной 
деятельности учащихся, учитывая следующие данные: 

 динамику развития учащихся за учебный период. 
 уровень усвоения обучающимися знаний и умений по основным темам 

(по результатам тестовых диагностических работ, разноуровневых контрольных 
работ); 

 уровень сформированности учебной деятельности обучающихся (в 
сравнении с предыдущим полугодием); 

 сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших 
трудностей (на основании рабочей программы учителя по каждому предмету, 



классного журнала); 
 
8.2. Учащиеся: 
8.2.1.  Для отслеживания динамики учения и обучения учащиеся должны 
иметь специальные тетради – «Портфолио ученика». В этих тетрадях отражаются 
тексты и результаты всех тестово-диагностических, текущих проверочных работ, 
«карты знаний», оценочные листы к данным работам. 
8.2.2. Для тренировочных работ, для предъявления работ на оценку 
используется рабочая тетрадь. Учитель осуществляет проверку работ в данной 
тетради только по предъявлению учащегося.  
8.3.  Администрация школы: 
8.3.1. В своей деятельности администрация школы использует по необходимости 
все необходимые материалы учителей, учащихся и психолога, логопеда 
для создания целостной картины реализации и эффективности обучения в школе. 
8.3.2. Все материалы, получаемые от участников учебного процесса заместитель 
директора по УВР классифицирует по классам, по отдельным учащимся, используя 
информационные технологии с целью определения динамики в образовании 
учащихся. 
8.3.3. По итогам года на основе получаемых материалов от учителей заместитель 
директора по УВР проводит педагогический анализ работы педагогического 
коллектива, определяя «проблемные» места, достижения и трудности, как 
учащихся, так и учителей и на их основе определяет стратегические задачи на 
последующий год обучения.  
 

IX. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТОВ КОНТРОЛЬ-
ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
9.1. Между учителями, обучающимися, родителями учащихся и администрацией 
школы в рамках контрольно-оценочной деятельности необходимо строить 
равноправное сотрудничество. Каждый из участников такого сотрудничества 
имеет право, прежде всего, на самооценку своей деятельности, на свое 
особое аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта 
деятельности другим. 
9.2. Права и обязанности обучающихся: 
9.2.1. Обучающиеся имеют право: 
-    предъявлять на оценку свою работу учителю; 
-    на собственную оценку своих достижений и трудностей; 
-    на самостоятельный выбор сложности и количество проверочных заданий; 
-    на оценку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни так 
же как и на оценку навыковой стороны обучения; 
-    на ошибку и время на ее ликвидации; 
-    отказаться от выполнения домашнего задания, если по каким-то причинам он 
затрудняется с его выполнением. 
9.2.2. Обучающиеся обязаны: 
-    по возможности проявлять оценочную самостоятельность в учебной работе; 
-    овладеть способами оценивания, принятыми в школе; 



-    иметь специальные тетради ("Портфолио ученика», рабочие тетради) в которых 
бы отражалась контрольно-оценочная деятельность ученика. 
9.3.         Права и обязанности учителя: 
9.3.1. Учитель имеет право: 
-       иметь свое оценочное суждение по поводу работы учащихся; 
-       оценивать работу учащихся. Оценка учащихся должна предшествовать оценки 
учителя; 
-       оценивать учащихся только относительно его собственных возможностей и 
достижений; 
-       оценивать деятельность учащихся только после совместно выработанных 
критериев оценки данной работы. 
9.3.2. Учитель обязан: 
-       соблюдать правила оценочной безопасности; 
-       работать над формированием самоконтроля и самооценки у учащихся; 
-       оценивать не только навыковую сторону обучения, но также творчество и 
инициативу во всех сферах школьной жизни с помощью способов качественного 
оценивания; 
-       вести учет продвижения учащихся в знаниях – в классном журнале, в развитии 
учащихся – в специальном журнале; 
-       доводить до сведения родителей достижения и успехи учащихся.  В случае не 
усвоения учащимся программного материала по предмету информировать 
родителей (законных представителей) письменным уведомлением (приложение). 
9.4.         Права и обязанности родителей: 
9.4.1.    Родитель имеет право: 
-       знать о принципах и способах оценивания в МБОУ «Гимназия №12»; 
-       на получение достоверной информации об успехах и достижениях своего 
ребенка; 
-       на индивидуальные консультации с учителем, психологом по поводу проблем, 
трудностей и путей преодоления их у своего ребенка. 
9.4.2. Родитель обязан: 
-           соблюдать правила оценочной безопасности и основные Положения 
системы оценивания в школе 
-           информировать учителя о возможных трудностях и проблем ребенка, с 
которыми родитель сталкивается; 
-           посещать родительские собрания (рефлексии), на которых идет 
просветительская работа по оказанию помощи в образовании их детей. 
 
 
 
 
 
 
 


