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1.Общие положения
1.1.В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитиIо
инициативы в работе всего трудового коллектива в муниципальном бю/рке,rном
общеобразовательном учреждении <Гимназия Л!12>, расширению
колJIегиальных, демократических форм управления создается и действует высlIlий
орган самоуправления трудового коллектива - Общее собрание работников МБОУ
<Гимназия ЛЪ 12).
|.2. В своей деятельЕости Общее собрание работников руковолст Bye.I ся
Конституцией Российской Федерации; Трудовым кодексом РФ, Федеральным
законом от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>;
другими федеральными, регионыIьными закон ами и подзаконными ак.I.ами,

IIормативно-правовой документацией, Уставом гимназии, настоящим
Ilоложением.
1.3. Общее собрание работников работает в тесной взаимосвязи с адмиttистраtдией
гимназии' обrцественными организациями в пределах своих полномочий.
1.4. Обrцее собрание работникоts гимназии является коллегиальным органом

управления Образовательного учреждения, имеет бессрочный срок полномочий.
2. Компетенция и содержание деятельности

2. 1. Основная задача Общего собрания работников - управление в пределах своих
полномочий Образовательным учрея(дением на началах самоуправлеflия.
2.2. К компетенции Общего собрания относится:

. определение основных направлений деятельности гимназии, перспективы ее

развития;
. выработка рекомендаIдий тто вопросам совершенствования органов

управления гимназии;
. принятие правил внутреннего трудового распорядка гимнttзии;
. rIринятие локzLпьных актов, регулируIощие трудовые отFIошения с

работниками гимназии, включая инструкции по охране труда, положение о
КОNIИССИИ IIО oxpalle'ГРУ/Iа, IIОЛО)I{еНИе О Пе.ЦаГО ГИliеС I(ON,I СОВеТС;

. выработка рекомендаций по плану финансово-хозяйствеrп,rой деятелыtос,ги
гимназии, приняIие отчета /Jиректора гимназии о его исполнении;

. опрслсJIсIIие критериев и lrоltазателей эф(lекr,ивносr,и деяl,еJIыlосl,и

рабоr,ников, входящих в положение об оплате труда и стимуJIироваrIии

раоо,Iников;
. избрание пре.цставиlеJIей работников ts органы и комиссии гимназии;
о рассмотрение иfiых вопросов деятельности гимназии, rrринятых Общим

собранием к сtsоему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение
директором гимназии.

2.3. Общее собрание работников вправе:
. рассматривать вопросы самоуправJIения трудовоrо коJIлек,гива;



. формировать при необходимости органы самоуправления, определять их
полномочия, права, обязанности и ответственность их членов;

. решать вопрос о необходимости заключения коллективного договора с
администрацией, рассматривать его проект, поручать уполномоченным
представителям трудового коллектива подписывать его от имени трудового
коллектива, давать оценку выполнения администрацией коллектив}lого
договора;

. принимать решения о вхождении трудового коллектива в состав
объединениЙ (союзов, ассоциаций, региональных и иных объединений)
трудовых коллективов.
3. Порядок подготовки и проведения общего собрания работников

з. 1 . Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в
год. общее собрание собирается по инициативе директора гимназии, либо rto
инициативе не менее четверти членов Общего собрания,
В заседании Общего собрания моryт принимать участие все работники
образовательного учреждения. Администрация обязана обеспечивать условия для
проведения общих собраний.
3,2, В Общем собрании участвуют все работники, работающие в гимназии по
основному месту работы на основании трудовых договоров) заключенных с
гимllазией.
3.з. Общее собрание работников считается правомочным при условии участия в
нем 50 О% и более от числа работников школы,
на заседания Общего собрания могут быть приглашены представитеJIи
учредителя, общественных организаций, органов муниципального и
государственного управления. Лица, приглашеЕные на собрание, пользуются
правом совещательного голоса, могут вItосить предложения и заявлеIIия,
участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
3.4. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции tlo
оргаIlизации работы собрания, и ведет заседания, секретаря' который вьIпоJII{яет
функтlии по фиксации решений Общего собрания. Заседание Общего собрания
IIравомерно, если на нем присутствует более половины работников гимнrвии.
_на заседании Общего собрания работников избирается председатель и секретарь.
руководство общим собранием работников осуществляет председатель, которым
по должности является руководитель Образовательного учреждения. Веление
протоколов Общего собрания работников осуществляется секретарем, который
избирается на первом заседании Общего собрания работников сроком на один
учебный год. Председатель и секретарь Общего собрания работников выIIоJlIlяюl.
свои обязанности на общественных началах,
З. 5. Председатель Общего собрания работников:

. организует деятельЕость Общего собрания работников,



. информирует членов общего собрания работников о предстоящем

заседании не менее чем за 10 дней и организует подготовку и проведение

заседания - за З0 дней до его проведения;
. определяет повестку дня;
. контрол ирует выполнение решений.

З.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием прос,гым

болыпинством голосов присутствуIощих на заседании. В случае равенства l,oJlocoв

решающим является голос председателя. Решение собрания по вопросам el,o

исключительной компетенции принимается большинством 2/3 голосов его члеIIов,

lIрисутствующих на заседании.
3.7. Решения Общего собрания работников:

. считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2lз
присутствую щи х;

. являются правомочЕыми, если на заседании присутствоваJIо не менее 2/3

членов совета;
. после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения

руководителем Образовательного учреждения становятся обязательгIыми

для исполнения;
. ловодятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в

течение 5 дней после прошедшего заседания.

3.6. Контроль за выполнением решений возлагается на Педагогический совет и

лиректора образовательного учреждения.
4. Отве,гственность Общего собрания

4.1. Общее собрание несет ответственность:
. за выполнение., выполнение не в полном объеме или невыполнение

закрепленных за ним задач;

. соответствие принимаемых решений законодательству Российской
Фелераuии. подзаконным нормативным правовым актам. Уставу
образовательного учреждения;

. за компетентность принимаемых решений.
5. Щелопроизводство

5.1. Решения Обrцего собрания оформляются протоколом, который подписывается

IIредседателем и секретарем заседания. Заседания Обrцего собрания работ,ников
оформляются протокольно. fIротокол Общего собрания оформляеr,ся в

соответствии с действующей в Образовательном учреждении <Инст,рукцией по

делопроизводству>. В книге протоколов фиксируют ход обсуrкдения вопросов.,

выносимых на заседание, предлоя(ения и замечания.

5.2. нумерация протоколов ведется от начала календарного года. книги протокоJlоts

Общего собрания работников пронумеровываются постраIlично,

IIрошнуровываlотся, скрепляIотся печа,Iыо и IIодписью /Iиректора шкоJlы.



5,З. Протоко.rrы Обrцего собрания работников относятся к делам пос.Iоянного
храI,rения. Щиректор организует хранение IIротокоJIов Общего собрания.
протоколы (вьтписки из книги протоколов) предоставляются Собственнику и
работтrикам гимназии по их требованию в любое рабочее время.

б.за кл юч ител ь н ы е положения
6,1. ИзмененИя и до''олнения в настояпlее полоя(ение вносятся Общим собранием
работrtиков и принимаются на его заседании.
6.2. По;rожение действует до принятия HoBoI,., поло}кения, утвержденного на
обцем собрании работников в установленном порядке




