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положение
об общем собрании работниlсов

МБОУ СОШ Л!б2 имеltи В.И. Игнатенlсо с. Новый Егорлыrс

1. общие положения

1.1, Настоящее полоI(ение разработано в соответствии с Фелеральным законом от

29.|2.2012 Ns 273-ФЗ "Об образовании в Российской Q)едерации"о Уставом МБОУ СОШ N9 62

иN,Iени Е.И. Игнатенко с. Новый Егорлыtt (далее - ОО) и регламентирует деятельность Общего

собрания работников ОО, явля}ощегося одним из коллегиальных органов управления ОО.

1.2. В своей деятелIэности Обlтlее собрание работников ОО (далее - Общее собрание)

руI(оводствуется Коt,tсти,rуt_tttей Российской ()едерацlли, Конвенцией ООН о правах ребенка,

tРелеlэальным. реги()нальным местным законодательством, актами муниципального

образовагlия кСальсtсий район> в области образования и социальной защиты, Уставом ОО и

I-{астоящим поло)I(еLl ием,

1.3. L{ельlо деятельности общего собрания является обrцее руководство организацией в

СООТВеТСТВИИ С УLIРеДИТеЛЬНЫIчIИ, прОграммными докумеFIтами и локальными актами.

1.4, Общее собрание работает в тесном контакте а администраuией и иными органами

самоуправления ОО, в соответствии с лействующим законодательством, подзаконными

гIормативIlыми акта1\,Iи и Устitвопц ОО,

2. l}ада.ll,t С)бпtего собрания

,Щеятельность Общего собрания IIаправлена FIа реш]ение следующих задач:

- организовать образовil,теJll)IIый гtроttесс и tринансово-хозяйственную деятельность оо

lIa высоком качествеI]ном ypoBIJе;

- определить перспективIlые FIаправления функuионироваI-{ия и развития ОО;

-привлеI{ь общественность к решению вопросов развития ОО;

-создать оптимальные условия для осуtцествления образовательного процесса,

развивающей и лосуговой деятельности;

*решить вопросы. сl]язаIIные с развитием образовательной среды ОО и о необходимости
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РеГЛаМеI-IТаЦИ И ЛОКаЛЬНЫМ И акТами отдельных аспектов деятельности ОО ;

- ОКаЗаТЬ ПОМОЩЬ аДМиНИстрации в разработIrе локальных актов ОО;

*ПОМОЧЬ РаЗРеШИТЬ проблемные (конфликтные) ситуации с участниками
образовательного процесса в пределах своей компетенции;

-ВIlеСТИ Предло)Iiе[Iия по l]опросам охраны и безопасности условий образовательного

ПРОЦеССа И труловоЙ деятельности, охраны )I(изни и здоровья уLIащихся и работников ОО;

-ПРИНЯТЬ меры по необходимости по защите LIести. достоинства и профессиональной

репутации работгtиков оо. прелупредить проr"uоправные вмешательства в их трудовую

деятельность:

-вl1естИ предло)I(еIIия по формlлрованиlо фонда оплаты труда, порядка стимулирования и

поощрения труда работниtсов ОО;

-ВI]ести предложения по порядку и условиям предоставления социаJIьных гарантий и

льгот уLlащимся и работниltам в пределах компетенции ОО;

-НаПРаВлять хода'гаЙства, письма в разлиLIные административные органы, общес,lвенные

организацИ" ц ДР, по вопросаI\4, ОТНОСящимся к оптимизации деятельности оо и повышения

I(aLIecTBa оказываеI\{ ых образо вательFI ых услуг,

3. Itопrпет€нция обrцего собрания

В tсомпетенцию Общего собрания входит:

-проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-

техниLIеских ресурсов, уQтановление порядка их использования;

-вI]есеLlие предло)I(ений об оргаrтизации сотрудничества Оо с лругими образовательными

И ИНЫМИ ОрГаНиЗация\4и социальноЙ сферы, в том числе при реализации образовательных
л'
' \ ПрОГрамм ОО и оргаFIизации воспитательного процесса, лосуговой деятельности;

-предстаВлеIJие интересоВ уLIреждения В органах власти, Других организациях и

учреждеFIиях:

-рассмотРение докуМеtIтоВ I(онтрольНо-надзорнЫх органоВ о проверке деятельности ОО;

- заслуш]ив?гt ие пуýJ1 цLIгlого доклаllа руководителя оо, его обсухсление;

- прI{I{ятие локальных alI(ToB оО согласно Уставу, включая Правила внутреннего

трудового распорядltа организации; Кодекс профессиональной этики педагогических

работгтиков ОО;

- уLIастие в разработке положений КоллективI]ого договора,

4. Оргашl.tзация деrIтельности Общего собрания



4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО,

4.2. I]a заседания общего собрания могут быть приглашены предс,Iавители Учредителя,

обществеltных организаций, органOв NIуIIиципального и государственFIого управления. Лица,

приглашенные на собрание, пользуIотся правом совещательного гQлоса, могут вносить

предложения и заявления, yLIacTBoBaTb в обсужлении вопросов, находящихся в их Itомпетенции,

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым п0 должности

является руI(оводитель орган}lзацL]и. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется

секретарем, который избирается на первом заседаIJии Общего собрания сроком на один

калеLiдарI{ый год. Прелселатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на

обществен I{ ых наLIалах.

4.4, Председатель общего собрания:

-организует деятельность Обiцего собрания;
/ \ 

-информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за

-органI4зует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

- определяет повестI(у дня;

- коLrтролирует выполнеl-iие решений,

4.5, Обшtее собрание ОО собирается его Прелседателем по мере необходимости, но не

рех(е двух раз в год.

4._5. {еятельгIостI) совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану,

4.6. обlцее собрагlие сtIитается правомочным, если на нем присутствует не менее 500/о

членовтрудового I(оллектива ОО.

4,7, Решегrия Обrцего собрания принимаются открытым голосованием,

4,8. Решеrrия Общего собрания:

-сI{итаlотся принятыми, если за них проголосовало не менее 2l3 присутствующих;

-являIотся правомоLIными. если на заседании присутствовало не менее 2/З членов совета;

-гtосле приLIятия носят рекомендательный характер, а после утверждеFIия руководителем

уLIреждения стаI-Iовятся обязатель}]ыми для исполнения;

-доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в теLIение

дней после прошедшего заседания.

5. OTller"cTBellIlocTb Общего собрания

5, 1, обrцее собрание Liесет oTBeTcTBeHijocTb:

-за выпоJtнение, выполI]еIJие не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним

задач;
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-соответствие приIIиN,I|Iеl\4ых решений законодательству Российсrсой Федерации,

подзакоFIным нормативIIым правовым актам, Уставу ОО.

-за компетеFIтность принимаемых решений.

6. Щелопро1,1зводство Общего собрания

6,1 , Заседания обrцего собрания оформляrотся протоколом.

6.2. В кrlиге протоколов сРиксируются:

-дата проведеLIия;

- количественI]ое прLlсутствие (отсутствие) члgra, трудового коллеIстива;

- при глашегr н ые (сI>Ио. долllсгlость) ]

- повестка дня:

-выступающие лица;

- -хол обсул(дения вопросов;

-предложенI,Iя, реI(омендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных

лиЦi

- решение,

6.з, Протоttолы подписываrотся председателем и секретарем общего собрания.

6,4, Нумерашия протоколов ведется от наI{ала учебного года.

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично,

прошнуровывается, скреплrIется подписью заведующего и печатью ОО,

6.6, Кнlлга протоItолов Общего ообрания хранится в делах ОО и передается по акту

(гtри смене руI(оволителя, пеl]еда.tе в архив),

7. Зак.пtочительные полоrltения

принимаются на его заседании.

7.2, Полоllсение действует до принятия нового положения, утвержденного на общем

собрании трудового коллеi(тива в установленFIом порядке.


