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положение
о Рабочей программе по учебному предмеry (курсу)

в связи с введением ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО
в МБОУ СОШ ЛЪ б2 имени Е.И. Игнатенко с. Новый Егорлык

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о рабочей программе (далее Положение) в МБОУ СОШ М 62 имени
Е.И. Игнатенко с. Новый Егорлык (далеs - ОО) разработано в соответствии с:
. Федеральным законом от 29.|2.2012 м 27з-ФЗ "об образовании в Российской Федерации";
. Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного
общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 30.08.2013 М 1015;
. Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего
образования, угвержденньш приказом Министерства образования и науки Российской
Федерачии от 06.10.2009 М З7З, с изменениями, внесенными приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от З1.|2.201'5 Jф1576;
. Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего
образования, утвержденным, прикЕlзом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 17.|2.20110 J\Ъ 1897, с изменениями, внесенными приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от З|.|2.2015 Nsl577;
. Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего
образования, угвержденным приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 17.05.2012 М 413, с изменениями, вносенными приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от З|.|2.20|5 Nэ1578;
. Примерной программой дисциплины, утверrкденной Министерством образования и науки
Российской Федерации (или авторской lтрограмме, trрошедшей экспертизу и апробацию;
. ФедераJIьным перечнем улебников, утвержденньIх, рекомендованных (допущенных) к
использованию в образовательном процессе в образовательньж учреждениях, реализ}тощих
програJ\4мы общего образования.
. Учебным планом МБоУ СоШ ]ф 62 имени Е.И. Игнатенко с. Новый Егорлык
. Уставом МБоУ СоШ }lb 62 имени Е.И. Игнатенко с. Новый Егорлык.

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и угверждения Рабочей
программы уrебного предмета (курса).

1.3. Рабочая программа, утвержденнЕuI ОО - это _ . локальный нормативный документ,
определяющий объем, порядок, содержание изучения уrебного предмета, требования д
результатаIчI освоения основной образовательной програN,Iмы начального образования
обучающимися, основной образовательной прогрtlп4мы общего образования обучающимися в

соответствии с ФГОС в условиях ОО.
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1.4. к Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности оо l

рамках реализации образовательной программы, относятся:

- прогрчtIvIмы по учебным предметЕIм;

- программы внеурочной деятельности;
- програIчIмы элективньrх курсов, курсов по выбору;

- программы факультативньtх занятий..

1.5. Рабочtш программа, как компонент основной образовательной программы образовательног(

учреждения, явJuIется средством фиксации содержания образования, планируемых результатоI
системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренньш уrебным планом ОО.

1.6. Щель Рабочей программы - создание условиЙ дJuI планированиrI, организациииуправлени
образовательным процессом по определенному 1"rебному предмету (предметной области'
Рабочие программы отдельных улебньrх предметов должны обеспечить достижение планируемы

результатов освоения основной образовательной программы ОО.
1.7. Задачи Рабочей прогрtlммы:

определить содержание, объем, порядок изrIения уrебных предметов с rrетом
и особенностей образовательного процесса образовательной организации и
обучающихся.

1.8. Рабочая программа выполняет следующие функции:
_ явJuIется обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;
- опредеJuIет содержание образования по уrебному предмету;
- обеспечивает преемственность содержания образования по уrебному предмету;
- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;
- включает модули регионального предметного содержания;
- создает условия для реализации системно-деятельностного подходi
- обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.

2. Разработка Рабочей программы

2.1. Разработка Рабочих программ относится к компетенции ОО и реализуется и

самостоятельно.
2.2.Рабочие программы составJuIются сроком на учебный год. у
2.3.Рабочая программа по курсу (элективному, факультативному) может составJuIется учителел
rrредметником на уrебный год.
2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного 1"rебного предмета/ курс
осуществJUIется индивидуirльно каждым педагогом в соответствии с уровнем eI

профессионаJIьного мастерства и авторским видением дисциплины .

2.5. Щопускается разработка Рабочей прогрtlммы коллективом педагогов одного предметноI
методического объединения.
2.6. РабочаlI програI\,Iма составляется в двух экземплярах: один явJuIется структурным элементо
образовательной программы, второй хранится у учителя.
2,7. При составлении, принятии и утверждении Рабочей програi\{мы должно быть обеспечено (

соответствие следующим документам :

- Федера;lьному закону от 29.12.2012 г. J\Ъ 27З <Об образовании в Российской Федерации>;
- Ф едера-пьному государственному образовательному стаЕдарту ;

- примерной программе по учебному предмету (курсу);
- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;
-основной образовательной программе ОО;
- учебно-методическому комплексу (уrебникам).

государственног

- ?А/
ЦеЛеИ, ЗОДа '

контингент



2,8, РабочаlI программа является основой для создания учителем каJIендарно-тематического
планирования на каждый учебный год.
2,9, Рабочuш программа является обязательным док}ментом для административного контроляполного освоения содержания учебного предмета учаrцимися и достижения ими планируемых
результатов.

3. Офорrrление и структура Рабочей программы

3,1, Рабочая програ\f\lа -]о.-Iжна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправленийвыполнена на ко\fпьютере, Табrицы вставляются непосредственно в текст. Титульный листсчитается первьt\{, не н\а{ер\,ется. но считается. Календарно-тематическое планирование
представляется в BI{Jе таб.тtцы.
Список литератlры строIIтся с }казанием вьжодных данньIх (названия издательства, годавыпуска).
3. 2. С трlъ:rр а РабочеI"l програ\I]\{ы :

элементы Рабочей Содержание элемеЕтов РабочеП про.раммы

Титульный лист установленного ца (см. Приложение 1
пояснительная
записка

,омспецифики

докр{енты, на основании которьж разработана рабочая
программа; формирует цели и задачи образования с

Место уrебного предмета/
курса в учебном плане

количество часов в год, количество часов в неделю.
обоснование уменьшения/увеличения кол-ва часов.

Результаты освоеIIия уrебного
предмета / курса и система их
оценки

предмета:
_ личностные, метапредметные и предметные результаты

освоения конкретного уrебного предмета, курса в соответствии
с требованиями ФГОС и авторской программы
конкретизируются для каждого класса;
-указьIвается основной инстррлентарий для оценивания
результатов (оценки, портфолио, лист достижений и т.д.)

содержание уrебного
содержательньIх линий, тем, перечень лабораторньж и
практических работ, экскурсий, направления проектной
деятельности обуrающихся, использование резерва учебного
времени и другое.

Тематическое планирование
- перечень р€вделов, тем и последовательность их из)ления,
даты их прохождения;
- практическаJI часть программы (указать в теме контрольные
работы, практичеСкие работы, лабораторные работы,
промежуточную атгестацию и ее дqffы их проведения

Календарно-тематическое
планирование

Включает:
- разделы, темы уроков;
- темы контрольньD(, практических, лабораторньгх



Учебно-методическое и
материЕrльно-техническое
обеспечение образовательного
процесса

ЗаключительнаJI страница

- количество часов.
Включае, перечень используемых учебников и уrебных
пособий; печатньIх, электронных, экранно-зв}ховых уrебных
изданий; технических средств обучения (cpe.rcTB ИКТ),
образовательньIх ресурсов ; уrебно-практического и учебно-
лабораторного оборудования; натуральньгх объектов;

демонстрационньD( пособий; музыкальных инстуI!{ентов и т.д.

установленного ложение 2

4. Рассмотрение и утверrlцение Рабочей программы.

з.l.разработка и утверждение Рабочей программы по уrебному предмету (курсу) относится

компетенции ОО и реализуется ей самостоятельно.
3.2.рабочая ПрограIvIма уrебного предмета согласовывается с заместителем директора по yBl

рассматривается на заседании Методического объединения, принимается на заседанЕ

педагогического совета, утверждается руководителем оо в срок до 1 сентября текущего гоДа. Е
З.З. Руководитель ОО вправе провести экспертизу Рабочих програI\4м непосредственно в оо или '

привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального государственноl

обр*о"urельного стандарта, примерной программе учебного предмета, угвержденнс
МЙнистерством образования и науки рФ (авторской програý4ме, прошедшеЙ экспертизУ

апробацию); федеральному перечню уrебников; положению о разработке Рабочих программ оо.
З.4. При несоответствии Рабочей програI\4мы установленным требованиям, директоР О

накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

3.4. Решение о внесении изменений в Рабочие программы рассматривается и принимается I

педагогическом совете Оо, утвержлается директором оо.
З.7. Утвержденные Рабочие програп{мы являются составной частью основной образовательнс

программы ОО, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОО, аннотацr

публикуются на официальном сайте ОО.
З.8. Ддминистрация ОО осуществJUIет контроль реализации Рабочих программ в соответствии

планом внутришкольного контроля.
з.9. оО несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образованl

зареализацию не в полном объеме образовательньж программ в соответствии с учебным плано,-'

календарныпл уrебным графиком. ч,
5. Щелопроизводство

5.1.ддминистрация оо осуществляет систематический контроль за выполнонием Рабоч

программ, их практической части, соответствием записей в классном журнале содержани

рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, полугодия, года).

5.2. В 
"nyru" 

невыполнения Рабочей прогрЕIммы, по итогам проверки, учителЬ фиксирУ
необходимую информацию в листе корректировки в конце каждого lrолугодия.

5.з. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании.



о Рабо ч ей 
"о " 

*.1,у._ filiJu",Iiil;J.xffi"ffi :;
в связи с введением Фгос ноо, Фгос ооо, огос io-ciмБоУ сош Jф 62 имени Е.И. Игнатенко .. но"",И Егорлык

<<Утверлсдаю>>:

Щиректор МБОУ СОШ ЛlЪ б2 имени
Е.И. Игнатенко с. Новый Егорлык
Приказ от << > 20_ г. Л!

Самандарова С.Н.

РЛБОЧЛЯ ПРОГРЛIЧIЧIЛ
по

Нu""."оuuйБпрйй

:'
-

;

')

l

:

начальное/основное/с нее об зовани

(_ )) кпасс

105 часов

указать Ф.И.О. учителя

с. Новый Егорлык,20_ год



СОГЛАСОВАНО
протокол заседания методичоского объединения

йвоу СоШ JФ 62 имени Е.И, Игнатенко

Приложение 2 к

о Рабочей профап4ме по учебrrомулпртч:ул!
в связи 

" 
r".д.r"." ОГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС

йЬоу сош Ns 62 имени Е.И, Игнатенко с, Новый

СОГЛАСОВАНО
Заместитель директора по УВР

( поппись)

(*))

с. Новый Егорлык
от (--)
Руководитель МО

20_ г. N9 _
( подпись)

Фио

Фио

20_ г.


