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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера

работникам МБОУ СОШ NЪб2 имени Е. И. Игнатенко с. Новый Егорлык

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления выплат
стимулирующего характера работникам МБОУ СОШNs62 имениЕ .И. Игнатенко
с. Новый Егорлык разработано на основе Трудового Кодекса Российской
Федерации, постановления Правительства Ростовской области от 3L.L2.20|5 Ns

222 (О системе оплаты труда работников государственных бюджетных,
автономных и казенных учреждений Ростовской области>>, постановления
Правительства Ростовской области от 06.10.2020г. Ns 46 (Об оплате труда

работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений
Ростовской области, подведомственных министерству общего
профессион€lльного образования Ростовской области>>, Устава образовательного

уIреждения, Коллективного трудового договора, постановления Администрации
Сальского района ЛЪ 66З от 03.0б.2021г. кОб оплате труда работников
муницип€tпьных бюджетных учреждений Сальского района, шодведомственных

управлению образования Сальского района>.
Положение определяет перечень видов выплат стимулирующего характера,

порядок установления выплат стимулирующего характера, планирование средств
на осуществпение выплат стимулирующего характера.

1.2. Стимулирование работников МБОУ СОШ J\b62 имени Е.И. Игнатенко
с. Новый

усиления

Егорлык (далее по тексту - Учреждение) осуществляется в целях
материЕlльной заинтересованности работников Учреждения в

повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развиТии
творческой активности и инициативы при выполнении поставленных ЗаДаЧ,

успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.3. Основанием для стимулирования работников Учреждения является

качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава

учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное И

своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое поВыШеНИе

квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисципЛинЫ И



профессионЕlльной этики, четкое и своевременное исполнение прик€tзов и

распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения.
1.4. Настоящее Положение принимается решением общего собрания

работников Учреждения и утверждается прик€tзом директора по согласованию с
профсоюзной организацией Учреждения. Приказ директора доводится до
сведениlI всех работников образовательного Учреждения.

1.5. Выплаты стимулирующего характера могут быть постоянными (на год),
временными (на кварт€lл, месяц), р€вовыми (на период выполнениlI определенной

работы).
1.6. Выплаты стимулирующего характера вводятся прикЕtзом директора

Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.
L.7 . Выплаты стимулирующего характера моryт быть снrlты приказом

директора Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
1.8. Причины снrIтия выплат стимулирующего характера:
- снижение качества работы, за которые были определены выплаты;
- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть

осуществлены дополнительные работы, определенные в выплатах.- или если
отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы;

нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без

уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей, приказов по
Учреждению);

- за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании
Учреждения.

1.9. Размеры и условия осуществления выппат стимулирующего характера в
соответствии с . условиями статьи 57 Трудового кодекса РФ являются
обязательными для вкJIючения в трудовой договор работников Учреждения.

1.10. Изменения и дополнеIIия к Положению о порядке и условиях
установлениrt выплат стимулирующего характера работникам МБОУ COШINs62
имени Е. И. Игнатенко с. Новый Егорлык принимаются в составе новой редакции
Положения решением общего трудового собрания работников образовательного
Учреждения, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются
прик€lзом директора. После принятиrI новой редакции Положения предыдущая

редакция утрачивает силу.

Раздел 2. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

2.|. В соответствии с Перечнем выплат стимулирующего

утврржденных постановлением Администрации Сальского района
03.06.2021г. (Об оплате труда работников муниципальных

характера,
j\b 663 от

бюджетных

1чреждений Сальского района, подведомственных управлению образования
Сальского района>>, работникам Учреждения могут устанавливаться следующие
виды выплат стимулирующего характера:
- за интенсивностъ и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;



_ за выслугу лет;
- преми€tльные выплаты по итогам работы;
_ иные выплаты стимулирующего характера.

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,
направленные на стимулирование работника к качественному результату труда,
повышению своего профессионЕlпьного уровня и квалификации, а также
поощрение за выполненную работу.

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество
выпопняемых работ и премиatпьные выплаты по итогам работы устанавливаются
на основе пок€вателей и критериев, позволяющих оценить резулътативность и
эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

2.З. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливается:

2.З.l. Педагогическим работникам в зависимости от результативности труда
и качества работы по организации образовательного процесса.

- Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы - от
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного
объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере. Порядок ее установления и
определения размеров в зависимости от достигнутых показателей, а также
критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников
определяются )чреждением.

Критерии оценки результативности труда и качества работы педагогических

работников утверждены <<Положением об оценке эффективности деятельности
педагогических работников МБОУ СОШJ\Ь62 имени Е .И. Игнатенко с. Новый
Егорлык>.

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются
прик€}зом руководителя Учреждения.

2.4. Надбавка за качество выполняемых работ в ра:}мере до 200 процентов

должностного окJIада (ставки заработной платы) устанавливается работникам с

учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и
кач9отва выполняемой работы, степени самостоятельнооти и ответственности
при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее

размерах принимается:
_ руководитепю учреждения - органом, осуществляющим функции и полномочия

)чредителя, в соответствии с утвержденным им порядком;
_ работникам }чреждения - руководителем учреждения в соответствии с
порядком, утвержденным локальным нормативным актом.

Заместителям руководителя учреждения надбавка за качество
выполняемых работ устанавливается руководителем Учреждения в соответствии



с локальным нормативным актом, но не более размера надбавки за качество

выполняемых работ, установленного руководителю Учреждения.
При изменении в течение капендарного года размера надбавка за качесТВо

выполняемых работ руководителю уIреждения, в том числе в связи со сменой

руководителя }чреждениrI, установленные размеры надбавок за качество

выполняемых работ заместителям руководителя }чреждения моryт быть

сохранены в прежних размерах до конца текущего капендарного года.

Средства на выплату надбавки за качество выполняеМых РабОТ Не

предусматриваются при планировании расходов областного бюджета на

финансовое обеспечение деятельности уIреждений на очередной финансовыЙ
год и на плановый период.

2.5. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочиМ,
имеющим не ниже 6_го квалификационного разряда и привлекаемыМ ДлЯ

выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных)

работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4_му и 5_му

квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся
(воспитанников), в размере до 20 процентов ставки заработноЙ платы. ПОРЯДОК

ее установления определяется учреждением.
2.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистаМ

и служащим (в том числе относящимся к уlебно-вспомогательноМУ ПерсоНаЛУ В

соответствии с прик€lзом Минздравсоцр€IзвитияРоссии от 26.08.2010 JФ 761Н <Об

утверждении Единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специztлистов и сJryжащих, раздел <<Квалификационные

характеристики должностей работников образованиD) в зависиМосТи ОТ ОбЩеГО

количества лет, проработанных в государственных и

учреждениrIх, государственных органах и органах местного
муниципЕtльных
самоуправления

(далее - стаж работы в бюджетной сфере).

надбавка за выслуry лет устанавливается в процентах от должностного
окJIада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы (слУжбы):

от 1 годадо 5 лет- 10 процентов,

от 5 до 10 лет- 15 процентов,

от 10 до 15 лет - 20 процентов,

свыше 15 лет - 30 процентов.
педагогическим работникам надбавка за выслуry лет устанавливается в

процентах от должностного окJIада с yIeToM надбавки за квЕtлификацию при

нЕtпичии квалификационной категории, предусмотренной подпунктом 2.9-t
цункта 2.9 настоящего раздела (педагогическим работникам, дпя которых

предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы

- от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом
надбавки за квалификацию при н€шичии квалификационной категории и

установленного объема педагогической работы).
Надбавка за выслуry лет устанавливается по основной рабОте и работе,

осуществляемой по совместительству.



Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится
со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление
(увепичение) ее р:вмера, если документы, подтверждающие отработанный
период, находятся в учреждении,
необходимых документов.

или со дня представления работником

2.7. Работникам моryт выплачиваться премии по итогам работы в цеJIях
поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как
индивидуальный, так и коллективный резулътат труда.

Система пок€вателей и условия премиров анияработников разрабатываются
}чреждением и фиксируются в локЕtльном нормативном акте.

2.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциЕtJIа у{реждений,
стимулирования работников к повышению профессион€Lльного уровня и
компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются
иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;
за специфику работы;
за нЕIличие ученой степени;
за наличие почетного звания;

за кJIассность водителям
автомобилей.
2.9. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим при

н€Llrичии квалификационной категории.
Надбавка за квЕlлификацию устанавливается по основной работе и работе,

осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической

работы, не счит€Iющейся совместительством в соответствии с пунктом 2

постановления Министерства труда и соци€tльного р€lзвития Российской
Федерации от 30.0б.2003 J\b 41 кОб особенностях работы по совместительству
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников
культуры> (далее - постановление Минтруда России от 30.06.2003 j\b 41).

Надбавка за квЕtлификацию устанавливается в процентах от должностного
оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы
- от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и

установленного объема педагогической работы) и составляет:

2.9 .1,. Педагогическим работникам :

при н€Lличии первой квалификационной категории - 15 процентов;

при наличии высшей квалификационной категории - 30 процентов.

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со

дня принятия решениrI аттестационной комиссией о присвоении категории
(согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационнzLя комиссия).

2.10. Руководителям и специ€tлистам учреждений (филиulпов, обособленньIх
структурных подр€вделений), расположенных в сельских населенных пунктах и

рабочих поселках, устанавливается надбавка за специфи*у работы в размере 25



процентов от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическиМ

работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за

ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленноЙ из сТаВки

заработной платы и установленного объема педагогической работы).
Надбавка за специф"ку работы устанавливается по основной работе и

работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении
педагогической работы, не считающейся совместителъством в соотВетствии с

пунктом 2 постановления Минтруда России от 30.0б.2003 Ns 41.
Надбавка за наличие rIеной степени устанавливается по основной работе и

работе, выполняемой по совместительству, а также при выполIIении
педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с
пунктом 2 постановления Минтрула России от 30.06.2003 J\b 41.

Пр" присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук
irадбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о

выдаче диппома доктора наук или кандидата наук.
2.|I. Надбавка за наличие почетного званиrI устанавливается работникам,

имеющим почетное звание Российской Федерации <<народный>> иIlи
(заслуженный>> или ведомственную награду федеральных органов
исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудной знак,

нагрудный значок).
Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах от

должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, дJIя

которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной
платы и установленного объема педагогической работы) и составляет:

при наличии почетного званиrI ((народныЬ) - 30 процентов,

при н€tпичии почетного званшI ((заслуженный>> - 20 процентов,

при наличии ведомственной награды - t5 процентов.

Надбавка за наJIичие почетIIого звания устанавливается по основной работе
и работе, выполняемой по совместительству.

. Надбавка за напичие почетного звания устанавливается со дЕя присвоения
почетного звания, на|раждения ведомственной наградой (медалью, наЦрУДныМ

зЁаком, нацрудным значком). При напичии у работника двух и более почетных
званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка За

напичие почетного звания устанавливается по одному из основаниЙ, имеющеМУ
большее значение.

Надбавка за напичие почетного звания устанавливается при УспОВИИ
соответствия почетного званиrI направлению профессион4лъной деятелЬнОСТИ пО

занимаемой должности.
Перечень ведомственных нацрад, при нЕtличии которых работникам

учреждения может устанавливаться надбавка за н€}пичие поЧетнОГо ЗВаниЯ,

утверждается органом, осуществляющим функц ии и полномочия уIредитеЛЯ.
2.12. Надбавка за кJIассность устанавливается водителям автомобилеЙ :



имеющим квалификацию первого класса - в размере 25 процентов ставки

заработной платы;

имеющим квалификацию второго кJIасса - в размере 10 прОЦеНТОВ СТаВКИ

заработной платы.
Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей За

фактически отработанное время в качестве водителя, по основной работе И

работе, осуществляемой по совместительству.
2.1З. При наступлении у работника права на установление (изменение

размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном
или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности) а также в другие
периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плаТа,

установление (изменение размера) выплат осуществляется rrо окончаЕии

укЕIзанных периодов.


