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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МБОУ СОШ NЬ б2 имени Е.И. Игнатенко

с. Новый Егорлык

Раздел 1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ Ng 62

имени Е.И. Игнатенко с. Новый Егорлык разработано на основе Трудового
Кодекса Российской Федерации, ФЗ Ns 27З от 29.|2.20L2г. кОб образовании в

Российской Федерации), постановлениrI Правительства Ростовской области от
3|.|2.2015 Ns 222 кО системе опJIаты труда работников государственных
бюджетных, автономных и казенных уrреждений Ростовской областп>,
постановлением Гфавительства Ростовской области от 06.10.2020 JЮ 46 (Об
оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных

уrреждений Ростовской области, подведомственных министерству общего и
профессион€lJIьного образования Ростовской области>>, Устава образователъного

rIреждения, Коплективного трудового договора, постановления Администрации
Сальского района Ns 663 от 03.06.2021г. кОб оплате труда работников
муниципЕшьных бюджетных учреждений Сальского района, подведомственных

управлению образовани,I Салъского района>.
|.2. Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ Ns б2 имени Е.И.

Игнатенко с. Новый Егорлык (далее по тексту - Учреждение) реryлирует порядок
оппаты труда работников Учреждения, обеспечивающих предоставление услуг в

сфере образования.
1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оппаты труда

работников Учреждения за счет средств обпастного и муниципЕtльного бюджетов,
иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год
исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств областного и
муниципЕuIьного бюджетов и средств, поступающих от предпринимательской и
иной, приносящей доход деятелъности.

|.4. Система оплаты труда работников, включая порядок определениrI

должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия
и стимулирующего характера,осуществления выплат компенсационного
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устанавливается коллективным договором, соглашениями, лок€}льными
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим
Положением с учетом мнения представительного органа работников (дапее -
локальные нормативные акты по оппате труда).

1.5. Попожение вкJIючает в себя:
- порядок установления должностных окJIадов, ставок заработной платы;
- условия оплаты труда руководителей r{реждений, их заместителей,

вкJIюч€ш порядок определения должностных окJIадов, условия осуществлениrI
выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников;
- другие вопросы оплаты труда.
1.6. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской

Федерации (далее - ТК РФ) и частью 2 стжьи 4 Областного закона от 0З.10.2008
NЬ 91-ЗС (О системе оплаты труда работников областных государственных

учреждений>> месячная заработнаJI плата работника, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже миним€tльного размера оплаты труда,

установленного федеральным законодательством.
В слуrаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени

(норму труда) окажется ниже миним€lльного размера оплаты труда, работнику
производится доплата до миним€tльного размера оплаты труда. Если работник не
полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный
месяц года, то доплата производится пропорцион€lльно отработанному времени.

При расчете доплаты до миним€lльного размера оплаты труда в состав
заработной ппаты, не превышающей миним€lJIьного размера оплаты труда, не
включаются:

- выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях
с особыми кJIиматическими условиями, устанавливаемые в соответствии со
статьеЙ 148 ТК РФ и постановлением Правительства Российской Федерации от
07.10.1993 NЬ 1004 <Об установлении для работников предприятий, 1^rреждений
и организаций отдельных районов Ростовской области коэффициента к
заработной плате за работу в пустынной и безводной местности);

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная
работа, не предусмотреннм трудовым договором;

- повышенн€ш оплата сверхурочной работы, работы в ночное время,
выходные и нерабочие прЕtздничные дни.

,Щоплата до миним€tльного размера оплаты труда начисляется работнику по
основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе,
выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой
за истекший календарный месяц.
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L.7. Определение размеров заработной платы работника уIреждения
осуществляотся по основной должности, а также по каждой должности,
занимаемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а
также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели,
производится пропорцион€uIьно отработанному времени либо в зависимости от
выполненного объема работ.

1.8. Заработная плата работников 1чреждений (без yleтa выплат
стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не
может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего
характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения
объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими
работ той же квалификации.

1.9. Условия оплаты труда работников, вкJIючая ра:}меры должностных
окJIадов, ставок заработной платы, рЕвмеры и усповия выплат компенсационного
и стимулирующего характера, включаются в трудовые договоры с работниками.

1.10. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждениrIми в
пределах выделенных средств областного бюджета, бюджета Сальского района и
иных источников; но запрещенных законодательством Российской Федер ации.

Порядок формирования фонда оплаты труда учреждениit за счет средств
бюджета Сальского района определяется органом, осуществляющим функции и
пOлномочия учредителя.

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов,
ставок заработной платы

2.1. В соответствии со статьей2 областного закона от 03.10.2008 J\9 91-ЗС
<<О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений>>:

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за
исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за
календарный месяц без }чета компенсационных, стимулирующих и соци€lпьных
вБIплат;

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника
за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу
времени без yreTa компенсационных, стимулирующих и социапьных выплат.

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по должностям служащих, включ€ш руководителей и специалистов
(за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы) осуществляется на
основе должностных окJIадов.

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены
нормы часов педагогической работы или нормы часов 1"rебной
(преподавательской) работы за ставку заработной платы, осуществляется на
основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой



при исчислении их заработной платы с )цетом установленного объема
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

труда работников, осуществляющих профессиональную
по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок

оплата
деятельность
заработной платы.

2.3. Размеры доли фонда оплаты труда Учреждения, направляемой на

установление должностных окладов, ставок заработной платы, устанавливаются
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

2.4. У становление должностных окладов, ставок заработной платы.

2.4.|. Размеры должностных окJIадов,

устанавливаются локЕIпьным нормативным актом
минимЕlJIьных размеров должностных окJIадов,

установленных Положением об оплате труда
бюджетных образовательных учреждений Сальского района, подведомственных

управлению образования Сальского района, утвержденных постановлением

Администрации Сальского района ЛЬ 663 от 03.0б.2021г. кОб оплате труда

работников муниципальных бюджетных уlреждений Сальского районао
подведомственных управлению образованиrI Сальского района>.

2,4.2. .Щолжностные оклады, ставки заработной платы по должностям

работников образования устанавливаются на основе профессион€tпьных

квалификационных групп должностей, утвержденных прик€lзом

J\b 2|6н (Об утвержденииМинздравсоцразвития России от 05.05.2008

профессион€lльных квалификационных групп должностей работников
образования). Минимальные размеры должностных окJIадов, ставок заработной
платы по профессионЕlльным квалификационным группам (ПКГ) приведены в

таблицах Jф 1-3.

Таблица Nsl

Минимальные размеры должностных окладов
по должностям работников учебно-вспомогательного пероон€ша

ставок заработной платы
по оплате труда, но не ниже

ставок заработной платы,

работников муницип€lJIьных

Проф ессиоЕaльнм квалификационнЕuI
группа

Наименование должности Минималь
ный

р.вмор
должностн
ого окJIада
(рубпей)

1 2 a
J

ПКГ должностей работников
учебно-вспомогательного персонапа
первого уровня



1 2 a
J

1 -й квалlификационный уровень вожатый; помощник
воспитателя;
секретарь уrебной части

5071

Примечание к таблице J\b 1:

- библиотекарям общеобрЕвовательных 1"rреждений должностной окJIад

устанавливается в зависимости от внутридолжностной категории :

1-й квалификационный уровень б 157,00
2-й квалификационный уровень б 449,00
3-й квалификационный уровень б 767,00

Минимальные р€вмеры должностных окладов, ставок заработной платы
по должностям педагогических работников

Таблица NЬ3
Минимальные размеры должностных окJIадов

по должностям руководителей структурных подразделений

ПрофессионЕtльная
квалификационная группа

Наименование должности минимальный
размер

ДОЛЖНОСТЕОГО
окпада, стtlвки

заработной платы
(рублей)

1 2 J

ПКГ должностей
педагогических работников

1-й квагlификационный
уровень

старший вожатый 8027

2-й квалификационный
уровень

84|7

3-й квалификационный
уровень

педагог-психолог 8828

4-й квалификационный
уровень

педагог-библиотекарь ;

цреподаватель - организатор основ
оезопасности жизнедеятельности;
учитель

9262

ПрофессионаJIьнаrI
квшификационнаlI группа

Наименование должности минимальный
размор

должностного
окпада (рублей)

1 2 J

5
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1 2 3

ПКГ должностей
руководителей
структурных 

_
подрuвделении

1-й квалификационный
уровень

заведующий (начальник,
руководитель) структурным
подразделением: отделом, отделением
и другими структурными
подр азделениями, ре{rпизующими
оощеоор€lзовательную программу и
оор€lзоватепьную программу
дополнительного оOрztзования детеи:

в учреждениях I - II групп по оплате
труда руководителей

в у{реждениях ПI - IV црупп по оплате
труда руководителеи

86з2

82L7

,Щолжностные оклады по общеотраслевым должностям специ€tпистов и
служащих устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных прик€lзом
МинздравсоцрЕ}звития России от 29.05.2008 Ns 247н (Об утверждении
профессион€lльных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специ€rпистов и служащию>. Минимaлъные размеры должностных
окJIадов по профессионЕ}пьным квЕtлификационным группам (ГКГ) приведены в
таблице М 4.

Таблица ЛЬ 4
Минимальные размеры должностных окJIадов

по общеотраслевым должностям специЕtпистов и служащих

ПрофессионЕ}пьн€uI
квалификационная группа

Квалификационный уровенъ минимальный
размер

должностного
оклада (рублей)

1 2 J

ПКГ <Общеотраслевые
должности служащих
первого ypoBня))

делопроизводитель; секретарь;
секретарь-машинистка
1-й квалификационный уровень

5071

пкг
<Общеотраслевые
должности служащих
ВТОРОГО YPOBHя))

Лаборант
1-й квалификационный уровенъ

558 1

2.4.5. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих



устанавливаются на основе профессиональных квалификационных цруппо

утвержденных прик€lзом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 J\! 248н <Об

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых

профессий рабочих>. Миним€tлъные размеры ставок заработной ппаты по

профессионаllьным квалификационным группам (ГП(Г) приведены в табпице J\b 5.

Таблица J\b 5

Минимальные рil}меры ставок заработной платы
по общеотраслевым профессиrIм рабочих

Профессион€lльная
квалификационная группа

Квалификационный уровень Минималъ
ный размер

ставки
заработной

платы (рублей)

1 2 -J

ПКГ <Общеотраслевые
профессии рабочих первого
уровня)

1 -й квалификационный уровень:

гарлеробщик; дворник; рабочий
по комплексному оослуживанию
и ремонту зданий и сооружений;
сторож (вахтер); уборщик
служебных помещений
1 -й квалификационный разряд

2-й квалмфикационный разряд

3 -й квапификационный разряд

4L69

441-|

4669

2-й квалификационный уровень :

профессии рабочих, отнесенные к
1 -му квалификационному уровню,
при выполнении работ по
профессии с производным
наименованием <старший>>
(старший по смене)

отавка
заработной

платы
устанавливается

на один
квалификационн
ыи разряд выше

пкг
<Общеотраслевые
профессии рабочих второго
ypoBHя))

4-й квалификационный уровень 6655



Примечание к таблице J\Ъ 5:

Ставка заработной платы исходя из 4-ого квалификационного уровня ПКГ
кОбщеотраслевые профессии рабочих второго ypoвHя>) устанавливается
водителям автомобилей, автобусов для перевозки обучающихся (уrащихся
воспитанников), имеющим квалификацию первого кJIасса.

2.4.6. Минимальные размеры должностных окладов работников,
осуществляющих профессионЕtльную деятельность по должностям руководителей
структурных подразделении, специ€tлистов и служащих, не вошедшим в
профессионапьные квалификационные группы, утвержденные приказами
Минздравсоцразвития России, приведены в таблице J\Ъ 6.

Таблица J\b 6

Минимальные размеры должностных окладов по должностям
руководителей структурных подр€вделений, специалистов и служащих,

не вошедших в профессион€lльные квалификационные группы

2.4.7. Размеры должностных окладов заместителей руководителей
структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже размеров
должностных окJIадов соответствующих руководителей.

Раздел 3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,
его заместителей, включая порядок определепия должностных окладов,

условия осуществлен ия выплат коIчIпенсационного
и стимулирующего характера

3.1. Заработная плата руководителя Учреждений, его заместителей состоит
из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

3.2. Установление должностных окJIадов руководителю Учреждения,
заместителям руководителя.

З.2.I. Размер должностного окJIада руководителя Учреждения
устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителеи
согласно таблице NЬ 7.

Наименование должности
Минимальньй размер

должностного окпада фублей)

1 2

з аведую щ ий биб лиотекой
в учреждениях I - II групп по оплате труда
руководителеи
в учреждениях III - IV групп по оплате труда
руководителеи

8632
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Таблица Ng 7

Размеры должностных окJIадов руководителей 1^rреждений

Группа
по оплате труда руководителей

Примечание к таблице Ns 7.
1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда

руководителей производится по результатам оценки сложности руководства
у{реждением, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям.

2. Порядок отнесениrI 1чреждений к группе по оплате труда

руководителей уrреждений, вкJIючая перечень объемных показателей,

rIитывающих сложность руководства уlреждений, в том числе масштаб

управления и особенности деятельности и значимости уIреждений различного
типа, утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия

rIредителя.
3.З. С rIетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные
Положением об установлении выплат компенсационного характера МБОУ
СОШ J\b 62 имени Е.И. Игнатенко с. Новый Егорлык Руководителю
rIреждениrI, его заместителям устанавливаются выплаты стимулирующего
характера, предусмотренные Положением об установлении выплат
стимулирующего характера МБОУ СОШ Ns ,62 имени Е.И. Игнатенко с.
Новый Егорлык.

,Щолжностной оклад

фублей)

1 2

Образовательные )чреждения I группы по
оплате труда руководителеи

16056,00

Образовательные учреждения II и III групп
по оплате труда руководителей

14599,00

Образовательные учреждения IV группы по
оплате труда руководителей

13272,00

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и
преми€tJIьные выплаты выплачиваются руководителю учреждения по решению
органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя с учетом
достижения пок€tзателей муниципаJIьного задания на ок€вание муниципЕtпьных

услуг (выполнение работ), а также иных пок€вателеи

руководителя.деятельности учреждения и его
эффективности

9



В качестве пок€вателя эффективности работы руководителя rIреждения
устанавливается выполнение квоты по приему на
соответствии с законодательством Ростовской области).

По решению органа, осуществляющего функции и

работу инвЕlлидов (в

в числе покЕ}зателей эффективности работы руководителя у{реждения может
быть установлен показатель роста средней заработной платы работников
учреждения в отчетном год по сравнению с предшествующим годом без учета
повышениrI рt}змера заработной платы в соответствии с постановлениrIми
Правительства Ростовской обпасти и Администрации Сальского района.

Выппаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителю
учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности,
осуществляются в соответствии с решением органа, осуществляющего функции
и полномочия учредителя.

3,4, Руководитель учреждениrI, заместители руководителя помимо основной
работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу
(при соответствци необходимым профессион€lльным квалификационным
требованиям) в том же учреждении.

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителей за
осуществпение педагогической (преподавателъской) работы в том же

учреждении устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и
осуществляется исходя из должностного окJIада (ставки заработной платы) по
соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного
характера за работу в условиях, отклоIuIющихся от нормЕlпьных, выплат
стимулирующего характера - надбавки за квалификацию при н€lпичии
квалификационной категории, надбавки за специф"пу работы и надбавки за
нЕlпичие ученой степени.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который
может выполняться руководителем, определяется органом, осуществляющим
функции и полномочия учредителя, заместителями руководителя
руководителем учреждениrI, с учетом особенностей определения учебной
нацрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с

работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 и
5.4 приложения М 2 к приказу Министеротва образования и науки Российской
Федерации от 22.L2.20|4 ЛЬ 1601 (О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

нагрузкипедагогических работников и о порядке определения учебной
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре> (далее - прикzlз
Минобрнауки России Nч 1601).
3.5. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям учреждений и их
заместителям устанавливается предельный уровень соотношения их
среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный годl и

10

полномочия учредителя

среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы
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руководителя rIреждениrI, его заместителей), (далее - предельное соотношение
заработной платы).

Соотношение среднемесячной заработной платы руководитепя,
заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников
списочного состава }чреждения определяется путем деления среднемесячной
заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководитеJuI на
среднемесячную заработную плату работников списочЕого состава этого

rIреждения. Определение среднемесячной заработной платы в ук€ванных цеJuIх
осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка
исчисления средней заработной платы, утвержденЕым постановлением
Правительства Российской Федерации от 24.L2.2007 J\b 922 <<Об особенностях
порядка исчисления средней заработной платьD).

3.б.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной

Таблица J\b 8

Размеры предельного соотношения заработной платы руководителя }п{реждениrI

3.6.2. Для заместителей руководителя размер предельного соотношениrI
заработной платы определяется путем снижения размера предельного
соотношения заработной платы, установленного руководителю )чреждения) на
0,5.

3.6.3. По решению органа, осуществляющего функции и полномочия
уIредителя, руководителю учреждения, его заместителям на определенный
период может устанавливатъся предельное соотношение заработной платы в
индивиду€lльном порядке без учета среднесписочной численности работников
(дл" вновь создаваемых уrреждений, при приостановлении основной
деятельности учреждения, в том числе в связи с капитЕtльным ремонтом,
реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя )ЕIреждения и не более 5,5-
для заместителей руководителя.

Среднесписочная численность (человек) Размеры предепьного
соотношениrI

1 2

Що 50 3,0
1 2

От 51 до 100 4,0

От 101 до 150 5,0

Свыше 150 6,0
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З.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы
является обязательным для включения в трудовой договор.

З.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношениJI
заработной платы несут руководители учреждений.

4. Особенности условий оплаты труда педагогических работников

4.1. Продолжительность рабочего времени педагогических

РабОтникоВ или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы
определяются в соответствии с положениями прикЕIза Минобрнауки России Ns
1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или)
специапьности педагогических работников с yleToм особенностей их труда
устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы.

4.2. ОПРеДеление 1"rебной нагрузки педагогических работников,
выполняющих уIеб"уо (преподавательскую) работу, на начало 1..lебного года
или в текущем 1"rебном году, в том числе с }пrетом верхнего предела уlебной
нагрузки в зависимости от должности и (или) специаJIьности педагогических
Работников, особенностей их труда, осуществляется r{реждениями в порядке,
установленном приказом Минобрнауки России Ns 1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной 1"rебной нагрузки
осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом
Минобрнауки России М 1б01.

4.3. В трудовые договоры с педагогическими работникамио дJlя
которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов
уrебноЙ (преподавательской) работы за ставку заработной платы, вкJIючаются

условия, связанные с:

- установленным объемом педагогической работы
- РаЗМеРОМ СТаВКи заработноЙ платы, применяемым для исчислениrI

ЗаРаботноЙ платы в зависимости от установленного объема педагогической
работы;

- раЗМером заработноЙ платы, исчисленЕым с учетом установленного
объема педагогической работы.

4.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических

работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
прикЕlзом Минобрнауки России от 11.05.2016 NЬ 5Зб (Об утверждении
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников организаций, осуществляющих
деятепьность).

4.5. Выполнение работы по совместительству
осуществляется с учетом особенностей,

образовательную

педагогических

установленньIхработников
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постановлением Министерства труда и соци€шьного рЕ}звития Российской
Федерации от 30.06.2003 М 4t

4.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени
воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями
осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и
выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы,
оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со
статьей 152 Тк РФ.

4.7. Тlредоставление учебной (преподавательской) работы лицам,
выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном

учреждении (включая руководителей 1чреждений и их заместителей), а также
педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций
осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при

условии, что педагогические работники, для которых даЕное образовательное

r{реждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по
своей специапьности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

4.8. Порядок определения размера месячной заработной платы
педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов
педагогической работы (нормы часов уlебной (преподавательской) работы) в
неделю.

4.8.1. Зuработная плата на основе ставок заработной платы
педагогических работников, для которых нормы часов педагогической работы в
flеделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.З-2.7 приложения ЛЬ

1 к приказу Минобрнауки России J\b 1б01, и педагогических работников, для
которых нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку
заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложения Jф 1 к
приказу Минобрнауки России J\b 1601, определяется путем умножения ставки
заработной платы по соответствующей должности на установленный объем
педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю и
деления полrIенного произведения на норму часов педагогической работы
(учебной (преподавательской) работы) в неделю.

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе отавок
заработной платы:
- уlителей и преподавателей за работу по совместительству в другом
образовательном учреждении (одном или несколъких);
- уIIителей, для которых данное r{реждение является местом основной работы,
при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии
с медицинским закJIючением, а также по проведению занятий по физкультуре с
обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной
медицинской группе.

4.8.2. Заработная плата на основе ставок заработной
платы, определенн€tя в соответствии с подпунктом 4.8.1. настоящего пункта, а
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также выплаты компенсационного и стимулирующего характера,

устанавливаемые в соответствии с настоящим Положением, включаются в
МеСЯЧНУЮ заработную плату педагогическим работникам при тарификации.

Порядок проведения тарификации работников }пIреждения утверждается
органом, осуществляющим функции и полномочия }чредителя.

Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам
еЖемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в р€lзные месяцы года.

4.8.3. В случае если учебными планами
ПРеДУСМатРиВается разное количество часов на предмет по уrебным поJý/годиям,
тарификация осуществляется рЕвдельно по учебным полугодиrIм.

4.8.4. Определение месячной заработной платы уrителей
За РабОТУ пО обУчению детеЙ, находящихся на длительном лечении в больницах,
а также учителей общеобрЕвовательных учреждений, реализующих
Образовательные программы в очно - заочной и заочной формах обуrения, в
ЗаВисимости от объема их уrебной нагрузки, производится 2 раза в год _ на
начаJIо первого и второго уrебных полугодий.

4.8.5. Тарификация учителей, осуществляющих обучение
ОбУЧаЮщИхсъ находящихся на длительном лечении в больницах, если
постоянн€uI сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку уrителей,
ПРОИЗВОДИТСЯ СЛеДУюЩим образом: в учебную нагрузку )лителя вкJIючаются при
ТаРИфикации на начапо каждого полугодиrI не все 100 процентов часов,
ОТВеДеННЫХ уrебныМ планом на групповые и индивиду€lльные занrIтия, а 80
процентов от этого объема часов. Заработная плата за часы преподавательской
РабОТЫ бУдет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной
ПЛаТЫ На объем нагрузки, взятоЙ в размере 80 процентов от фактической
НаГРУЗки на начало каждого уrебного полугодия, и деления полученного
ПРОИЗВеДеНия на норму часов педагогической работы (учебной нагрузки) в
неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату уtIителю
СiедУет Выплачивать до нач€ша следующего уlебного полугодия, независимо от
фактической нагрузки в рЕlзные месяцы данного 1^rебного полугодия, а по
ОКОНЧании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы,
ВЫПОЛНеННые сВерх объема 1"lебноЙ нагрузки, установленноЙ при тарификации,
ОплачиВЕlIотся дополнителъно в соответствии с почасовой оплатой труда.

При Невыполнении по независящим от учителя причинам объема
УСТанОВленноЙ учебноЙ нагрузки уменьшение месячноЙ заработной платы не
производится.

4.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда
IIедагогических работников.
4.9.t. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных
учреждении применяется при оплате:
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- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или
другим причинам уlителей, преподавателей, воспитателей и других
педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;
- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с
обуlающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на
длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при
тарификации;
- за педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов
иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном
уIреждении, в объеме до 300 часов в год сверх 1^lебной нагрузки, выполняемой
по совместительству на основе тарификации.
4.9.2. При почасовой оплате труда заработн€ш плата рассчитывается исходя из

фактического количества часов (фактической 1"lебной нагрузки) в данном месяце
и часовой ставки педагогического работника.

месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных
соответствующей педагогической должности.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника
определения часовой ставки исчисляется исходя:

из ставки заработной платы;

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в
по

для

из выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и
(или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда;

из выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за
квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за н€шичие

почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака).

Среднемесячное количество рабочих часов определяется :

- для педагогических работников, которым установлены нормы часов
педагогической работы (нормы часов уlебной (преподавательской) работы) в
неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество
рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полуIенного
результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на t2 (количество
месяцев в году).

4.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам
учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если
оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со днrI начапа
замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на
общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной)

уlебной нагрузки гIутем внесения необходимых изменений в тарификацию.

5. ,Щругие вопросы оплаты труда

5.1. При проведении м9роприятпй в облаоти образованиrI оплата работы членов
жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и
иных специаJIистов, привлекаемых для оценки результатов )лIастников
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состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты
труда согласно таблице Nэ 9

Таблица ЛЬ 9

5.2. Руководители
привлекать для

пределах фонда оплаты труда
программно_методических,

исслеДовательских разработок в рамках реапизации мероприятий федеральных и
регион€tльных государственных программ, , и проектов

с оплатой их труда исходя извысококвалифицированных специ€шистов
Коэффициентов ставок почасовоЙ оплаты труда, предусмотренных пунктом 5.1
настоящего раздела.

5.3. ,Щоля расходов на оплату труда работников административно_
УпраВленческого персон€tпа в фонде оплаты труда учреждения, сформированном
За СЧеТ СРеДстВ бюджета и средств, полrIенных учреждением от приносящеЙ
доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное не
установлено при согласовании штатного расписания учреждения органом,
осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Раздел 6. Заключительные положения

б.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем
Учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда, вкJIючает в себя все
должности руководителей, специztлистов и других работников данного
)чреждения. Штатное расписание согласовывается с начапьником управления
образования Сальского района.

учреждений в
выполнения

моryт
HaylHo_

J\b

пlrl
Вид работ Размеры коэффициентов ставок

почасовой оплаты труда

профессор,

цоктор наук
цоцент,
кандидат
Iayк

гtица, не
пмеющие

реной
этепени

1 2 1J 4 5

1. Работа членов жюри конкурсов, смофов
и иных состязаний, рецензентов
конкурсных работ и иных специ€tпистов,
привлекаемых дJIя оценки результатов
fiастников состязаний при проведении
иероприятий в области образования

0,08 0,07 0,04
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6.2. Щля выполнения работ, связанных с временным расширением объема
ок€}зываемых учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение
помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные
штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового
договора.

6.3. На Выполнение рЕвовых и временных работ допускается закJIючение
ДОгОВороВ гражданско-правового характера в слrIаях и порядке, установленных
ЗаКонодательством при н€lличии финансирования на данный вид выплаты.

6.4. Прочие вопросы, не уреryлированные настоящим Положением,
рqшаются Учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому
законодательству.


