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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях устацовления выплат компенсационного характера
работниКам МБОу соШ лlьб2 имени Е.и. Игнатенко с. Новый Ш"орлЙ

Раздел 1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления выплат
компенсационного характера работникам мБоУ соШ м62 имени Е.и. Игнатенко
с. Новый Егорлык разработано на основе Трудового Кодекса Российской
Федерации, постановления Правительства Ростовской области от з|.|2.2015 Nр 222
<<о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и
к€}зенных уtреждений Ростовской областп>, постановления Правительства
Ростовской области от 06.10.2020г. J\b 46 (об оплате тРуда работников
государственных бюджетных, автономных и кЕвенных у"rреждений Ростовской
области, подведомственных министерству общего и профессион€tлъного
образования Ростовской области>>, Устава образователъного r{режденшI,
коллективного трудового договора, постановления Администрации Сальского
района м 663 от 03.06.2021г. (об оплате Труда работников муницип€tльных
бюджетных учреждений Сальского раиона, подведомственных управлению
образования Сальского районa>.

определяет перечень видов выплат компенсационного характера, порядок
установлениrI выплат компенсационного характера, планирование 9редств на
осуществление выплат компенсационного характера.

L.2. Настоящее Положение принимается решением общего собрания
работников учреЖдения и утверждается прик€вом директора МБоу сош J\ъ62
имени Е.И. Игнатенко с. Новый Егорлык (далее по тексту 

- 
Учреждение) по

согласованию с профсоюзной организацией Учреждения. Приказ директора
доводится до сведения всех работников Учреждения.

1.3. Изменения и дополнения к Положению о порядке и условиях
установлениrI выплат компенсационного характера работникам мБоу сош j\b62



имени Е.И. Игнатенко с. НовыЙ Егорлык принимаются в составе новой редакции
Положения решением общего трудового собрания работников образовательного

у{реждениrI, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются прик€lзом

Директора Учреждения. После принятия новоЙ редакции ПоложениrI предыдущая

редакция утрачивает силу.

Раздел 2. Перечень видов и порядок установления выплат компенсационного
характера работникам Учреясдения

z.t.I. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

2.1,2, Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€tльных
(rrри Выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(дОлжностей), сверхурочной работео работе в ночное время и при выполнении работ
в других условиях, отклоняющихся от нормztльных).
2.2. Педагогическим работникам все выплаты компенсационного характера,

устанавливаемые в процентах от должностного окJIада (ставки заработной
платы), рассчитыв€lются от должностных окJIадов (ставок заработной платы) с
rIеТОМ надбавки за квЕlлификацию при н€rпичии кв€Lлификационной категории,
предУсмотренноЙ подпунктом 2.9.1 пункта 2.9 Положения о порядке и условиrIх
установления выплат стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ Ngб2
ИМени Е.И. Игнатенко с. Новый Егорлык. Рабочим выплаты компенсационного
характера, устанавливаемые в процентах от ставки заработной платы,
рассчитываются от ставок заработной платы с }пIетом надбавки за качество
работы, предусмотренной пунктом 2.5. раздела 2 Положения о порядке и
условиях установления выплат стимулирующего характера работникам МБОУ
СОШ М62 имени Е.И. Игнатенко с. Новый Егорлык. ,Щоплаты работникам,
Занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
устанавливаются в соответствии со статьей |47 ТК РФ.

2.2.L. rЩоплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
устанавливается по результатам специ€tльной оценки условий труда, проводимой в
соответствии с Федеральным законом от 28.|2.20|З Ns 42б-ФЗ (О специальной
оценке условий трудa)), в размере не менее 4 процентов должностного окпада,
ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с
норм€tльными условиями труда.

. Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными
условиями труда устанавливаются работодателем с }пIетом мнениrI
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ



ДЛЯ ПРИНЯТия локапьных нормативных актов, либо коллективным договором,
трудовым договором.

Руководителями уIреждений прово дятся меры по проведению специальной
оценки условий труда с целью уточнения н€lличия условий труда, откJIоняющихся
ОТ НОРМztЛЬНЫХ, И ОСНОВаНиЙ для применения компенсационных выплат за работу в
указанных условиях.

в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или
закJIючениеМ государственной экспертизы услоВий труда, доплаТа за рабоry с
вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.
2.2.2. Педагогическим работникам, дJUI которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и
(или) опасными условиями Труда рассчитывается от заработной платы,
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической
работы.

В других случаях выполнения работ в условиях, отклошIющихся
работникам устанавливаются выплаты компенсационного

ХаРаКТеРа В СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬеЙ |49 ТК РФ. При этом размеры выплат,
установленные коллективным договором, соглашенvýлми, локальными
нормативными актами, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.
2.з.|. При соВмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, работникам производитсядоплата в соответствии со статьей 151 тк рФ.

размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с
rIетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

,щоплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной
должности (должности временно отсутствующего работника) и может
устанавливаться как одному, так и несколъким лицам, выполняющим
дополнительный объем работы. Конкретные рЕвмеры доплат определяются
каждому работнику дифференцированно, В зависимости от его кваrrификации,
ОбЪеМа ВыполнrIемых работ, степени исполБзования рабочего времени.
2.3.2.В соответСтвиИ сО статьеЙ t52 тК рФ оплата сверхурочной работы
IIроизводится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
Конкретные рЕIзмеры оплаты за сверхурочную работу могут опредеJIяться
коллективным договором, лок€UIьным нормативным актом по оплате труда или
трудовым договором. По желанию работника сверхурочнаrI работа вместо
повышенной.оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.



2.з.3.работа В выходной И нерабочий праздничный день оплачивается в
соответствии со статьей 153 тК РФ не менее чем в двойном ptlзМepe:
- работникам' труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - В
р{Lзмере не менее двойной дневной или часовой ставки;
- работникам, получающим должностной окJIад, - в размере не менее одинарной
ДНеВНОЙ ИЛИ ЧаСОВОЙ СТаВКи (части должностного окJIада за день или час рабЪты)сверх должностного окJIада, если работа в выходной или нерабочий праздничный
день производилаQь в пределах месячной нормы рабочего времени, и в р{}змере не
менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за денъ
или час работы) сверх должностного оклада, если работа производиласъ сверх
месячной нормы рабочего времени.

Конкретные раi}меры оплаты за работу в выходной или нерабочий
ПРаЗДНИЧНЫЙ ДеНЬ УСТаНаВЛИВаЮтся коллективным договором, лок€lпьным
норматиВныМ актом, трудовым договором с учетом правовых позиций
Конституционного СУдu Российской Федерации, изложенных в постановлении
Конституционного СУдu Российской Федерацииот 28.06.2018 м 26_п.

оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактически
отработанные в выходнойили нерабочий праздничный день. Если на выходной илиотраоотанные в выходно й или нерабочий праздничныi
не рабочий праздничный денъ приходится частъ рабочего дня (смены), в
повышенном р€lзмере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной
или пр€lздничный день (от 0 часов до 24 часов).

ПО желаниЮ работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа В выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а денъ отдыха оплате не подлежит.
2.4.4. В соответствии со статьей 154 тк рФ работникам производится доплата за
работУ в ночное времЯ в размере 35 процентов должностного окJIада (ставки
заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до б часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы
определяется путем делениrI должностного окJIада (ставки заработной платы
работника на количество рабочих часов в соответствующ"11a ,.Ъ"це (расчетном
периоде).
2.4.5. .Щоплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам
rIреждения в соответствии с таблицей Ns 1.

Таблица J\Гл 1

размеры доплаты за работу в особых условиях труда

Jф

п/п

Размер

доплаты
(процентов

Перечень категорий работников и видов работ



)
1 2 aJ

1. За работу в общеобрЕвовательных уIрежденшх с нЕtличием

интерната:

руководитель r{реждения (филиала, подразделения),
заместители руководитеJIя, педагогические и иные работники

l5

2. За работу в общеобр€вовательных }цреждениrIх, имеющих
кJIассы с обучающимися с ограниченными возможностями
здоровья (в том числе при инкJIюзивном образованИи),
логопедические классы (группы, пункты):

руководитель учреждения (филиала, подразделения),
заместители руководителя;
педагогические и иные работники, в чьи обязанности входит
непосредственная работа с такими обучающимися (в таких
кJIассах, цруппах, пунктах)

15

до 20

aJ. За работу в общеобразовательных учреждениях для
обучающ ихс я с ограниченными возможностями здоровья,
осуществляющих образовательную деятельность
исключительно по адаптированным основным
общеобр€}зовательным программам:

руководитель учреждения (филиала, подразделения);
заместители руководителя, педагогические и иные

работники

15_20

4. За работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителеit, атакже лиц из их числа
в общеобрЕвовательных }п{реждениях, в профессион€lльных
образовательных учреждениях :

руководитель учреждения (филиапа, подразделения),
заместители руководителя, педагогические и иные работники,
в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими
Об1"lающимися

до 20

5. За обучение на дому и в медицинских организациях
обучающихая, осваивающих основные общеобр€вовательные
программы и нуждающихся в длительном лечении, а также
детей-инвапидов, которые по состоянию здоровья не моryт
посещать образовательные организации:
педагогические работники

до 20

Примечание к таблице J\b 1:



1. .Щоплата за работу в особых условиях труда устанавливается от
должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности
(профессии).

педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых
условиях Труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки
заработной ппаты и установленного объема педагогической работы.

при наличииу работника права на установление доплат за работу в особых
УСлОВиях труда по нескольким основаниям их величиЕы по каждому основанию
определяются отдельно без учета других доплат.

2. .ЩОПЛаТЫ За работу в особых условиях труда, предусмотренные
пунктами I и 2 таблицы J\b 1, не устанавливаются в общеобр€[зовательных
rIРеЖДеНИЯХ ДЛЯ ОбУЧаЮщихся с ограниченными возможностями здоровья,
осуществляющих образовательную деятельностъ исключительно по
адаптированным основным общеобрчвовательным программам.

3. Перечень должностей (профессий) работников, по которым
устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда, и конкретные
размеры доплат

- учитель - до 20О/о

- педагог-психолог - до tso/o
- социальный педагог - до 20О/о

- учитель-дефектолог -до 20О/о

- тьютор -до 157о
- учитель-логопед -до 20Yо

(трудовые функции) работников, предусмотренные
работникам rIреждения устанавливается доплата

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности
2.4.6. ПРи выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением

дополниТельноЙ работы, не входЯщей В круГ основнЫх должностных обязанностей,
в соответствии с таблицей J\b 2.

Табпица Ns 2

Размеры доплаты
за осуществление дополнительной работы, не входящей

в круг основных должностных обязанностей

трудовым договором,
за осуществление

ль
пlл Перечень категорий работников и видов работ

Размер доплаты
(процентов)

1 2 a
J

6. Учителям за кJIассное руководство:
1-4-х кJIассов

5-11 (12) кJIассов
до 20

до 25



7. Учителям 1 - 4-х классов за проверку тетрадей до 15

8. Учителям, преподавателям за проверку письменных

работ по:

русскому языку, литературе
математике
иным предметам

до 20

до 15

до 10

9. Педагогическим работникам за заведование 1..rебными
кабинетами (лабораториями), уrебными мастерскими и
другими учебно-производственными объектами),

уrебно-консультативными пунктами :

в общеобрЕ[зовательных }пrреждениях до 15

10. Работникам учреждения за работу в методических,
цикJIовых, предметных и психолого-медико-
педагогических консилиумах, комиссиях,
методических объединениях :

руководителю комиссии (консилиума, объединения)
секретарю комиссии (консилиумq
объединения)

до 20

до 15

11 Педагогическому работнику, ответственному за
проведение внеклассной работы по физическому
воспитанию в общеобрЕвовательном rIреждении с
количеством кJIассов:

от 10 до 19
от20 до29
от 30 и более

до 30

до 60

до 100

12. Педагогическим работникам, ответственным за
организацию профориентации в общеобразовательном
уIреждении с количеством кJIассов:

отбдо 12
от 13 до29
от 30 и более

до 20

до 30

до 50
13. Работникам учреждениrI, в котором не предусмотрена

должность заведующего библиотекой (библиотекаря),
при нЕtпичии книжного фонда не менее 1000 книг, за
ведение библиотечной работы

до 25

|4. работникам

работу с
зависимости

учреждения (в том числе библиотекари) за
библиотечным фондом учебников (в
от количества экземпляров уlебников)

до 25



15. Работникам учреждения, ответственным за работу с
архивом учреждения до 25

1б. работникам уIреждения, ответственным за ведение
делопроизводства до 20

l7. Работникам учреждения, ответственным за
организацию питания до 15

18. Работникам учреждения, ответственным за
сопровождение обучающихся к образовательному
учреждению и обратно (подвоз детей)

до 20

19. педагогическим работникам, ответственным за
организацию работы по охране прав детства, с
трудными подростками, с асоци€tлъными семьями (при
отсутствии штатного социЕlпьного педагога)

до 10

20. работникам учреждения .u рчбо@
комиссии министерства общего и профессион€tльного
образования Ростовской областц

10

2L. работникам учреждения, участвующим в подготовке и
проведении государственной итоговой аттестации по
образовательныМ проIраммаМ основного общего и
среднего общего образования, за обеспечение
проведения государственной итоговой аттестации (за
исключением педагогических работников, которым в
соответствии с законодательством выплачивается
компенсация за работу по подготовке и проведению
ук€ванной государственной итоговой атгестации)

В размерах,

утверждаемых
министерством

Примечания к таблице J\Ъ 2:
1. .щоплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг

основных должностных обязанностей, устанавливается В процентах от
должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности.

ПедагогичесКим работникам, дJUI которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за осуществление
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей,
рассчитывается от ставки заработной платы по ооответствующей педагогической
должности, за исключением доплат )лIителям 1-4-х кJIассов за проверку тетрадей и
учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые
устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и
установленного объема педагогической работы.

при нагrичии у работника права на установление доплат за ооуществлоние
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей,



по несколькиМ основаниям, их величины по кажДому основанию опредеJIяются
отдельно без yleTa других доплат.

2. ,щоплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных
работ предусмотренные пунктами 1-3 таблицы, устанавливаются в максим€tпьном
р€вмере, в кJIассе (учебной группе) с наполняемостью не менее:
- в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениrIх и
рабочих поселках (за исключением классов с обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья), - |4 человек;
- в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городах (за исключением
кJIассов с обуlающимися с ограниченными возможностями здоровья) 15 человек
(в классах компенсирующего об1.,rения- 20 человек);

В кJIассаХ С обучаюЩимися с ограниченными возможностями здоровья
общеобр€вователъных учреждений - предельной наполняемости, установленной
соответствующими санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами;

,ЩЛЯ КЛаССОВ (УlебНых црупп) с меньшей наполняемостью, расчет доплаты
осуществляется исходя из максим€lлъного
пропорцион€tльно численности обуrающихся.

a
J. перечень иных предметов, по которым учителям, преподавателям

устанавливается доплата за проверку письменных работ, а также максимЕtпьный
размер доплаты по каждому из этих предметов

-история, обществознание - до 57о
. -география -до 57о

-английский язык -до 57о
-физика -до 5О/о

-информатика -до 5Оh
-биология, химия - до 5%о

-музыка, МХК - до 3О/о

-ИЗО, технологпя -до 3О/о

4. Пр" установлении доплаты педагогическим работникам
общеобразовательных учреждений за заведование 1.'rебными кабинетами
(лабораториями), учебно-опытными

(лаборатории), учебно-производственного объекта, уrебно-
консультативного пункта оборудованием, инвентарем, учебными пособиями и
трудоемкость работы по его содержанию.

5. ,Щоплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего и
профессион€lльного образования Ростовской области устанавл""uеi." работникам
учреждения, включенным прикЕtзом министерства в состав аттестационной
комиссии по проведению аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, для установлениrI

р€вмера, уменьшенного

хозяйствами,
объектами),
кабинета

учебными мастерскими
учебно-консультативными

}пIастками (теплицами, парниковыми
и другими 1^rебно-производственными
пунктами учитываются оснащонность

квалификационной категории (первой или высшей).



размеры доплат, предусмотренных гtунктами 4-1з таблицы Ль 2 в

Ук}занных диапазонах, устанавливаются дифференцировано исходя из объема и
СЛОЖНОСти Выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда }чреждениrI.

2.4.7. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федер€шьного закона от 29.12.2012
Ns 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации) педагогическим работникам,
r{аствующим по решению министерства общего и профессион€lльного образованиrI
ростовской области В проведении государственной итоговой аттестации по
образовательным программам основного общего и среднего общего образования, в
рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведениrI
государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по
подготовке и проведению укЕванной государственной итоговой аттестации (далее -
компенсация педагогическим работникам).

В соответствии с частью 3 статьи 13 областного закона от 14.11.2013 Ns 26-
зс коб образовании в Ростовской областп> компенсация педагогическим
работникам выплачивается после выполнения всего объема работ по подготовке и
проведению государственной итоговой аттестации обучалощихся в р€}змере,
определенноМ исходя иЗ норМ трудозатрж и стоимости одного часа работ по
подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по
образовательным программам основного общего и среднего общего образования.
порядок выплаты компенсации педагогическим работникам, нормы трудозатрат и
стоимостью одного часа работ по подготовке и проведению государственной
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего
общего образования устанавливаются министерством общего и профессионЕlльного
образования Ростовской области.

6.

раздел 3. Причины снятия выплат компенсационного характера работникам
Учреяrдения

3.1. Окончание срока действия выплат компенсационного характера;
3.2. окончание выполнениrI дополнительных работ, по которым были

определены выплаты;
3.3. ОТКаЗ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были

определены выплаты;
3.4. fuителЬное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть

осуществлены дополнительные работы, определенные в выплатах, или отсутствие
работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное в выплатах;

3.5. За Нарушение трудовой дисциплины (опозданиrI, отсутствие на работе без
уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и прик€lзов по
Учреждению);

3.б. За ДейСтвия, повлекшие за собой нарушения в функционировании
Учреждения.


