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I.обшие положения

:-_.;ТОяЩее Положение регламентирует аттестацию работников
..1_]1.аlьного бюджетного дошкольного rrреждения детского сада

].:]-]-jKa)) (далее-организация) и проводится с целыо сlпределения

- .: aз]aтвия работника занимаемой должности на основе оценки его
-:, ] :aa;lонапьной служебной деятельности.

- i:;тояшее Положение разработано в соответствии с:

- Федера,тьным законом РоссийскоЙ Федерации o.1 29.12- 2OI2 Ns27З-

ФЗ <Об образоваяии в РоссIйской Федерации>;

- Постановление Админисцвrии зимовниковскою рЙона от

15.09.2014Г <Об утвержденИи Полоrrешая о порядке проведения

аттестации работников муниципаJIьных )чреждений>
,._:, _\ттестации подлежат работники административно-управJIенческого

:fcoHala. специаписты и служащие гrреждения (далее-работник),

.-:. Р} ководители 1пrреждений проходят аттестацию в комиссиях) созданных
] ::зс.-1евы\lи органами Зимовниковского района по подчиненности.
j По решению оц)аслевого органа Зимовниковского раиона,

:з:о\Iственной принадлежности которого находится организациJrJ заместитеJIи

:,. .''ово:итеjrей и главный бlхгалтер riрежденшI моryт проходить аттестацию в

:]-]:aТа]lионных комиссиях, созданных отраслевыми органами Зимовниковского
::i.]ilз,

- U('HoBtlb]MИ КРИТеРИЯМИ ЛРИ ПРОВеДеНИИ аТТеСТаЦИИ СЛУЖаТ

:.io:.:riKa и результаты] достигнутые им при выполнении

i;::_-;ностей,

- _\]-Iестации не подлежат:

квалификация

должностных

- педаюпiqеские работники, црошодшие аттестацию иJIи переатtестацию
gа щ)исвоение или подтверждецие квалификационной категории;
- работники, проработавшие в занимаемой должности менее однtll,о года;
- береrtенные ;кенцины;



- ,]auа. находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по
,]oJ\ За ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттес,гация

,, iазенных работников возможна не рапее чем через год rroqле выхода из
]]\ ска;

- работники, с которыми заключен срочный трудовой договор на
: ;ре:еленный срок (доЗлет);

: \l-тестация проводится один р:в в три года.

- ]о истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может
: _ aLr]ИТЬСя ВНеОЧеРеДНаJ{ аТТеСТаЦИЯ.

внеочередная аттестация может проводиться:
- при назначении на должность лиц, не имеющих соOтветствующего
. рофессионального образования;

- Ео соглашению сmроЕ трудового договора с JлeToM результатов
профессиональной деятельности работника;
- по решению руководитеJUI организаIц,lи, цосле триIUlпя в установJIенном
порядке решеншI о сокращении доJDкностей в органIвации или изменении

1с_товий оплаты труда работников.

- По резупьтатам внеочередной аттестации
-:eri\I\ щественное право в соответствии с тудовым
i.::ь пре],-lохены иные должности в организации.

работника.л,I, имеюIIшм

законодательством, моryт

] Работники, принятые на работу по внутреннему совместительству,
:о\оtrят аттестацию по каждой должности.

--: При организации атIестации следует руководствоваться Единым
: эl]ификационным справочником должностей руководителей, специалистов и
a]',лащих, состоящим из квалификационных характеристик должностей
: ], :{овоJителей, специаJIистов и служащих, содоржащих долхностные
_ бязанности и требования, предъявJU{емые к уровню знаний и квалификации .

, -вер;,liJенныМ федеральным орГаном исполнительной власти , осуществляющим
,, нкции пО выработке государственной политики и нормаlивно-правовому

:-f}"lированию В сфере труда, и (или) rцlофессионаJIьными стандартами.



lLПорядок подготовки проведения аfiестации

_lоrготовка к проведению аттестации организуется администрацией

::i]]ации при участии представительного органа работников. .Щля проведения

:- .. зl]иИ работникоВ по решению руководитеJUI учрежден}UI издается

: ::: зо]"i акт1 содержащий положения:

-.. формировании а]тестационной комиссии;

-об r,тверждении графика проведения аттестации;

<) составлении списков работников, подлежащих аттестации;

-о подготовке докрrентов, необходимых для работы аттестационной

1о\lиссии.

- - :i: llоз:нее, чем за две недели до начала атIестации в аттестационную
: ],1;iaaliЮ представляетсЯ отзыв об исполнении подлежащим а,гtеOтации

::i::ч;лкоrI должностньiх обязанностей за аттестационный период]

. : -.aaанный его непосредственным руководителем.

- ,о,зыв. лредусмотренныЙ пунктом 2.2 настоящего Положения, должен
, :зaдать сJедуощие сведения о работнике:

- Фаrrи-T ия, имя, отчество;

-заниrtаеlrая должность на момент проведеншI аттестации дата назнаr{ения

на эту должность;

- Образование, обций трудовой стаж;

- Перечень ocHoBHbD( вопросов (лоryълентов), в решении фазработке)
которых работник принимаJI rIастие;
- Мотивированная оцеяка профессионмьньц, JIичностньD( качеств и

резуJьтатов профессиональЕой деятельности рботIrика (краткм
характеристика работы).

1.4. К сгзьтвУ об исполнениИ подлех€IциМ аттестации работI rком должностньгх
:;]знностеЙ за ат.гестационньй период прилшаются сведенIUI о выполненных

-j :п,,ком поручениях за 1казанный периол.

- : При ка;кдой последующей ат.Iестации в аттестационную комиссию

:._aтав.-IяетсЯ также аттестационный лист работника с данными предыдущей

: _-_ -aтаuии.



_ Не rteHee чем за неделю до нача],Iа а1-Iестации необходимо ознакомить
. : ., _;о аттестуемого работника с представленным отзывом об исполнении им

_ i,:_остныХ обязанностей за аттестационный период. При этом аттесryемый

.] ::;tK вправе представить в аттестационн}lо комиссию дололнительные

пояснительн\,,lо

работника на

1_9. Обсутсдеrше

ц]LчеЕитеJIьно

:::::.]я о своеЙ лрофессиональноЙ деятельности за указанныЙ rlерис)д, а также

:il .:;]е О СВОеМ НеСОГЛаСИИ С ПРеДСТаВЛеННЫМ ОТЗЫВОМ ИЛИ

: .1:]", la отзыВ непосредственЕого руководителя.

- - -_ -;естация проводится с приглашением атIесryемого

:_a::_-i.]e аттестационной комиссии. В случае неявки работника на заседание
.,.:.__-:ol"T комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации

:i :-:;l_t привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с

:] ::::TeJbcTBoM Российской Федерации, аттестация переносится на более

:-.]i-a срок.

- -_:,::стацl.iонная комиссия рассматривает представленные документы,
:- ] .,i]заеТ сообцения аттестуемого работника, а в случае необходимости-его

: _:::.ТВеtlноГО руководителЯ о профессионалЬной деятельности работника.
: *:.:я\ объективного проведения аттестации после рассмотрениJI
:::a]:з,lенныХ аттестуемым работником дополнительных сведений о своей

: :::;;tона-rьной деятельностИ за аттестационныЙ период аттестационная
, l.:,:.1я 3праве перенести ат.tестацию на следуощее заседание комиссии.

профессиональньtх и ли(шоgтЕьD( качеств работника
к его профессионаJьноЙ деятельности должно быть

]. :.::;:вныlI и доброжелательным.

:I:о-ессиональнаrr деятельность работника оценивается на основе

]:- a.:енIiя его соответствIrI,rребованиям Единого квалификационного

доrгясrостей р}.ководителей, специаJIистов и сJryжащих
_ , i-:.o из квалификациОнных характеристик должностей руководителей
-- : ]::.ijaТоВ и служащих, содержащих должностные обязанности требования .

:. -.;..]яеllь]е к уровню знаний и квалификации, }.твержденного федеральным
:::-_]],l исполнительной власти, осуществJUIющим функчии по выработке

, :::;твенноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

,-::a::-nкa



Е!ýЕ, Е (и;м) профессион:lльньж стандарmв , еГо ).sасIиll в решении
EE:Ieffia{ перед соответств)лопIим подразделеЕием задачи сложIlости
::_ - - i.].lol"i им работы, ее эффекТиВносТи и резУльТатиВности.

- _::_-;]К проведения аттестации ежегодно утверждается руководителем
: 1- a::-lll и доводится до сведениJI каждого аттестуемого работника не менее
. ,: !1a]яц _]о начаJIа аттестации.

- - f :jl]ике проведения аттестацпи ук!вываются:
- ::.пIенование организации, в которой проводится аттеотация;
, :,.]сок работников, подлежащих аттестации;

_ ::.е. BpeMlI и место проведеншI аlтестации;
-:::з представления в аттестацион}туtо комиссию необходимых

-::.:,l1ентов с указанием ответственных за их представление.

IlI.CocTaB аттестационной коми9сии реглаr,rеm ее работы
-_ :.:аuliоннаЯ комиссия формируется правовым актом организацииJ

, : ],1 !]]ре,]е.rlяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок

Fбош,
3 '_ В сос-гав атгестационной комиссии вк)Iк)чаются руководитель

в

- : ],]t]ченные им работники, высококва,,rифицированные

организации и

специшIисты,
._,:.з:::еrrt работников всего 5 человек.

] 1- -]:a]:_iliонная комиссия состоит из председателя, заместителя
:,:-a::]-Jя. секретаря и членов комиссии. Все члены аттеста,,ионной

, 
] ]1 _ :;:.. :p]i прцrштии решений обладают равными правами.

: - ].:::знrtе аттестационной комиссии считается пр:lвомочным, если на нем
-..1 . -tsI:т не vенее .дв),.х третеЙ ее членов.

: : -:*e;tie аттестационной комиссии принимается в отсутстlJиg аI.тестуемого
:.]_ _-;:_lа i1 его непосредственного руководителя открытым голосованием
: -:.-:,l бо-lьшинством голосов присутствующих на засслании членов

- ]:a]:]Iiонной комиссии. При равеястве голосов работник признается
_ :;з:ств\ющимзанимаемойдол;кности.

т



- : ] ::::::Венно после подведениJr итогов голосованIU{.
' ] :.. ,];таты а.Iтестации заносятся в атгестационный лист, составленный по

: .: .]:СНО ПРИЛОЖеНИЮ.

:_::_.at1чный лист подписывается цредоедателем, заместителем

и tIJIенами аттестационной комиссии,:-] : a-::з,lя. секретарем

щl-тствовавIllими на заседании,

-:9Эаботrж знакомится с аттес.[ациоцнцм листом под роспись.
.-]-::ajационный лист работника, прошедшего аттестацию и отзыв об

Еrп:шеЕии им ДоJDкностньD( обязаmtостей за атгестациоrшый rr9риод храIштся
f iЕIIЕоч депе работника.

J:.::iapb аттестационной комиссиИ ведет протокол заседания комиссииj в
: ],.1 |i:]\СИР}'еТ ее решениЯ и результатЫ голосованиJL Протокол заседания

-:_ ._.1..пной комиссии подписывается цредседателем, заместителем

аттестаIионной комиссии,ceL?eтapeM

: :1_ 1-a]ВОВаВШИМИ На ЗаСеДаНИИ.

] ]:il-HttK вправе обжаловать результаты аlтестации в соответствии с
:. . : ::-elbcтBo\l Российской Федерации.

IV.основные подходы к оценке

деловьIх качеств и квалификациtт рабопrиков
- : :.: - e:ltti и показатели оценки деловых качеств и квалификации работников

- -:: ]]: аттестации работника, яв.iIяющегося ч:lено\{ ai-ieaTa:ijo:::,i]
_-.r.r.: ею sленство в этой комиссии приостаЕав.пив:rется.

, - :з;\,lьтатам атIестации работника атгесrащоrшой комиссией

!tr.я€.rся од{о из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности;

- состветствует занимаемой должности при условии поФцениJI

. :,."]ните,]ьного профессионального образования;

- : :оответствует занимаемой должности.

. - :.:'..;:аты аттестации сообцаются аттестованным

членами

работникам

:].- ']:а]но предусматривать дифференцированно и применительно к



. ].j:етным категориям работников {р),ково.]ите,lил специа]исIы.

: ]]\7ie видам деятепьности, специфичныч jI.]я конкретного ви]]а

]::зате,]ей, общих для всех категориЙ работнЙков: уровень

:бъе\1 специальных знаний, стаж работы в данной дол)кности или

:оJ;{ности, а также должностях ,позволяющих приобрести знания и

-эооходимые для выполнения работ, предусмоц)енньD(

характеристикой по данной должности , длJI каждого вида

Е катеюрии работнIжов доJDкны быть предусмотены свои особые

;: iФИТеРИИ оценки ,о,гражающие специфику труда в зависимости от

]1 выпо_цняемых обязанностеЙ,



АттЕст

должпость момецт аттестации дата ЕазЕачеЕия эц

. :: ': и \lесяц рождеЕия
о профессиоЕаJъЕом образоваЕик, ЕаJIЕwи учеЕоЙ степени! ученого

: ]':.i',Ю ООРаЗОВаТеЛЬfiУЮ ОРГаНИЗаЦИЮ ОКОЕЧИЛ)

идЕ направлеЕIiе подотовкi,

,ученаrI степеIlь, учеIrое звшшо)
:,,Jовои стаж
к аттестуемому и крmкие ответы на ЕЕх

и предложения,выскaвfilпые аттестационЕой комиссЕей

оцеЕка выполнеl{ия работЕId{ом рекомеЕдаций предыдущей

вьшоJшеЕы чaютичЕо ,Ео выполЕеЕы)
аттестациопЕой комиссии

:::-':в\ет заIlимаемой должfiости; соответствует занимаемой должIlости при условии
-::..a; ]опо-lнительЕого профессиоItzLпьЕого образования;не соответств)ет заяи\tаемой

] :.l:е;твенпьй состав аIтестадионЕой комиссии
Е|*rаЕяяприсуrcтвовало tшеflоваттестадиоЕцойкомцссии
f,._*т.о голосов за_ _,против_

a::,,1:чаниjI

:- :_]].]вной комиссии

, :_ i1:::]ь предсеДате]UI
]: ;_i:aнной комиссии

комиссии

_-.,-:_jонI]ой комиссии

--. -.:'ведения аттестации

(подпись
_ .: :_lllонныМ листом озцакомиjIся

раоотяllка fi ,]ата



комиссии(подшlсь) (расшифровкаподписи)

председате]DI
комиссии(подпись) (расшифровкаподписи)

комиссии(подпись) (расшифровкаподписи)

комиссии(подпись) Фасшифровкаподписи)

(подпись) (расшифровкалодппси)

:], :j:знтlя аттестации

листом озЕакомIr-пся
:: :::ованного работпика и дата)
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