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1. Общие положения
_ ' ' Настоящее полоЖение разработано ДлrI МУницип€Lлъного бюджетного-]ll],j^о--Iъного образователъного }rреждениrl детского сада <<Звездочкuu (далее- Организация) в .ооr*т:r, с Федера_гrьным законом Российской

Ё;rЦЬЖ, :};1Jrbg"r,r,, 
;Ъr rз ]dЁ n оо о ор* о" u""" в ро ссийской

1,: обшее собрание puOo,""no" Организации является коллегиалъныморгано\I управлеЕШ, РУководствуется законодателъными и нормативнымиJок\,\{ентами, регламентирующими деятелъность Организации.

;;.ý:Н';#::#; РuЪЬ'""ПО" Орга"изации представляет полномочия
i, -t, обшее собрание работников Организации возглавляется председателем.

1,5' Решения Общего собрания работников Организа Ции, принятые впределах его полномочий и в соотвarar""raъu*о"ооuтельством, 
обязательныдля исполнения администрацией, всеми членами коллектива.1'6' ИЗМеНеНИЯ И ДОпол*r."й-" ;;;;";; положение 

"rrо.rr., общимсобранием'работникоВ Op"u"".u цииипринимаются на его засед ании.
iJ;*l*Ъ;|::::' ПОПЪ*'"- не ограничен. положение действует до

2, ЗадачИ и содержание деятельности общего собрания работников.
2.1. Основными задачами являются:- содейСтвие осуществлениrI управленческих начал, рЕввитию инициативытрудового коллектива;
- реализации права на самостоятельностъ Организации в решении вопросов,способсТв}тощиХ оптималъной организач"i образоват"оЪ"о.о процесса ифинанс ово-хозяйственной дЙ"п"r.ости;
- содейсТвие расширения коллеги€lJIъцых, демократических форм управ.гIенияи воплощениlI в жизнъ государственнO-общественных принципов.

2.2. Компетенция Общего собрания:
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Организации попредставлению заведующего Организации;
- принlIтИе решения о необходимости заключения коллективного договора;- образование Совета трудового коллектива для ведения коллективныхпереговоров с адмицистрацией Организац"" .rо вопросам заключения, 2из_vенения, дополнения коллективного договора и контроля за еговыполнением;
- принrIтие коллективного договора;_ заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива иадминистрации Организации о выполнении коллективного договора;



- определение численност
СПОРlМ, ИЗбрание ее членов] 

li СРОКа ПОЛIlОМОЧИй КОМИссии по трудовым- избрание представите.lеI-Организачиеtf _ ^-"-,{ тр},Jового коллектива в органы управленшI- ВыДВиЖение коллективнъгх тl]ебпра_ т,х -^zПОЛНОМОчных tlредстав"r., Ч'uОВаНИЙ РабОТНИКОВ Организации и избраниеТрудового спора; 
ТеИ J-ЦЯ )П{аСТИЯ в решении коллективного

- ПРИНЯТИе f)ёIтIрrrтr- ^г
возглавляюш решеIrия об объявлении забастовки И
- р е ш ает .rrý:""'fffi ;:,'iJ;, *. t o."r.n ;";;;. 

"l""]' 

u "о' орГана,

3 Права и ответственность 0бщего собрапия работников.

i;.lriТ"ЪС 
О бР аНИе Р а б О тников Организ ации им е е т прав о :- выходитъ ." fi:хНТJJ"?#;"Т';ж*-""

МУНИЦИПаЛЪНОй и государ.rЙ*rоt власти, 
" 
оY" 

На УЧРеДителя, в органы

З.2. Каlкдый член aо.r,^-л л- л _-"" 
"":rn, в оощественные ор"u"",uц"";

-потребо"u,J'ЪffiЖ:Ж"ьъfr 
*?'"ffi:""""""J,тъЁт**,"тт;;;;.u,касающегося деятелъности Организац"", aaпи его предложеrне имеет одной трети членов *Opur*, , его предложение .rодд.р*rr,

:"IX:Jff"#;'" 
С РеШеНИ'*_ Ьu*;О СОбРания работников организациипротокол 

Мотивированное мнение, поъоро. должно бытъ занесено в3.з. Обrцее собрание работников Организации несет ответственностъ:;;.#н:rхт*, выполнение }Ie в полном объеме или невыполнение

;; L:xTi,;# ffiЖ;а::.I"ЖННо . 
"-",*ателъ с тв ом р Ф, нормативн о _

,1, Организация деятельности общего собрания работниковОрганизации
-+.1. В cocTaI
работник.й;":;ffi;: СОбРаНИЯ работников организации входя1, все

,i|Ъ.i:#."#'ЖЖ;ф"ЪЪ"".1l1хlтциимогутбытъ_пригJIашены
::БХХН:"ffiХffi.?^1r";"".J"i:""Ё;"ffi ;fi'ffiН?.";:,нт
пре:_тоlкения 

" 

ЬЗУЮТСЯ ПРаВОМ СОВеЩателъного голоса, моryт вноситъ
в их комп...rч#вления, уrаствовать в обсуждении вопросов, находящихся
-{'З' ЩЛЯ ВеДеНИЯ 

-ОбЩеГО 
СОбРания работников организации из его составаотк?ытым голосованием избирается председатель и секретаръ срок()м на



l,JJ{н ка

::*;*Н*З:;ь 
КОТОРЫе ИСПОЛIUrют свои обязанности на

- организует 
деятелъно с тъ l1?_|1"* работнико1 Организации:

- информирует членов *r 
''о*'го собраНия 

работников Ol- ор.u"Й.ует подго r; ; ;. ;;' 
О В О Г О * опо.*rЙ1 

"Ъ "^Й;fiiЖiЖ?",- определя.. 
"о].Jr-r: r*,провеJение 

заседа*""i , _--ддд-1\

- коIIтрол#Т"#j;Н. 
р е lлений.

.t,s, обrцее собрание работников организации собирается Е(-: б. Обrцее собрание 
работНИкоп l.)л-л----_ 

".."lu,n не реже 2 раЗ ts год.
З З],] рабоr" Т;л::"1"НИКОВ ОРГанизап
,:.. .-,,l*H' Г{аСТВ\ еТ более .rЪоо""й]":;'ТЖ; ГХ]аВомочным, если

.. 
Рaraние обrцего соб 

vvr:{.-,t U числа работников
-' " Ь --' : Ч С ТВ О \1 го'ос ов 

"о"filЬ#,.1Х"]]:::: л _Органlзации принимается
. 

\ Dл.._ _ 
-J.чц{fI.А па СООРОНии 

работников..с. r-ешеНlш.;Обrпего 
собрания работников (прIrказы I{ распор яжения;;;Ь*его 

Орга"f*ffiзации реаJrизуются через
1.9. Решrение
исПо-lнен".о""оf..*iНхl'fiff"#|"Ж;ff 

"?::анизацииобязателънок
_5. Делопроизводство

"o;r"'ri"',ifi'* 
ОбrЦеГО СОбРания работников организации оформляются

] ?л_" 
кЕиге протоколов 

фиксируются:- ДаТа проведения: 
r --"vlr}

- количественн(
- приглаш.,r.,",'.', Н#аТ]|Х1 :;:]l. 

*ие) членов трудо в ого к олл ектив а ;- повестка дня;
- ход обсу;кденr

* 
j|елло;."*;.:-"#.Т;а""

приглашенных 
лиц; 4

- решение.

и замечаниlI членов трудового коллектива и

Обrцего

5.З. Протоколы-^YvrvtrUJIЫ Подписываю
СОбРаНИЯ работников орган";;'#; ПРеДСеДаТеЛем и секретарем обrцегс
] ] !vr.рация протоколов вед(5, 5, Пр о то кол ы о u*.."' .ЪЪоННН;lХЖП fi :"ouo 

н о го года.ОРганиз а ции и ;;o;;;#TJT_ff ':#;-:" З."й"ч"" lБнится в делахархив) переДаеТся по акТУ (при .rо. рУководи.й, передаче в
архив)
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