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1. .Щополнить ра:]дел 2. Порядок лриема, изменение условий трудовогодоговора, перевода и увольненIrI работников пунктом 2.17 правил"Чтч:.рllовото распорядка 
" 

,-о*"." u 
"r"4Йщ"й р"дuкциr,L,:l, llри заключении трудовою договора работник, об),чающийсяпо ооразовательЕым программ:lм_ высшего образоваr"", пр"дr""rr"" 1nprn*Минпросвецения от 18.09.2020 J\! 508):. ДОкУменты, }казанные в п. 2.4 Правил, au ,"*an"rrra, документовоб образовании и о квалификации;

. характеристику об}чающегося,
организацией, в которой он обуrается;

ВЫДаНН}4О образовательной

. СпРаВКУ о периоде обучения, по са.N.lостоятельноВЫСШИМ образовательным' 
"r;;;-;*"л:::]_::]'*"л 

УСТаНОВЛеННОМУ

подтверждать,.."ооur"чо*lХ'#"1]jJ".#ЪЪ","'fi 
il:^AT;Tаттестацию пе менее чем за

дополнительным.б*"обр*J"";;""11;"ътff;fr ,,;T'1":;J.11:
по направлению <Образование и педzгогические науки). Д также должнасодержать перечень ocBoeцI
модулей, практики , oбo'" 

1^rебньж предметов, Iý/pcoB, дисциплин,

программами )п{ебп",* np"or"TJi, ;:::НЪ;:ОВ, ду 

ПР€дусмо,tренных

2. !ополнить правила I
Пор"доп формирования и 

]НУТРеННеГО 1РУДОВОГО РаСПОРЯДКа разделом 9

puoo"n,,,ou 
",.оо;;;; ;^rff;r";ff#Ъ : 

"I}ЁТiХ,,О'""'uПО.'"9.1.С 1 января 2020 года Ор.*r"чц- 
" ,r"n oorr"o' виде ведет ипредоставля€т в Пенсионrrый фонд России сведениJI о apyoouoй o"rr"nu"o"r"каждого работника. Сведения вкJIючают в себя данные о месте работы,ТРУДОВОЙ фУнкции, датах приема на работу, постоянных переводах,основаниJIх и причиIlах расторжения договора с работЕиками, а также другиенеобходимые сведения.

9.2.Работодатель предоставJIяет работнику сведеция отрудовойдеятельности за период работы в Органиauчr, .rо пr"uЙпо*, a*"n""ra
работника на б;,ъ,rажном носиr
в форме,п;*,е";;;.;**;Ы]iТ*"";Т"Tх.-iJ ".Т;}#;
к ва_л и фиrrиро ван ной электронлой подписью.

Сведения о трудовоЙ деятелБности предоставляются в период работыне позднее трех рабочих лней и rцlи увольнении работника - в последнийдень работы.



9,З. РаботниК может подать змвление о выдаче сведений о трудовойдеятельности лично заведующему иJIи Еа элекгронную почтуzvezda-zim@yandex.ru. При использов;lнии электронной почты работодатетrяработник направляет отск.нированное збIвление, в ко"оооn,, 
"or"io*ur'"i,*' 

-'-
. наименование работодателя;
. Ф. И. О. рlтоводителя детqкого сада;
. просьба о н Iравлении в форме электронного док},}4ента сведений

О 'трудовоЙ деятельности у работодателя;
. адрес электронной почты работника;
. ДаТа НаПИСаНItЯ ЗаJIВJIеНИЯ;
. собственноручнаяподписьработника.

_ 9,4, В сл)п{ае, когда в день прекрацения 1рудового доr,овора выдать
работникУ сведенIiJI о трудовой деятельности ,Ъuоarо*,"о' ts связи с егоотс}.тствиеМ либо отказом от их полученIбI, работодатель направляет
работнику их по почте заказным письмом на бумажном носитеJrе, заверенныенадлежацим образом.

_ 3. .Щополнить раздел 4. <<основные права и обязанности работников!ОУ> пlъктом 4.1.1. правил внутреннего трудового распорядка и изложить
в следлощей редакции:

4.1.1. Работники, достигшие возраста сорока лет, за искJlIочением лиц,
указанньD( в п.5.17 настоящих Правил, IIри прохождении диспансеризации
в лорядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья!
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в годс сохранениеМ за ними места работы (должности) и среднего заработка(Федера,'Iьный закон от З 1.07.2020 Nч 26l-ФЗ).

4.1.2. Работники, достиппие предпеIrсионного возраста, и работники -пол)латели пенсии по старости или пенсии за выслугу лёт, при прохождении
диспансеризации впорядке, преДусмотренном законодательством всфереохраЕы здоровья, освобождаются от работы надва рабочих лня один разв год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка,4.1.з. Работники освобождаются о, рuбо", .irr' ,rроrо*"r""
диспансеризации на основании письменноm заr{вления на имя заведу]ощего.

4.1.4. Если заведУющий не согласится с датой освобождения от работы,
1тазанной в заявлении, работнику предлатают выбрать друryю лату.

4.1.5. Результаты paccмoTpeнбI змвлениJ{ заведлощий, лицо, его
замешIюцее, оформляют в виде резоJIюции на заIвлении.



работники обязаны проходить психиатри,]сс кое
освидетельствование при поступлении на работу, и в дальнейшем проходить
его не реже одноп) раза в пять лет.

4-2.2. Работник обязан представить .чu"дlrощ"йу справку
из медицинской организации, подтверждаюuýло прохождение
дисп,rнсеризации вдень (дни) освобождения от работы не uозднее трех
рабочих днеЙ со дюI прохожДенIлJt диспансеРизации. Если работник
не представит справку в указанный срок, работодатель вправе привIlечь
работника кдисциплинарной ответственности в порядке, предуомо,тренном
в разделе 9 настоящих Правил (ст. 185.1 ТК).

4. ,Щополнить правила внутреннего трудового распорядка разделом l0
Удаленная работа (Федеральный закон от08.12.2020 м 407-Фз) и изложить
в c_-te.:r ющей редакции;

l0.1 . Работники
соглашению cTopoHJ а в

работу помоц.т переводиться на удаленную
экстренных сJц/ч{uх - с их согласия на

приказа работодателя по основной деятельности. К экс'тренным случаям
относятся: катастрофа природного иJIи
производственная авария, несчастный сщ^rай
наводнение, земле,грясение, эпидемия, эпизоотияJ

угрозу жизIrь и здоровье работников,
10,2. Взаиrlо:ейСтвие ]!1е;кд\' работникамИ и работодатеltем в 11ериол

удаленной работы осу'шеств,-Iяется по те;rефону. электронноЙ лочте. в
мессенджерах Sk,"-,pe и \\lhatsApp, ZOON,I, через официапьнь]й сайт
Организации.

10.3. Режп,I рабочего времени и времени отдьгха дистанционных
работников. поря]ок иХ вызова на стационарное место работы. а ,l.акже

порядок преJостав.lения е;кегодного оплачиваемого отпуска определяется
кO,цлективнь]\1,]оговоро\1. трудовым договором или доJLсоглаlцеI,iием к
трудово\l1 ;crfoBop\,

l0,- Работодате,lь fo.1/\eH обеспечить дистанционных рабогrtиксltl
обору:ов;а;lеrt. програN1]1а\t]1. сре,]сIваillи защиты информации и други]\,!и
средства\1;]. которые нужны,].-tя выпо,ltнения работы,

рабtlтнllк вправе с сог,lасия или ведома заведующего детским садом
исIlо,lьзо5:тЬ свои иJIИ арен:ованные средст]]а. В этом с,,rучас работодате-ль
долrtiен ко]lпенсировать затраты на оборудование и возместить расходы на
электроэнергию.

] lj Выполнение работниками трудовых функций дистанItионно IIе

основаЕии

техногенного характера.
на производстве, пожар.

иные случаи! ставящие под

ЯВЛЯе]aя t]сноВанием для снtl;fiен!iя иlt заDаботной ппаты
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