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Анализ работы ШМО классных руководителей
за 2020-2021 учебный год

Система воспитательной работы школы включает в себя деятельность всего педагогического коллектива по различным направлениям. Все они отражены в плане воспитательной работы школы и каждого класса в отдельности.
          Работа ШМО классных руководителей призвана содействовать повышению профессионального мастерства педагогов. 
Поставленные задачи решались через совершенствование методики проведения внеклассных мероприятий, индивидуальной и групповой работы с детьми и родителями, повышение мотивации родителей учащихся, ознакомление классных руководителей с педагогической и методической литературой по изучаемой теме.  

  Классный час – это гибкая по структуре форма фронтальной воспитательной работы, представляющая собой организуемое во внеурочное время общение классного руководителя с учащимися класса с целью содействия формированию классного коллектива и развитию его членов, поэтому наличие классного часа в сетке расписания благоприятно сказывается на работе классного руководителя.
Всеми классными руководителями были составлены планы работы с классом по различным направлениям деятельности: гражданско-патриотическое, познавательное, профориентационное, художественно-эстетическое, эколого-краеведческое, спортивно-оздоровительное, гармонизация межличностных отношений, развитие системы ученического самоуправления, взаимодействие с родителями, профилактика асоциального поведения и вредных привычек, работа по предупреждению детского травматизм, в соответствие с планом воспитательной работы школы.  В течение учебного года были проведены классные часы и мероприятия по различной тематике. Все классные руководители проводили тематические классные часы в рамках месячников, проводимых в школе.

 Для реализации поставленных задач перед ШМО было запланировано и проведено пять заседаний методического объединения классных руководителей. Большинство обозначенных целей и задач в течение 2020-2021 учебного года было реализовано. 

   На заседаниях были рассмотрены следующие темы:

· Планирование воспитательной работы в школе на 2020-2021 учебный год.         

· «Система работы школы по профилактике безнадзорности и предупреждению правонарушений».

·  «Роль классного руководителя в сохранении здоровья школьников».

· «Современные формы работы с родителями». 
·  Подведение итогов работы ШМО.
  На первом заседании МО были поставлены цели и задачи работы, определены основные направления деятельности МО.  На последнем заседании методического объединения «Итоги работы МО классных руководителей, перспективы организации в новом учебном году» были подведены итоги работы МО за учебный год.

Члены ШМО принимали активное участие во всех школьных мероприятиях, изучали методическую литературу, готовили доклады по актуальным темам, вели поиск оптимальных средств для реализации целей воспитания школьников, делились опытом.

На заседаниях ШМО были также рассмотрены вопросы, связанные с теорией и методикой воспитания учащихся.

Одним из направлений повышения качества образования является совершенствование мастерства классного руководителя через самообразовательную деятельность. Каждый классный руководитель имеет свою тему самообразования, систематически работает над повышением уровня квалификации. 

«Классное руководство –  это не обязанность, это бесконечное творчество»
     Тема  МО классных руководителей на 2021- 2022 учебный год:
 «Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе путем освоения современных технологий через инновационные методы работы с учащимися по повышению качества образования и воспитания в условиях реализации ФГОС».

ЦЕЛИ: совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в образовательном учреждении, создание благоприятных условий для умственного, духовного, нравственного и физического развития обучающихся в условиях реализации ФГОС. Организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации классных руководителей для повышения  качества обучения и воспитания. 

ЗАДАЧИ:

1. Активно включать классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;               
2. Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

3. Совершенствование методики проведения классных воспитательных мероприятий классными руководителями, создать информационно-педагогический банк собственных достижений, популяризации и обмена собственным опытом;
4. Повышение педагогического мастерства классных руководителей и развитие творческих способностей классного руководителя.
5. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования современной системы воспитания в классе.

6. Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и инициативы классных руководителей.
Приоритетные направления методической работы:

· Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

· Информирование о нормативно-правовой и методической  базе, регулирующей работу классных руководителей на уровне образовательного учреждения и муниципального района.
· Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

· Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.
Формы методической работы:
совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных руководителей; открытые классные часы и мероприятия; доклады, сообщения, презентации; изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта,  тренинги; обзор идей личностного развития ребенка; деловые игры; практикумы, семинары; методические конференции; мастер-класс; "мозговой штурм"; 
Предполагаемый результат:

             Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе плана воспитательной работы МБОУ Маркинской СОШ,  с учетом позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода, с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим  и классным коллективом. Предполагает результат: повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение воспитательного потенциала обучающихся.
           МО классных руководителей  поводится 1 раз в четверть. Консультации для классных руководителей  проводятся по мере необходимости и личного запроса.
            В течение учебного года осуществляется работа классных руководителей над темами самообразования. Инновационная деятельность классных руководителей и обмен опытом воспитательной работы. Включение информационных технологий в воспитательный процесс.

Функции МО классных руководителей:
1. организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов;

2. координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе;

3. вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся;

4. организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

5. принимает меры по внедрению  передового педагогического опыта работы классного руководителя.

6. оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей. 

Контроль.
          Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, заместителем директора школы по воспитательной работе, в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

Заседание МО классных руководителей – 1 раз в четверть.
Функции МО классных руководителей:
1. Методическая
2. Организационно-координационная
3. Инновационная
4. Аналитическая
Основные формы работы:
Работа с нормативными документами:
1. Положение о классном руководителе. Должностная инструкция.

2. Программы воспитания школьников.

3. Методические рекомендации журнала «Классный руководитель».

4. Документация классного руководителя.

5. Современные педагогические диагностики.

МО классных руководителей соблюдает:
1. Конвенцию о Правах ребёнка

2. Конституцию РФ и Законы РФ

3. Указы Президента РФ

4. Решения Правительства РФ

5. Устав школы, Распоряжения и Приказы администрации МБОУ Маркинской СОШ

Портфель классного руководителя:
1. План воспитательной работы

2. Диагностические материалы

3. Протоколы родительских собраний

4. Методические материалы

5. Копилка воспитательных мероприятий

Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю.
1. Содержание деятельности классных руководителей.

2. Документация классных руководителей.

3. Организация работы с родителями.

4. Организация ученического самоуправления в классе.

5. Классный час – это...

6. Родительское собрание. Как его провести. 
Состав методического объединения.

	№
	Классный руководитель 
	Класс
	Тема самообразования

	1
	Хорсова Валентина Ивановна
	3
	Развитие творческих способностей детей.

	2
	Пащенко Вера Анатольевна
	4
	Ориентация младших школьников на нравственные ценности.

	3
	Паршина Ольга Петровна
	2
	Воспитание внешней и внутренней культуры ребёнка.

	4
	Сапрыкина Галина Ивановна
	1
	Взаимодействие детей и родителей для развития личности ребёнка.

	5
	Гонощенко Галина Викторовна
	1,3
	 Воспитание культурных навыков учащихся силами семьи и школы.



	6
	Клименко Дарья Сергеевна
	2,4
	Формирование сплочённого коллектива через внеклассную работу.



	7
	Куди Инна Анатольевна
	1,2,3,
	Формирование гармонично развитой личности.

	8
	Злобин Александр Викторович
	7
	Формирование каждой личности, как гражданина России, путём её развития и самореализации.

	9
	Побережнева Наталья Владимировна
	8
	Формирование основ ученического самоуправления.

	10
	Савельева Галина Ивановна
	9
	Формы и методы работы с родителями.

	11
	Челбина Нина Яковлевна
	10
	Формирование здорового образа жизни и профилактика вредных привычек.

	12
	Антонова Наталья Георгиевна
	11
	Нравственное воспитание – основа духовного развития человека.

	13
	Горбанёва Елена Леонидовна
	5
	 Воспитание нравственных норм поведения в коллективе и обществе.

	14
	Зайцева Раиса Петровна
	6
	Создание условий для формирования социально-активной личности.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Открытые классные часы.

	№
	Классный руководитель 
	Класс
	Открытый классный час

	1
	Хорсова Валентина Ивановна
	3
	 Праздник. Здравствуй, осень!

	2
	Пащенко Вера Анатольевна
	4
	 Праздник. До свидание начальная школа.

	3
	Паршина Ольга Петровна
	2
	 День Защитника Отечества.

	4
	Сапрыкина Галина Ивановна
	1
	Классный час.  Мама-первое слово, главное слово в нашей судьбе.

	5
	Гонощенко Галина Викторовна
	1,3,
	Праздник. Прощай, Азбука!


	6
	Клименко Дарья Сергеевна
	2,4
	Классный час. Земля, наш общий дом.

	7
	Куди Инна Анатольевна
	1,2,3,
	Классный час. Знаем, помним, верим.

	8
	Злобин Александр Викторович
	7
	Классный час. Я и закон.

	9
	Побережнева Наталья Владимировна
	8
	Конкурсная программа. Все о здоровом образе жизни.

	10
	Савельева Галина Ивановна
	9
	Классный час. Во мне взрослеет гражданин.

	11
	Челбина Нина Яковлевна
	10
	Классный час. Современное общество как источник опасности.

	12
	Антонова Наталья Георгиевна
	11
	Классный час. Профессия и самореализация.

	13
	Горбанёва Елена Леонидовна
	5
	Праздник. Береги здоровье с молоду.

	14
	Зайцева Раиса Петровна
	6
	Классный час. Великая сила женской красоты.


План работы МО классных руководителей
на 2021-2022учебныйгод.

	Организация учебно-воспитательной работы на новый учебный год

	№п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные

	1.
	· Анализвоспитательнойработыза
· 2020-2021учебныйгод

· Рекомендации по составлению планов воспитательной работы классных  руководителей;

· Ознакомление единым

комплексным планом воспитательной работы.
	Август-сентябрь
	Зам. директора по ВР

	Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы в классе

	2.
	· Помощь классным руководителям в составлении плана воспитательной работы с классом;

· Разработка положения о структуре плана воспитательной работы с учетом

Стандартов второго поколения.
	Сентябрь-октябрь
	Зам.директора по ВР

	Изучение уровня воспитанности учащихся и планирование работы на основе полученных

данных

	3.
	· Анализ уровня воспитательной работы в школе;

· Планирование дальнейшей работы на основе изучения уровня воспитанности учащихся школы с

учетом требований ФГОС.
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР

	Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога

	4.
	· Управление самообразованием ученика;

· Управление самовоспитанием ученика;

· Самообразование учителя;

· Самовоспитание учителя;

· Стимулирование процесса самообразования и самовоспитания ученика

· Стимулирование процесса самообразования и самовоспитания

учителя.
	Март
	Зам. директора по ВР,классные руководители

	Подведение итогов воспитательной работы за год

	5.
	· Проведение анализа воспитательной работы за год;

· Выработать наиболее эффективные направления работы на следующий

год
	Май
	Зам.директора по ВР

	Формы работы с родителями

	6.
	Помощь классным руководителям при подготовке классного родительского собрания;


	В течение года
	Зам.директора по ВР,

	
	· Организация работы с отдельными классными руководителями по

самообразованию.
	
	Социальный педагог

	Проведение внеклассных мероприятий

	
	· Организация работы с отдельными классными руководителями по самообразованию.

· Обобщение опыта работы классных руководителей школы.

· Методическая помощь классным руководителям при подготовке к внеклассным мероприятиям

· Обзор новой поступившей литературы по воспитательной работе
	В течение года
	Зам. директора по ВР,классные руководители

	Распространение опыта работы.

	
	· Выступление на педагогическом совете

· Обмен опытом на МО,РМО
	В течение года
	Зам. директора по ВР


Тематика заседаний МО классных руководителей.
I заседание (август). 
Тема: «Организация воспитательной работы в школе на 2021-2022 учебный год».

1. Анализ работы МО за 2020-2021 учебный год. Сапрыкина Г.И.
2. Планирование работы МО на 2021-2022 учебный год. Никонова Т.А.
3. Целевые установки по организации воспитательной работы на новый учебный год. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в школе в 2021-2022 учебном году. Сапрыкина Г.И.
4. Планирование работы объединений дополнительного образования и секций. Никонова Т.А.
II заседание (ноябрь).  
Как сделать классное дело интересным и содержательным?

1. Применение инновационных технологий  в воспитательной работе. Клименко Д.С.
2. Работа с сайтом. Куди И.А.
3. Познакомить классных руководителей с различными формам проведения классных часов (из опыта). Горбанева Е.Л.
4. Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС. Челбина Н.Я.
III . Заседание (январь). От школы знаний – к школе воспитания.
1. Традиционные подходы в духовно-нравственном воспитании учащихся. Хорсова В.И.
2. Стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся. Пащенко В.А.
3. Современные
формы
работы
по
духовно-нравственном воспитанию
в общеобразовательной организации. Сайт «Воспитай патриота РФ». Зайцева Р.П.
4. Взаимодействие семьи и школы: проблемы выбора профессии. Антонова Н.Г.
5. Работа с детьми на платформах «Учи.ру», «Якласс»,«Видеоурок». Паршина О.П.
IV . Заседание (март). «О формировании здорового образа жизни у обучающихся».

1. Современные воспитательные технологии в формировании здорового образа жизни. Побережнева Н.В.
2. Использование возможностей детских общественных объединений в формировании здорового образа жизни. Савельева Г.И.

3. Из опыта работы по формированию здорового образа жизни. Злобин А.В.
4. Вопросы правильного питания. Питание дома и в школе. Гонощенко Г.В.
V. Заседание (май). Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы».

1. Итоги работы классных коллективов за 2021- 2022 учебный год.
2. Результаты диагностических исследований в классных коллективах.
3. Диагностика уровня воспитанности классного коллектива.
4. Анализ деятельности МО классных руководителей за 2021-2022 учебный год.
5. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на 2022 -2023 учебный  год.
 Руководитель МО  Сапрыкина Г.И.
6. Работа с детьми на платформах «Учи.ру»,«Якласс»,«Видеоурок».Паршина О.П.
V заседание(март).«Оформирование здорового образа жизни у обучающихся».

1. Современные воспитательные технологии в формировании здорового образа жизни. Побережнева Н.В.
2. Использование возможностей  детских общественных объединений в формировании здорового образа жизни. Савельева Г.И.
3. Из опыта работы по формированию здорового образа жизни. Злобин А.В.
4. Вопросы правильного питания. Питание дома и в школе. Гонощенко Г.В.
VI заседание(май).Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса,воспитательной системы».

1.Итоги работы классных коллективов за 2021-2022 учебный год.
2.Результаты диагностических исследований в классных коллективах.
3.Диагностика уровня воспитанности классного коллектива.

4.Анализ деятельности МО классных руководителей за 2021-2022 учебныйгод.
5.Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на 2022-2023 учебный  год.

 Руководитель МО  Сапрыкина Г.И.
План работы МО классных руководителей на 2021-2022 учебный год
	№ п/п
	Вид деятельности
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Организационно-методическая работа

	1.
	Разработка и утверждение плана МО классных руководителей на новый учебный год
	План работы МО классных руководителей
	Сентябрь
	Зам.  директора по воспитательной работе 
Руководитель ШМО 
	План работы на 2019-2020 учебный год

	2.
	Организация групповых и индивидуальных консультаций по вопросам планирования организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической литературы.


	Планирование воспитательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.
	В течение года
	Руководитель ШМО,

заместитель директора по воспитательной работе  

Классные  руководители 
	План воспитательной работы классного руководителя

	
	
	Педагогическая диагностика личности учащегося и классного коллектива
	
	
	Анализ диагностики

	
	
	Организация самоуправления в классе
	
	
	Система классного самоуправления

	
	
	Организация дополнительного образования
	
	
	Банк данных на обучающихся, посещающих кружки и секции системы  доп. образования

	
	
	Мониторинг обучающихся отдельных категорий (многодетные, ТЖС, потерявшие кормильца, сироты и опекаемые,дети с ОВЗ)
	
	
	

	
	
	
	
	
	Банк данных семей отдельных категорий

	
	
	Сверка данных на обучающихся, состоящих на все видах профилактического учета в РГО. Мониторинг летней занятости обучающихся, в т.ч. обучающихся, состоящих на учете у субъектов системы профилактики.
	
	
	Списки для служебного использования и социального паспорта школы.

	
	
	
	
	
	Социальный паспорт класса. Один экземпляр сдается зам. по ВР для практического использования в работе.

	
	
	Составление социального паспорта класса.
	
	
	

	3.
	Систематизация, обобщение и 
пропаганда передового педагогического опыта классных руководителей
	Подготовка творческих отчётов и мастер-классов, взаимное посещение мероприятий.
	В течение года
	Руководитель ШМО

Классные руководители 1-11 классов
	Методические разработки

	4.
	Организация методической выставки разработок мероприятий  классных руководителей
	Выставка методических разработок классных руководителей
	В течение года
	Руководитель ШМО

Классные руководители   1-11кл.
	Протокол ШМО классных руководителей

	2.Учебно-методическая работа МО классных руководителей

	1.
	«Нормативно-правовое обеспечение деятельности классного руководителя»
	Должностные инструкции  классного руководителя.
	Сентябрь 2020г.
	Заместитель директора по воспитательной работе  
Руководитель ШМО 

Классные руководители 1-11 классов
Горбанева Е.Л.
Антонова Н.Г.

Челбина Н.Я.

Побережнева Н.В.
	Протокол заседания ШМО.

 Перечень инструктивно-методических документов по вопросам воспитания.

Положение о МО класс-сных руководителей.

Должностные инструкции классного руководителя.
Положение о классном часе.

	
	
	Выполнение функциональных обязанностей классным руководителем в соответствии с ФГОС.
	
	
	

	
	
	Инструктивно-методическая, правовая  литература по вопросам воспитания, в том числе – рекомендации УО АРГО, УМЦ АРГО, КДН и ЗП РГО, Минобрнауки МО и РФ.
	
	
	

	
	
	Планирование воспитательной работы на 2019-2020 учебный год с учетом рекомендаций КПМ КДН и ЗП РГО,  анализа выполнения ФЗ №120 РФ.
Трудности работы классного руководителя.

Секреты успешности классного руководителя.

Личностные качества классного руководителя.

Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма.
	
	
	

	2.
	Круглый стол «Деятельность классного руководителя по созданию благоприятного психологического климата классного коллектива»»
	Педагогические технологии, лежащие в основе работы классного руководителя
	Ноябрь 2020 
	Руководитель ШМО

Заместитель директора по воспитательной работе . 
Злобин А.В.

Зайцева Р.П.

Куди И.А.
	Протокол заседания ШМО классных руководителей.

	
	
	Внеурочная деятельность в структуре классного руководителя.
	
	
	

	
	
	Психологический климат классного коллектива.
	
	
	

	
	
	Работа классного руководителя с родителями
	
	
	

	3.
	Семинар – практикум «Работа классного руководителя  по  социально- педагогическому сопровождению обучающихся, находящихся в СОП и ТЖС, безнадзорных, склонных к совершению правунарушений.»»
	Анализ  правонарушений, преступлений, безнадзорности обучающихся МБОУ ТСРШ №1за предшествующий год.
	Декабрь 2020 
	Руководитель ШМО

Заместитель директора по воспитательной работе  
Классные руководители 
Савельева Г.И.
Гонощенко Г.В.
	Протокол заседания ШМО классных руководителей,

методические рекомендации по проведению классных часов, памятки для классных руководителей. 

	
	
	Классные часы по профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся, профилактика семейного неблагополучия и фактов жесткого обращения с детьми. 
	
	
	

	
	
	Методические рекомендации классному руководителю по социально- педагогическому сопровождению обучающихся, находящихся в СОП и ТЖС»»
	
	
	

	
	
	Профилактика наркомании, табакокурения, алкоголизма.
Взаимодействие педагога с родителями как фактор содействия становлению индивидуальности.


	
	
	

	4.
	Семинар – практикум «Роль классного руководителя  в социально - педагогическом сопровождении одаренных детей.»
	Формы и методы работы   классного руководителя с одаренными детьми.
	Март 2021
	Руководитель ШМО

Заместитель директора по воспитательной работе  

Классные руководители 1-11 классов

Паршина О.П.
Хорсова В.И.
	Протокол заседания МО классных руководителей.

Создание информационной базы данных одаренных детей 1-11  классов

	
	
	Создание базы данных одаренных детей класса 
	
	
	

	
	
	Освещение работы с одаренными детьми и их достижений на интернет странице ОО, «ВКонтакте».
	
	
	

	
	
	Нормативная база в помощь классному руководителю.
Социально-педагогическое сопровождение одаренных детей.
	
	
	

	5.
	«Проблемные   вопросы воспитания в работе классного руководителя»


	Актуальные вопросы воспитания
	Май 2021

	Пащенко В.А.

Клименко Д.С.

Руководитель ШМО

Заместитель директора по воспитательной работе  
Классные руководители 1-11 классов
	Протокол заседания ШМО классных руководителей.

	
	
	Подведение итогов 2018-20189учебного года. 
	
	
	

	
	
	Работа по темам самообразования
	
	
	

	3. Аналитико-диагностическая работа

	1.
	Формирование банка данных о классных руководителях
	
	сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе  

Руководитель ШМО 

 Классные руководители 1-11 классов
	Банк данных

	2.
	Сбор сведений  о методических темах самообразования  классных руководителей
	
	
	
	Информация о методических темах классных руководителей

	3.
	Анализ воспитательной  работы классных руководителей
	
	январь, май
	
	Отчет классного руководителя за 1 и 2 полугодье  (сдается в печатном и электронном виде зам. директора по ВР).

	4.
	Анализ результатов деятельности МО классных руководителей
	
	май
	
	

	5.
	Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости учащихся в каникулярное время, индивидуальная работа с учащимися «группы риска»
	
	в течение года
	
	

	4. Информационно-методическая работа

	1.
	Подготовка печатной и электронной  продукции методического характера по вопросам деятельности классного руководителя: памятки, бланки для практической работы, и иное).
	
	май
	Заместитель директора по воспитательной работе,  руководитель ШМО, классные руководители 1-11 классов. 
	Методические материалы

	2.
	Методическая копилка классных руководителей(классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний).
	
	в течение года
	
	Методические разработки, сценарии

	5. Контрольно-инспекционная деятельность



	1.
	Наличие, правильность составления плана воспитательной работы классного руководителя
	
	сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе  

Руководитель ШМО 


	Справки о проверке.

	2.
	Наличие портфолио классного коллектива
	
	ноябрь
	
	Справки о проверке.

	3.
	Выполнение плана воспитательной работы
	
	декабрь, май
	
	

	4.
	Посещение классных часов
	Анализ проведения классных часов.
	сентябрь-май
	
	

	5.
	Протоколы родительских собраний
	Анализ заполнения протоколов родительских собраний.
	ноябрь, январь, март, май
	
	

	6.
	Учёт посещаемости родителей родительских собраний
	Анализ посещения родителями родительских собраний.
	1 раз в четверть
	
	

	В течение года:

	Выбор тем самообразования классными руководителями.

Подготовка документации классными руководителями.

Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития  классных  коллективов. 
 Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов.
Проведение мероприятий по  безопасности детей.

Организация   экскурсий.

Разъяснительная работа по соблюдению Устава ОО, внешнего вида обучающихся.
Организация ученического  самоуправления

Организация мероприятий с участием родительской общественности.  

Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.

Обзор методической  и правовой литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.                               

Создание банка интересных педагогических идей и взаимопосещение классных мероприятий.
Участие в массовых мероприятиях школы.

Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных  руководителей, организации работы с родителями.


Руководитель школьного методического 

объединения  классных руководителей: ___________ /Г.И.Сапрыкина./
