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I. обшие положения

1.1. днтикоррупционные стандарты VIБfiоУ детского сада кТополёк>

(даrее Учреждение), представляют собой базовые положения,

опре-]е.-Iяющие основные задачи, llринципы и N4ероприятия, направленные }Ia

п.е:\преждение коррупции, в целях обеспечения добросовестной работы
}'-:э-х:ения.

l .]. Задачами внедрения Антикоррупционных стандартов являются:

повышение открытости и прозрачности деятельности Учреждения;

соз.]ание эффективного механизма профилактики коррупционньlх

_: _;з.lений, минимизации рисков вовлечения Учреждения и ее работниItов в

: : : _,,. Iционную деятельность;
Qормирование у работникtlв Учреждения негативного отношения к

:. -::\ пЦионнЫМ
__ _ :: lеНИЯ;

проявлениям, а также навыков антикоррупционного

\1инимизация имущественного и репутационного ущерба Учреждения

:' _ ;\1 предотвращения коррупционных действий.

II. Должностные лица организацииl ответственные за внедрение
Антикоррупционных стандартов

],1. Реаrrизацию мер, направленных на внедрение АнтиКОРРУПЦИОННЫХ

с _; j-_]apToB, в Учреждении осуrцествляют: руководитель, заместитель

Г.'.:iJВОДителя, работник, ответственный за профилактику коррупционных

ii::\ шений в Учреждении.
о фактах воспрепятствования деятельности по внедрению

.\- lrкоррупционных с,гандартов либо нарушения их положений

Hel ]\{едЛительнО информируется руководитель Учреждения.

III. Принципы Антикоррупционных стандартов

з.1. Днтикоррупционньiе стандарты основываются на следующих

i:::нципах:
законность;
открытость и прозрачность деятельности;
добросовестная конкуренция;
ПриорИТеТноеПрИМеНенИеМерПопреДУПреЖДеНиюкоррУПЦиИ;
сотрудничество с институтами гражданского общества;

постоянный контроль и мониторинг.

IV. Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции

-1.1, Реализация мероприя,тий по предупреждению коррупции в

:" -.:е;к.f,ении осуществляется в соответствии с планом противодействия

: _::\'ПцИи.
4.2. VIероприятиями, направленными на предупреждение коррупции,

t: 

_ЯЮТся:

1.2.|. Предотврашение, выявление и урегупирование конфликта

.:: _еРеСОв, стороной которого являются работники Учреждения.
В целях предотвраIцения, выявления и урегулированиЯ конфликта



интересов руководитель Уrlрgжitения утверждает IIеречень должностей

работников Учреждения (далее - перечень), ежегодно заполняюших

декхарацию конфликта интересов (приложение 1 к Антикоррупционным

стан.]артам), которыЙ подJIежит актуализации не реже одного раза в год,

в случае положительного ответа на любой из вопросов, указанных в

дек,.Iарации конфликта интересов, данная информация направляетOя

руково.]ителем Учреждения не позднее 3 рабочих дней со дн,I принятLIя

решенIlя по декларации конфликта интересов в центральные исполнительные

органы государственной власти, осуIцестВляющие функuии и полномочия

учре_]I tтеля Учреждения.
в перечень включаются лица, занимающие должности руководителя

учре,ь,:ения, заведующий хозяйством Учреждения, работники контрактной

с.rr].д:бы (контрактныЙ управляюшrий) Учреждения, а также иные работники

}'чре.к:ения осушествJlяющие исiIолнение обязанностей, связанных с

корр\ пционными рисками.
1.2.2. Оценка коррупцИонных }]исков Учреждения,

}-чреждение не реже 1 раза в год осуществляет оценку коррупционных

pllcкoB в соответствии с методическими рекомендациями по проведению

оценкI1 коррупцИонныХ рисков, возникающих при реализации функций,

разрзботанными I\a[инистерством ТРУда и социаJIьного развития Российской

Фе:ерачии, с учетом специфики деятельности Учреждения.

1.2.з. Прелупреждение коррупции при взаимодействии с

контрагентами.
а) Поллержание деловых (хозяйственных) отношений с контрагентами,

ц9lr,-lрые осуществляют свою деятельность на принципах законности,

дqgiросовестной конкуре},l1_1ии, заботятся о собственной репутации, реализуют
собственные меры по предупре}кдению коррупции, участвуют в

ко J.l е ктивных анти корру l l l_tион ны х ини циативах,
б) Предварительная оценка деловой репутации контрагентов

}'чге,lдения в целях снижения риска ее вовлечения в корругIционную

.]е.-._ _ e.lbHocTb.
-1,3. Антикоррупционное просвешение работников,
учреждение на постоянной основе обеспечивает инфорNtирование

l=]этников о требованияХ законодательства о протиВодействии корр\,пци!1. а

,.,"-.'. обучение работников, ответственных за профилактику КОРР}"ПЦI,онньI\

;: ,:ных право;арушений, по образовательным программаN{ в сфере

*: t- _;1водействия коррупции.

-1.4, ВнутреFIний контроль и аудит,

осуrчествление на постоянной основе внутреннего контроля и аудита

,.,t :сilственных операций Учреждения в соответствии с законодателъствоI\[

? _ :;lll"iской Федерации.
-1. 5,взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными

--:_ :на\,tи в сфере шротиводействия коррупции,
а) обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений

') '-.:е/t -]ение сообшает в правоохранительные органы и информирует



iIентра-lьный исполниl.еJIьный орган государственной властИ )

осушеств-цяюший фугrкчи rl и полlLIомочия учредите'ltя У,лреrкдения,

б ) Учреждение воздlерживается от применениrl санкций в отношении

работнLlков, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранителъные

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых функuий

инфор\{ации о подготовке к совершению, соверш"Iении или совершенном

корр} пционном правоFIаруlшении иJIи преступJIении,

в) Руководитель Учреждения и работники оказывают содействие

правоо\ранительным органам в выявлении и расследовании фактов

совершения коррупцио}lных правонарушений, а также предпринимак)т

необ\о_]имые меры по сохранению и передаче в правоохранителъные органы

док\ \1ентов и информации, содержащихся в них данных,

+.6. В должностные инструкции лиц, ответственных за профилактику

корр}ПЦl'1онныхИИНЬlХПраВонарУшеНИйВУчреждении'ВкЛЮчаЮТся
,рr.о.о,. функчии соглаlсно Перечню трудовых функчий, вклюLIаемых в

до-l;i:чостнук) инструкци}о лица, ответственного за профилактику

корр} пционных и иных правонарушений в Учреждении (приложение 2 к

Ан _ llrоррупционным стандартам),

\ . \нтлrкоррупционные стандарты поведения работников организацилt

5,1.РУкоВоДИТеЛЬИрабоТнИкИУЧрежДеНИяДоЛжНыНеУкосниТеЛЬНо
co,j._1r_]aTb требования законодательства Российскойr Федерации о

пaa,_;iводействии корруllции) а также локальные нормативные акты

}-ч:е.кJения, в том числе настоящие днтикоррупционные стандарты,

5.2, Работники Учреждения:
lIсполняют ,Iрудовые функuии добросовестно и на высоком

п:. оессиональном уровне;
IIсходя]. из того, t1IO признание, соблюдение и защита rlpaB и свобод

ч-.- -rtseka и гражданина оIlределяют основной смысл и содержание

-. я _ е--1ьности Учреждения;
исключают действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

i:]"1-" Jiественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

: : j:ocoBecTнoмy исполнению трудовых функций;
собЛЮДаЮТПраВИЛаДеЛоВоI.оПоВеДеНИЯИобщения;
НеисПоЛЬЗУЮТДоЛЖносТноеПолоЖениеВЛиЧныхЦеЛях.
5.3. Работники Учреждения, включенные в перечень, прини]\{ают \1еры

_ : _Dе.]оТвраlцению и урегулированию конфликта интересов,

5.4. Работники Учрс,яtдения уведомляют руководителя Учреждения обо

: -.i- С--]Учаях обрашения каких*либо лиц в целях скJIонения их к совершению

]::::\.пционных правонарушений (приложение з к днтикоррупционным

- -:,.]аРТаМ)"
5.5.ЗанарушеНИеТребоВанИйЗаконоДаТеЛЬсТВаРоссийской

;. -ерации, а также JIокальньlх нормативных актов Учреждения

] ..-.urВоДитель и рабо,rники Учреждения несут предусмотренную

j :::.rноДателъством Российской Федерации ответственность,



Приложение 1

к Антикоррупционным стацдартам

ДЕКЛАРАЩИЯ ,

конфликта интересов 2

(Ф.II.о.)
ознако}{jIен с Антикоррупционными стандартами муницип€шьного

бю:д.етного дошкольного образовательного учреяtдения детского сада

<топо.-iек> требования указанных стандартов, и Положения о

пре_]отвращении и урегулировании конфликта ин,гересов педагогических

рабt]тнllков в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном

учре^..]ении детского сада кТополек) мне понятны,

я,

(по:itttсь работника) (Фамилия, инициаJIы

Копry:
(r казыв ается ФиО и должность руководителя организации

от кого:

(ФI lо работника, заполнившего декларацию конфликта интересов - далее

дек.lарация)
До--lд.ность: _
Дате заполнения: "--"

Труловая деятельность за последние 10 лет

.]ета наименование ,Щолжность Алрес организации

нача]a, окончание ганизации

)

г



Необхо:иlIо внимаТельнО ознакомиться с приведенными ниже вопросами и

oTBeTl{Tb "Да" или "I-IеT" на каrкдый из них, з

Вопросы

ответы

1

.rкцI,Iя]\{и (долями, паями) в

в .],е.-Iовых отношениях

Ваши родственники 4

компании, находящейся
с У.tрехtдением либо

r.ч-\ш€ствляющей деяте-гtьность в сфере, схох<ей со

деятельн ости У
Яв_-tяетесь ли Вы или Ваши родственники
ilенами органоts управления, работниками в

Кul\IПilНИИ, находящейся в деловьiх отношениях с

}-чреждением либо ос),tцествляюц]ей деятельность

в сфере, схоrкей со сферой деятельности

} чрежления

заrtещаете ли Вы или Ваши родственники 4

.r_r..1.,\ности в gpl анах l,осударственнОй ВJ]аСТИ И

lii.lrI) органах N"lссТноГо самоуправления

\1\ниципальньiх образований (при положительном

чrТВ€Т€ УкаЗаТЬ орГан и долtхtность),

Работают ли в Учреждении Ваши родственники 4

\ ПРИ ПОЛОЖИТеЛЬНОМ ОТВеТе УКаЗаТЬ СТеПеНЬ

poJcTBa, Ф.И.О., должttсlсть).

выполняется ли вами иная оплачиваемаJI

4
2

J

4

)

6

-]еятельность в сторонних организациях в сфере,

схожей со сферой деятельности Учреждения,

}'частвовали ли Вы от Jlица Учрехtдения в сделке, в

которой Вы имели lIичнук) 1финансовую)
сованность

Есrи на какой-либо из вопросов Вы ответили ".Щ,а",

то сообцали ли Вы об этом в IIисьменной форме

р\,ководителю Учрехtдения либо должностным
.-]ицам Учрехtдения. ответственным за

профилактику корр_упционных и иных

rравонарушений.

*:., ,:'твеТе ''Да'' на любоЙ из указанНых выше вопросоВ ДеТа!'IЬНО изложить по:робн1 н,l

,l;: _-:\1ацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств,

..::_,],SЩllМ подтвержДаю, L{To указанные выше вопросы мне понятны, данные \1ною

.:i_ы II пояснительная информаuия являюТся исчерпывающими и достоверными,

пO.шtпсь работника)
(Фамилия, инициалы)

;: -,-:].]ЦllЮ ПРИНЯЛ 5

7

_. --il.ь работника)
(Фамилия, инициалы)



Pe-lreHIie по декларациИ:

не был об

: .--]:-;_.fO\{ненИЮ

--,то

:_ -. :.;С\fаТРИВаЮ как консьликт интересов ситуацию,

декларирOвавшJего его работника,
- ] -:-_ ;1.:i1 \1ОЖеТ СОЗДаТЬ K()ri фликт а интереаами

_ .. _ ] la__ -" е]aя I1з\lенить трудовые функции работника
l\тff}Ёть, KilKID( обязанностей), в том числе путем перевода

l1.1,,I\HOCTb

Рекочеплуется временно отстранить работника от

Jý--пкЕости, которая приводит к возникновению

кошф.шсга интересов между его трудовыми функциями и

Рекоrrенд5rется рассмотретъ вопрос об уволънении
::: "r 

_Hjlкa по инициативе работолателя за
-.:ai]llП.-iI,IНаРНЫе ПРОСТУПКИ В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ

: ; i,, О Н о JЗТе-lЬсТВоN,I Российской и

?eKorteH.]} ется передать декларацию руководителю
} чре,ъ,.lения для рассмотрения вопроса о принятии мер

Jo \ рег),лированию конфликтов интересов в связи с тем,

ать ичины

Руководитель Учреждения

(подпись работника) (Фамилия, инициалы)

1 Представляется ежегодно.
2 ПЬнятие "конфликт интересов" установлено статьей 10 Федерального

закона от 25.12.200s N 273_ Фз "о противодействии коррупции".

3 ответ "ща" необязательно означает наличие конфликта интересов, но

выявляет вопрос, заслуживающий д€tJIьнейшего обсуждения и рассмотрения,

4 Супруг(а), родители, дети (в том числе приемные), родные братья и сестры,

5 Заполняется должностным лицом, ответственным за профилактику

коррупционных и иных гIравонарушений,



Приложение 2

к Антикоррупционным стандартам

Перечень

тр\_fовых функuий, вкlrrочаемых в должностную инструt{цию лица,

ответственного lla профиJIактику коррупционных и иных

ПраВонарушенийВпо/lВеДоМсТВенноММуниЦиПаЛьноМуЧре}кДении

i. обеспечивает взаиN4одействие подведомственного муниципаJIьного

5iо:,r..етного дошкольного учреждения детского сада <<Тополек>(далее

'i-чре,ъ.:ение)сПраВоохраI{иТеЛЬныМиорГанаМиПоВоПросаМреалиЗаЦИИМер'
j_зправпенных на преjlугlреждение (профилактику) коррупции и на

5ыяВ--Iение субъектов коррупционFlых цравонарушений в Учреждении,

2,РазрабатыВаеТИВнеДряеТВПракТикУсТанДарТыИПроцеДУрЫ'
неправленные на обеспеt{ение добро.оuестной работы Учреждения,

3.оказываетработникаМУчреrкдениЯконсУЛЬТаТиВнУЮПоМоЩьПо
вопросам, связанным с применением законодательства Российской

Фе.rерачии о противодейс,гвии корругtции,

4. обеспечивает реализац"К) рuоотниками Учреждения обязанности

},ведомлять рупоuодrr.,,, Учреждения, органы прокуратуры Российской

Федерации, правоохранительные, следственные органы обо всех случаях

обрашения к 
"", 

*Ъ*"*-п"бо лиц в цеJIях склонения их к совершению

коррупционных правонарушений,
5.осУrЦестВлЯеТправовойМониТорИнГЗакоНоДаТеJIъстваРоссийской

Федераuии, законодur.поЪrва Il4оско".*ой области в сфере противодействия

коррУПциисцеЛЬЮакТУаЛИЗацИИЛокаJIЬныхакТоВУчреждения.
6, Осуществляет мониторинг эффективности мер по профилактиItе

коррупционнъiх и иных правонарушении,
'7. Осуществляет разработку плана противодействия коррупции (в

сJучае, если такой план рu,рuбu,","u:_:,1_ u Учреждении) и отчетных

JoKyMeHToB о реапизации антикоррушционной политики в Учреждении,

8.организУетМероПрИяТИЯ'наПраВЛенныенаПреДоТВраЩениеИ
\,регулирование конфлик,],а интересов в Учреlкдении,

g. OcyruecTun"., в Учреж/lении антикоррупционную пропаганду и

просвещение.
10.РазрабатъiВаеТМерыпоснИжениюкоррУПцИонныхрискоВВ

УЧРеЖЛе"#Х;.r, 
предло)l(ения по совершенствованию деятеЛЬНОСТИ В СфеРе

профилактики корр),пционных и иных правонарушений в Учреждении, а

ТакЖеУЧасТВУеТВПоДГоТоВкеПроекТоВЛокаЛЬнЬiхнорМаТиВныхакТоВ
учреждения по вопросам, относяшимся к его компетенции,

|2.осУшестВ--IяеТУчеТУведомленийофактеобрашенияВцеЛях
склонения iйоrп"поu Учрежления соверIIIению коррупционных

правонарушений. незамеjlл"r.пurо информирует об этом руководителя

Учреlкдения.
13'Незаltе:;ИТеЛЬноинформирУеТрУкоВоДИТеляУчрех<денияо



-, :з--iеI"i Liзвестной инd)ормации о случаях совершения коррупционных

*: :э..lНар},шений работниками Учреждения, контрагеFIтами Учрежления или

, : _j 1_ }1 It .-I1,1ЦаМи.

1_1. сообrцает руководителю учрея<дения о возможносl,и

: _ ::l;lкновения либо возникшем у работника Учре>ttдения конфликте

; --rnJ -l-\D
] __ - 9 - g!L'g.

j. обеспечивает' подготовItу документов И материалов дJIя

: . _. _- f .r.],I1те.-iЯ УчрежлениЯ пО BollpocaM привлечения работников

.,-_::.;;.енt,iя к ответственности в соответствии с трудовыМ

l ;:. ] :1o.]aтeJbcTBo\I Российской Федерации,



-a;"1CTBIle

Фr-нкциональные обязанности лица, ответственного за реализацию
антиItоррупционной политики в ДОУ

,'. обшие положения
1, В своей работе руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
-ЗаконоДаТеЛЬныМиИнорМаТиВныМИДокУМентаМиПо

_: : _..зо_]еI'1ствию коррупции;
- ,,JTeBo\I и -.tокальными правовыми актами ДОУ;
- _:;тояциr,rлr функциональными обязанностями;
- ПпавIt-rа\lи внутреннего трудового распорядка.
]. ответственный за реализацию антикоррупционной политики должен

]::_Ь:
- l]e.-l11 II за.]ачи внедрения антикоррупционной политики;
- I1спо.lьЗ\ е}Iые в политике понятия и определения;
- основные принципы антикоррупционной деятельности Доу;
- об.-тасть применения политики и круг лИЦ, попадающиХ поД ее

- перечень реализуемых организацией антикоррупционных
:,:ер,опр1.1ятiлй. стандартов и процедур и порядок их выполнения

.':llrtенения ):

- ответственность сотрудников за несоблюдение требований

]:i _ I1Kopp} пционной поли,t,ики;
- порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную

IO-]IITIIK\ организации.
2. Фl,нкциональные обязанности
1. ответСтвенныЙ за реалиЗациЮ антикорРупционНой полиТики в ДОУ:
- осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности

:еL-lлlзациИ антикоррупционной политики, ежеГодно представляет
jеве.]ующему Щоу соответствующий отчет, вносит в антикоррупционную

:lо.lIIтику изменения и дополнения;
- выявляет и устраняет причины и условия, порождающие коррупцию;

- вырабатываеТ оптимальные механизмы зашиты от проникновен}Iя

коррупции в детский сад,
- снижению в ней коррупционных рисков;
- создает единую систему мониторинга и информирования сотрудников

шо проблемам коррупции;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание;

- вносит предложения на рассмотрение педсовета доу по

;овершенствованию деятельности в сфере гIротиводействия коррупции, а

;акже участвует в подго,tовке проектов локальных нормативных актов гIо

вопросам, относяIцимся к его компетенции'
- участвует В разработке фор' И методов осуLцествления

антикорРупционНоЙ деятельности и контролирует их реаJIизацию;
- содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых

е_]\{инистрацией ДОУ



_+. Уведомления tIо/Iлежат обязательной регис,грации в специальном

:'-, ]i]&le , который дол}кеtI быть прошит и пронумерован, а также заверен

-;1]ТЬЮ ДОУ.

5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается

];Эе]}ЮШИМ ДОУ.
J. ответственность
1. За неисполнение или ненадле}кащее исполнешие без уважительных

_:..--r_IiH \'става и Прави:r внутреннего трудовогО распоряДка ДОУ, иныХ

_ _ i::lьных нормативных актов, законных распоряжений заведуюшего Доу,

_ :_iл,LrIloHa,-Ibныx обязанностей, в том числе за неиспользование

_];-оr_-т&в_lенных прав, ответственный за реализацию антикоррУпцИоНнОй

, _ "_.iTllцl1 в доУ несет дисциплинарную ответственность в порядке,

: -:e.]e.leнHo]\,I трудовым законодательством 
литики в доу] ответственность за реализацию антикоррупционнои по

jз.ет 
ответственность за совершенные В процессе осуществления своеи

-jя^е.lьностл{ правонаруLttения (в том числе за причинение материальцого

. ..е:ба Jo\.) в пределах, определяемых действующим административным,

_:1, -озь1\1. \,го_Iовным и гражданским законодательством РФ,

3. За виновное причинение образователъному учреждению или

'.:_Зч- -нllк&\1 образователъного процесса УЩерба в связи с исполнением

;е,lспо-lнение;) своих tрункчиональных обязанностей ответственный за

:еа]I1зацлlю антикоррупIlионной политики в доУ несет материальную

.r _ ветственностъ в поряi_(ltе и пределах, установленных трудовым или

lf, 
^.-]анским 

законодатеJl ьством,



Приложение 3

к Антикоррупционным стандартам
(приrмерная форма)

(Ф.И.О, р

УВЕДОМЛЕНИЕ
офактеобращенияВцеЛяхскЛонеНияработникаксоВершению

коррупционных правонарушений

Руководителю

от

(организационно-правовая форма
и наименованиеучреждения

(Ф.и.о.)

аботника учрех(дения,
должность. телефон)

_,.: a ]чIlе обстоятеrьств , при которых стаю известно о случаJIх обращения к работнику

ý iBBE с псIIопЕением им трудовых функuий каких-либо пиц в целях склонения его к

_ . . ;i--ТСНIlЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРаВОНарушений)

_ a ]р!rбные сведения

__ -:".сьбе
:,]:зтrlвшlrхся лиц)

_-:_i,]Lr.что

jt

г

(дата. месго. время )

о коррупционных правонару шениях, которые должен был бы совершить работник

l Bce известные сведения о физич еском лице, склоняющем к коррупционному

праВоНарушеНИю, ___л_л ллАл-,;rlиlr ппеппагается совершить корруПцИоНное

юриДиЧескоМЛИце,ВИНТересахКоТороГоработникУПреДлаГаеТсясоВершИТЬl
правонарушение)

1)

(способ и обстоятельства скJiонения к коррупционному l1равонарушению, а также информаци,I об

отказе (согласии) работника гlринять предложение лица о совершении корруIIционного правонарушениJI

(инициалы и фамилия)

Регистрачия:N,_.-ОТ".-"
(поппись)

(дата)
20
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