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Настоящее положение оСОбщеобразоuч,"п""о.оr"о."i.ХХХТ'#:i:.#J""#_Н;#Жх#""";;f#о-нil;
г,Волгодонска разработанЪ 

^в 
соответствии с постановлениеМ Администрации городаВолгодонска от 24.11.20lбг. }lb 2g0l коб ;";;. труда работников муниципальньIхбюджетньтх образовательньIх учреждений города Волгодонска>

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИlI

1,1, Настоящее положение об оплате труда работников муницип.льного бюджетногообщеобразовательного Учреждения <Естественно-математический лицей м16)г,Волгодонска (далее - пЬлЬжение) опред.п"., пЪрядо_к формиров.ния системы оплатытРУда работников муЕиципЕUIьного Ь.д*.rrо.' оощ.ъоЪ*о"uйпurо.о rФеждения<Естественно-математический лицей Jф l 6> г.Воойоr.пu.
1.2, Положение включает в себя:
- порядок установления должностньж окладов, ставок заработной платы;- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;_ порядок и условия установлеЕия выплат стимулирУюЩего характера;- условия оплаты тРУда руководителя учреждения, его з€IместитеJUI и пIавногобухгалтера, включtUI порядоК определеНия должнОстных окJIадов, условия осуществления"""iъжн:lжЁ;""жнI;r,,fi 

H;T#*f :;;;;;;;;;,-"",
- другие вопросы оплаты труда.
1,3, Система оплаты труда работников, включ€ш порядок определения должностньIхокладов, ставок заработной платы, ра:}меры и условия осуществления выплаткомпенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективнымдоговороМ, соглашениями, локЕtльнымИ нормативнымИ актitми, содержащими нормытрудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством РоссийскойФедерациИ и настоящиМ Положением с учеrом мнения представительного органаработникоВ (далее - лок.шьный нормативный акт по оплате трlла).1'4' В соответстВии со статьей 13З Трудоuо.Ъ *оо.*са российской Федерации (далее_ тк рФ) месячнаJI заработная плата рабойика, полностью отработавшего за этот периоднормУ рабочего времеЕи и выполнившего нормы тРУда (труловьrе оо"au"поaти), не можетбыть ниже минимаJIЬIIого ptвMepa оплаты тРУда.В случаях, когда зарабоЪнм плата работника за норму рабочего времени (нормутруда) окажется ниже минимшIьного размера оплаты труда, работнику производитсядоплата до минимального р€вмера оплаты тРУда. Если рабЪтник-не полностью отработалнорму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплатапроизводится пропорционЕtльно отработанrоrу 

"р.ra"".'ЩОПЛаТа НаЧИСЛЯеТСЯ РабЬтнику по основному месту работы (по основнойдолжности, профессии) и работе, осуществляемой повместе с зарабоr*rой платой.ч 
".r.п-"й календар""rп *!liгстительству, 

и выплачивается

1.5.Определение pajlмepoB заработнй *Ь"iр"Оотника rrреждения осуществляется
;;"Ж;Jilr#Т;;'#"": ТаКЖе ПО КаЖДОй должности, занимаемой в порядке

оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также наУСЛОВИЯХ НеПОЛНОГО РабОЧеГО ДНЯ ИЛИ Неполной рабочей ,.дaп", производится

;f,ýffО"'"НаЛЬНО 
ОТРабОТаННОМУ ВРеМеНИ Либо в зависимости от выполненного объема

l,6, ЗаработнfuI плата работников r{реждений (без учета выплат стимулирующегохарактера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы(без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ееизменения, при условии сохранения.. обЪема' ,py*u"r* (лолжностных) обязанностейработников и выполнения ими работ той же п"-16"Йч"r.
1,7, Условия оплаты тРУда работникоu, u-*пБ* размеры должностных окладов,



Z

ставок заработной платы' рЕвмеры и условия выплаТ компенсационного и стимулиРУющего
характера включаются в трудовые договоры с работниками.

Раздел 2. порядок устАновлЕния. должностных оклддов, стдвок
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. В соответствии со статьей 129 ТК РФ:
- Должностной оклад - фиксированный ршмер оплаты труда работника заисполнение трудовых (лолжностньтхj обязанноЪтей опред"п.""Ь сложности за

календарный месяц без учета компенсационньtх, стимулирующих и социальных выплат;- ставка заработной платы - фиксированный рztзмер оплаты труда работника за
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без
учета компенсационньIх, стимулирующих и соци€lльных выплат.

2,2, оплата труда работников, осуществляющих профессионЕrльн},ю деятельность по
должностяМ служащих, включ€UI руководителей И специЕrлистов (за исключением
педагогиЧескиХ работникОв, длЯ которыХ установлены нормЫ часоВ педагогической работыза ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов.

оплата труда педагогических работников, для которьтх предусмотрены нормы часов
педагогической работы или нормы часов учебной (преполавательской) работы за ставкузаработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся
расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной. платы с учетом
установленного объема педагогической работы или уrебной (прЪподаватёльской) рабЪты.оплата труда работников, осуществляющих профессиональн},ю деятельность по
профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок зuрuбоrпой платы.

2,з, Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников(выплаты по должностным окладам, ставкап{ заработной платы), а также оптимшIьного
соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре
заработной платы устанавливаются органом, осуществляющим фуr*цr, и полномочия
учредителя,

2.4. У становление должностньж окладов, ставок заработной платы.
. 2,4,1, Размеры должностных окладов, ст€lвок заработной платы уатанавливаютсялокаJIьным нормативным актом по оплате труда, но не ниже минимЕtльньж ра:}меровдолжностньIх окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим ПоложЪнией.

2,4,2, Щолжностные оклады, ставки заработной платы по должностям работниковобразования устанавливаются на основе профессиональных квалификационньrх групп
должностей, угвержденньIх приказом Минздравсоцрiввития России oi os.os.ZOOB лъ)iон
<Об утверждении профессионzlльных *uuлrфи*ацrоrr"r* групп должностей работниковобразования>. МинимаJIьные ршмеры должностных окладов, ставок заработной платы по
ПРОфеССИОНаЛЬНЫМ КВапификационным группап,r (ПКГ) приведены в таблицах Ns 1 - J,,1i з.

Таблица J\Ъ1
Минимальные размеры должностньIх окладов

по должносIям работников учебно-всПомогателЬного пеDсонаJIа
Профессион€lльнrul
квалификационная группа

Наименование должностей минимальный
должностной оклад
фублей)пкг должностей работников

учебно-вспомогательного
персонала первого уровня
1-й квалификационный
уровень

вожатый; помощник
воспитателя

492з

ПКГ должностей работников
учебно-вспомогательного
персонqла второго уровня
1 -й ква_lrификационный

ц)овень
младший воспитатель 5407



квалификационная МинималJнй
должностной оклад

ПКГ долццJfr;
педагогических

t -t к"ал7фЙачиЙнЙ
i:::|.l1-р_потруду;инсrру*rор-БQизической культуре; музыкальный

2-И ква,тибffiиББЙ и}Iструктор - методист;
ко}Iцертмейстер; педагог
дополЕительЕого образования;
педагог - организатор; социальный
педагог;

воспитатель; мастер
производственного обучения;
методист; педагог-психолог;
старшиЙ инструктор-методист;
старший педагог дополнительного
образования ; старший тренер-
преподаватель

+-t п"али6-ЙчиоЙЙ преподаватель; преподаватеrr" -
оргаЕизатор основ безопасности
жизнедеятельности; 

руководитель
физического воспитания; старший
воспитатель; старший методист;
тьютор; }tитель; учитель -
лефектоло.; уrrraпu-логопед

Таблица ЛЪ 2

платы

Таблица J\! З

l 
Itрофессиональнм

1 
квалификационнаrI

| группа

-

1

I

t

ии
минимйiiiй-
должностной оклад
(рублей)

_J+<1
rIKl должностей
руководителей
структурных
подразделений



J

l-й квалификационный
уровень | 

завелующий (начальник)

| 
структурным подразделением:

' кабинетом, лаф.раторией, отделом,
отделением;сектором, учебно-
консультационным пунктом,
учебной (учебно -
производственной) мастерской и
другими структурными
подразделениями, реализующими
общеобразовательную прогрilмму и 

lобразовательную прогрaмму 
|

дополнительного образования l

детей <*>: 
l

В Учрежденпях1-2групп no onnur. l

труда руковолителей l
В Учреждениях 3-4 групп по оплате lтрударуковолителей 

l

8з80

,l977
2-й ква.гlификационный
уровень

| 
заведующ"й 1па"urriпй; 

-
| 
обособленным структурным

| 
полразлелением, реаJIизующим

| 
общеобRазовательную программу,

| 
и ооразовательную программу
дополн ител ьного образования
детей;
В УЧреждениях 1-2 групп по оплате
труда руководителей

в учреждениях 3-4 |рупп
труда руководителей

оплате 8799

8380
структурных подр.вделений, отнесенных ко 2ква_пификационному уровню.

2,4,З, .ЩОЛЖНОСТНЫе ОКЛаДЫ по общеотраслевым должностям специ€tлистов ислужаIцих устанавливаются на основе профессиональных квалификационньж группдолжностей, утвержденньIх приказом Минздравсоцрtr}вития России iT 29.05.2008 ]Ф 247н(об утверждении профессион€IJIьньIх квапификационных групп общеотраслевыхдолжностей руководителей, специалистов и служащих>. Минимальные размерыдолжностньIх окладов по профессионаJIьным квалификационным группап,I (пкг)приведены в таблице Jф 4.

Таблица J\Ъ 4

Минимшlь""ra о*raры должностньD( окладов
по об

Минимальный размер
должностного оклада (рублей)

2

4986
а Ir r\DФlпtрrrNсrц4utltlЫИ УРОВеНЬ
,lo 5l61

54l8
о* rr., ",,,,"r***" *5б9rl.л,-.,,.rо,.*-,-,

сIтрIIия



Минимал-БЕрБйф
должностного оклада (руб.

пы по оплате труда руководителей<ОбщеотраiлБыБ должности служащих третьего

t -и к"алифиййБнiЕ'
икационный уровень

З-,: *"алиф"пйиБйй
1-й квалификЙЙЙный 

уровень
икационный уровень

ЦlL цIццы по оплате труда 8380
8009

Минима-гlьные размеры ставок заработной
по обцеотраслевым профессиям пабо.

Таблица N 5

заработной платы

2-й квалификационныt 
разряд

З -й квалификационный DазDял

4047
4282
45з2

ставка устанавливается на один
квалификационный 

разряд

евые п
l-И квалибиffiЫнныЕурБЙ
4-й квалификационный 

разряд5-й квалификационный

7-й квалификационный

2 -и к"алиф ийц-Бннiй урБ.r"6-й квалификационный 
разряд

5з83
5691квалификационный

8009
7601

4812
5091'-



2,4,5, Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурныхподразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже размеров должностньIх окладовсоответствующих руководителей.

Раздеп з. поряДок И условиrI устАновлЕниJI выплАт
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3,1, В учреждении работникам устанавливаются следующие виды выплаткомпенсационного характера:
З.1.1. Выплаты работникам, занятым

условиями труда.
на работах с вредными и (или) опасными

з,1,2, Вьтплаты за работу в условиях, отклоняющихся от -нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ В Других условиях,отклоняющихся от норма_ltьных).
з,2, Руководителям и специалист€lм выплаты компенсационного характера,

устанавливаемые в форме доплат к долхностным окладам (ставкам заработной^ппurr;,
рассчитываются от должностньIх окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки заквалификацию при наличии квалификационной nura.opr" (если иное не установленонастоящим Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.9.1настоящегоПоложения.

рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат кдолжностным окладам (ставкам заработн_ой платы), рассчитываются от ставок заработнойплаты с учетом надбавки за качество работы, усrurа"п"ваемой в соответствии с пунктом4.5. настоящего Положения.
3,3, .Щоплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 тк рФ.3,з,l, .Щоплата за работУ с вредными и (или) опасными условиями труда
устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой всоответствии с Федерrшьным законом от 28.12.2013 Jф 4zв-аз кО^специальной оценке
условий труда), в рд}мере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработнойплаты, установленных для р€lзличньж видов работ с нормальными условиями труда.конкретные размеры доплаты за рабъту с вреднымп и (или) опасными условиямитруда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа
РабОтниКов в порядке, установленном статьей З72 ТК РФ дп" фr"r"" локальныхнормативньIх актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специzrльной оценки
условий Труда с целью уточнения наJIичия условий труда, отклоняющихся от нормальньIх,и оснований для применения компенсационньIх выплат за работу в указанных условиях.в случае обеспечения на рабочих местах безопасньгх условий труда,подтвержденньIх результатами специальной оценки условий труда или заключениемгосударстВенноЙ экспертизЫ условий труда, доплата за работу- с вредными и (или)опасными условиями труда не устанавливается.

з,з,2, Педагогическим работникап4r для которых предусмотрены нормы часовпедагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставкузаработной платы, доплата за работу с вредными и (или) o.ruarr"rr" условиями труда
рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной nnurii 

"установленного объема lтедагогической работы или уrебной (преподu"ur.п".пой) работы.3,4, Выплаты компенсационного характера работникам в случtшх выполнения работв условиях, отклоняющихся от нормtшьных, устанавливаются с учетом статьи l49 тк рФ.размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями,локаJIьными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами| не могут бытiниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовымиактами, содержащими нормы трудового права.
3.4.1.При совмещении професс"й (доrrж"остей), расширении зон обслуживания,

увеличении объема работы или исполнении обязанностей upararno отсутствующего

ц



fi Ж:ifi ,П;#";tr;;Кfr #l]"j;"i;ifl,тiтi: ъ#*о 
вым до гов ор ом, работни ку

Размер доплаты устаIIавливается по соглашlнию сторон трУдового договора сучетом содержания и (или) объема догrолffiтеrr""ой работы..Щоплата осуществJuIется
должности(должностивременн""Ё:Ёф.ф.tТffЖЗТТ;.;'ff;;"JffJ;il:
одному, таК И несколькиМ лицам, выполняющим дополнительный объем работы.конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцировЕlнЕо, в;rrХНЖh"Т#ЖфffiJ#" РабОТПИКа, объема 

"",йrirьж-работ, .r.пЪ""
з.4.2, В .ооr".r"Ъ"r, со статьей l52 тк рФ оплата cIпроизВоДиТся работникам Учреждения за первые два часа ouuo#1i.oTЖ.'*T'"jполугорном разморе, за последующие часы - н9 менее чем в двойном размере. Конкретныер,вмеры оплаты за сверхурочную рабоry ,nо.у, о.rределяться коллеЛОКаЛЬНЫМ Еормативным актом по оплате труда или трудо"",, оо.оХlilХЪJЖ:f,}*работника сверхурочная работа вместо повышенной Ъплаты й;;,, компенсироваться

:J.'ffffi;:'"" ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ВРеМени отдьD(а, Ео не менее времени, отработанного
З.4.З. [ОПЛаТа За РабОтУ "л::Т:ayе и нерабочие праздничные дни производится

iз3i#,ilн; }jнfr:fiжr_ ыаботе " ";*;;;;е и нерабочие праздничные дни, в
Размер доплаты составляет не менее:

.rо" рuОl#тн"О.дневной 
ставки сверх должностного окпада (ставки заработной платы)

производиласьвЬЬ#:";"'.'#"'r"::;1":#п"#:Ё.ffii;*т,r"jь;,lЁанн1*;#н
дневной ставки сверх должностного 

9клада (ставки заработнЪй платы;, если работапроизводилась cI
oo"n uoi,'J# ";;J#"i#*T:'.Ж:H*:-"f#."b,i* ;;*;,", платы) сверхдолжЕостНого оклаДа (ставкИ заработнОИ 

"nur'"r|]u оuжд"rЙ час работы, если работа ввыходной или нерабочий праздничный л.r" 'fо"йrоч." " .rр.д.rr* месячной Еормырабочего времени" и в ptr}Mepe не менее двойной части должностного оклада (ставки
Ё'ЫЪКffiЗ"ffi;.ff;**"ОГО ОКЛаДа (ставки заработной платы) за каждый час

.,,^,*r*fflорuбо,""--;;u".'l"Н#;Т::ffi lН#iЁН"х',ЖЬ;,i;;.;,
;ffi :ж1;,ыff*lfi н:" jхl;i#:;;нffi 

,:#ъr*:,#тън*;"н,""ъ'н

оuuоrrlО'l*:Т*'ТСТВИИ "О "ul"'j 154 ТК РФ работникам производится доплата заплаты) за "О'""*Х##еРе 35 ПРОЦеНТОв доп*"о.rrого оклада (ставки заработной
1в период с22 iоб часов). час работы В ночное время

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работыопределяется путем деления дол)кностного оклада (ставки заработной платы работника насреднемесячное количество рабочих часов доооr".rьтвующем календарном году.
,.,о.*'.'"о"'" "ж#.ff1';#""""."rT;;"';;;;ii"''orou устанавливается работникам

J\ъ

пlп
да

Размер доплЙБ
(процентов)1

клас с ы с о бучаю щ;; ;;;;;ffi ;:#;:ffi '#:Т"Тr
здоровья (в том числе при инклюзивном oOp*o"urrrj,

Раз
Таблица J\Ъ б



и иные работники,
оказание муниципальньIх

непосредственно

услуг обучающимся
возможностями здоровья

15

до 20

общеобразовательных учреждениях :

руководитель rrреждения, зап{естители руководителя;
педагогические и иные работники, обеспечивtlющие оказание
муниципальных таким обучающимся

дому больных детей-хроников
медицинского заключения):

За индивиду€lJIьное обучение на
(при наличии соответствующего
- педагогические работники

длительном лечении в учреждениях

здравоохранения:
- педагогические работники

-г

Примечание к таблице Jф 10:
,ЩОПЛаТа За РабОТУ В ОСОбЫХ УСЛОВиях труда устанавливается от должностногооклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).
педагогическим работникаlrло для которых предусмотрены нормы часовпедагогической работы или нормы 

_часов учебной (преподавательской) работы за ставкузаработной платы' доплата за работу в особьrх'y.nou""" Труда рассчитывается отзаработной платы, исчисленной из ставки заработньй платы , у.rurоuленного объемапедагогической работы или уrебной (преподавательской) работы.перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых
условиях труда, и размеры доплаты в установленньж диапазонах определяются исходя изстепени занятости работников в особых условиях труда (объема пйu.о.rrеской работы,выполняемой в соответствующих условиях) и конкреi"a"руaraя в локальном нормативномакте учреждения по оплате труда.

_ з,4,6, При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечениемобразовательного процесса, но не входящей в основные должностIlые обязанности
работников, предусмотренные 

_ кваJIификационными характеристикalN,Iи(профессионаJIьными стандартами), работникам уrрa*лarrя устанавливается доплата заОСУЩеСТВЛеНИе ДОПОЛНИТеЛЬНОЙ РабОТЫ, Не ВхоДящей в круг основных должностньrхобязанностей, в соответствии с табtлицей 7.

Таблица JtIb 7Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей
в г основных должностных обяq alaтр,

Jф
п/п l Перечень категорий работников и видов работ

l

Учителя - за классное руководство:
l - 4 классов
5-11(12) классов

Учителяr-оппu.

Учителя, преподаватели - за проверку письменных работ по:
русскомуязыку, литературе,математике 

i

истории, обществознанию, иностранному языку, физике, *"rrr, 
I

Размер доплаты
(процентов)

1

до 20
до 25

2.
15

3.

до 20
до 15



географии, биологl ии, экономике, информатике, праву
Педагогические работники - за заведование учебными
Ж"Jj::У:9:_U_:_|_11"оиями),уч.ЬЁопытнымиучасткЕlми(теплицамr, .,uр*,"повыми *о."t.r"*il;;;#;iТ;;Ш;-"r",
::|l_"rр""зми и]другими уrебно-производственными

:.:":::}:],у_чебно-консультат""*rilмипунктами:в общеобразовательпых fiреж{ения
Работники учреждений - за работУ в методических, чr*Бuо,
хl##:,1:*.::::",,:::yзlйедагогическихконсилиуп(ах,комиссиях, методических объединениях:

:J:""1rjT::. j""::::и(консилиупrа,объединения)секретарь комиссии (консилиупrа, объединения)

РабОТНики r{реждений - заработу в аттестационной *оr"..Йминистерства общего и професa"о"*"rого образованияростовской области

Работники учреждени й - заработу в экспертн"r* .ornnul-i
:::т::::: _.: 1у. " :..тор он н его u" Ь". u рез ультато впрофессиональнойд."i.п""о.r";;;;;;.;'#;#огических
работников и подготовку экспертного заключепия:при численности аттестуемьгх 1-2 человекапри численности аттестуемых З-4человека
при численЕости аттестуемых 5 человек и более

Учителя, преподаватели
учебных мастерских

- за исполнение обязанностей мастера

-ъ;#"#Ж 
oonu..o",

от l0 до 19
от 20 до29
от З0 и более

Педагогич".:*r1 работник -ответственный .u .rоо".о.пЙ
::,:у:_:1"й работы по физическому воспитанию в

до 30
до 60

до l00
Педагогический работник -ответственный за организччБпрофориентации в общеобр*о"ur.п",rом 

учреждении сколичеством классов:

отбдо 12
от lЗ до 29
от 30 и более

работники учреждений- за ведение делопроизводства

РабОТНИКИ r{РеЖдеЕий, в которых не предусмотреЕа ооп**Бзаведующего библиотекой (библиотекаря), при nbr*i,книжного фонда пе менее 1000 книг, - за ведение библиотечнойработы;

Работники rrреждений, в том числе библиотекари:

за работу с библиотечным фондом уrебников, в зависимости от

10

15

20



0

количества экземпляров учебников, за
учреждения

работу с архивом

работники г{реждений, ответственньбъа организацию питания

работники rrреждений, ответственные за сопровождение
обучающихся к общеобразовательному rrреждению и обратно
(подвоз летей)

педагогические работники (при отсутствии штатного
социiшьного педагога) - за организацию работы по охране прав
детства, с трудными подростк€lN{и, с асоциtlJIьными семьями

Педагогические работники и иные работники учреждений,
участвующие в проведении государственной итоговой
аттестации в форме основного государственного экзамена и
государственного выпускного экзамена; работники у^rреждений(за исключением педагогических работников), участъуьrr. u
проведении государственной итоговой аттестации в формеединого государственного экзамена, - за обеспечение
проведения государственной итоговой аттестации:

руководитель ППЭ

организатор ППЭ; технический специалист по работе с
програ^,lмным обеспечением, оказывtlющий информационно-
техническую помощь руководителю и организаторшr ППЭ

медицинсКий работНик; ассисТент, окttзывающий необходимую
техническую помощь обучающимся с ограниченными
возможностями здоровья, детям-инвЕuIидам и инвалидап{

Примечания к таблице J\b 7
1, .Щоплаты за кJIассное руководство (руководство группой), проверку тетрадей,письменньIх работ могут устанавливаться в максимальном размере, Предусмотренном

настоящим подпунктом, в кJIассе (учебной группе) с наполняемостью не менее:
в общеобразовательньж rреждениях, расположенных в городах -25 человек.
для классов (учебных групп) с йеньшей наполняемостью, расчет доплатыосуществляется исходя из максимального panМepa, уменьшенного пропорциональночисленности обl.rающихся.
2, .ЩоплаТа за рабОту в эксПертньtх группах по осуществлению всестороннегоан,uIиза результатов профессиональной деятельности ат1естуемых педагогических

работников И подготовку экспертного заключения осуществляется за период,
установленный графиком проведения Ькспертизы профеьсиональной деятельностипедагогических работников муниципальных образовательных учреждений, претендующихна присвОение перВой и высшей квалификационной категории, и заседu"rй эпспЬр.rr"огрупп, утвержденным приказом министерства общего и профессионального образоЪанияростовской области.

3. Щоплата за обеспечение проведения
устанавливается:

- педагогическим и иным работникам, включенным приказом министQрства общегои профессионаJIьного образования Ростовской области в состав организаторов (временньIхколлективов) для проведения государственной итоговой аттестации (гиА) пообразовательным прогрЕIммам основного общего образования 
" форra основногогосударственного экзаN4ена (оГЭ) и государственной итоговой u-..ruцr, (ГИА) по

государственной итоговой аттестации

|4.
до 15

15.
до 20

l6.
до l0

|7.

0,6

1,8

1,2



образовательным програ},rмам основного общего образования И среднего общегообразования в форме государственного выпускного экзап.lена (гвэ) в пунктах проведенияэкзамена (ППЭ);
- работникам учреждения (за--исключением педzгогических работников),включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовскойобласти в состаВ организаТоров (временных коллектиВов) для .rро"aоЁr"я государственнойитоговой аттестации (гиА) по образовательным программам среднего общего образованияв форме единого государственного экзамена (Егэ) в пунктах проведения экзtlмена (ппэ).
,щоплата за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации

устанавливается fiа время проведения ГиА согласно утвержденным расписаниямпроведения ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ.
з,4,7, [оплата за осуществление дополнительноЙ работы, не входящей в кругосновныХ должностНьгх обязаНностей, устанавлИвается от должностного оклада (ставкизаработной платы) по соответствующей должности (профессии).
педагогическим работника.пл, для которьж предусмотрены нормы часовпедагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставкузаработной платы а также при почасовой оплате труда педагогических работников, доплатаЗа ОСУЩеСТВЛеНИе ДОПОЛНИТеЛЬНОЙ РабОТЫ, Не ВХОДЯщей в круг oanou""r* должностньIхобязанностей' рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующейпедагогическоЙ должности, за исключением доплат учителям за проверку тетрадей и

учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые уarчпчuпrваются отзаработной платы, исчисленной из ставки заработной платы 
"^ 

уaru"о"ленного объемапедагогической работы Или у.rебной (преподавательской) работы.3,4,8, объем_ средств, направляемых на установление доплат за осуществление
дополнительной работы, не входящей в круг основньIх должностных обязанностей 1безучета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), недолжеЕ превышать от планового фонда оплаты труда, исчисленного исходя издолжностньгх окладов, ставок заработной платы и надбавок за квалификацию при наличииквалификационной категории :

- 20 процентов - в общеобразовательньж rФеждениях;- 5 ПРОЦеНТОВ - В УЧРеЖДеНИяХ Дополнительного образования, в дошкольньIх
учреждениях.

з.4.10. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федера,тьного закона от 29.12.2012
J\ъ 273-ФЗ коб образованиИ в РоссийскоЙ Федерации) педагогическим работникам,участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачиваетсякомпенсация за работу по подготовке и провеДению единого государстВенного экзаI\,Iена.компенсация за рабоry по подготовке и проведению единого государственногоэкзамена устанавлИваетсЯ педагогиЧескиМ работникам, включенным прикtвомминистерства общего и профессионального образования Ростовской области в составорганизаторов (временньгх коллективов) для проведения государственной итоговойаттестации (гиА) по образовательным_программам среднего общего образования в формеединого государственного экз€lмена (Егэ) в пунктах проведения экзамена (ппэ), ,u 

"рЬr"проведения ЕГЭ согласно утвержденному расписанию проведения ЕГЭ.
Компенсация за рабоry по подго_тQвке и проведению единого государственногоэкзамена устанавливается в процентах от ставки заработноЙ платы учителя за каждый деньработы в составе временных коллективов Еа время проведени я ГИл согласно

утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ, оГЭ и ГВЭ и.о.iuuп"..,
- руководителю ППЭ - 1,8 процентов;
- организатору ппЭ и техническому специалисту по работе с прогр€lIимнымобеспечением' оказывающемУ информационно-техЕическую помощь. руководителю иорганизаторам ППЭ - 1,2 процентов;
- ассистенту, окtвывающему необходимую техническую помошiь Обу.lающимся сограниченными возможностями здоровья, детям-инв€UIидап,I и инвЕuIидам - 0,6процеЕтов.3,5, Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику поосновноЙ работе и работе, осуществЛяемоЙ по совместительству, в зависимости от условийработы содержания выполняемьIх работ.



Раздел 4. порядок и условиrI устАновлЕниrI выплАт
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4,1, ВыпЛаты стимУлирующеГо xaB-ariTepa, размеры и условия их осуществленияустанавливаются коллективными договорЕtми, соглашениями, локаJIьными нормативнымиактilми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовымиакт€lJ\,Iи, содержащими нормы трУдового права, в пределах фонда o.rn-", труда.в учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующегохарактера:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- за выслугу лет;
- преми€rльные выплаты по итогап{ работы;
- иные выплаты стимулирующего характера,

4,2, К выплатап{ стимулирующего характера относятся выплаты, направленные настимулирование работника к качественному результату труда, а тЕ}кже поощрение завыполненную работу.
4,з, Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим

работникам, за качествО выполняеМых рабоТ и премиаЛьные выпЛаты по итогап{ работыустанавливаются на основе показателей и критериев, позвоJUIющих оценитьрезультативность и эффективность тРУда работников.конкретные размеры и порядок установления выплаты утверждаются прик€вомруководителя учреждения в пределах средств местного и иньD( бюджетов, ПреДУсмотренньжr{реждениЮ на введение данной выплаты, в соотвеТar"rJ a-*|"raриями оценкирезультативности и качества работы работников, угвержденЕыми локальныминормативными актап,{и учреждения с учетом мЕения представительного органа работников.4,4, Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:4,4,1, Педагогическим работникам учреждения (инструктор по труду; инструктор пофизической культуре, музыкальный 
-руководитель, 

старший вожатый, педагогдополнительного образования, педагог--организатор, социаJIьный педагог, воспитатель,методист, педагог-психолог, преподаватель, преподаватель - организатор основбез<iпасности жизнедеятельности, руководитель фийческого воспитания, учитель, учитель- лефектолог, rlитель-логопед 1лоiопел), педа16р-6цблиотекарь, мастер производственногообучения) в зависимости от результативности труда и качества работы по организацииобразовательного процесса.
- Надбавка устанавливается' в - процеЕтах *от-должностното- 

оТ'i?iДТтrЁДагогическим
работникам r{реждения, длякоторьж установлеЕы IIормы часов педагогической работы заставку заработной платы - от заработной платы, ,"r"aпa""ой из ставки заработной платы иустановленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном р*r.р.. Порядок ееустановления и рцlмеры в зависимости от достигнугьIх пок{вателей, а также критерииоценки результативности и качества труда педагогических работников учрежденияопределяется учреждением самостоятельно и утверждается локаJIьным нормативным актомпо оплате труда.

конкретные рд}меры надбавки педQчQiических
руководителя учреждения.

работников утверждаются прик{вом

4.4.2. Работникам, заЕятыМ организацией питания в учреждении(шеф-повар, повара, кухонный рабо_чий, no"upo" детского питания) в размере до б0 % кдолжностным окладам (ставкам заработной платы).
4.5. Надбавка за качество выполняемьrх работ в размере до 2О0 процентовдолжностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается рuбоrнипuna учреждения,в том числе руководителю с учетом уровня профессионалiной ,rоо.о.о"пенности,сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостdятельности иответственности при выполнении поставленных задач в пределах фонда оплаты трудаучреждения.
Решение об установлении

принимается:
н4дбавки за качество выполЕяемых работ и ее размерах

+



д

дисциплинарное взыскание является основанием для невыплаты премии по итогам

rifi;iJериод, 
в котором в отношении работника было применено дисциплинарное

4,7, |, ПРИ ОПРеДеЛеНИИ ПОКазателей -fifiемиро ваниянеобходимо учитывать :- успешное и добросовестное исполнение работником Ь"оr* должностньжобязанностей;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методоворганизации труда]'
- качественную подготовку и проведение

деятельностью rIреждения;
мероприятий, связанных с уставной

- участие в выполнении особО важньгх работ и меропри ятий;
- соблюдение исполнительской д"aц"ппr"ur;
- обеспечение сохранности государственного имущества и т.д.
4,7,2, Премирование руководителя учреждения производится в порядке,утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетомцелевых покiвателей эффективности деятельности учреждения.4,8, С цельЮ привлечениЯ и укрепления капрового потенциала учреждений,стимулирования работников к повышению профессиоIIаJIьного уровня и компетентности,качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплатыстимулируr9щег! характера в пределах фонда оплаты труда учреждения:- за квалификацию работникам;
- за наJIичие ученой степени,
- за напичие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрулного знака),- за классность водителям автомобилей.
4,9, Надбавка за квалификацию устанавливается специtlлистап,I в соответствии сtIУНКТЕlI\,'и 4,9,1, при работе по должности (специальности), по которой им присвоенаквалификационнЕц категория.
Надбавка за ква-пификацию устанавливается по основной работе и работе,осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, несчитающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления МинистерстваТРуда и социального ра}вития Российской Федерации от 30.06.200з м 4l коб особенностях

рабЬты по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работникови работников культуры).
надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада,ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которьж предусмотрены нормычасов педагогической работы или нормы часов уrебной (преподаваЙьскоt) работы заставку заработной платы - от заработной платы, ,й"aпaпной из ставки заработной платы и

УСТаНОВЛеННОГО ОбЪеМа ПеДаГОГИЧеСКОй работы или уrебной (преподu"ur.п".пой) работы) исоставляет:
4.9.|. Педагогическим работникам:
- при наличии первой квалификационной категории - 15 процеЕтов;
- при наJIичии высшей квалификационной категории - 30 проuентов.
педагогическим работникы надбавка за квалификацию устанавливается со дняпринятия решения аттестационной комисqаей о присвоении категории (согласно датеприказа органа, при котором создана аттестациоrrа" поrrссия).
4,10, Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе иработе, осуществляемой no aо"raътительству, а также при выполнении педагогической

работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановленияМилистерства труда и соци€tльного развития Российской Федерации от З0.06.200з J\ъ 4lкоб особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,
фармацевтических работников и работников культуры).

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата Haytc надбавка занЕlJIичие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования инауки Российской Федерации решения о вьцаче диплома доктора наук или к€lндидата наук.Работникам, которым присвоена учен€и степень по основному профилюпрофессиональной деятельности (за исключением работников, заним.ющих штатные



должности профессорско-преподавательского состава в учреждениях дополнительногопрофессиональt{ого образования' rlеные степени по которым предусмотреныквалификационнымИ требованиями (профессиональными стандартапrи) надбавка занЕUIичие ученой степени устанавливается-ii процентtж от должностного оклада, ставкизаработной платы (педагогическим работникам, для,которьж предусмотрены нормы часовпедагогической работы или нормы часов у"rебной 1препъдавательскои; работы за ставкузаработной платы - от зарабоiной ,rnur"r, исчисленной из ставки заработной платы иустановленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы)и составляет:
- при наJIичии уrеной степени доктора наук - 30 процентов;
- при нttличии 1"rеной степени кандидата наук - 20 процентов.4,11, Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание РоссийскойФедерации или ведоМственную па.радУ федеральных органов исполнительной властиРоссийской Федерации.
надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющимпочетное звание <народный)) или (заслуженный>.
Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (rа.рудно.о знака)устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органовисполнительноЙ властИ РоссийскоЙ Федерации (медапь, нагрудныЙ знак, нагрудныйзначок).
надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетЕого звания(нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставкизаработной платы (педагогическим работнийм, для которых предусмотрены нормы часовпедагогической работы или HopMb.I часов учебной (преподавательской) работы за ставкузаработной платц - от зарабоiной .rnurrr, ,."".пй"ой из ставки заработной платы иустановленного объема педагогической работы или уrебной (препод*чr.rr".оой) работы) исоставляет:
- при наличии почетного звания (народный) - 30 процентов,
- при н€шИчии почеТного званИя (заслуженный> - 2Ъ прочеrrо",
- при н€rличии ведомственной награды -15 процентов.' Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания(нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой посовместительству.
надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания(нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награжденияведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, на|рудным значком). При напичии уработника двуХ И более почетных званиЙ илИ ведомственных , наград надбавкаустанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания(нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания,ведомственного почетного звания (нагрулного знака) направлению пробессиона.пьнойдеятельности непосредственно по занимаемой должности.
Перечень ведомственных Еаград, цпи наличии которых работникам учрежденияустанавлИваетсЯ надбавка за наличие ведомЬтвенногО почетного звания (нагрулного знака),утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия r{редителя.4,12, При наступлении у рабоrrЙ права ,u у.r*овление (изменение размера)выплаТ стимулирУюцIегО характера R период пребывания в ехегодном или ином отпуске, впериод его временной нетрудоспособности, а тапже В Другие периоды, в течение которых заним сохраняется ср€дняя заработная плата, установление (йзменение. размера) выплатосуществляется по окончании указанньtх периодов. 

а

Раздел 5, условиlI оплАты трудА руководитЕJUI учрЕждЕниrI, ЕгоЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГДЛТЬЬД, ВКЛЮЧДЯ ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛ ЕНИЯдолжноgJу}Iх оклАдов, услов иrI о с ущвс твлЕниJI выплАтКОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТВРД
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5,1' Заработная плата руководителя rФеждеЕия, его заместителей и главного
:frffi:: СОСТОИТ ИЗ ДОЛЖНОСТНОГО оклада, выплат компенсационного и стимулирующего

5,2, Установление должностньпrтlйдов руководителю учреждения, зtlместителямруководителя и главному бухгалтеру
5,2.L Размер должностного оклада руководитеJUI rrреждения устанавливается на

ffiН:^Н""rЁ:;.i::ННffi:Кil УЧРеЖДеНИЯ В ЗаВИСИМОСТИ ОТ ГРУППЫ По оплате труда

должностных окладов ководителей

Таблица М 9

фуппа
по оплате труда руководителей

Минимальный размер
должностного оклада (рублей)

л^__. л _ОбРаЗОВательные учр_еждения (кромеоощеоOразовательных) Iъ ll .pynn no оплате трударуководителей

5,2,2, Размеры должностньIх окладов зЕlместителей руководитеJUI rrреждения и
;;Н:Нr:ffЖ:fiJ"'#:аВЛИВаются 

на 10 - 20 процентов ниже должностЕого оклада
Установление должностныХ окладов заместителю руководителя и главномубlхгаптерУ осуществЛяетсЯ прика.ом руководителя исходя из объема и сложности

Р#Ж",i#,lХЪr*j;Жfi'; КаЖДОГО зzlместителя и главного бухгалтера, его
5,з' С учетоМ условий ТРУда руководителю учреждения, его заN.lестителяМ иглавному бlхгалтеру ус,u"а"п"ваются выплаты компенсационного характера,преДУсмоТренные разделом З настоящего ПоложеЕия.5,4, Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеруустанавливЕtются

Настоящего nono*|i'#Ja'"' 
СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа, предусмотренные разделом 4

5,5, Руководитель учреждения, заместители руководителя помимо основной работыИМеЮТ ПРаВО ОСУЩеСТВЛЯТЬ ПеДаГОГИЧеСКУЮ 1.rРеПОДа"аrельскую) работу (при соотв.r.r""r]необходимым профессионаIIьным квалификаrйоr""-,ребованиям) в том же rIрехдении.

".rr..?#.Н. ]ГrЛа 
РУКОВОДИТ'a:л_I_'|.,ýоения 

..,и заместителей руководителя за
устанавливается;iъ"щ,ff i",-l;ýт#ffi}т,",*I,ЁЪ";:l,;;ж;*:;*::ii
из должЕостного оклада (ставки заработноt nnur"rj no .ооru.тствующей педагогическийДОЛЖНОСТИ' ВЫПЛаТ КОМПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа За РабОТУ в условиях, отклоняющихся отнормальньж, выплат стимулирующего характера - надбавки за квалификацию при наличии

fiН:ЯН:Х:#:"О 
*u"'oP"", 

'uдОuu*, .u ЪЪчrЙу работы и надбавки за наJIичие

предельный объем педагогической (преподавательской) работы, коfорый можетВЫПОЛНЯТЬСЯ еГО РУКОВОДИТеЛеМ, ОПРеДеЛЯеТСЯ ОРГаном, осуществляющим функции и
ЖJТffi#Тfi;*Я, ЗаП4еСТителями руководителя _ руководителем учреждения, но не



педагогическfuI (преподавательская) работа, осуществляемм руководителемучреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не считается.5,6, В соответствии со статьей 145 тк РФ руководителю, его заместителям иглавному бlхгалтеру_учреждения усrаЕаБf,й"uara" 
-поaоaп"rr"rй 

уровень соотношен ия ихсреднемесячной заработной платы формируемой за'счет всех источников финансовогообеспечения и рассчитываемой за кЕUIендарный год, и среднемесячной заработной платыработников (без учета заработной платы руководителя rrреждения, его заместителей иглавного бухгалтера), (далее - предельное соотношение заработной платы).5,б,l, Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы
ffiЖliffiЪ"*;1";""ОСТИ ОТ СРеДНеСПИСОЧНОй ЧИСЛеНнОсти работников rrреждения

Iаблица J\Ъ 10

размеры предельного соотношения заработной платы
ителя ждения

Среднесписочнtц численность (человек) Размеры предельного
соотношения

от 5l до 100

от 10l до l50

5,6,2, [ля заместителей руководителя, главного буr<галтера ра,мер предельногосоотношения заработной платы определяется пугем снижения размера предельногосоотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.5,6,3' В исключительных случiUIх по решению органа' осуществляющего фУнкции иполномочИя учредителя, руководителЮ учреждения, его заIuестителям и главномубухгалтеру на определенньй период может устанавливаться предельное соотношениезаработной платы в индивидуurrirо, порядке без учета среднесписочной численностиработников (для вновь создаваемых уrреждений, при приостановлении основнойдеятельности учреждения, в том числе в связи с капиталь_ным ремонтом, реконструкцией),
Ж"l#;f#;J-ОВОДИТеЛЯ УЧРеЖДения и не более 5,5 дляЪur..*r.п.t руковЬд 

"r"n..',
5,6,4, Установленный ршмер предельного соотношения заработной платы являетсяобязательным для включения в труловой договор.
5,6,5, ответственность за соблюдеЕие предельного соотношения заработной платынесут руководители )чреждений.
5.7. объемные показатели

руководителей учреждений.
и порядЬк отнесения к группе по оплате труда

5,7,1, отнесение учреждений к одной из групп по оплате тРуда руководителейпроизводится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя изсуммы баллов, набранной по объемным показателям, согласно таблице Jф l l:
таблицам ll

объемные показатели для отнесеНия у.rреждений а
к пе по оплате

наименование показателя



Количество обучающихся в
образовательных r{реждениях

за каждого обучающегося
(воспитанника)

Количество работников в образоваtЪБ-ном
учреждении

за каждого работника,

дополнительно за каждого
работника, имеющего:
первую
квалификационную
категорию
высшую
квалификационную
категорию

Наличие в образовательном учреждении
филиалов, представительств, учебно-
консультационньж пунктов, санатория-
профилактория

за каждый филиал,
структурное
подразделение с
количеством
обучающихся
(проживающих):

до 100 человек

от 100 до 200 человек

свыше 200 человек
Наличие обучающихся, находящихся на
полном государственном обеспечении

за каждого обучающегося,
находящегося на полном
государственном
обеспечении

Наличие в образовательньD( rIреждениях
дополнительного образования :

спортивно-оздоровительньж групп

тренировочньIх групп

групп совершенствования спортивного
мастерства

групп высшего спортивного мастерства

за каждую группу

за каждого обучающегося
дополнительно

за каждого обrrающегося
дополнительно

за каждого обrrающегося
дополнительно

5

0,5

)\

4,5

наличие оборудованных и используемiiх в
образовательном п
классов 

,роцессе компьютерных
за каждый класс

их состояния и степени использования)

Наличие оборудованных и используемьж в
образовательном процессе: спортивной
площадки, стадиона, бассейна и других
спортивньIх сооружений (в зависимости от

за каждый вид объектов

Наличие собственного оборудованного
здравпункта, медицинского кабинета

до 20

до 30

до 50



оздоровительно-восстановительного
центра, столовой

Наличие следующих основньIх средбв l
автотранспортньIх, сельхозмашиЕ,
строительной и лругой самоходной
техники на балансе образовательного
учреждения

за каждую единицу

Наличие учебно-опытных rrастков(площадью не менее 0,5 га, u 
"р"--орошаемом земледелии - 0,25 ia),

парникового хозяйства, подсобного
сельского хозяйства, учебного хозяйства,
теплиц

за каждый вид объектов

Наличие обучающихся в
общеобразовательных 

учреждеЕиях и
дошкольных образовательных
учреждениях, посещающих бесплатные
секции, кружки, студии, оргаЕизованные
этими учреждениями или на их базе

за каждого обучающегося
(воспитанника)

Наличие в образовательных rIреждениях(КЛассах, группах) общего r*пЪ".Й"
обучающихся (воспитанников) со
специальными потребностями,
охваченных квалифицированной
кОррекциеЙ физического и психического
развития (кроме специаJIьньD(
(коррекционньrх) образовательных
учреждений (классов, групп) и
до_ш{ольЕьrх образовательньIх учреждений(групп) компенсирующего вида

за каждого обучающегося
(воспитанника)

наличие лействующих учебно-
производственЕых мастерских

за каждую мастерскую от
степени оснащенности
оборудованием

ооу"uо2*r-."tl;.J.Ж1:;i'""" грУппы пD' оплате труда руководителей контингент

года; 
- в общеобразовательньж 

учреждениях - по списоцIому составу на начало 1..rебного

,"-r;J:T#,T;'#;::ffffi'J""T#,#.r.#.#JM - по списочному составу на 1 сентября
- в учреждениях дополнительного образьвания - по списочному составу постояннообучающихся на 1 января ,";;,-;;;;шествующего плаЕируемому. При этом в, списочномсоставе обучающиеся в учрежДй""* дополнительЕого образования, занимающиеся внескольких кружках, секцияь группах, rштываются l раз;

,u oror*""oiiiil:HЖ:'flffi"r|a;;i ""О"' "u'"l"ОВаНИй - по количеству принятых

до l0

Примечания к таблице JrlЪ l l:l. .. Конкретное количество ба
ВКОй ((до)), 'пaru"u"поr'lярт..с 

лл_л,,л]jОlл_ 
ПРеДУСМОТРеННЬГХ ПО ПОКаЗатеJuIм с



1l
5,7.2. Групп1 по оплате труда руководителей определяется ежегодно органами,осуществляющими фУнкции и полномочия rIредителя, в устанавливаемом ими порядке наосновании соответствующих докр{ентов, подтверждающих нtlличие указанньж объемовработы учреждений.
Группа по оплате тРУда руководителей для вновь открываемых учрежденийустанавливается исходя из плановых (проектных) показателейо но 

"a 
бопaa чем на 2 года.5.7.З. При нЕlличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7,1.настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем 

" 
ano*rroaTb управленияучреждением, суммарное количество бшlлов может быть увеличено органом,осуществЛяюЩиМ функциИ и полномочия учредителя, - за каждый дополнительныйпоказатель до 20 баллов.

5.7.4, Группы по оплате
количества баллов, набранного по
J\ъ 12.

труда руководителей в зависимости от суммарного
объемным показателям, определяется согласно таблице

ТаблицаNs 12

порядок отнесения учреждений к группе по оплате Труда
руководителей в зависимо.r" Ьi.уппмы баллов

5,7,5, Учреждения дополнительного образования относятся к соответствующейгруппе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы пооплате труда руководителей.
5,7,6, Органы, осуществляющие фУн*ц"" и полномочия rrредителя, в порядкеисключения:
- могуг относить отдельные rIреждения, добившиеся наиболее высоких результатовработы, на одну группу по оплате тРУда руководителей выше по сравнеЕию с группой,

f,}ffffil}i&,'" 
объемным показателям' Ео не выше l группы по оплате тРуда

_ могут устанавливать отдельньIм Р{ýОВолителям учреждений, имеющим высшуюквалификационнуЮ категориЮ и особыЁ-"lаспу.* no развитию системы образованияростовской области, на одну |руппу по оплате труда руководителей выпrе по сравнению сгруппой, определенной по объемнilм покtr]ателям, но не выше I группы по оплате трударуководителей, без изменения rrреждению группы по оплате труда руководителей,определяемой по объемным покtвателям.
5,7,7, За руководиТелямИ уTреждений, находящихся на капит€rльном ремонте,сохраняется |руппа по оплате труда руководителей, определеннiш до начuIа ремонта, но небОЛее чем на l год. 

д, vrrучl-{чJrwлпсDl лU flaat 
.а,

5,7,8, Городские центры: муниципальное бюджетное уrреждение центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи пГармонияu ..bon-oo'c*a относятсяко 2 группе по оплате труда руководителей.

Тип (вид) учреждения
зависимости от суN{мы баллов

полнительного образования
щеобразовательные учреждения ;

школьные образовательные
С_пециальные 1*оррекционrы9

ьные учреждения для детей
ограниченными возможностями

м
п/п

l II III Iv
1.

свыше 350 до 350 до 250

2.
свыше 500 до 500 до З50 до 200

J.
свыше 350 до З50 до 250 до 150



раздел 6. осоБЕнности условиЙ оплАты трудА пЕдАгогичЕских
РАБОТНИКОВ

6. 1. особенности условий оплатштffiа педагогических работников.6,1,1,Продолжительность рабоч..о^uр.*.пilпедагогических работников или нормычасов педtгогической работы за ставку заработноr- 
I{1rьt опр.о.пйтся в соответствии сПОЛОЖеНИЯМИ ПРИКtrlа МИНОбрнауки Россиi от 22.12.2014 лb^lai--no прооолжительностирабочего времени (нормах .,u,o" педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогическихработникОв, оговарИваемоЙ В тРУдовоМ договоре) (далее - прикill Минобрнауки России Jrlb160l), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальностипедагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо

XJro#"#H'#rTb РабОЧеГО ВРеМеНИ, ЛИбО НОрма часов педагогической работы за ставку
6,|,2, Определение учебно_й нагрузки педагогических работников, выполняющихучебную (преподавательскую) работу, ;; ;"r;;lr.б*rо.о ,oou ,nn'l в текущем учебномгоду, В том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки u au""."rости от должностии (или) специальности педагогических работников, особенЕостей их труда, осуществляетсяучреждениями в порядке, установленном прике}ом Минобрнауки России м 1601.изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки

ffiil?ffifi;Т""#;1Ёi'йТ"" В случаlIх и порядке, установленными приказом
6.1.3. В труло_вые договоры (дополнительные соглатIr9ния к трудовым договорам) спедагогическими работникам', м: которьж предусмотрены нормы часов педагогической

:::ПТffi }|Н};::;;.ЖliJй 
(препода"ч,ЁпJ*оИ) iаботы .u' **у заработной платы,

- установленным объемом педагогической работы или учебной (преподавательской)работы;
- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной

Ш#l,}"]|ЖЖ'йuО;J"*ОВлонного 
объема педЕгогической работы rо",й"о"ои

рtr}мероМ заработной платы, исчисленным с rIетом установленЕого объемапедагогическоЙ работы ИЛИ 1"rебной (преподu"ur.п".*ой) 
работы.6,1,4, Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работниковустанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовымзаконодательством, иными нормативными прu"оЪ"rr" актЕlми, содержащими нормытрудового права, коллективным договором, прикillом Минобрнауки России от 11.05.20lбм 5зб

коб утверждении особенностей режима рабочего времени и времеЕи отдыхапедагогиЧескиХ и иныХ работникОв органиЗаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность)).
6,1,5, Выполнение работы по совместительству педагогических работниковосуществляется с учетом особенн_остей, установленньгх постановлением Министерстватруда и социального развития Российсдой Федерации от 30.06.2003 Ns 4l (обособенностях работы по (

фаРМацевти"Ь.*r* работнико", о.u'""r"#"-'#;il:;,Ь". 
ПеДаГОГИЧеСКИХ, медицинских,

6,1,6, Переработка рабочего времени воспитатеJUIми, помощпиками воспитателей,младшими воспитателями осуществляется вследствие Ееявки сменяющего работника илиродителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками
:i:fi?,:;ТЁ.Н ТРУДа 

"ро'."од"r." *i. 1ч'Йiуооrную работу в. соответствии со
6.1.7 ' Предоставление учебной (преподавательской) работы лицtlм, выйлняющим еепомимо основной работы в том же образовательном-учреждении (включш руководителейучреждений и их заместителей), а также педагогическим, руководящим и инымработникам других организаций осуществляется с rrетом мнения представительногооргана работников и при условии, что педагогические работники, Для которых данное



t2
образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебнойнагрузкой по своей специапьности В объеме не меЕее чем на 1 ставку заработной платы.6,1,8, Порядок определения размера месячной заработ"ой'.rrrur", педЕгогическимработникам, для которых yc'a'o"n""", 

"оРЙ"' "u"o" 
педагогической работы (нормы часовучебной (преподавательской) 

работы) 
" 

н.депю.---'
б,1,8,1 Заработнм плата на основе ставок заработной платы педагогическихработников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставкузаработной платы установлен", nyHKTa, п 2,З-2,7 приложения Ns l к приказу МинобрнаукиРоссии м 160l, и педагог""".*"* работникоi,,оо" которьж нормы часов учебной(ПРеПОДаВаТеЛЬСКОЙ) 

РабОты 
" 

целелю, за ставку зараблотной 
"r;;;;';.rurroun.r", подпунктом2,8.1 приложени" М t к .rp"nby МинобрЙ|пi' Го.""" ЛLЙЪ1,'оrр"о.*.r." путемумножения ставки заработной платы по соответствующей должности (с учетомповышающих коэффициентов, образующr* Ь. 

.. 
ставки заработной платы) наустановленный объем педагогич"с*ой работы (учебной 1пр..rолu"irельской) работы) в

ЬЪ.ЁЦri"ЁН:Ж"i"ffi:Ъ]Тd#fiТýЖ ;; НОРМУ часов педагогической работы
В таком же порядке 

"",сп"ется заработнаrI плата на основе ставок заработнойплаты:
- учителей и преподавателей за работу по совместительству в Другомобразовательном. учреждении (одном или нескольких);
- учителеЙ, дJUI котОрых даннОе rФеждение являеТся местом основной работы, привозложении на них обязанностей .rь'ооу"a""' детей на Дому в соответствии смедицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре собучающимися, отнесенными по состоянию здорЪвья к специаJIьной медицинской группе.6,1,8,2, Заработная плата на основе ставок заработной платы, определеннаrI всоответствии с пунктом 6,1,8,1,, а также выплаты компенсационного и стимулирующегохарактера, устанавливаемые в соответствии с настоящим положением, включаются вмесячную заработную плату педагогическим работникам при тарификации.месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам ежемесячно,независимо от числа недель и рабочих дней в р€вные месяцы года.6.1.8.з. в

ffi:*;яrf#ff ;;:,JTffiж,;J:"ffi фхlн#тfi ж;"щжънтт:
б,1,8,4, Определение месячной заработной платыучителей за работу по обучениюдетей, находящихсЯ на длительноМ лечениИ u боrrur"чu*, i также учителейобщеобразовательных учреждений реализующих образовательЕые програI\{мы в очно-заочной и заочной формах обучения, в зависимости от объема их уrебной нагрузки,производИтся2 раза В гоД - на начало первого и второго учебных по.tryгодий.тарификация учи-телей, осуществляющи* оьуr."rе обулающихся, нtжодящихся надлительном лечении в больницм, если постояннаrI сменяемость обучающихся влияет научебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузкуr{ителя включitются при тарификации наначiшо nu*oo-_.o ";;;Й; i. 

".. 100 процентовчасов, отведенных уrебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80процентов от этого объема Часов, заработнй nn;;; за часы пр".rодuuu.ельской работыбУде, определят",]." этом случ". "-Ё;;;ы"#; ставки заработной платы (с учетомповышающих коэффициентов, образующих новые ставки заработной платы) на объемнагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждогоучебного полугодия, и делени" попуrarного произведения на норму чаоов педагогическойработы (учебной нагрузки) u 
".д.пr.установленную таким образом месячную заработную плату учителю следуетвыплачивать дО начЕrла следующего учебно.о'.rойодия, независимо от фактическойЕагрузки в рtr}ные месяцы данного уr.6rо.о *rу;;;;, а по окончании кахцЬо уrебногополугодия часы преподавательской работrr, ""rnJn"i"ur" сверх объема учебной Еагрузки,

ffiхтжrri при тарификации, оппа"и"аются дополнительно в соответствии с почасовой



При невЫполнении по независящим от уrителя причинtlN,I объема установленнойучебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится.
6.1.8.5. В уlебную нагрузку уr"rеrrей за работу С обу-rающимися по заочной формеобучения включаются часы, отведенные Тд полугодие уrебным планом на групповые ииндивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных наприем устных и письменных зачетов. Расчет часов в уrебном плаЕе на прием устных иписьменньIх зачетов производится на сРеДнее число обучающихся: в группе от 9 до 15человек -Ha12, в группе от lбдо 20 человек - на l8, в группе 21 до25 человек -на20,при тарификации общее количество часов, включенньIх в уrебную нагрузку,делится на число 1"rебных недель полугодия. Затем к полуIенному результату прибавляется0,74 недельньгх часа на прием зачетов.
исходя из полrlенного средненедельного объема уrебной нагрузки учителюопределяется месячнм заработнм плата, которiш выплачивается ежемесячно, независимоот фактической нагрузки в ре}ные месяцы учебного полугодия.

Я l 3 'n"O;.roк 
И УсЛовия почасовой оплаты труда педагогических работников:U,r,)/,l, rrочасовшI оплата тРУда педагогических работников образовательного

учреждения применяется при оплате за:
- часы' выполненНые в порЯДКе ЗаI\,IеЩения отсутствующих по болезн и или другимпричина^.{ уrителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников,продолжавшегося не свыше 2 месяцев;
- часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимисяпо заочноЙ форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице,сверх объема, установленного им при тарификации;
- педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иньIхорганизаций, привлекаемых для педагогической работы в данном уrреждении, в объеме до300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по aо"r"irrrельству на основетарификации.
6,1,9,2, При почасовой оплате ТРУда заработная плата рассчитывается исходя изфактического количества часов (фактической учьбной нагрузки) в данном месяце и часовойставки педагогического работника.
часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц насреднемеСячное количестВо рабочиХ часов, установленныХ пО соответствующейпедагогической должности.
Сумма заработной платы в

часовой ставки исчисляется исходя
- ставки заработной платы

новые ставки заработной платы),

месяц педагогического работника для определеЕия
из:
(с учетом повышающих коэффициентов, образующих

- выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или)опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда, выплаты за работу натерриториях, отнесенЕьтх к пустынной и безводной местности;
_ выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за ква-lrификацию, занtlличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания(нагрулноГо знака), выплатЫ за наJIичие специализации.
среднемесячное количество рабочиц ;чuaо" опрaоеляется:
для педагогических работников, которыМ установлены Еормы часоВ педагогической

работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, путем умножениянормы часов педагогической работы на количество рабочиi дней u aooy по пятидневной
рабочей неделе и деления полrIенного результата на 5 (количесr"о рuбоi"х дней в неделе),а затем на72 (количество месяцев u.оду); 

-

6.1,10. При замещении отсугствующего по болезни илидругим причинап,r учителя,преподавателя, воспитателя И Другого педагогического работника, если оноосуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начhла заN4ещенияпроизводится за все часы фактической преподавательской iаботы на общих основаниях, ссоответствующим Увеличением его недельной (месячнъй) щебной нагрузки п}"темвнесения необходимьгх изменений в тарификацию.
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Раздел 7. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

7,1, Руководитель образовательного учреждения в пределах имеющихся средствможет привлекать для проведения-"' учебньж занятий с обучающимисявысококваJ,Iифицированных специ€lлистов с применением условий и коэффициентов ставокпочасовой оплаты труда согласно след}тощим показателям:

Табл м 1з
Np

пlл
контингент

профессор,
доктор наук

доцент,
кандидат

наук

лица, не
имеющие
ученой
степени

7,2, При проведении мероприятий в области образования оплата работы tшеновжюрИ конкурсоВ, смотроВ и иньIХ состязаниЙ, рецензеНтов конкурсных работ и иньIхспециЕ}листов, привлекаемьЖ для оценки результатов участников состязаний,осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты Труда согласноследующим показателям :

Табл Jф

разработок в р€}мках реализации мероприятий федеральньгх и регионаJIьньшгосударстВенных программ и проектов высококвалифицированньIх специалистов с оплатойих труда исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда,'предусмотренньIхпунктом 7.2, настоящего Положения. - -ГJ --' ' 
о7,4, В ставки почасовой оплаты труда, исчисленные в соответствии с пунктаIии 7.1. -7.2., включена оплата за отпуск.

СтавкИ почасовой оплаты труда исчисляются от должностньIх окJIадов:

Обучаюrциеся

Ns
п/п

Вид работ Размеры коэффициентов ставок
почасовой оплаты труда

профессор,
доктор наук

доцент,
кандидат

наук

лица, не
имеющие
ученой
степени

Работа членов жюри конкурсов, смотров и
иньIх состязаний, рецензентов конкурсных
работ и иньIх специi}листов, привлекаемых
для оценки результатов участников
состязаний при проведении мероприятий в
области образования



для профессоров, докторов наук - из расчета должностного
по дол)кности (профессор);

для доцентов, кандидатов наук - из расчета должностного окJIада, установленного подолжности (доцент>;

длЯ лиц, не имеющиХ rIеноЙ степени, иЗ расчета должностного оклада,
установленного по должIIостям ((ассистент, преподаватель).

Ставки почасовоЙ оплаты труда лиц, имеющих почетное звание кнародный>,
устанавливаются в ра:}мерах, предусмотренных лля профессоров, докторов наук.Ставки почасовоЙ оплаты труда лиц, имеющих почетное звание (заслуженный>,
устанавливаются в рц}мерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.7.5. оплата труда работников учреждений за счет средств местного бюджетаосуществляется в порядке, установлеIlном настоящим ПоложениЪм.

оплата труда работников упrреждений за счет средств, полученных учреждением отприносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, установленном локttльнымнормативньIм актом по оплате труда.
руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам за счет средств,полученных учреждением от приносящей доход деятельности, может выплачиватьсяпремия по итогам работы (дополнительно к премированию за счет средств местногобюджета), в размерах и порядке, опредоленном:
_ для руководителя - органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя;- ДЛЯ ЗаI\4естителей руководитеJUI, главньж бухгаптеров - руководителем rIрежденияв соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда.
7,6, Щоля оплаты труда работников административЕо-управленческого персонала в

фонде оплаты труда учреждения, сформированном Ъu ."a, средств местного бюджета исредств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, не может бытьболее 40 процентов, если иное не установлено при согласовании штатного расписанияучреждения органом, осуществляющим функции и полномочия r{редителя.перечень должностей административно - управленческого персонала
устанавливается локаJIьIiым нормативным актом учреждения на основании Примерногоперечня должностей административно - управленческого персонЕIла, Угвержденногоприложением J\Ъ l к настоящему постановлению.

7 ,7, Работникам учреждений может быть оказана материаIIьнаII помощь. Решение обоказании материальной помощи работникам учреждений,не являющихся руководителями учрежденийо и ее конкретных размерах принимается
руководителем учреждения на основании письменного зtUIвления рабоrп"пu, руководителюучреждения - органом, осуществляющим функции и полномочия rIредитеJUI.).

оклада, установленного
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Приложение Ns 1

к положению
об оплате труда работников
муниципа.]ьного бюджетного
общеобразовательного

учреждения
кЕстественно-
математический лицей Ml 6)
г.Волгодонска
от ,2020 м

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
должностей административно-управленческого персонаJIа,предельная доля оплаты Труда которьж в фонль onnur", 

'руда 
муниципальных бюджетньiхобразовательных учреждений города Волгодонска не может быть более 40 процентов

1 . К административно-управленческому 
персонЕLIIу учреждения относятся :руководитель учреждения;

заместитель руководителя учреждения;
главный бухгалтер;
бухгалтер;
заведующий производством (шеф-повар);
заведующий хозяйством;
делопроизводитель;
кассир;
инспектор по кадрам;
специrlJIист по охране труда;
инженер - программист (программист);
специалист по кадрам;
экономист;
юрисконсульт;' секретарь-машинистка.

2, Конкретный перечень должностей административно - управленческого персоналаработников муниципального r{реждения устанавливается коллективным договором,
|f,,}:ff#iТ;ri|i*ЬНЫМ 

НОРМаТИВНЫМ аКТОМ РабОТОДателя в соответствии с трудовым
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