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1. оБщиЕ положЕния
1,1, Настоящими Правилами вчrц,еннего трудового распорядка (лалее - Правила)устанавлИвается единыЙ трудовоЙ распорядок муницип:Lльного бюджетногообщеобразовательного учреждениh ._ кЕётественно-математический лицей J\Ьlб)г.Волгодонска (далее - ОО)
|,2, Правила 

,угверждаются руководителем оО с учетом мнения прсфсоюзнойорганизаЦии оО (далее - ПрофсоЮзн:ш оргаНизация) в порядке, установленном Трулоu",,пiкодексом РФ.
+ 1,3, Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ <обобразовании в Российской Федерацип>, иными нормативными правовыми актами,уставом лицея и реryлируют порядок приема и увольнения работников лицея, основныеправа, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, времяотдьгха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросырегулирования трудовых отношений в лицее., 1,4, Правила имеют целью способствовать укреплению Трудовой дисциплины,рацион:tльному использованию рабочего времени й 

"о.дu""ю условий лля эффективной
работы.
1,5, ПОД ДИСЦИПЛИНОй rРУдu в настоящих Правилах понимаgтся обязательное для всехработников подчинение правилам поведениJI, определенным в соответс твии сТрудоu"rмКОДеКСОМ РФ, ИНЫМИ ЗаКОНаМИ, КОЛЛеКгивным договором, 

"о.rrоЪt"rr", трудовымдоговором, локttJIьными актами.
1,б, При приеме на рабоry администрация ОО обязана ознакомить работника с Правиламипод подпись.
1.7, Правила являются приложением к коллективному договору, Действующему в ОО.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ:2,1 Трудовые отношения в оо реryлируются Трудовым кодексом рФ, закономРОССиЙСкОЙ Федерации <Об образовании в Российской Федерацип>, уставом МБОУ(<Лицей лЬ16) г.Волгодонa*u, *опп"кгивным договором.
2.2. Щля работников ОО работодателем является мБоУ (<Лицей ЛЬlб) г.Волгодонска, еслииное не предусмотрено действующим законодательствоМ Российской Федерации.особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются действующимзаконодательством.
2 3, Работrrики реалИзуют свое правО на труД пугеМ закJIюченLИ трудовою лоювора с оо.2,4' Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником иадминистрациеЙ оо (да""е - Работодатель), если иное не установлено действующимзаконодательством и (или) трудовым договором, либо со дня факгического допущенияработника к работе с ведома или по порrrению Работодателя или его представителя отадминистрации.
2,5' Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,оп_ределенного трудовым договором.
2,6, Ес4и в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник долженприступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.2,7, Если работник не приступил к работе в день начаJIа работы, то Работодатель имеетправо аннулировать трудовой договор. Айнулированный тРУдовой договор считаетсянезакJIюченным,
2,8, ТрудОвой договор закJIючается в письменной форме, составляется в двух экземплярах,каждый из которых подписывается сторонами. оо"" экземпляр трудового договорапередается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работникомэкземпJIяра т?удового договора должно подтверждаться подписью работника наэкземпJIяре трудового договора, хранящемся у работодателя.2,9, Работодатель не вправе требовать от рабьтника выполнения работ, не обусловленныхтрудовым договором.
2.10. Запрещается необоснованный отк:Lз в закJIючении трудового договора.2,11, Не допускаеТся прямое или косвенное ограничение прав или установление прямыхили косвенньtх преимУществ при закJIючении трудового договора в зависимости от пола,
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расы, цвета кожи, национ:tльности, языка, происхождения, имущественного, социальногоИ ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОЖеНИ8 ВОЗРаСТа, МеСТа ЖИТеЛЬСТВа (В тОм числе наличия илиотсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также Другихобстоятельств, не связанных с деловымихirтествами работников, au 
"aьrоrением случаев,предусмотренньtх федеральrrым законом.

2,12, Не догryскается отказ в закJIючении трудового договора женщинам по мотивам,связанным с беременностью или нalJIичием детей.
2,13, Не допускается отказ в закJIючении трудового договора работникам, приглашеннымiB письменной форме на рабоry в порядке перевода от другого работодателя, в течениеодногО месяца со днЯ увольненИя с прежнего места работы.2,L4' Срочный тРУдовой договор может быть заключен только в соотвеТствии стребованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.
2,15, При закJIючении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,
- трудовую книжку, за искJIючением случаев, когда тРУдовой договор заключаетсявпервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- медицинскую книжку;
- документ, подтверждающий
(персонифицированного) уrега, в том
- документы воинского rIета - дJUI
военную службу;

регистрацию в системе индивидуального
числе в форме электронного документа,
военнообязанньж и лиц, подлежащих призыву на

- документ об образовании, о квалификации или нiUIиЧии специitJIьных знаний - припоступлении на рабоry, требующую специальньгх знан ий илиспециilльной подготовки;- справку о н:Lпичии (отсугствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либоо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную впорядке и по форме, которiш устанавливается федеральrrым органом исполнительной
власти, осуществJIяющим функции по выработке и реiшизации государственной политикии нормативно-правовому регулированию в сфере внугренних дел, - при поступлении нарабоry' связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с
феДеральныМ законоМ не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
прием_на рабоry без прелъявления указанньгх документов не допускается.2.16. ЗапРещаетсЯ требовать от лицq поступающего на рабоry, документы помимопредусмотренньrх лействующим законодательством Российс*ьи О"д"рации.
2,I7, ПрИ закJIюченИи трудовОго договоРа впервые работодателем оформляется трудоваякнижка, В слJ,чае, если на лицо, поступаюЩее на работУ ".raр"ra, не был открытиндивиду:lльныЙ лицевоЙ счет, работодателем представляются в соответствующийтерриториальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения,необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального(персонифицированного) yreTa. .

в слуlае отсугствия у лица, поступающего на рабоry, трудовой книжки в связи с ее
утратой, повреждением или по иной причине Ъаботодатель обязан по письменному
з:UIвлениЮ этогО лица (С укa}заниеМ причинЫ отсутствия труловой книжки) оформиri

2,|8' ТрУдоuа" книжка установленного образца явJUIется основныМ документом отруловой деятельности и трудовом стаже рабоiника.
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются действующимзаконодательством.
работодатель ведет трудовые книжки на кчDкдого работника, проработавшего у негосвыше пяти дней, В сJý/чае, когда работа у данного рiбоrодuraп" "ъпъ*я дляработникаосновной.
в трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им рабоrе,".rереводах надругую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращениятрудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканияхв трудовуЮ книжкУ не вносятся, за искJIючениеМ случаев, когда дисциплинарным

:l



взысканием является увольнение.
По желанию работника сведения о работе по
книжку по месту основной работы на основании

совместительству вносятся в трудовую
документq подтверждающего работу посовместительству,

2,19, Прием на рабоry оформлясгся прик:вом оо, изданным на основании заключенного
цудового договора. Содержание прикiва должно соответствовать условиям заключенноготрудового договора.
приказ о приеме на рабоry доводится до сведения принимаемого работника под подпись вiтрехДнеВный срок со дня факгического начаJIа работы. По'фебованию работникаработодатель обязан выдать ему надлежаще заверенrryю копию ук:ванного приказа.2.20. обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) призакJIючении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет,а также иные лица в случ,шх, предусмотренньгх действующим законодательством.2,2|, При закJIючении трудового договора в нем по соглашению сторон может бытьпредусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствияпоргIаемой работе.
отсугствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят нарабоry без испытания. В случае когда работник факгическ"'оо.ri*.н к работе безОфОРМленИя труДового договора (часть вторая статьи Ь7 *ruсrо"щ".о Iioo.n.a), условие обиспытании может быть включено В трудовой договор, только если стороны оформили егов виде отдельного соглашения до начaLла работыв период испытания на работника распространяются положения трудовогозаконодательства И Иных Нормативньtх правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа, коллективного договора, соглашений, локiUIьных нормативньгх акгов.испытание при приеме ,rа рuбоry не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на3амещение соответствующей должности, проведенному впорядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовымиакгами, содержащими нормы трудового права;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- Лиц, получивших среднее профессионiulьное образован ие или высшее образование поимеющиМ государстВеннуЮ аккредитациЮ образовательным программам и впервыепоступающих на работу по полученной специiлJIьности в течение одного года со дняпоJrучениЯ проф ессиО н:tJIьногО о бразо ваНия соответствую щ его ур о в ня ;- лИЦ, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;- лиц, приглашенньж 

_на рабоry в порядке перевода от другого работодателя посогласованию между работодателями,
- ЛИЦ, закJIючаюЩих трудовОй договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случiл"ях, предусмотренных настоящим Кодексом
Срок испЫтаниЯ не можеТ превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя _шести месяцев, если иное не установлено действующим законодательством.при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание неможет превышать двух недель.
В срок испьпани,I не засчитываются период временной нетрудоспособности работника иДругие периоды, когда он факгически отсутетвовал на работБ.-2,22, При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право доистечения срока испытания расторгнугь труловой договор с работником, предупредив егооб этом в письменной форме 

"a 
.rоaд"aa чем за три дня с укz}занием причин, послужившихоснованием для признаниrI этого работника не выдержавшим испытание. Работник имеетправо обжаловать решение работодателя в суде.при неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договораПРОИ3ВОДИТСЯ беЗ УЧеТа МНеНИЯ ПРОфСоюзной органr"uцr, и без й.rпurр, выходногопособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает рабоry, то он считается выдержавшимиспытание и последуЮщее расторжение трудового договора допускается только на общихоснованиях.



Если в период испьIтания работник придет к
явJuIется для него подходящей, то он имеет
собственному желанию, предупредив об этом
дЕя.
2.23. На каждою работника ведется
хр:lнится в ОО,

--,4

личное деJIо, после увольнения работника личное дело

2,24, Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том числе
перевод на друryю работу, доtryскается только по соглашению сторон трудового договора,lза искJIючением случаев, предусмотренньж действующим iа*оrодаrельством.
соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора
закJIючается в письменной форме.
ПеревоЛ на другуЮ работу, постояннОе или временное изменение труловой функции
работника Догý/скается только с письменного согласия работника, за исключением
случаев, предусмотренньж действующим законодательством. Не требует согласия
работника на перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, если это
не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трулового договора.
ЗапрещаеТся перевоДить И перемещать работника на рuбоry, .rроr"uо.rоказанную ему по
состояliию здоровья.
по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник можgг быть
временно переведен На другую рабоry у того же работодателя на срок до одного года, а в
случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода
этогО работника на рабоry. Если пО окончаниИ срока перевода прежняя работа работнипуне предоСтавлен4 а он не потребовал ее предоставления и продолжае, рабоrаrо, ,Ь
условие соглашения о временном харакгере перевода уграчивает силу и перевод считается
постоянным.
В слуlае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случtш на производстве, пожара и в любых исключительных случaUIх,
ставящих под угрозу жизнь или нормiLльные жизненные условия всего населения или его
части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленrryю трудовым договором рабоry у того же работодателя для предотвращения
указанньж слr{аев или устранения их последствий. При переводах, осуществJUIемых в
этом случае, оплата труда работника производится по выполняемой рабъте, но не ниже
среднего заработка по прежней работе.
2,25' Работника, tryждающегося в переводе на другую работу в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном действующим
законодательством' с его письменного согласия Работодатель обязан перевести на другуюимеющуюся у работодатеJIя рабоry, не противопоказанную работнику по состоянию
здоровья.
Если работник, нуждающийся В соответстВии с медицинским заключением во временном
переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, откa}зывается от перевода либо
соответствующая работа у работодателя отсутствует, то Работодатель обяьан на весь
указанный в медицинскоМ закJIючении срок отстраниТь работника оТ работы с
сохраненИем места работЫ (должности) В период отстранения от работы зЪработная
плата работнику не начисляется, за^ искJIючением случаев, предусмотренных
лействующим законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым
договором.
Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном
переводе на друryю работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то
при егО отказе от перевОда либО отсугствиИ у РаботоДателЯ соответстВУЮщей работытрудовой договор прекращается.
2,26. Изменение подведомственности (подчиненности) оО или его реорганизация(слияние, присоединение, р:tзделение, выделение, прaобр*ование) не может являться
основанием для расторжения трудовьгх договоров с работниками оо.
2.27.Работодатель обязан отстранить от работiI (не лоrу.*urо к работе) работника:- появивШегосЯ на работе в состояниИ alлкогольного, наркотического или иного

выводу, что предложенная ему работа не
право расторгнугь трудовой договор по
работодателя в письменной форме за три



I

I

l токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;
- не прошедшего в установленноп,1-_,порядке обязательный медицинский осмотр(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,
предусмотренньж Действующим законодательством;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном действующим законодательством, противопоказаний для выполнения

* работником работы, обусловленной трудовым договором,- в слr{ае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права
работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другогоспеци,lJIьного права) в соответствии с деЙствующ"п,t зi*о"одательством, если это влечет заСОбОЙ НеВОЗМОЖНОСТЬ ИСПОЛНениrI работником обязанностей по трудовому договору иесли невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюсяу работодателя рабоry (как вакантную должность или рабоry, 

'aооru*arвующую
КВаЛИфИКаЦИИ РабОТНИКа, Так И вакантную нижестоящую должность илинижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния
ЗДОРОВЬЯ, ПРИ ЭТОМ РабОТОДаТеЛЬ Обязан предлагать работнику все отвечающие
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. Предлагать вакансии в другихместностях Работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором,соглашениями, трудовым договором;
- по требованию органов или должностных Лиц, уполномоченных федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- в других случiих, предусмотренньtх федеральными законами и иными нормативными
правовыми акгами Российской Федерации.
2.28. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь периодвременИ до устранения обстоЯтельств, явившихсЯ основанием длЯ отстранения от рабоrо,или недогryщения к работе.
2,29 . основаниями прекращения трудового договора являются,
1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора,
отношения факгически продолжаются и
прекращения;
3) расторЖение трудОвого договора по инициативе работника,
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работни_ка по его .rросiбе или с его соглас ия наработу к другому работодателюили перехОл на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы-в связи со сменой собственника имуществаоо, с изменением подведомственности (подчиненности) оо либо его реорганизацией,7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами
условий трудового договора,
8) отказ работника от перевода на другую рабоry, необходимого ему в соответствии смедицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном действующимзаконодаТельством, либо отсУт,ствие у работодателя соответствующей работы;9) отказ работника от переводu 

"u рабоry в Другую местность вместе с работодателем,l0) обстоягельства, не зависящие от воли сторон;
1l) нарушение установленных лействующим законодательством правил заключения
трудового договора, если это нарушение искJIючает возможность продолжения работы,труловой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным
лействуюцим законодательством.
2,з0, Прекращение трудового договора может иметь место только- по основаниям,предусмотренным законодательством. В связи с изменениями в организацицработы оо иорганизаЦии труда в оО (измененИя количесТва кJIассоВ, учебногО плана; режима работыОО, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментаJIьной работы и т.п.)
догryскается при продолжении работы в той же должности, специtUIьности, квалификации
изменение существенньrх условий трула работника: системы и размера оплаты труда"

за исключением случаев, когда трудовые
ни одна из сторон не потребовала их



льгот, режима работы, изменения объема уrебной нагрузки, в том числе установле ния или
отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов
работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение
профессий, а также изменение других существенных условий труда.2,З\. ПОМИМО ОСНОВаНИй, предусмотренных действующим законодательством,
основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава ОО;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) достюкение предельного возраста для замещения соответствующей должности в
соответствии с действующим законодательством ;

2.32. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие основания
дJUt уграты доверия, либо соответственно аморaльный просryпок совершены работникомвне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, не догryскается позднее одного года со дня обнаружения проступка
работодателем.
не догryскается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением
слуt:ul ликвидации лицея) в период временной нетрудоспособности работника и в период
его пребываниrI в отпуске.
2 33 При приНятии решения О сокращении численности или штата работников оо и
возможном расторжении трудовых договоров с работниками Работодатель обязан в
письменной форме сообщить об этом профсоюзной организации не позднее чем за два
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в слr{ае, если решение о
сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению
работников, - не позднее чем 3а три месяца до начала проведения соответствующих
мероприятий. КритериИ массового увольнения определяются отраслевыми и (или)
территори:Lпьными соглашениями.
2.34. Прекращение трудового договора оформляется прикitзом по оо.
с приказом оо о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен
под подпись. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим
образом заверенную копию укiLзанного прикi}за. В случае, когда прикi}з о прекращении
трудовогО договора невозможнО довестИ дО сведения работника или работникоткiLзывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая
запись.
.Щнем прекращения трудового договора во всех случiшх является последний день работы
работника, за искJIЮчениеМ сл)лаев, когда работниК факгически не работаJI, но за ним, в
соответстВии с дейсТвующиМ законодаТельством' сохранялОсь местО работЫ (лОлжrrосто).
2,35, В день преКращениЯ трудовогО договора РабЬтодаТель обязiн выдать работникутрудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному з:UIвлению работникЪработодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии
документов, связанных с работой.
запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора
должна производиться в точном соответствии с формулировками Трулового кодекса РФ
или иного федералоного закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи,
пункг статьи Трудового кодекса РФ или иноТо федерального закона.
В слJлае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо откiIзом от ее получения,
работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления
указанного уведомления Работодатель освобождается от отвgтственности за задержку
выдачи труловой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку
выдачи трудовой книжки в случiшх несовпадения последнего дня раýоты с днем
оформления прекращения l,рудовых отношений при увольнении рuбоi""*u и при
увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен доокончания беременности. По письменному обращению рабоrни*а, не получившего
ТРУЛОВУlg КНИЖКУ ПОСЛе УВОЛЬНеНИЯ, РабОТОДатель обязан выдать ее не позднее трех



рабочих дней со дня обращения работника.
2.36. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на
оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью
труда и квалификацией.
при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на
работе отдается: семейным - при наJIичии д"у. 

"rr" 
более иждивенцев (аегру.шоспособных

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него
помощь' которая явJUIется для них постоянным и основныМ источником средств к
существованию); лицам, в семье которьгх нет других работников с самостоятельным
заработком; работникам, поJý/чившим в период рuбоr", у данного работолателя трудовое
увечье или профессион:шьное заболевание; работникам, повышающим свою
квалификацию по направлению работодателя без oTpiIBa от работы.при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников оо
Работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюс, рабоrу (вакантную
должность).
о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Оо, сокращением численности или
штата работников оо работники предупреждаются рабоrодателем персонально и под
подпись не менее чем за два месяца до увольнения.
Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой
договор до истечения срока, выплатиВ el"ry дополнительную компенсацию в размересреднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся доистечения срока предупреждения об увольнении.При угрозе массовых увольнений Работодатель с учетом мнения профсоюзной
организации принимает необходимые меры, предусмотренные д.й.i"ующr,
законодательством, коллекгивным договором, соглашением.
2,37, Работники имеют право расторгнугь труловой договор, заключенный на
неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели. Поистечении укiванного срока предупреждения работник может прекратить рабоry, а
работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в
случае его болезниили инвaлидности, препятствующих выполнению работы по договору,
нарушени,I Работодателем законодательства о труде и по Другим уважительнымпричинам.
2,38, Руководитель оо можgг быть освобожден от работы органом, который его назначил.

3. ПРАВА И ОБЯЗАНIIОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ:
3.1. Работодатель имеет право:
- 3акJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиrIх, которые установлены действующим зако нодательством;
- вести коллекгивные переговоры и закJIючать коллекгивные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд,
- требоватЬ оТ работникОв исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
нахомщемуся У Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников,"соблюдения правил внугреннего трудового
распорядка,
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном действующим законодательством,
- принимать лок:Lльные нормативные акты.
- создавать объединения Работодателей в целях
интересов и вступать в них.
3.2. Работодатель обязан: 

п- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акгы, содержащие
нормы трудового прав4 лок:UIьные нормативные акты, условия коллективного договора,
соглашений и труловых договоров;
- предоставJIять работникам рабоry, обусловленную трудовым договором;

представительства и защиты своих

t



- обеспеЧиватЬ безопасностЬ и условия труда, соответствующие государственным
нор_мативным требованиям охраны труда,
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией ииными средствами, необходимыми дJUI иФIоrтнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равноf,ценности;
- выплачивать в полном piBМepe причитающуюся работникам заработную плату в сроки,
установленные в соответствии действующим законодательством, коллекгивным
договором, правилами внугреннего трудового распорядкq трудовыми договорами;
- ВеСТи коллекгивные переговоры, а также закJIючать коллективный договор в порядке,
установленном лействующим законодательством;
- продоставлять представителям работников полную и достоверную
необходимую для закJIючениJI коллекгивного договора, соглашения и
выполнения;

информацию,
контроля их

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локiUIьными нормативными актами,непосредственно связанными с их труловой деятельностью;- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдениемтрудового законодательства и иньж нормативных правовых акгов, содержащих нормытрудового права, Других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачиватьштрафы, н:Lпоженные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзньж органов, иных избранных
работниками представителей о вьUIвленньж нарушениях трудового законодательства ииных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранениювьшвленных нарушений И сообщать о принятых мерах ук:LзанныМ органам ипредставителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении лицеем впРеДусмоТренныХ леЙствуюЩим законОдательствОм и коллективныМ договором формах;
лJ_:::_::::В_аТЬ 

бЬlТОВЫе НУжды работников, связанные с исполнением ими трудовых
ооязанностей;
- осуществJUIть обязательное социaшьное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены действующим законодательством;
- исполrшть иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иныминормативными правовыми акгами, содержащими нормы трудового права, коллекгивным
договороМ, соглашеНиями, лок:LльнымИ нормативНыми актаМи и трудовыми договорами;-соблюдать кодекс профессиональной этики и служебного поведения.
3,З, Администрация оо имеgг искJIючительное право на управление образовательнымпроцессом, Руководитель оо является единоличным исполнительным органом.Администрация оО осуществляет внугришкольный мониторинц посещение уроков,мероприятий в соответствии с планом ОО.
3,4, Руководитель оо выполняет следуюшlйе функции и обязанности по организации иобеспечению деятельности ОО:
- лействует без доверенности от имени лицея, представляgт его интересы вгосударственньtх и муницип:UIьных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;- в пределах, установленных уставом Оо, распоряжается имуществом оь, заключает
договоры, выдает доверенности;
- открывает лицевые счета ОО;
- угверждает структуру лицея, штатное расписание и смету;
- в пределах своей компетенции издает прикi}зы и дает
исполнения всеми работниками ОО;

указания, обrзJrепоrrые для

- н,шначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с нимитрудовые договоры.

{



- угверждает графики работ и расписания уrебных занятий;
- осуществляет коЕгроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогови других работников оо, в том числе пугем посещения уроков, всех других видов
учебньж занятиЙ и воспитательных мероприятий;
- распредеJuIет учебные нагрузки педагогических работников оо, устанавливаетзаработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам,
порядок и рiLзмеры их премирования в соответствии с леЙствующим законодательством,- н:вначает руководителей методических объединений по предметам, классных
руководителей, секретаря педагогического совета;
- угверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности.
3,5, СОВМеЩеНИе ДОЛЖНОСТи рУководитеп, бО с другими руководящими должностями(кроме наrIногО И научно-мgгодического руководства)'Ънугри или вне оо не
ДОгý/скается.
3,б, Руководитель оо несет ответственность за неисполнение своих функциональныхобязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым
договором, уставом ОО.
3,7, Работодатель имеет право наJIагать дисциплинарные взыскания в соответствии сдействующиМ законодаТельствоМ и применrIть меры матери:шьного поощрения всоответствии с действующим положением.
3,8, Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и обучающихся,
применять необходимые меры к улучшению положения работ""*оu и обучающихся.
3,9, Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом предусмотренные
лействующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.
3 10, Работодатель по предложению профсоюзного комитета с трудовым коллективом
приступает к разработке проекга коллективного договора, разрабаrывает и угверждаетколлекгивный договор в установленные действующим законодательством сроки.
3. l 1 . Работодатель обязан информировать трудовой коллектив :о о перспекгивах рiulвития МБоУ (Лицей J\b16) г.Волгодонска;о об изменениrrх струкгуры, штатов мБоУ (Л"цей JЕlб) г.Волгодонска;о О бюджgге мБоУ (Лицей Nsl6) г.Волгодонска, о расходовании внебюджетньж
средств.
3,12, Работодатель возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым
договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым
законодательством.

4. ПРАВА и оБяЗАнноСТи РАБоТниКоВ:
4. l. Работник имеет право на:
- закJIючение, изменение и расторжеНие трудового договора в порядке и на условиях,которые установлены действующим законодательством.
- предоставление ему работьi обуслоuленной rруооu"rr'договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытруда и условиям, предусмотренным коллекгивным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией, сложностЬю труда, количестВом и качеСтвом выполненной работы;- отдьгх, обеспечиваемый установленией" нормальной продолжительности рабочеговремени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельных вьtходных дней, нерабочих прa}здничных
дней, оплачиваемьж ежегодньtх отпусков,
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте,
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации впорядке' установленном действующим законодательством; л
- объединение, вкJIючalrI право на создание профессиональных союзов и вступление в них
дJUI защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- уrастие в управлении лицеем в предусмотренных действующим законодательством,
уставом лицея и коллективным договором формах;
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- ведение коллекгивньж переговоров и закJIючение коллективных договоров и соглашений
ЧеРеЗ СВОИХ ПРеДСтавителеЙ, а также на информацию о выполнении коллекгивного
договора соглашений;
- ЗаЩИТУ СВОих тРудовых прав, свобод а заКонных интересов всеми не запрещенными
законом способами;
- пРаво на дополнительное профессион:lJIьное образование по профилю педагогической
ДеЯТельнОСти не реже чем один рilз в три года в соответствии с федеральными
ГОСУДаРСТВенныМи требованиями к минимуму содержания дополнительноЙ
'ПРОфеССиОнальноЙ образовательной программьl- и уровню профессиональной
пеРеподготовки педагогических работников, устацовленным федерало*rоrм органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
ПОЛитики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих целях
аДМИниСТРация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в
учреждениях высшего профессионaLпьного образования, а также в учреждениях системы
переподготовки и повышения квалификации;
- На аТТеСТаЦИЮ на добровольноЙ основе на соответствующую квалификационную
категорию и получение ее в слу{ае успешного прохождения аттестации;
- ПРаВО на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов

работы в неделю), право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством РФ;

- ПРаВО На ДЛиТелЬныЙ отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять
ЛеТ НеПРеРывноЙ педагогическоЙ работы в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- ПРаВО на ДОсрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном
ЗаКОНОДаТеЛЬСтВОМ РФ; на полr{ение пенсии за выслугу лет до достижения ими
пенсионного возраста;
- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе
педагогическим работникам общеобразовательного учреждения ;

- на сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством и иными
содержащими нормы трудового права актами в период привлечения работников, согласно
реiшения уполномоченньtх органов исполнительной власти к проведению единого
государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на
период проведения единого государственного экзамена. Работникам, привлекаемым к
проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за
РабОry ПО пОДготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и
порядок выплаты компенсации устанавливаются субъекгом Российской Фелерачии в
пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение
единого государственного экзамена.
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное соци:Lпьное страхование от несчастньtх случаев на производстве и
профессионtLпьньж заболеваний в соотвgтствии с фелеральным законом;
- получение достоверной информачии от работодателя, соответствующих
государственньIх органов и общественных организаций об условиях и охране труда на
рабочем месте, о существующем риске поьреждения здоровья, а также о мерах по защите
от воздействия вредньrх и (или) опасных производственньж факторов;
- отк:tз от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья
вследствие нарушениrI требований охраны труда, за исключением случаев,
предусмотренньrх федеральными законами, до устранения такой опасности,
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с
требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателля,
- профессионitльную переподготовку за счет средств работолателя в случае ликвидации
рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
- обращение в органЫ государстВенной властИ Российской Федерации, органы
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного



самоуправления' к работодателю, в объединения работодателей, а также в
профессиОнtulьные союзы, их объединения и иные уполномоченные работникамипредставительные органы по вопросам охраны труда,
- личное r{астие или участие через своиtr'представителей в рассмотрении вопросов,
связанныХ с обеспеЧениеМ безопасных условий труда на ею рабочем месте, и в
расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или
профессионaLпьного заболевания;
- внеочередной медицинский осмотр (обслелование) в соответствии с медицинскими,рекомендациями с сохранением за ним места работы (лолжности) и срелнего заработка во
время прохождения ук:ванного медицинского осмотра (обследования);
- разрешение индивидуtlльньrх и коллекгивных трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном действующ", ЪЬ*о*rодательством;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, икомпенсацию морiLльного ВРеда в порядке, установленном действующим
законодательством;
- обязательное социalJIьное страхование в случaшх, предусмотренных федеральнымизаконами.
4.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором,
- соблюдать правила внугреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;

- содержать свое учебное оборулование и пособия
померживать чистоту на рабочем месте,

в исправном состоянии,

- соблюдать установленную продолжи:гельность рабочего времени,
повышенИю качестВа и резуЛьтативноСти выполняемой работы,
инициативу;
- приходить на рабоry не менее
Со звонком начать урок и со
учебного времени;

всемерно стремиться к
проявJUтть творческую

- иметЬ поурочные планЫ на каждый учебный час, включая кJIассные часы;
- втом числе учитель - предметник, при проведении уроков в начiUIьных классах
детей из закрепленного кабинgга и сопровождать до места проведени я занятия и

чем за 20 минут до начала своих уроков по расписанию.
звонком его окончить, не допускчш бесполезной траты

: забирать
обратно;

должностными

третьих лиц,
сохранность

- независимо от расписаниrI уроков присугствовать на всех мероприятиях,
запланированньIх для учителей и обучающихся, в соответствии со своими
обязанностями,
- к первому Дню каждой уrебной четверти иметь тематический план работы;_ выполtuпь установленные нормы труда,
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно 0тноситься к имуществу РаботодатеJIя (в том числе к имуществу
находящемуся у работодатеJuI, если Работодатель несет ответственность за
этогО имущества), тепло, водо и элекгро ресурсам ОО;
- после окончания уроков осмотреть помещение, в котором проводились занятия, закрыть
окна, откJIючить элекгроэнергию, проверить, закрыты ли водопроводные краны. В случаеповреждения имущества или коммуникаций незамедлительно сообщить дежурному
учителю или администратору;
- обо всех случtих травматизма немедленно сообщать администрации;
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации> представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих Лиц, находящегося уработодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
- правильно применrIть средства индивидуatльной и коллективной защrrгы;- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, инструкгаж по охране труда, стажировку
на рабочем месте, проверку знаний требований оrра"i,'rрула;
- ПРОХОДИТЬ ОбЯЗаТеЛЬНЫе ПРеДВаРительные (при nocry.rrre" ии наработу) и периодические



(в течение Цудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также
проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению
работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
- выполнять все приказы руководителя 0о"безоговорочно, при несогласии с прик:}зом
обжаловать выполненный прикiв в комиссию по трудовым спорам.;
- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы
поведения в коллективе, бьrгь внимательным, вежливым и уважительным к детям,lродитеJUIм и членам коллектива;
- сторож совершает внуl,ренний обход здания образовательного учреждения, обход
территории (при предварительном закрьIтии входньrх дверей учебногозаведения) не мене
3 раз,
- сторож проверяеТ н:Lпичие целостности охранrIемого объекта (замков, наличие пломб,
противопОжарногО инвентарЯ, исправнОсти сигнZIJIизации, освещения);
- соблюдать Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников.4,3. В установленноМ порядке прикtх}оМ руководиТеля оО в дополнеrrйa * учебной работена учитеJuI могуг бьlть возложены.
- кJIассное руководство:
- заведование кабинетом;
- организация трудового обучения, профориентация;
- выполнение учебно-воспитательных функций;
- выполнение общественньrх поручений в интересах трудового коллекгива.
4,4, РаботНики оО имеюТ правО совмещатЬ рuбоry попрофеС сиям идолжностям, работатьпо совместигельству в порядке и на условиях, установленных действующим
законодательством.
4,5, Кру. конкретныХ функциональныХ обязанностей, которые каждый работниквыполняет по своей должности, специilJIьности и квалификации, определяется
должностными инструкциrIми, угвержденными руководителем оо на основании
профессион:Lльньгх стандартоВ и нормативных документов и согласованными с
профсоюзным комитgтом.
за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут
ответственность, предусмотренную лействующим законодательством,
4,6, Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом
воспитательной работы один рi}з в неделю проводить классные часы. Гlланы
воспитательной работы составJUIются один piш в год и могуг корректироваться в течение
года.
КлассныЙ руководиТель заниМается с кJIассом воспитательной внеурочной работойсогласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но
не менее четыреХ раз за уrебный год, классные родительские собрания.
классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления
оценок в дневниках обучающихся и электронном дневнике.
Классные руководители сопровождают обучающихся в столовую согласно графику
приема пищи.
4,7, Работник обязан возместить работодатедю причиненный ему прямой действительный
уцерб. Непоrryченные доходы (упущенная выгодъ) взысканию с работника не подлежат.
Под прямым действительным ущербом понимается ре:Lльное уменьшение н:шичного
имущества работодатеJUI или ухудшение состояния укiванного имущества (в том числе
имущества третьих лиц, находящегося У работодателя, если Работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для
работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобрегение,
восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного- рабЬтникомтретьим лицам.
МатериалЬнiUI ответСтвенностЬ работника искJIючаеТся в случaшх возниКноia.rr" ущербавследствие непреодолимой силы, норм:tльного хозяйственного риска, крайней
необходимости или необходимой обороньiлибо неисполнения работодu.aп", обязанности
по обеспечению надлежащих условий для хранениrI имуществq вверенного работнику.



работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен
ущерб, полностью или частично откaLзаться от его взыскания с виновного работника.собственник имущества организации может ограничить указанное право работодателя вслучаJIх, преДУсмотренньtх лействующим законодательством, учредительнымидокументами ОО.
за причиненный ущерб работник несет матери€Lльную
среднего месячного заработка, если иное не
законодательством.

ответственность в пределах своего
| предусмотрено действующим

полная материаJIьна;I ответственность работника состоит в его обязанности возмещать
_причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном ptlЗмepe,
материальная ответственность в полном р:}змере причиненного ущерба можетвозлагаться на рабmника лишь в сJý/ч:шх, пРеДусмотренных действующимзаконодательством.
4,8, МатеришIьн€}я ответственность в полном рaLзмере причиненного ущерба возлагается
на работника в следующих случaшх.
1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника возложена
материilльнaul ответственность в полном рaLзмере За ущерб, .rрrr"пrеr"ый работодателюпри исполнении работником трудовьrх обязанностей;
2) недостачи ценностей, вверенньж ему на основании специilIьного письменного договораили поJryченных им по р:вовому документу;
3) умышленного причинения ущерба,
4) причинения ущерба в состоя"r" аrr*о.ольного, наркотического или иного токсического
опьянениrI;
5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленныхприговором суда;
б) причинения Ущерба в результате административного проступка, если таковой
установлен соответствующим государственным органом;
7) разглашени,I сведений, составляющих охраняемую законом тайну (госуларственную,
служебную, коммерческую или иную), 

" 

- 
any"u"*, предусмотренных федеральнымизаконами;

8)_причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
4,9j К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз,который определяется в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.
4. l0. К педагогической деятельности не ДОгý/скаются лица:- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим в законную силу приговором суда,
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию (за_ исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,свободы, чести и достоинства личности (за 

"a*nrr"""eм незаконного помещения впсихиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления), половой неприкосновенности иполовой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения иобществеНной нравсТвенности, а также протиВ общественной безопаa"оЪ.";- имеющие неснятую или непогашенную'tудимость за умышленные тяжкие и особотяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке,- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, угверждаемым федеральныморганом исполнительной власти, осуществjUIющим функции по выработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в областиздравоохранения.
4,11, Педагогическим работникам оо в период организации образовательнрго процесса(в период урока) запрещается:
- изменятЬ по своемУ усмотренИю расписание урокОв (занятий) и график работы;- отменять, Удлиrить или сокращать продолжительность уроков и-(занятий) и перерывов(перемен) между ними;

:



- уд:rлять обуrающихся с уроков,
- находиться во время урока вне учебного помещения, в котором .

искJIючением случаев, требующих нез:lп{едлительных действий
проходят занятия (за
: от педагога вне

помещения);
- курить в помещении и на территории ОО;
- отвлекать обучающихся во время учебного процесса
процессоМ, мероприятиrI, освобождать от занятий
поручений;

на иные, не связанные с учебным
для выполнения общественных

- отвлекаТь работников оо в рабочее BpeMrI от I,D( непосредgгвенной работы для выполнениrI
общественных обязанноgгей и проведения р:lзного рода мероприятий, не связанных сосновной деятельностью ОО;
- со3ывать В рабочее времЯ собрания, заседания и всякого Рода совещания по
общественным делам.
4,12, Посторонним лицам р.зрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и
рiврешенИя админиСтрации ОО. Вход в кJIасс (группу) после начала урока (занятий)
разрешается в искJIючительных случаях только руководителю оо и его заместителям,
социaшьному педагоry, педагоry-психолоry и медсестре.
4,|З Во время проведения уроков (занятий) ". р*р"-ается делать педагогическим
работникам замечания по поводу их работ", u .rр".у.Ёr"r" обучающихся.
1la Мr"ниСтрация ОО организует учет явки на рабоry и уход с нее всех работниковоо.
4,15, В случае неявки на рабоry по болезни работник обязан известить администрацию какможно раньше (не позже, чем за 1 час до начаJIа уроков), а также предоставить листок
временной нетрудоспособности в первый д""" 

""riода 
на рабоry.4,16, Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ(гарантии при приеМе на рабоry, переводе на другую рабЪry, no o.rnu.. тРуда и другие),

работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случ:шх:
- при направлении в служебные командировки;
- при переезде на рабоry в другую местность;
- при исполнении государственньгх или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с обуrением,
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в некоторьrх случaшх прекращения трудового договора;
- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении
работника;
- В Других случаях, предусмотренньж лействующим законодательством.
4,18, При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты
производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которьж
работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные
заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и лругие), производят работникувыплаты в порядке И на условиях, которые предусмотрены лейiтвующимзаконодательством. В указанньtх случtшх Работодатель освобождает работника отосновной работы на период исполнения государственных или общественных
ооязанностей.
4,|9, Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим
самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждениявысшего профессионalльного образованиJI независимо от их организационно-правовых
форп{ по заочной и очно-зао"rой- 1".rерней) формам обучения, успешно обучающимся вэтих r{реждениях, Работодатель предоставJuIет дополнительные отпуска с сохранением
среднего заработка для:
- прохождения промежугочной аттестации на первом и втором курсах соотвчгственно - по40 календарньrх дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50каJIендарньгх дней (при освоении основньrх образовательных программ высшего
профессион:шьного образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных
дней);



- подготовкИ и защитЫ Выtý/скноЙ квaLлификационной работы и сдачи итоговых
государственньtх экзаменов - четыре месяца;
- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.
4.20. Работодатель обязан предоставить отпусk без сохранения заработной платы:
- работникам, догryщенным к вступительным испытаниям в обрйовательные учреждениявысrцего профессионtлJIьного образования, - 15 календарных дней;- работникам - слушателям подготовительньгх отделений образовательных учрежденийвысшего профессионilльного образования для сдачи выпускных экзаменов - 15
кalJIендарных дней;
- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательньж
учрежденияХ высшегО профессиОн:}JIьногО образования по очной форме обучения,
совмещающим уrебу с работой, для прохождения промежуrочной аттестации - 15календарньж дней в учебном ГоДУ, для подготовки и защиты выпускной
квалификационной работы исдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца,
для сдачи итоговьrх государственных экзаменов - один месяц.
4,2l, Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющихгосударственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего
профессионalльного образования, один рrLз в учебном году Работодатель оплачивает
проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно.
Работникам, обучаЮщимся по заочнОй и очно-заочноЙ (вечерней) борruпл обучения вимеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего
профессион:lльного образования на период десять учебных ,Ъ."цa" перед начаJIомвыполнения дипломного проекtа (работы) или сдачи государственных экзаменов
устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время
освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего
заработка по основному месту работы, но не ниже минимального р:Lзмера оплаты труда.по соглашению сторон трудового договора сокращение рабочегъ "p"r"n" производится
пугем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо
сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.4?2 Гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабоry с обучением в
образовательных учреждениях высшего профессионrulьного образоuur"", не имеющих
государстВенной аккредитаЦии, устанавливаютсЯ коJIлектиВным догоВором или трудовым
договором.

5. рлБочЕЕ врЕмя и врЕlчlя отдыхл.
5,1, В оо устанавливается шестидневнiш рабочая неделя. fuя воспитателей гпд
устанавливается пятидневн:ш рабочая недеJUI. Общим выходным днем является
воскресенье.
5,2, Режим работы Оо при пятидневной и шестидневной рабочей неделе устанавливаетсяс 8,30 часов и в фответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей.5,3, ПродолжrгельностЬ рабочеЙ недели - 40 часов, для педагогических работников
устанавлиВаетсЯ сокращенНая рабочаЯ недеJUI не более 36 часов в неделю (ст.333 тк рФ)..5,4 Продолжительность рабочего днrI, режим рабочего времени и выходные дни дляобслуживающего персонала и рабочих опредеJIяются графиком сменности, составляемым ссоблюдением установленной 'родоп*йrеiьносги рuбоr..о времени за неделю и
угверждаются руководителем оо по согласованию с выборным профсоюзным органом.
Графики сменности доводятся до сведения укa}занных работни*оu "" .rоaд*r"" чем за один
месяц до введения их в дейсгвие.

сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетнымпериодом один календарныЙ год. ПродоJDкительность рабочего времени на учетныйпериод не должна превышать норм:tльного числа рабочих часов за учетный период,исходя из установленной для данной категории работников qженедельной
продолжительности рабочего времени.
5,5, fuя руководителя оо, его заместлrгелей, главного бухгалтера устанавливаетсяненормированный рабочий день.
5,6, Режим работы работников оО устанавливаgтся прик:}зом руководителя на каждый



уrебный год.
5,7, Рабочее BpeMrI педагогических работников вкJIючает преподавательскую (учебную)
рабоry, воспитательную, а также Другую педагогическую рабоry, предусмотренную
должностными обязанностями.
5,8, Учебн:ш нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количествачасоВ по учебнОму планУ и 5.чебнЫм программ€lп{' обеспечеНностИ к&ДРi}ми, Других
условий работы в лицее и закрепляется в закJIюченном с работником трудовом договоре.УчебнаЯ нагрузка, объем котороЙ больше или меньше нормы часов за ставку заработной,платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
установленный в начаJIе учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен втечение учебного года по инициативе администрации оо, за искJIючением случаев
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
кJIассов (групп продленного дня).
В зависимости от коли.Iества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузкапедагогических работников может бьlть разной в первом и втором учебных полугодиях.
ПрИ установлеНии_ учебной нагрузки на новый учебный год учитеJUIм и другимпедагогическим рабОтникам, дJUI которых оО являgгся местом основной работы,- какправило, сохраняется ее объем и преемственноgгь преподавания предметов в кJIассах.
:10 Рабочее время педагогического рабоrника, связанное с проведением уроков(занятий), определяется распИсаниеМ урокоВ (занягий). Расп"саниЪ уроков (занятий)
составJUIеТся и угверждаетсЯ администРацией оО пО согласованию с .rрофсоюзноЙ
организациеЙ с учетом обеспечения педагогической челесообрz}зности, соблюдениясанитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
5,1l, Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемойими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных напреподаваеDryю ими дисциплину) устанавливается один свободный оr.rро""о"ния занятий
день в неделю дJUI методической работы и повышения квалификации.
5 12 К рабочему времени относятся следующие периоды:
- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть);
- производственные совещания;
- общее собрание коллекгиВа (в с.тry.чаях предусмотренных законодательством);
- зa}седание методического объединения;
- родительские собра ния и собрания коллекгива обучающ ихся;
- дежурства педагогов на внеурочньtх мероприятиях, продолжительность которых
cocTaBJuIeT от одного часа до 2,5 часов.
5,13, Руководитель ОО привлекает педагогических работников к дежурству по ОО.График дежурств составJUIeтся на четверть (.од), угверждаgтся руководителем посогласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном мес.ге.
.Щежурство должно начинаться не ранее .t.r.i 30 минуг до нач:Lла занятий обучающихся
4ч""о_й смены и продолжаться не более 3О минут.rо.пЬ pD( окончания.
5,14, Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, явJUIется рабочим временемпедагогических и других работников оо. В период каникул устанавливается tцтидневная
рабочая недеJuI. Продолжlтгельность рабоче.ь времени педагога во время каникул
опредеJIяется в пределах времени его учебной нагрузки до начаJIа каникул,ОбслужиВающиЙ персон:lJI привлекается к^ выполнению хозяйственных работ (мелкий
ремонт, работЫ на территОрии идр.) в пределах установленного им рабочего времени.5.15. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочныхмероприятиях, предусмотренных планом оо (заседания педагогического совета,
родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему
усмотренИю длЯ подготовКи к занятИям, самообрiвования и повышения квалификации.
5 lб Работникам предосТавJUIютсЯ ежегодные отпуска с сохранением места работы(лолжности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первьlдi год Р8.ботывозникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у дънного
работодателя, По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может бытьпредоставлен и до истечения шести месяцев. Работникам, имеющим 2-х й бопее детей ввозрасте дО 14 лет, а детей-ИнвilJIидов в возрасте до 1б лет, по их заявлению
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предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.работникам оо предоставляется ежегодный оплачиваеrоrй оrrуск сроком не менее 28кirлендарньгх дней для обслуживающего персонала. Педаiог""Ь.*", работникампредоставjUIsтся удлиненный отпуск_.<роком 56 кiшендарных д.r.й. Отпускпредоставляgтся в соответствии с графиком, угверждаемым руководителем посогласованию с профсоюзным комитетом до 15 Декабря текущего года.5,17, ДО истечениЯ шестИ месяцев непрерывной- рабоiь, о.rrru""uаемый отпуск позaulвлению работника должен быть предоставлен:
" женщинам - перед отгryском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет,
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев,
- в других случ€шх, предусмотренных федералоными законами.
отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной у данного работодателя.
5,18' Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, угверждаемым рабоrодаrелем с учетом ;;;r;профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарногогода в порядке, установленном Труловым кодексом для принятия лок:UIьных нормативных
акгов.
график отгtусков обязателен как для работодателя, так и дляработника.о времени нач,Lла отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем задве недели до его начаJIа.
ОтдельныМ категориJIм работников в СJý/чaих, предусмотренных действующимзаконодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в
улобное дJuI них время.
5,19, Ежегодный оплачиваемый отгryск должен быть продлен или перенесен на другойсрок, определяемый работодателем с r{етом пожеланий работника, u anyru"*.
- временной нетрулоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение
от работы;
- В других случiшх, предусмотренных трудовым законодательством, локilльныминормативными акгами.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодногооплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпускапозднее чем за две недели до его начtulа, то Работодатель по письменному з:uIвлению
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на лругой срок,согласованный с работником.
В исключительных случaшх, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочемгоду может неблагоприятно отрil}иться на нормаJIьном ходе работы оо. лопус*ua.a" aсогласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпускдолжен быть использован не позднее 12 месяцев aroana окончания того рабочего года, закоторый он предоставляется.
5,20, Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двухлет подряД, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работнr*u, uвозрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

"рaд*r"rr" 
и (или)опасными условиями труда.

5,2l По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемыйотпуск может быть разделен на части. При этьм хотя бы одна из частей этого отпуска
должна быть не менее 14 календарных дней.
5,22, отзьlв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованн€UI всвязИ с этиМ частЬ отпуска должна быть преДоставлена по выбору работника в улобноедJuI него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску заследующий рабочий год.
5,23, Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышаюцая 28 календарных дней, по
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письменному з:UIвлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
не допускаеrся замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого
отпуска и ежегодньж дополнительньж оплачиваемых отпусков беременным женщинам и
работникам в возрасте до восемнадцати--лgг, а также ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, за рабоry в соответствующих условиях (за исключением выплаты
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).
5.24. Работникам ОО предоставляются:
,ОтпусК без сохраНения заработной платы, на основании письменного заявления работникаи в соответствии со ст. l28 Тк РФ, а именно:

14 календарных дней в
году;

родитеJUIм и женам (мужьям) военнослужащих,
вследствие ранения, контузии или увечья, поJIученных при
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного
службы, - до 14 каJIендарных дней в году;

погибших или умерших
исполнении обязанностей
с прохождением военной

работающим инвiлJIидам - до 60 к:rлендарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников, проводы в армию - до 5 календарных дней,
работникам, допущенныМ к вступительным испытаниям в образовательные

учреждения высшего профессион:Lпьного образования, - 15 календарных дней.
,ЩОПОЛНИТеЛЬНЫе ОТПУСка с сохранением среднего заработка в aооr"ar"r"ии со ст. 17з
Трулового кодекса РФ для:

прохождениЯ промежугочноЙ аттестации на первом и втором курсах
соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов
СООТВеТСТВеННО - ПО 50 КаЛеНДаРНЫХ Дней (при освоении ocнou"or* обр*оuur"пi*rоr*
программ высшего профессион:Lпьного образования в сокращенные сроки на втором курсе
- 50 календарных дней);

подготовКи и защиТы выпускНой квалификационной работы и сдачи итоговых
государственных экзаменов - четыре месяца;

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.
работнику Оо, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
работнику, имеющему ребенка-инвaUIида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лgт, отцу, воспитывающему
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без ,urap", коллективным договором моryт
устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной nnur"i u
удобное дJUI них время продоJDкительностью до 14 к:шендарных дней. Указанный отпускпо письменному Зt}rlвлению работника может быть присоединен к ежегодному
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.
перенесение этого отпуска на следующий рабочий год Не доtý/скается.
5,25, Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической
работЫ предоставЛяетсЯ длительный отпуск сроком до t iода, порядок и условияпредоставления которого определены Положением.
5,26. Работа в выходные и праздничные дни.запрещена, привлечение к работе в укaLзанныедни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями
Трудового кодекса РФ.

б. OIUIATA ТРУДА:
В соотвеТствиИ со статьёЙ 53 Федера.пьного закона от 06.10200З J\ьlзl-ФЗ <Об общихпринципах организации местного самоуправления в Российской Федерацию>,
постановлением Правительства Ростовской области от l1 .о7.2о|з J\b 44l ко повilшении
заработной платы категориям работников государственных учреждений Ростовской
области, технического и обслуживающего персонаJIа государственных органов
Ростовской области, Администрации города Волгодонска от 24||.2о|6 Jъ 29Ol (об
оплате труда работников муницип:lJIьных бюджетных образовательных учрежденийгорода Волгодонскa>>, ПоложениеМ об оплате труда работников МБоУ (Лицей J\bl6)



г.Волгодонска.
б,l. оплаТа труда работников осуществJIяется в зависимости от установленною разряда по
оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и cT:DKeM
работы, а таюке поJIученной квшификационной'катеюрией по июпlп{ аттестации.
6,2, ошlата труда педагогическим работникам осуществJUIется в зависимости от
установленною количества часов по тарификации. Усгановление количества часов по
тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного
согласия педагогического работника.,б,3, Тарификация на новый уlебrъй юд угвФждается руководитsпем не позднее l сеrrгября
текущею года по согласованию с профсоюзным KoMLттeToM на основе предварительной
тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников под
подпись не позднее апреJuI месяца текущего года.
6,4, оплата труда производIr:гся два раза в месяц 2З и 8 числа каждого месяца через
карточку.
б,5, оплата труда работrrиков, привлекаемьtх к рабоге в вьtходIые и прa}здничные дни,
осущесгвляется в соответствии с требовitниями дейсгвующею законодательства.
6,6' ошlата ТрУда рабсrгников, рабогающих "о совместительству, осуществJUIется в
соответствии с дейсгвующим зiжонодательством.
б.7. Системы оплаты труда работников состоит из:
- должносТных окJIаДов, ставок заработной платы,
- выплат компенсационного характера, в том числе за рабоry в условиях, откJIоняющихся
от нормilльных,
- выплат стимулирующего харакгера
- и системы премированиrI,
в соответствии с Положением об оплате труда работников МБоУ оЛ"цей Jъlб)
г,ВолгодоНска, ПолоЖениеМ о надбавках за интеНсивностЬ и высокие результатыработыпедагогическиМ работникам мБоУ (Л"цей лЬ16) г.Волгодонскаj Положением о
премированиИ и ок.}заниИ материальноЙ помощи работников МБоУ оЛ"цей Ns16>
г,волгодонска в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми акгами, содержащими нормы трудового права
б,8, За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся,
а также в периодЫ отмены уrебных занятий оплата труда педагогичaa*"* рiбоr""*оu "лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательногоперсон:Lла, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе
за}ития в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предшествующей начаJIУ каникуЛ или периоду отмены учебных занятий,

7. МЕРЫПООIIРЕНИЯИВЗЫСКДНИЯ:
7.1.В ОО применяотся меры поощрения работников.о благодарносгь;
о премия.
Благодарность объявляется прикiвом по оо, заносится В Трудовую книжку работника в
соответствии с требованиями лействующего законодательства.
Премия и р:}змер премии определяется прик:вом по оо за конкретный вклад работника в
развитие образовательного процесса и вып]пачивается в установленные дни.. 2з и 8 числа
каждого месяца.
7,2, За совфшение д,IсIиIIJIиНарноЮ проступк4 т.е. неисполнение иIlи ненадлежаrIIее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,
работодатель имеет прilво применитъ след/ющие дисциплинарньIе взыск:lния:
О З:lп,lечание

о выювор
о увоJьнение по соOIветствующиМ ocHoBalHшIM. ^В соотвgгствии со ст. 55. <Права работников образовательных учреждений и меры ихсоциальной поддержки) дисцшшинарное расследование нарушений педаюмческим
работrпrком Оо норм профессион€шьного поведения или устава, может быть проведено
только по поступившей на него жшlобе, поданной в I]исьменной форме. Копрtя жалобы



должна быть переДана данноМу педагогическому работнику.
Ход дисциrrлинарною расследования и приюпые по ею результатам решения моryг бьпь
преданы гласности юлько с согласиrI заинтФесованною педаюгическою работника, за
искJIючением случаев, ведущих к запрещешIю-заниматься педаюмческой деятельностью, или
при необходимости заrIIиты интФесов обуrшощихся.
В соответствии со ст. l93 тк рФ <<Порядок применения дисциплинарных взысканий> до
применения дисциплинарною взыскания Работодатель должен затребовать от рабогника
объяснение в письменной форме. В случае отк:}за работника дать укaLзанное объяснение,составJUIется соответствующий акт. огказ работника дать объяснение не явJUIется
препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
,щисциплинарное взыскание применrIется не позднее одною месяца со днrI обнаружения
проступка, не сч}rг:ш времени болезни работникц пребьгвания его в отпуске, а таюке времени,
необходимого на учет мнения представительного органа работников.
,щисциплинарное взыскание не может бьlть применено позднее шести месяцев со дня
совершенIffI просryпкq а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйс*гвенной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные сроки не вкJIючается время проц}водства по уголовному делу.
за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное в3ыск:lние. Приказ рабсrгодателя о применении дисциплинарного взысканиrI
обьявляется рабсrпику под роспись в течение трех рабочргс дней Ф дFIя ею рвданиrI. В случае
отказа рабогника подписать указанный прик:rз состalвJUIется соответствуюций акг.
,щисцигшинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные
инспекции Труда Или органы по рассмOгрению и}цивидуitльньtх трудовьtх споров.В соответстВии со ст. l93 тк рФ <<Снятие дисциплиНарногО взыскания>> работник
считается не имеющим дисциплинарного взыскания, если в течение юда со днrI применениrI
дисциплинарною взыскtlния рабсrгник не булег подвергнуг новому дисциплинарному
взысканию,
Работодатель до истеченIш года со дFUI применен}ц дисциплинарного взыскания имеет право
снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, *одаrайс.uу
ею непосредственною руководитеjIя или председатеJuI профююзною комитета.
8. ОСОБЕННОСТИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С
IIЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ РАБОТНИКЛМИ
8.1. Правовое регулирование труда несовершеннолетних работников
особенноСти трудоУстройства лиЦ в возрасте до 18 лет предусмотрены Трудовым
кодексоМ РФ (гл. 42), иныМи федеральными законами, коллективными договорами,
соглашениями.
В соответствии с п.2 ст. 5 Закона РФ от 19.04 1991 N 1032-1 "о занятости населения в
Российской Федерации" (далее - Закон от l9.04.1991 N 1032-1) несовершеннолетние в
возрасте от 14 до 18 лет относ.ятся к категории лиц, особо нуждающи"i, u социальной
защите и испытывающих трудности в поиске работы. Щля них государство обеспечивает
дополнительные гарантии занятости (п. l ст. 13 Закона от 19.04.1991 N 10з2-1) путем,
- разрабоТки и реализации целевых программ содействия занятости,
- создания дополнительных рабочих мест;
- установления минимальной квоты для приема на рабоry;
- организации обучения по специiUIьным прОграммам и др.В слrIае приема на рабоry детей, достигших возраста 15 лет, IIм
вознаграждение за труд, соблюдение норм охраны труда, сокращенное
удлиненный отпуск.

гарантируются

рабочее время,

8.2. Квотирование рабочих мест для несовершеннолетних работников
полномочия по вопросу квотирования рабочих мест отнесены к компетенции органов
государственноЙ власти субъектов РФ (ст 7,1-1 Закона от l9.04. l99l N l032-1).
8.3. Запрет на использованиетруда несовершеннолетних работников лР_lботы, к которым запрещается привлекать лиц, не достигших 18 лет, укiLзаны в ст. 265
Тк РФ. К ним относятся:
- работы с вредными и (или) опасными условиrIми труда, подземные работы. Перечень
тяжельж работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении



которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утвержденПостановлением Правительства РФ от 25.02.2О00 N 1б3;
- работы, выполнение которьж может причинить Вред здоровью и нравственному
р:Lзвитию несовершеннолетних (игорный €изнес, работа в ночных кабаре и клубаi
производство спиртных напитков, табачных изделий, наркотических и иных токсических
препаратов, материалов эротического содержания, перевозка данных товаров и торговля
ими).
кроме того, лица, не достигшие 18 лет, не могуг привлекаться к работе по
СОВМеСТИТеЛЬСТВУ (Ч. 5 СТ. 282 ТК РФ), к работе вахтовым методом (ст. 298 тк рФ) и к
работе в религиозньrх организациях (ч 2 ст. з42 тк рФ).
8.4. Порядок приема на работу несовершеннолетнего
8 4,1 Возраст несовершеннолетних работников и Другие усJIовия, при наличиикоторых разрешается заключать с ними труловой договор:
По общему правилу закJIючение трудового договора допускается с лицами, достигшимивозраста lб лет (ч. 1 ст. 63 ТК РФ).
работодатель вправе принять на рабоry лиц моложе lб лет для выполнения легкого труда,
не причиняющего вреда их здоровью, если они:
- достигли возраста 15 лgг и получают основное общее образование. В этом случае работадолжна выполняться в свободное от учебы время без Ущерба для освоения
образовательной программы (ч. 2 ст. бз тК РФ, абз. 2 п. б Постановления ПленумаВерховного Сула РФ от 28.01.20la N 1);
- достигли возраста 15 лет и к моменту закJIючения трудового договора получили
основное общее образование или досрочно прекратилИ Обу.{е;, е (ч. 2 ст. б3 тК РФ, абз, 2п. б Постановления Пленума Верховного СудЪ рЬ от 28 01.201а N l);
- достигли возраста_14 лgг и полrrают общее образование. В этом-случае работа должнаВЫПОЛНЯТЬСЯ В СВОбОДНОе ОТ УЧебЫ ВРеМя без ущерба для o.uo.""" об-р*оuur.льной
программы, обязательными условиями для закJIючения договора являются письменное
согласие одного из родителей (попечителя) и рaLзрешение органа опеки и попечительства.
Если другой родитель не согласен на то, чтобы с несовершеннолетним заключаJIся
трудовой договор, необходимо учитывать мнение несовершеннолетнего и позицию органа
опеки и попечительства (ч. 3 ст. 63 тк РФ, абз. 3 п. б Постановления Пленума Bepxouro.o
Сула РФ от 28.01.201a N l),
- не достИгли возраСта 14 лет - для рабоТы в оргаНизацияХ кинематографии, театрах,
театр,lJIьных и концертньж организациях, цирках, физкультурно-спортивных и другихорганизациях (ч,4 ст. бЗ, ст. ст. 348.1, з48.8 ТК РФ, п. i-cT 5 du*o*ru тч зzя-Ьз1.
организации кинематографии, театры, театр:tJIьные и концертные организации, циркимогуг принимать на рабоry несовершеннолетних только для участия в создании и (или)
исполнении (экспонировании) произведений (ч. 4 ст. бЗ тк рФ). Спортсмены в возрасте
до 14 лет могуг привлекаться только к подготовке к соревнованиям по определенным
видаМ спорта и участию в таких соревнованиях (ч. 1 ст. 348.1, ч. 5 ст. З48.8 тк рФ, абз.4п. б Постановления fIленума Верховного Суда рф от 28.01.2014 N l).
Работодатель вправе закJIючить трудовой ло.о"ор с указанными лицами при условии, что
работа выполняется без Ущерба "i здороu"ю и нравственному развитию.обязательными условиrIми дJUI закJIючения такого договора являются письменное
согласие одного из родителей (опекуна) и рьзрешение органа опеки и попечительства. Вотношении спортсменов данное рiврешение выдается только на основании результатовпредварительного медицинского осмотра.
труловой договор от имени работника в возрасте до 14 лет подписывается его родителем(опекуном), В разрешении органа опеки и попечительства ук€tзываются максимtlJIьно
догryстимtш продолжIrгельность ежедневной работы и другие условия, в которых можетвыполняться работа (ч. 4 ст. б3, ч. 5 ст 348 8 тк рФ, авз-. Ц п б Постановления Г[ленума
Верховного Сула РФ от 28.01.2014 N 1). 

лЕсли при допуске несовершеннолетнего К работе работодатель нарушил условия,преДусмотренные ст. бз тк рФ, суд вправе признать труловой лоiовор ;несовершеннолетним закJIюченным со дня фактического допуска * рабоr" с ведома или попорrIению работодателя. Указанный договор подлежит расторжению по ч. l ст. 84 тк рФ
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(в связи с нарушением правил закJIючения, если данное нарушение искJIючает
возможность продолжения работы). В этом случае работодатель обязан выплатить
работнику вьtходное пособие в р.вмере среднего ,есr.r*rъ.о заработка (ч. З ст. 84 тк рФ,
абЗ. 5 П. б ПОСТаНОВЛеНИя Пленума Верховного Сула РФ от 28 0l .2O14T.l t1. во.rожность
продолжеНиятрудовЬж отношеНий не искJIючается, если булут устранены обстоятельств4
преIurтствующие заключению договора (абз, б п. б Постановления Пленума Верховного
Суда РФ от 28.01 .20|4 N l). ТакиМ обстоятельством являgтся, например, получение от
родителей l4-лgгнего лица письменного согласия на заключение трудового договора.
8,4,2, ЩОКУМеНТЫ, ПРеДЬЯВляемые при заключении трудового договора с лицом, не
достигшим соответствующего возраста
при заключении трудового договора с лицами в возрасте от 16 до l8 лgг необходимы
следующие документы (ч. l, 2, 4, 5 ст. 65 ТК РФ):
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
- трудов:UI книжка (за исклюЧениеМ случаев поступления на работу впервые, уграты или
повреждения трудовой книжки),
- документ подтверждающий регистрацию в системе индивидуiLльного
(персонифицированного) учФ&, в том-.r"cne в форме электронного документа (за
искJIючением случаев поступления на рабоry впервые, уграты свидетельства);
- документ об образованиИ и (или) о квалифи*iц"' ,"бо ,rurr"чии специ.UIьных знаний(при поступлении на рабоry, требующую специальных знаний или специальной
подготовки). Такими документами являются, в частности, аттестат об основном общемили среднем общем образовании, диплом о среднем профессион:шьном образовании,
офазцы которых угверждены Приказами Минобрнауки России от 27.08.2013 N 989 (далее
- Приказ N 989) и от 04.07.20l3 N 53l. Вместо io*y*.*rTa об образовании работодателюможет быть представлена справка об обучении илио ,r"р"од" оф"оr"r, которая выдается
организаЦией, осуцествляющеЙ образовательную деятельность (ч, 12 ст.60 Федерального
закона от 29.|2.2012 N 273-ФЗ; далее - Закон N 273-Фз),
- документ воинского учета (приписное свидетельство);
- медицинскаJI справка о состоянии здоровья, которая выдается после прохождения
обязательного предварительного медицинского ocrorpi (ст. 69, ч. 1 ст. 2бб тк рФ).при заключении трудового договора с лицами в возрасте от 15 до 1б лgг необходимы
следующие документы (ч. 1, 2,4,5 ст. б5 ТК РФ):
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
- трудов,UI книжка (за исклюЧениеМ случаев посryпления на работу впервые, утраты или
повреждения трудовой книжки);
- документ подтверждающий регистрацию в системе индивидуilJIьного
(персонифицированного) учета, в том .rr.ne в форме электронного документа (за
искJIючением случаев поступления на рабоry впервые, утраты свидетельства);
- медицинская справка о состоянии здоровья, которiш выдается после прохождения
обязательного предварительного медицинского осмотра (ст 69, ч. 1 ст. 26б тк рФ).
- докуменТ об образоВании илИ о квалификации либо наличии специаJIьных знаний (при
поступлеНии на рабоry, требующую специilJIьных знаний или специальной под.оrоu*"1.
Такими документами явJUIются, в частности, аттестаты об основном общем или среднем
общем образовании, образцы которых угверждены Приказом N 989.
Вместо документа об образовании работоfiат.п, I',rЪ** бьrгь представлена справка обобучении или о периоде обучения, которая выдается организацией, осуществляющей
образовательную деятельность (ч. 72 ст.60 Закона N 273-Ф-з)
При ЗакJIючении трудового договора с лицами, достигшими 14-летнего возраста,
необходимы следующие документы (ч. |,2, 4,5 ст б5 ТК РФ):
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
- трудов:И книжка (за исклюЧением случаев поступления на работу впервые, утраты или
повреждениrI трудовой книжки); 

л- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуiLльного
(персонифицированного) учgта, в том- 

""сле 
в форме электронного документа (за

искJIючением случаев поступления на рабоry впервые, уграты свидетельства);
- докуменТ об образовании или о квалификации либо наличии специiUIьных знаний (при
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поступлении на работу, требующую специilJIьных знаний или специitльной подготовки).
такими документами являются, в частности, аттестаты об основном общем ипи среднем
общеМ образоваНии, образЦы которьrх угвержДены ПриКазом N 989. ПрИ or.1.."ru""
атгестата работодателю может быть прелставлен лругой документ, например, выданная
образовательной организаЦией справКа, в которОй указаН режиМ обучения ЭтЬт документ
необходим работодателю для того, чтобы установить работнику режим рабочего upbra*r"
без ущерба для освоения образовательной программы;
- медицинскaш справка о состоянии здоровья, KoTopiи выдается после прохождения
обязательного предварительного медицинского осмотра (ст. б9, ч. 1 ст. 266 тк рФ).
- документ, подтверждающий согласие одного из родителей (попечителя) на заключение
1рудового договора. Если другой родитель возражает против его заключения, необходимо
учитывать мнение несовершеннолетнего соискателя, а также позицию органа опеки и
попечительства (абз. 3 п. б Постановления Пленума Верховного Сула РФ от 28 0l 2014 N
1);

- документ, подтверждающий согласие органа опеки и попечительства.
отсугствие документов, которые подтверждают обоснованность приема на рабоry лица,не достигшего соответствующего возраста, является нарушением трудового
законодательства и может повлечь привлечение к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексоМ рФ, а также к
административной ответственности в отношении работодателя (ст. 419 тк рФ, ч. l, 4 ст.
5.27 КоАII РФ).
При закJIючении трудового договора впервые
книжка. В случае, если на лицо, поступающее
индивидуiл"льный лицевой счет, работодателем
территориальный орган Пенсионного фонда
необходимые для регистрации указанного
(персонифицированного) учета.

работодателем оформляется трудовая
на работу впервые, не был открьп
представляются в соответствующий
Российской Федерации сведения,

лица в системе индивидуального

8.4.3. Медицинский осмотр при приеме на работу несовершеннолетних работниковобязательным условием закJIючения трудового договора с лицами в возрасте до 18 лет
независимо от их трудовой функции является прохождение ими предварительного
медицинсКого осмоТра (ст. б9, ч. 1 ст. 266 тк рФ, л. 8 Постано"rr.r"" Пленума
Верховного Супа рФ от 28.о|.2о14 N 1). Порядок прохождения таких осмотров
ПРедусмотрен Приказом Минздравсоцразвития России от |2.04.201l N ЗO2н.
в дальнейшем несовершеннолsтние подлежат обязательному ежегодному медицинскому
осмотрУ до достиЖения имИ возраста 18 лgГ (ч. 1 ст. 266 тК РФ). Мелицинские осмотры
осуществJuIются за счет средств работодателя (ч. 2 ст. 2бб тк рФ).
прием на рабоry несовершеннолетних без прохождения предварительного медосмотра
является основанием для привлечения работодателя к административной ответственности
(ч. 3, 5 ст, 5.27 КоАII РФ).

!.4.4. ОфОрмление трудовых отношений с несовершеннолетними работникамиТрудовые отношениЯ с несовершеннолетними оформляются по общим правилам,
установленным трудовым законодательством РФ.
,що подписания трудового договора несовершеннолетние работники должны ознакомиться
под роспись с праВилами внугреннего трудового распорядка и иными локaUIьными
нормативными акгами, связанными с их трiДовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 тк рФ)
В трудовоМ договоре должны бьlть отражены обязательные сведения и условия,предусмотренные ст. 57 Тк РФ
При офорМлениИ трудовьгх отношениЙ с лицом, не достигшим возраста 14 лет, трудовой
договор от его имени подписывается одним из рOдителей (усыновителем, опекуном) (ч. 4
ст, 63, ч. 5 ст. з48 8 тк рФ, абз. 4 п. б Постановления Пленума Верховного Сула РФ от
28 0l 2014 N l)
Согласно ч. 4 ст- 70 тК РФ лицам в возрасте до 18 лет не устанавливаgгся ирпытание при
приеме на рабоry. Следовательно, трудовой договор с ними не может содержать такого
условия. Если же данное условие вкJIючено в трудовой договор, оно не подлежит
применению (ч. 2 ст. 9 ТК РФ)
После закJIючения трудового договора оформляется прикtв (распоряжение) о приеме на
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работу (ст. б8 тк рФ). Приказ издается по унифицированной форме N т-1 или N Т-lа
(угв. Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1).
Содержание приказа должно соответствовать условиям закJIюченного трудового договора.не позднее недельного срока после офоршпения приказа (распоряже"r"; о приеме на
рабоry вносится соответствующtш запись в трудовую книжку работника (п. 1О Правил
ВедениЯ и хранениЯ трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и
обеспечения ими работодателей, 5rгвержденньж Постановлением Правительства РФ от
l6.04.2003 N 225 "О трудовых книжках'').
работнику, принятому на работу впервые, работодатель обязан завести трудовую книжку
в недельный срок со дня приема. Онаоформляется в присугствии работtlика.с записью о приеме на рабоry работодатель обязан оъ*rапоr"rь работника под роспись в
его личной карточке, в которой повторяегся запись, внесенная в трудовую книжку (п. l2правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовлен"" блапr*ов,рудоuой книжки и
обеспечеНия ими работодателей). С каждой записью (о выполняемой работе, переводе на
другую постоянную работу и увольнении), вносимой в трудовую книжку, рабЬтодательобязаН ознакомиТь ее владельца поД росписЬ в егО личной карточке (форма N Т-2), вкоторой повторяется запись, внесеннaш в трудовую книжку.
при приеме на рабоry несовершеннолетних работодатель обязан создать для них условиятруда, отвечающие требованиям СанПиН 2.4.6.255з-09 (угв Постановлением Главного
государственного санLrтарного врача РФ от 30 09 2009 N 58).
8,5, Ограничепия на использование труда несовершеннолетних работниковТрУдовым кодексом РФ предусмотрены ограншIения, которые необходимо учитывать при
использовании труда несовершеннолетних.
По общему правилу переноска и передвижение несовершеннолетними работникамитяжестей допускается только в пределах установленных норм (ч. 2 ст. 265 тК РФ). Нормы
предельно допустимьж нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме иперемещении тяжестей вручную утверждены Постановлением Минтруда России от
07.04 l999 N 7.
исключение составляют случаи, когда спортсмены в возрасте до 18 лет участвуют вспортивных мероприятиях. В ходе данных мероприятий допускается превышение
ука:}анных норм' если это необходимо в соответствии с планом подготовки ксоревнованиям и такие нагрузки не запрещены по состоянию здоровья, что
подтверждается медицинским заключением (сг. 348 8 тк рФ, абз. 4 п. 7 Постановления
Пленума Верховного Суда РФ от 28 01 2014 N 1).
Согласно ст. 268 тк РФ и п. 14 Постановления Пленума Верховного Сула РФ от
28.0т .20 l 4 N 1 несовершеннолетних работников запрещается :

- направлять в командировки;
- привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие
праздничные дни.
8,6, Продолжительность рабочего времени несовершеннолетних работниковВ соответствии со ст. ст.92,94 тк РФ и п. 12 Пойновления Пленума Верховного СулаРФ от 28,0|.2014 N 1 несовершеннолетние относятся к категории работников, которым
гарантировано сокращенное рабочее время. Под сокращенным рабочим временем
понимается уменьшеннalя продолжительность рабочего времени по сраtsнению снормальной вследствие вредных и (или)'опасных условий труда, иных особенностей
трудовой деятельности, а также в связи с необходимостью специальной охраны Труда
отдельных категорий работников,fuя несовершеннолетних работников, которые обучаются в организациях,
осуществляющих образовательную деятельность, и работают в течение уra6rо.о года всвободное от полrrениrl образования BpeMrI, продолжительность рабочего времени
cocTaBJuIeT (ч.2 ст.92 ТК РФ):
- дJIя лиц в возрасте до lб лет - не более 12 часов в неделю, 

л- для лиц в возрасте от 16 до 18 лет - не более l7,5 часа в неделю.
ДJiЯ несовершеннолетних работников, которые обучаются по образовательным
программам основного общего, среднего общего и среднего профессионitльного
образоваНия и совМещают u,"rе*r"a учебного .ода рабоrу " попу"a.rием образования,



продолжительность ежедневной работы (смены) составляет (абз. 3 ч. 1 ст. 94 тк РФ, п. 1,
пп. "а" п. 2 ч. 3 ст. |2 Закона N 273-ФЗ):
- в возрасте от 14 до lб лет - не более 2,5 часа;
- в возрасте от 16 до 18 лет - не более 4 чаsок,
fuя несовершеннолетних работников нормы выработки
общих норм выработки пропорционшIьно установленной
продолжительности рабочего времени.

устанавливаются исходя из
для этих лиц сокращенной

8.7. Отпуск несовершеннолетних работников
несовершеннолетним работникам предоставJuIется ежегодный основной оплачиваемый
отгryск продолжительностью 31 календарный день в Удобное для них время (ст 267 ТК
рФ).
м работников в возрасте до 18 лет предусмотрены дополнительные гарантии
реализации права на отпуск. Так, в отношении этих работников Трудовым кодексом РФ
установлены запреты:
- на непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска (ч. 4 ст. 12а ТК РФ);
- отзыв из отгryска (ч. 3 ст. l25 ТК РФ);
- замену отпуска денежной компенсацией (ч. 3 ст. 12б тк рФ).
Если отпуск предоставляется работнику после достижения им l8 лет, продолжительность
отгryска определяется пропорцион:шьно времени, отработанному до и после наступления
совершеннолетия (п. 2l Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01 2014 N 1)
Правом на удлиненный отпуск и другими гарантиями, предусмотренными Трудовым
кодексом РФ, несовершеннолетние работники пользуются до даты достижения 18 лgг
вкJIючительно. После этого к ним применяются общие положения Трулового кодекса РФ.
8.8. Оплата труда несовершеннолетних работников
особенности оплаты ТрУда несоверше".rопg.""* работников предусмотрены ст. 271 ТК
РФ и зависят от системы оплаты труда, принятой в организации.
работникам в возрасте до 18 л9г, *oropire обучаются в организациях, осуществляющих
образовательную деятельность, и работают в свободно" Ь, учебы время, оплата труда
производится пропорционiшьно отработанному времени или в зависимости от uоrрабоi*и,
Работодатель за счgг собственных средств может устанавливать 1,аким рабЪтникам
доплаты к заработной плате (ч. 3 ст. 271 ТК РФ).
8.9: Материальная ответственность несовершеннолетних работниковсогласно ст. 24I тк рФ за причиненнъIй работодателю Ущерб работник несет
матери:lJIьную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка.
п_о общему правилу письменные договоры о полной индивидуальной йп" *оплективной
(бригадной) материальной ответственности моryг заключаться с работниками,
достигшими 18 лет (ст.244 тк рФ' п. 10 Постановления Пленума ВерховногЬ Суда РФ от
28,01,2014 N 1) Соответственно, несовершеннолетние работники не моryг быть
привлечены к полной материальной ответственности за причиненный ими ущерб.Исключение составJUIют сл)лаи, предусмотренные ч. 3 ст. 242 тк рФ, *о.дu 

"р.дпричинен.
- умышленно,
- в состоянии tlJIкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- в результате совершения преступления или административного проступка.
8.10. Расторжение трудового договора с нёсовершa"t оrr"r""ми работникамина работников В возрасте до 18 лет распространяются общие o.ro"ur"" расторжениятрудового договора, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. Несовершеннолgтний
работник может быть уволен по соглашению сторон, по собственному желанию, в
порядке перевода к другому работодателю.
Кроме того, ст. 269 тК РФ предусмотрены дополнительные гарантии при расторжениитрудового договора с работниками в возрасте до 18 лет. В частности, 

"cn" рабоrодаrелопо своей инициативе решит расторгнугь трудовой договор с таким работником, то помимо
соблюдения общего порядка увольнения ему 

"еоб*одrrо получить согласие
соответствующей государственной инспекции труда И комиссии по деламнесовершеннолетних и защите их прав.
при расторжении трудового договора с несовершеннолетними работодатель должен



соблюдать общий порядок, предусмотренный ст. 84.1 тк рФ, а именно:
- издать прик:Lз о расторжении трудового договора и ознакомить с ним работника под
роспись;
- внести в трудовую книжку работника,3апись об основании и о причине расторжения
трудового договора и заверить ее подписью работника;
- произвести с работником в день увольнения окончательный расчет и выдать ему
трудовую книжку. В получении трудовой книжки работник должен расписаться в книге
учета движения трудовых книжек и вкJIадышей в них;
l выдать работнику по его письменному зiUIвлению заверенные надлежащим образом
копии документов, связанных с работой. Работнику также должна быть выдана справка о
сумме заработка за два к:LлендарНых года, предшестВующих году прекращения работы(службы, иной деятельности), и о периодах, исключаемых из расчета для нi}значения
пособия по беременности и родам, ежемесячного пособи" .rо у"оду за ребенком (пп. З п.2
СТ. 4.1 ФеДеРаЛЬНОГО ЗакОна от 29.12.2ООб N 255-ФЗ "Об обязат"п"tо, социальном
страховании на случай временной нетрулоспособности и в связи с материнством").>>
Все, чтО не регламентированО настоящиМ ПравилоМ, регламеНтировано Труловым
кодексом РФ.

9. ЗЛКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Правила вступаюТ в сиJry со дня угверждения и являются приложением к
коллективному договору.
9.2. .щействие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности,
принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем,
харакгера выполняемой работы и иньж обстоятельств.
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