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1. Общпе положенпя
1.1. Управляющий совет (далее - Совет) МБОУ <Лицей Ns16> г.Волгодонска (далее -

)пrреждение) является коллегиtlльным органом управления учреждения, реzlлизующим принцип
демократического, государственно-общественного харчжтера управления образованием. Решения
Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными дJIя руководитеJIя
учреждения (лалее директор), ее работников, обучающихся, их родителей (законньж
предстчвителей).

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: Конституцией Российской Федерации,
Федеральным Законом Jt273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>>, Уставом города
Волгодонска, нормативными правовыми актами и решениями органа местного сапdоуправления и
Управления образования г. Волгодонск4 уставом учреждения, настоящим положением.

1.3. Основными задачами Совета являются:
1.3.1. определение напрtlвлений развития rrреждения, особенностей его образовательной

прогрfiммы;
l.З.2. повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

Содействие рационаJIьному использованию вьцеляемых учреждению бюджетных средств, средств
полуIенных от его собственной деятельности и из иных источников;

1.3.3. содействие создzlнию в учреждении оптимальных условий и форм организации
образовательного процесса;

1.3.4. контроль соблюдения здоровьIх и безопасньtх условий обуrения, воспитilния и труда в

учреждении.

2. Компетенция Совета
,Щля осуществления своих задач Совет:
2. 1 .Вырабатывает перспективные нiшравления рЕ}звития учреждения.
2.2.У частвчет в разработке прогрtlммы р:Lзвития rIреждения.
2.3.Рассматривает вопросы, касающиеся функционирования учрежденияпо представлению

одного из представителей Совета.
2.4.Согласовывает локшIьные акты, разработанныеуIреждением.
2.5.Учреждает премии и стипендииобуtающимся за особые успехи в учении, в

интеллектуЕlльных, творческих, спортивных состязаниях.
2.б.Заслушиваетадминистрацию учрежденияо расходовании бюджетньтх средств,

использовilнии иных источников финансирования, заслушивает отчет директора учреждения по
итогillчI учебного и финансового года.

2.7.Рассматривает вопросы о дополнительньIх источникtlх финансирования на развитие
матершально-технической базы учреждения.

2.8.ПредстtlвJIяет интересыучрежденияв органах упрчlвления образовчшием, общественньrх
объедлlнениях, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересов
обучающихсяо обеспечивtUI социально-правовую защиту несовершеннолетних.

2.9.Решает вопросы, связанные с привлечением благотворительных взносов, содействует
привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и рш}вития уIреждения.

2.10.Контролирует соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и
труда в учреждении.

2. 1 l .Решает другие вопросы текущей деятельности r{реждения.

3. Состав и формпрование Совета
3.1. Совет формируется в составе не менее llчеловек с использованием процедур вьтборов,

назначения и кооптации. (В составе Совета должно быть нечетное количество членов).
З.2. Члены Совета из числародителей (законных предстztвителей) обу,+1шощихся всех

ступеней общего образования избиршотся на собраниях по параллелям кJIассов открытым
голосованием.Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных



предстzIвителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего
числа членов Совета.

3.3. Члены Совета из числа обучающихся избираются из об1^lающихся по образовательным
програп4мilм среднего общего образования. Члены Совета из числа обучающихся избир{lются на
собраниях по параллелям кJIассов открытым голосовilнием.

3.4. Представители работников учреждения избираются на общем собрании работников
учреждения. Количество членов Совета из числа работников учреждения не может превышать
одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны явJIяться
педагогическими работниками. Работники rIреждения, дети которых обучаются в учреждении, не
могут быть избраны в члены Совета в качестве предстЕlвителей родителей (законньтх
представителей) обl"rающихся.

3.5. Члены Совета избираются сроком на два года, за исключением членов Совета из числа
обучающихся, которые избираются сроком на один год. [иректор учреждения входит в cocTilB
Совета по должности.

3.6. В состав Совета входит один представитель учредителя учреждения- в соответствии с
приказом о нfвЕачении учредитеJut.

3.7. Проведение первых выборов членов в Совет rIреждения оргzlнизуется учредителем
учреждения. Приказом учредителя нi}значаются сроки выборов и должностное лицо,
ответственное за их проведение. Ответственное за выборы доJDкностное лицо организует
проведение соответствующих собраний для осуществления выборов и оформление их протоколов.

.Щиректор уIреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета
издает прикzв, котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем
извещает rIредителя. На первом заседании Совета избирается его председатель, з€lп{еститеJIи

председателя, избирается (назначается) секретарь Совета из числа работников учреждения либо из

числа любых лиц, согласных на выполнение функций секретаря на общественных началах.
Секретарь Совета не является членом Совета. После первого заседания Совета его председатель
направляет список членов Совета учредителю, который издает прикztз о нiвначении представителя

учредитеJuI в Совете учреждения и создании Совета.
3.8. Совет, состав избранньrх и нiшначенньгх членов которого (в т.ч. входящих по должности)

утвержден прике!ом учредителя, обязан в период до двух месяцев со дня издания приказа
кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших rIреждение; работодателей (их
представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности rIреждения или в

социальном развитии территории, на которой оно расположено; представителей организаций
образования, науки, культуры; грtDкдан, известных своей культурной, научной, общественной и
благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц.
Кандилатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматривtlются Советом в

первоочередном порядке.
3.9. Со дня угверждения состава Совет наделяется полномочиями, предусмотренными

уставом учреждения и настоящим Положением.
3.10. Член Совета учреждения может быть одновременно членом Совета других

общеобразовательньгх организаций.
3.13. При выбытии из Совета выборных Членов проводятся довыборы членов Совета в

предусмотренном дJlя выборов порядке (п.3.2 3.4). При выбытии из членов Совета
кооптированньтх членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в устчlновлонном для
кооптации порядке (п.3.8).

4. Председатель Совета, заместптель председателя Совета, секретарь Совета
4.1. Совет на первом заседании избирает тайным голосованием из числа членов Совета

простым большинством голосов от числа rrрисутствующих на заседании членов QoBeTa из своего
состава председателя, который руководит работой Совета. Прелставитель }чредителя в Совете,
обуlаlощиеся, директор и работники учреждения не могут быть избраны председателем Совета.



4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседtшия Совета и
председательствует на них, оргilнизует на заседании ведение протокола, подписывает решения
Совета, контролирует их выполнение.

4.3, В слrrае отсутствия председателя Совета его функции осуществJIяет член Совета,
избираемый открытым голосованием на заседании Совета большинством голосов
присутствующих членов Совета. На избранного члена Совета временно возлагаютсяобязанности
председатеJIя.

4.4. Щля организации работы Совета избирается (назначается) секретарь Совета, которьй
ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

5. Организацпя работы Совета
5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год, а также по

инициативе председателя, по требованию директора учреждения, представителя учредителя,
зшIвлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью чJIенов от
списочного состава Совета. .Щата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые
материuшы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.

5.2. Решения Совета явJIяются правомочными, если на его заседании присугствовЕшо не
менее двух третей состава Совета и если за принятие решения проголосовiulо не менее двух третеЙ

присутствуIсщих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов
Совета. В слrIае равенства голосов решение Совета считается правомочным. Процедура
голосования определяется Советом }чреждения на своем заседании.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могуг
принимать уIастие лица, не явJIяющиеся членап{и Совета, если против этого не возрtDкает более

половины членов Совета, присутствующих на заседании.
5.3. Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованиеМ

(опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно
проголосова_гtи (вьтсказапись) более половины всех членов Совета, имеющих право решающего
или совещательного голоса.

5.4. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета указывЕtются:
. место и время проведения заседания;
о фамилия, имя, отчество присугствующих на заседании;
. повестка дня заседания;
. краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;
. вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
.принятые постановления.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и

секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола. Протоколы заседаний
Совета включaются в номенклатуру дел учреждения и доступны дJIя ознiжомления любым лицzlп{.

5.6. Предстtlвители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественньтх
началах.

5.7. Организационно-техническое, докумантационное обеспечение заседаний Совета,
подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаЕиям Совета возлагается на
администрацию учреждения.

6. Комиссиш Совета
6.1..Щля подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлениЙ и

выполнония функций Совета в период между заседаниями Совет имее,т право соЗдавать

постоянные и (или) временные комиссии Совета. Совет опредеJu{ет структуру, количество членов
и персонаJIьное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета иХ председатеJuI,

утверждает задачи, функции, персональный состав и реглчlп4ент работы комиссий. В комиссии
мOгут входить с их согласия .rпобые лица, которьтх Совет сочтет необходимьтми дJIя

осуществления эффективной работы комиссии.



6.2. Постоянные комиссии создчlются по основным направленшям деятельности Совета.
Временные комиссии создzlются дJIя подготовки оiдельньrх вопросов деятельности уIреждения,
входящих в компетенцию Совета.

6.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть угверждены
Советом в качестве обязательньгх решений при условии, если они не вьIходят за рамки
полномочий Совета.

7. Права II ответственность члена Совета
7.1. Член Советаимеет право:
7.1.|. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, вырiDкать в письменной форме

свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета.
7.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к

компетенции Совета.
7.Т.З. Требовать от администрации учреждения предоставления всей необходимой для

участия в работе Совета информачии по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
7.I.4. Присутствовать на заседании педагогического совета учреждения с прitвом

совещательного голоса.
'l.T.5. Представлять учреждение в рамках компетенции Совета на основании доверенности,

вьцаваемой в соответствии с постановлением Совета.
7.1.6.Щосрочно выйти из состава Совета по письменному зzIявлению. (На освободившееся

место доизбирается новый представитель).
7 .2. Член Совета обязан принимать rIастие в работе Совета, действовать при этом исходя из

принципов добросовестности и здравомыслия.
7.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в слrIае пропуска

более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины. Члены Совета из числа

родителей (законньтх представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в

периоды, когда их ребенок по каким-либо причинalм временно не посещает учреждение, однако
вправе сделать это. В случае если период временного отсугствия обучающегося в учреждении
превышает один уrебный год, а также в случае, если обуrающийся выбывает из уIреждения,
полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося
соответственно приостaшaвливаются или прекращаются по решению Совета. Члены Совета -

обуlающиеся по образовательным программilм среднего общего образования - не обязаны
выходить из состава Совета в периоды временного непосещения учреждения, однако вправе
сделать это. В случае, если период временного отсутствия члена Совета - обучающегося
превышает полгода, а также в слrIае выбытия из состава обrrающихся, член Совета -
обучающийся - выводится из состава по решению Совета.

7.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случiшх:
о по его желанию, вырtDкенному в письменной форме;
. при отзыве представитеJIя учредитеJUI;
. при увольнении с работы директора учреждения- или увольнении работника учреждения)

избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после

увольнения;
. в связи с окончанием уIреждения или отчислением (переводом) обучающегося,

представляющего в Совете обуlшощихсяпо образовательным программам среднего общего
образования, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания )пrреждения;

. в случае совершения аморtшьного проступка, несовместимого с выполнением
воспитательных функций, а также за применение действий, связtlнных с физическим и (или)
психическим насилием над личностью обlчшощихся;

. в слгIае совершения противоправных действий, несовместимьrх с членством в Совете;

. при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета:
лишение родитеJъских прatв, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью,
связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятоЙ



ИЛИ НеПОГаrrrеННОй СУДИМОСТИ За СоВершение___ умышшеЕного тяlккого или особо тюккого
уголовного преступления.

7.5. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для зilп{ещениJI
выведенного тIлена в общем порядке.
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