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1.Обшие положения

1.1. Настоящий коJшектиВrruпi' лБ.оuор заклпочён междУ работодателем и

работникамИ И явJUIется цравовым акгом, реryJI[Фующим социi}льно-трудовые

отношениrI в муниципiшьном бюджетном общеобразовательном rIреждении
<<Естественно-математический Jш{цей Npl6> г.Волгодонска (далее - МБОУ <<Лицей

Ns16> г.Волгодонска).
1.2. Коллективный договор закrпочён в соответствии с Труловым кОДеКСОм РФ

(далее _ тк рФ), иными законодательными и нормативными актами с цеJью
определения взаимньtх обязателъств работников и работодателя по защите

социilJIьно трудовьD( прав и профессионtUIьньtх интересов работникоВ
обшдеобразоватеJьного )л{реждения (далее 1..rреждение) и устанОвлениЮ
дополнительных социi}JIьно - экономиЕIеских, правовьtх и профессионапьньtх

гарантий, дьгот и преимуществ дJIя работников, а также по созданиЮ более

бпагоприятньtх условий труда по сравнению с установленными законами, иными
нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коJшективного договора явJuIются:

-работники }пФежденбI' явJUIющиеся членами профсоюза, В пице их
представитеJUI цредседатеJUI первичной профсоюзной организациИ (далее

профком);
-работодатеJIъ в JIице его представитеJUI - д.Iректора Лушниковой Л.Н.
|.4. Работники, не явJlяющиеся членами профсоюза, имеют право

уполномочить профком представJUIть их интересы во взаимоотношениях с

работодателем (ст.ст. 30,3l ТК РФ).
1.5. ,Щействие настоящего коJшективного договора распростраю{ется на всех

работникоВ образоваТельноЙ организации, В тоМ числе закIIючивших трудовой

договор по совместительству.. 1.6. обязательства сторон по данному коJшективному договору не моryт

ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством.
1.7. В слr{ае пересмотра норм законодатеJIьства в сторону снюкения прав

работников, на период действия настоящего договора в образовательной
организации собrподаются црежние нормьL оговоренные в коллективном договоре.

1.8.Стороны договориJIись, что текст коJIпективного договора доJDкен быть

доведён работодателем до сведения работников в течение IuIти дней после его

подписания.
Профком обязуется разъяс[U{ть работr*rкам положения коJшективного

договора, содействовать его реализации.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в СJý/чiих изменения

наименованиrI образовательной организации,
организации в форме преобразования, а также

руководителем образовательной организации.

реорганизации образовательной

расторжения трудового договора с

1.10. Пр" реорганизаIц{и образовательной организации в

присоединения, рiвделения, вьцеления коллективнъй договор

действие в течение всего срока реорганизации.
1.11. При смене формы собственности образовательной организации

коJIпективный договор сохранr{ет свое действие в течение трех месяцев со дня
перехода прав собственности. а- Любй сторона имеет празо напр.tвить лругой стороне irредложение о

закIIючении нового коJIлективного договора ипи о цродIении действующего на срок

форме спиrIния,
coxpaHrIeT свое



до трех лет, которое осуществJUIется в поря,ще, анаJIогиIIном порядку внесения

измененIй и дополнеrшй в коJшективrьй,договор.
|.|2. При ликвидации образователъной организации коллективный договоР

сохрашIет своё действие В течение всего срока проведениrt ликвидации.
1.1з. в течение срока деЙствия коJIпективного договора стороны вправе

вносить в него допоJшениrI и изменения на основе взаимной договорённОСТи В

порядке, установленном тК рФ. Вносrдrлые изменения и дополнения В тексТ

коллективного договора не моryт ухудIIать попожение работников по сравнению с

законодательством Российской ФедераIши и положениrIми црежнего коллективного

договора.
1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

вправе прецратить В одностороннем порядке выполнение приtulтьtх на себя

обязательств.
1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к

снижениЮ ypoB}UI социальНо-экономИLIескогО положениrI работников rIреждения.
1.16. Все спорные вопросы по тоJIкованию и реаJIизации положений

коллективного договора решilются сторонами.
1.17. НасТоящий договоР вступает в саIýi с момента его подписания сторонами

и действует в течение трёх лет.
1.18. Перечень локальньIх нормативньD( ilKToB, содержащих нормы ТРУДОВОГО

права, которые работодатель принимает по согласованию с профкомом:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об опдате труда работников МБоУ <<Лицей J\b16> г.Волгодонска,
3) соглашение по охране труда;
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих пРаВО На

обеспечение специаJIъной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень оснований предоставлениrI материальной помощи работникам и её

размеров;
6) другие локluьные нормативные акты, содержащие нормы трудОВОГО ЦРаВа.
1.19. Основными формами }л{астия работrмков в управлении образовательнОЙ

организацией являются :

учет мнениrI представитеJIьного органа работников В сJryчiuж,

предусмотренньгх настоящим Кодексом, ко Jшективным договором ;

проведение представитеJьным органом работников кОнСУЛЬТаЦИЙ С

работодателем по вопросам цришIтия локtlJIьньж нормативньfх актов;

поJryчение от работодатеJuI информации по вопросам, непосредственнО

затрагивiлющим интересы работников,



- профессионi}пьной подготовки, перепо.Iготовки и повышениJI квilпификации

работников;
- по л)угим вопросам, rrрaлусrотренным настоящим Труловым Кодексом,

иными федеральными законами, r{редительными документами образовательной
организации, коJUIективным договором.

Представители работr*rков имеют право также вносить по этим вопросам в

органы управлениrI соответствующие цредложения и rIаствовать в заседаниях

указанньгх органов при их рассмотрении.
Т.20. Работодатель признаёт профсоюзный комитет единственным

представителем работников образовательной организации, уполномочивших
цредставJu{ть их интересы в области труда и связанньtх с трудом социitльно-
экономиtIеских отношений.

II. Труловые отношения и трудовые договоры.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его закIпоченIlf,, изменениrI и

расторжения опредеJI;Iются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными цравовыми актамLц Уставом образовdтельной организации и не
моryт ухудшать положение работников по сравнению,с действующим трудовым
законодательством.

2.2, Трудовой договор закIIIочается с работником в письменной форме в двух
экземIIJuIрах, каждый из которьж подписывается работодателем и работником,
Труловой договор явJuIется основанием дJuI изданшI приказа о приёме на рабоry.

Согласно ст.65 Трулового Кодекса РФ при закIIючении 1Фудового договора
лицо, поступающее на рабоry, предъявJuIет работодателпо справку о нiulичии
(oTcyTcTBшr) судимости и (или) факта уголовного преследованvм, либо о
прекращении уголовного преследованиJI по реабипитирующим основаниJIм, при
rIоступлении на рабоry, связанную с деятельностью, к осуществлении которой в

соответствии с настояIцим Кодексом, иными Федеральным законом не доtryскаются
лица, имеющие иJIи имевшие судимость, по,щерг:lющиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию. При выявлении нaшиLIия судимости или имевшегося

уголовного цреследованиrI трудовые отношения с данным работником не
закJIюч.IIотся (при позднем вьuIвлении расторгаются) согдасно п.13 ч.1 ст.83 ТК РФ,
(<прекращение трудового договора в связи с возникновением основанийц
искIIючающих возможность испоJшениlI работником обязанностей по трудовому
договору), либо по собственному желашло).

2.З. Труловой договор с работником, как правило, закIIIочается на
неопределённый орок (ст.58 ТК). Срочный трудовой договор может закIIючаться по
инициативе работодатеJu{ либо работчика только в сJýrчtшх, предусмоц)енньtх ст.59
ТК РФ либо иными федеральными-ýаконами, если трудовые отношениrI не моryт
быть установлены на неопределённый срок с 1пrётом характера предстоящей работы
или условий её вьшолнениrI.

2.4.В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудц
предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём 1^lебной нагрузки, режим и
продоJDкительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Изменение
определенньIх сторонами условIй трудового договора, в тоМ числе перевод на

друryю рабоry, доtryскается тоJIько по соглашению сторон трудового договора, за
искJIючением сJI}п{аев, предусмотреннъгх ТК РФ. СЬглашение об изменении
определенньж сторонами условlлi трудового договора закitючается в письменной

форме (ст.72 ТК РФ).



2.5.объём1..rебнойнагрУЗки(пеДагогическойработы)пеДагогшIеским
работникам, устанавJIивается работоддтелем исходя из количества часов по

1..rебному плану, .rpo.purrur, оdaa.rеченности каш)ами, других конкретньrх условкй

" 
дurr"оt образь"аiелiной организаIши по согласованию с профкомом,

объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 1рудовом

договоре и может быть изменён сторонами в течение 1"rебного года только с

письменного согласия работника.
ВысвобоЖдаюпryюся, В связи с увольнением педагогиtIеских работников,

учебную нагрузку предпагать, прежде всего, тем педагогическим работникам,

1"rебнЬЯ "u.руз*u 
которьIХ установлена В объеме менее Hop'b'.IacoB за ставку

заработной платы.
УчебнаянагрУЗканановыйlпrебныйгоДпеДагогиtIесКихработникоВ,ВеДУЩих

преподаваra*"й рабоry помимо основной работы, устанавливается

руководителем обрuaо"urелiной организации по согласованию с профкомом. Эта

pbOoru завершается до окоЕLIаниjI 1..rебного года и ухода работников в отгý/ск для

определениrI кJIассоВ И 1"rебной нагрузки в новом 1пrебном гоДУ,

Работодатель доJDкен ознакомить педагогических работников до ухода в

очередной отпуск с rлr 1пrебной нагрузкой на новый 1пrебный год в письменном виде,

2.6, При установлении педагогиtIеским работникам, N|я KoTopbD( данное

rIреждение явJuIется местом основной работы' учебной нагрузки на новый 1"rебный

год, как правило, сохраюIется её объём и преемственность преподавания предметов

в кJIассах. объём 1"rебноИ нагрузки, установленный педагогиtIеским работнlжам в

начilIе 1.T ебного года, не может быть уменьшен
текущем году, а также при установлении её

искIIючением СJý/чаев уменьшения колшIества

по инициативе администраlши в

на следlrющий 1"rебный год, за

часов по 1"rебным планам и

прогр аммам, сокращенIбI колиLIества кJIассов,

В зависимости от коди.Iества часов, предусмотренньгх 1пrебным планом,

1пrебная нагрузка педагогическим работникам может быть рiшной в первом и втором

1^lебньгх поJIуго диях.
объём )л{ебной нагрузки }л*rтелей больше и меньше нормы часов за ставку

заработной платы устанавJIивается тоJIько с ID( IIисьменного согласшI,

2.'|. ПреполаЪатеJIьскаII работа лицам, выполнrIющим её помимо основной

работы ",ой 
же образователъной организации, а также педагогическим работникам

Ья* образовательньD( )лФеждений и работникам предприятий, 1пrреждений и

организаrций предОставJUIетСя толькО в том СJý/чае, еслц педагогиLIеские работники,

дIя KoToPbD( даннаЯ образоваТеJIънiШ орrанизаIц,Iя явJIяеТся местоМ основноЙ работы,

обеспечеrш препоДавательсКой работОй в объёме не MeHde чем на ставку заработной

ппаты.
2.8. Учебнaя нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отгryске по

уходу за ребёнком до исполнения Ем возраста трёх лет, устанilвливается на обшrrх

основанИrгх и передаётся на этот период для выпоJIнения другими педагогическим

работrпткам.
2.9. Учебная нагрузка на вьIходные и нерабочие праздниtшые дilr не

IIланируется.
z. to. Уменъшение ши увеличение учебной нагрузки педагогически\l

работникам в течение улrебноiо года по сравнению с, 1пrебной нагрузкойL

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководител4 образовательной

организации, возможны толъко:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодатеJuI в случаях:



- уменьшения колиt{ества часов по rlебrъш планам и программам, сокращениJI

колиtIества кJIассов (групп) ;

- временного увели.Iения объёйа учебной нагрузки в связи с производственноЙ

необходИмостьЮ дпЯ замещенШI временно отсутствующего работника
(продолжитеJIъность выполнения работником без его согласшI увели.Iенной 1пrебной

нацрузки в таком СJц.чае не может цревышать одного месяца в течение кtшендарного

года);
- цростоя, когда работникам Пор}л{ается с 1пrётом их специ.льности и

квалификации другая работа в тоЙ же образовательноЙ организации на всё время

простоя либо в другом )лФеждении, но в той же местности на срок до одного месяца

(отмена занятий в связи с погодными условиJIми, карантином и в другID( спучаях);

-восстановлениr{ на работе педагогшIеского работника, ранее выпол}uIвшего эту

учебную нагрузку;
- возвращения на рабоry женщины, прервавшеЙ отпуск по уходу за ребёнком

до достюкения им возраста трёх лет, или после оконlIаниrI этого отгryска.

В указанньIх в rý/нкте (б) сJrучаях дJUI изменениrI 1пrебной нагрузки по

инициатив е работодате JUI тр е буется с огласие р аботника.
2,||. По инициативе работодатеjUI изменение обязатепьньtх условиЙ труда

допускаеТся, как правило, тоJIько на новый 1"rебный год в связи с измененуIями

организаlшонньtх или технологических условий труда (изменение числа кJIассов-

комплектов, групп или коJIиIIества Обl"rающихся, изменение коJIичества часов

работы 
'rО 

1"raб*rому IIлану, проведение экспериментц изменение сменности работы
ьбрu.оuurельной организации, а также изменение образовательнъrх программ и т.д.)

при продОJDкениИ рабоrни*ом работЫ без измеНения его трудовой функции (работы

,rЬ о.rр.л.лённоЙ специальНости, квалифиКациИ или долЯtности) (ст.74 тк рФ).

В течение 1..rебногО года изменение обязателЬньtх услОвий трула ДОГцiскается

только в искIIIочительньIх СJýrчаJIх, обусловленньIх обстоятепьствами, не
,зависящими от воли сторон. В спучае катастрофы природного или техногенного

характерц производственной аварии, несчастного сJrучЕUI на прои3водстве, пожара,

наводнения, голода, землетрясениrI, эпидемии итwI эпизоотии и в ;побых

искIIючитеJIьньIх сJýrчаlIх, ставящих под угрозу жизнь или нормапьные жизненные

условия всего населениrI или его частI4 работник может быть переведен без его

согласиrI на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором

рабоry у того же работодателя дJIя предотвращениrI укi}занньtх сJIIIаев или

устранениrI их последствий.
перевод работника без его согласиJI на срок до одного месяца на не

обусловленную трудовым договором рабоry у того же работодатеJUI доIryскается

также в случiuгх простоя (временной приостановки работы по причинам

экономиrrеского, технологиtlеского, техниt{еского ипи организационного характера),

необходимости цредотвращения"..}t{ИаIТОЖеНИ5I иJIи . порчи имущества либо

замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость

предотвращениrI униLIтожения ипи порчи имущества либо замещения временно

отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными
в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более

низкой кваlпrфикаIц&l, допускается тоJIько с письменного согласия работника.
При переводах, осуществ;UIемьIх в сJtr{аJIх, предусмотренньж частями второй и

третьей насiоящей статьи, оrrлата труда работника производитсF по выполняемой

работе, но не нюке средIего заработка по прежнеЙ работе (ст.72'ТК РФ).

О введении иЪменешй обязательньгх условий трула работник доJDкен быть

уведомлён работоДателеМ в IIисьмеНной форМе не позДнее, чеМ за два месяца (ст.73,

г-



162 тк РФ). При этом рабоfi{ику обеспе.пваются гарантии в течение 1"rебного годц

предусмотренные Положением об оплще труда,
' 'Если 

работник не согласен с продоJDкением работы в новьtх условияь то

раfoтодатепi об"за" в IIисьмешrой форме цредложить ему иную имеющуюся в

образовательной организации работу, соответствуюIцую его квалификаrцш и

состоянию здоровъя.
2.|2. РаботодаТель иJIИ его полнОмочный представителъ обязан при закIIючении

тудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим

коJIлектив""* до.Ъ"орой, Уставом )лФеждения, правипами внутреннего 1Фудового

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в

}лФеждении (ст.68 ТК РФ).
2.|З, Прекращение трудового договора

ToJrъKo по основаниям, предусмотренным ТК
с работником может производиться

РФ и иными федеральными законами

подготовки и дополнительного
дJuI нужд образователъной

(ст.l1ТК РФ).
2.14. Работодатель не впрrше требовать от работника вьшоJIнение работы, не

обусловленной трудовьш договором (ст,60 тк рФ),

2.15. При ,rр".r. на рабоry (до подпасани,I трудового договора) работодатель

обязан oa"u*or"r" работr*rка под по.щись с прitвилами внутреннего трудового

распорядка, Кодексом профессиончlJIъной этики и слцпкебного поведениJI работников

iиьоУ <<Iшrей N916) г.Волгодонска, коJшективным договором и иными локt}JIьными

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

работrшка.

III.ПодготоВкаиДополнитепьноепрофессиональноеобразование
работников.

3. Стороны пришJм к соглашению о том, что:

3.t. РiботодатеJIъ опредеJUIет необходимость

профессионаJьного образовашrя работнrшсов
оDганизации.-г

3.2.РаботоДатеJьсlчётоммненияпрофкомаоцреДеJUIет-формыпоДготоВкии
допоJIнитеJьного профессионiUьного образования работников, перечень

необходrмьп< профaairri и спеIшшьностей на каждъй год с 1чётом перспектив

развития образоватеJъной организаIцlrr,

3.3.РаботодатеJь обязуется:
дополнительное профессионaIJьное

3.3.1. Организовывать подготовку и дgllgJrflиItrJl'rr\,ч rrрчч,wччrrчrrwл,rrчч

образоваНи. рuбоrrr"ков В течение учебно.О года (В разрезе специlлльности),

з.з.z. Организовывать подготовку и дополнительное профессионапьное

образование работников не реже чем один раз в три года,

з.з.з. В случае высвобожденльi рабоr""r.о" " 
од*rоuр.менного создания рабочих

мест осуществJIять опережtlюшryю подготовку и дополнительное профессионаJIьное

образование высвобойаеruо рабоrни*ов для трудоус.тройства на HoBbIx рабо,мх

местах.
дополнитеJIъногоз.з,4. В Сrryлrае направления работника дJUI подготовки и дополни,I,сJlьнUlU

профессИональногО обраiования coxpalUlTb за ним место работы (должность),

среднюю зарплату по основному месту работы и, есJIи работник направJIяется дJU{

подготовки и поJýдчениJI дополнительного профессионального обдазования в другую

rrрптIIлп.пт. пттпятIdть eмv комашIировочные расхоДы (сУточныё, проеЗД к местУ
местность, оIUIатить ему командировочные расходы (суточныё, проезд к месту

обlпrеrлая и обратно, цроживание) в порядке и размерах, предусмотренньгх дJIя лиц,

HaпpaBJUIeMbIx в служеЬные командировки согласно тк рФ,



з.з.5. ПредоставJUIтЬ гарантиИ и компеНсаIц{И работникам, совмещilющим

рабоry a об1..ra*,"a, в }пФеждениrгх высшего, среднего профессионшIьного

образования при ПоJý/чении ими офdзовitния соответствующего ypoBIUI впервые в

порядке, цредусмотренном ст.|'7З,|76 тк рФ.
3.3.6. Создавать условия для прохождения аттестаIши педагогическими

работниками в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогиtIеских

работников государственньIх И муниIц,Iпirльнъtх образовательньtх )л{реждений
(Пр"** Министерства образованиjI и науки Российской Федерации от 24 марта 2010

г. 
-Ns 

20g (об утверждении порядка аттестации педагогиtIеских работников
государственных и муниципtlJIьнъгх образовательньIх 1пrреждений>>, приказом

МЙ*сЪерства образованиrI Ростовской области от l7.01.20l l N912 <Об утверждении

регионtлJьньшнорматиВньгхДокУментоВпоаттестации педагогических

работников)). По её резулътатам, на основании аттестационного писта,

ycTaHaBJ1цBaTb работникам соответствуюп{ую, поJýrченным квалификационным

категориям, оплаry труда со днJ{ вынесениJI решения аттестационной комиссией,

IV. высвобождение работников и содеЙствЙе их трУДОуСТРОЙСТВУ.

4. РаботодатеJIь обязуется :

4.1. УведомJIять профком и Щентр заIUIтости населения в письменной форме о

сокращении численности иJIи штата работников не позднее, чем 3а два месяца до его

начrUIа, а в сJIrIaих, которые моryт повлечъ массовое высвобождение, не позднее,

чем за три месяца до его начапа (ст.82 ТК РФ).
уведомпение должно содержать цроекты цриказов о соцращении численности

иJIи штатов, список сокращаемых доJDкностей и работников, перечень вакансийц

пре.щIолагаемые варианты трудоустройства.
В сJIyIае массового высвобождениJI работников уведомление доJDкно

содержать социaL,Iьно-экономическое обоснование,
4.2. Работникам, поJIучившим уведомление об увольнении по п.l ип2 ст.81 ТК

рФ, предоставJIять свободrое от работы время не менее б часов в недеJIю для

самостоятеJIьного поиска новой работы с сохранением заработной платы,

4.3. В соответствии со ст. 82 тк рФ обязательНО,}л{астие выборного органа

первичной профсоюзной организаIцrи в рассмотрении вопросов, связанньIх с

расторжением 1фудового договора по инициативе работодателя, При принятии

решения о сокращении численности иJIII штата работников организации и

возможном расторжении трудовьIх договоров с работrмками в соответствии с

пунктом 2 части первой статьи 81 тК рФ работодатель при пршUtтии

соответствующего решениrI обязан В rпrсьменной форме сообщить об этом

выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два

месяца до начilIа расторжеНия с рфОтникамИ трудовьDt договоров, а в сJIг{ае, если

решение о сокращении чиспенности ипи штата работников может привести к

массовому увольненшо работников - не позднее, чем за три месяца до нач,Lпа

проведениr{ соответствующlо( мероприятий. Критерии массового )rвольнени,I

опредеJUIЮтся в отраслевьIх и (или) территориальньD( соглашениях,

Увольнение работников, явJUIющихся членами црофсоюзq по основаниjIм,

предусмотренным пунктами 2,З или 5 части первой ст. 81 тк рФ производится с

rIетом мотивированного мнениrI выборного органа' первичноЙ профсоюзноЙ

организации в соответс,fвии со ст. 37з тК РФ. Коллективным догсiвором может быть

УсТаноВленинойпоряДокобязательного)л{асТи'IвыборногоорГанапервичной



проФоюзной оргilшзацIм в рассмотрении вопросов, связанньtх с расторжением
1рудового договора по иншц{ативе рФотолателя.

4.4. Стороны договорпrпrсь, чiо:
4.4.|. Прешryщественное право на оставление на работе при сокрятцении

численности иJIи штата при равной производитеJIьности труда и квалифlжаrцпl
поvимо JIиц, ука:tаннъD( в ст.179 ТК РФ, имеют также: пшIа предпенсионного
вотаста (за ша года до пенсии), пицq проработавшие в,)лФеждении свыше l0 лет;
одинокие матери и oTIFI, восIIитывitющие детей до 16 лет, род{теJIи,
воспитывilющие детей-шшitпидов до 18 лет; награждённые государственными
наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденньй цредседатепь
rrрофсоюзной оргашrзаIши; молодые специtшисты, имеющие трудовой стаж менее
одного года.

4.4.2. Высвобождаемым работrпп<ам предоставJIяются гарантии и компенсации,
пре,цусмотренные лействующим законодатеJIьством при сокращении численности
IL-Iи ш,гата (c.l78, 180 ТК РФ), а таюке прешrущественное право приёма на рабоry
прп появлении вакансrй.

V. Рабочее время и время отдыха.

5. Сюроны пришшr к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работrппсов опредеJIяется Правилами внутрешrего трудового

распоряда rФеждения (ст.91 ТК РФ), 1пrебньrм расписанием, годовым
календарным 1пrебньпчr графиком, графrпсом сменности, утверждаемыми
рабоюлателем по согласованию с профкомом, а также усповиями трудовопо
договор4 доJDкностными инсцукциlIми работников и обязаr*rостями, возлагаемыми
на ню( Уставом )л{реждениrI

5.2. Щля руководящID( работников, работников из числа административно-
хозяйственного, 1пrебно-вспомогатеJIъного и обслryжлвающего персонапа
обраювате;ьной оргашrзацшr устанавJIивается HopMaJbHaJI цродоJIжитеJIьность
рабочего времеIщ коmрая не может превышать 40 часов в недеJIю.

5.3. М педагогиIIескID( работr*псов образовательной

устанавJIивается сократцёrшrая продоJDкитеJIьность рабочего времени
часов в недеJIю за ставку зараfuтной пrrаты (ст.3З3 ТК РФ).

Коrшсретная продоJDкитеJьность рабочего времени педагогиtIеских работников
устанавJIивается с уrётом норм часов педагогиtIеской работы, установленнъгх за
cTaBIry заработной rшаты, обьёмов 1"rебной нагрузки, выполнениrI дополнительньtх
обязаrпrостей, возложенньD( на них Правилами внутреннего распорядка, Уставом и
иными локаJIьными актами образовательной организации.

5.4. Непоrшое рабочее время - непо;пъй рабо.пrй день ипи непоJшiш рабочая
недеJIя устанавJIиваются в следrюrigпr сJý.ччutх:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беремеrшой женщины, одного из род{телей (опецлна, попечитеJIя,

законного цредставителя), имеющего ребёнка в возрасте до |4 лет (ребёнка -
инвzulида до восемнадцати лет), а также Jмца, осуществJutющего уход за боrьrьrч
tL:IeHoM семьи в соответствии с медицинским закIIючением.

5.5. Составление расписаншI уроков осуществJIяется с уrётом palцroнilJrьнom
использования рабочего времени }л{итеJuI.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, )ластиlI во внеурочньtх
\lероприя,lуtях, предусмотренньш планом образовательной организации (заседакия

организации

- не более Зб



педагогического совета, род,IтеJIъские собрануIя и т,п,), педагог вправе использовать

по своему усмотрению.
5.7. Работа в вьD(одlые и нераffiие праздничные дrи запрещена. Прlвлечение

работншсов образоватеrьной организации к работе в вьD(одные и нерабо,пrе

праздищые дIи доtryскается тоJIько в сJIучаJIх, цредусмотренньtх ст.113 ТК РФ, с

ю( письменного согласия по письменному распорлкению работодателя. Работа в

вьD(о.Iцrой и нерабо.лшi праздilшпrъпl день оппачивается не менее, чем в ,щоfoiом

размере в поряще, предусмотренном ст.l5з тк РФ. По желаншо работшп<а ему

Iожет бьггь представлен другой день отдьD(а,

5-8. В сJIучалL предусмотренньD( ст.99 тк рФ, работодатеJIь может привлекать

рботrппсов к сверхурочным работам тоJIько с их письменного согпасия с 1пrётом

огрlпrчеrпй " Й;-.rЙ предусмотренньrх для работников в возрасте до 18 лет,

нЕваjшдов, бсреме-rпъпr жеIщин, женщин, имеющID( детей в возрасте до трёх пет,

5.9. Прrвлечеrпrе работников образовательной организации к выпоJшению

.".рцро.*ой работьц "i ,rр.ду.мотренной Уставом образовательной организации,

први;rшшr вцц)еннего трудового распорядка образоватепьной организации,

доjжносТнымИ обязашrоСтями, догryскаеТся тоJIъкО по письменному распоряжению

рабоmлателя с Iшсьменного согласия работника и с допоJIнитепьной огшатой в

р поряJц(е, предусмотренном Положением об оппате труда. Привлечение к

сверryро.шой рабОrJ доIryскается с письменного согласия работr*rка и с )aчетом

rЕеIlпя вьборнЪго органа первиtIной профсоюзной организации (ст. 99 тк рФ),

5.10. Время oceHHIDq зимнLD( и BeceHHID( канич/л, не совпадающее с очеред{ым

отпуском, а таюке периошI отмены 1^rебньп< занятий (образоватеJьного проuесса)

л.tя обучаютпrлхся по санитарно-эпидемиологическим9 кIIиматиLIескиМ и друпrМ

осномниям дJUIются рабо.*rм временем педагоги.IескID( и других рабошшп<ов

образоваТе.tьноЙ орпанизаIши. В эти периоды педагогиtIеские работrшr<и

црпвлекаютýя работопателем к педагогиtIеской и органи3ационной работе в

. предаих времеtщ не превышtlющего Юr 1лrебной нагрузки до начала каникул.

Грфш рботн в I(аш{куJIы угверждается прикttзом руководитеJIя.
5.1l- ОчершостЬ предостаВления оппачиваемьIх отпусков оцредеJUIется

fiеm;шо в о(ютветство i графlжом отIý/сков, утверждаемым работодатепем с

уч€тош шнеЕия (по согласовашпо) профкома не поздIее, чем за дЕе недеJIи до

Еаступлешrя календдрног0 юда-
о BpMerпr начала отпуска рабоппшс доJDкен быть извещён не позднее, чем за

.ше недеJIи до ею начапа.
Проллеrие,перенесение,ра:tДепениеиотЗыВиЗнегопроиЗВоДитсяссогпасия

работrшпса в сJIучаrть предусмотренньD( ст. 124-1-25 тк рФ.
Пр, "д;й"r, фшrансовьD( возможностей, а также. во3можностей обеспечения

рбоmЙ чаGть отIryскц цревышающая 28 капендарнъD( дней, по просьбе работшшса

.rо** бьrгЬ заменена денежноЙ ý$l+пенсачией (ст, 126 тк рФ),

5. 12. РаботодатеJIъ обязуется:
5.|2.I. Производлть оппату труда со всеми доппатами и надбавкatlvtи согласно

поGтановлению ДдцrлиrrистраIцд{ города ВоrгОДОНСКа ОТ 01.08.2016 Jф 1978 (О

системе оплаты труда работrпшсов муниlцшIальньD( бюддетных учреждеrпай города

Во.tгодонска), постановлению Администрации города Волгодонска от 24.11.2016 Jф

2901 (об оппате труда работников муншцпаJьньD( бюдкетнъпr образоватеJьньIх

учреждеrпй города Волгодонска), Попоженrдо оппаты труда,работников МБоУ
<<JIшrей }lb 1 6> г.Вопгодонска.

5.L2.2. Предоставлять работникам отгryск без сохранения заработной платы в

следлощID( с Jlг{i}rtх :



- при рождении ребёrпса в семье - до 5 дIей;
- для цроводов детей в армию - до 5 дrей;
- в cJIrIarIx свяц"бы рабЪтЙа (детей работника) - до 5 дней;
- на похороrш бrпrзкrаr родственников - до 5 дней;
- цре,щIенсионерам отгryсков (ст.128 ТК РФ)

5.|2.З. ПредоставJuIть педагогиtlеским работшлкам не реже чем чере3 каlс.щле l0
хет непрерьrвной работы длитеJIьпый отгryск сроком до о.щIого года в поря,ще и на

условиях, оцредеJUIемыми )цредителем и (ил") Уставом образовате-lьной

орmнизаIцоr.
5.13. общшtи въD(одшми дIями явJIIIются воскресенье.
5.14. Время перерыва для отдъгха и питания, а также графш( дехqrрств

педдпогическю( работrптrсов по образоватеJьной организации, графшси сменностц

рботьп в вьD(одше и нерабо,дrе пр{вдIil{щше дни устанавливalются Правилами

вЕутреннего трудового распоряда-
работодате.iь обеспечивает педагоги.Iеским работшrкам возможность от.щD{& и

щпёrrа пшIш в рабочее время одIовременно с обучающимися, в том числе в течение

перерывов между заЕятIlдм (перемен). Время дIя отдьDrа и питани,I друплх

работrпшсов уgтапавJIивается Правилаrrrr вЕутрешIего трудового распоряд{o и не

доJI]хно бьrь uеЕее З0 шпцrг (чг.108 ТК РФ).
5-15- .Щсхгурсгво педаюгиIIескI.п( работников по образователъной органи3:шtии

долхшо вiIIпfдться не раЕее чем за 20 мшут до начада занятrй и продоJDкаться не

более 20lшцrг после ID( окон.Iания.

VI. Оплата и нормирование труда.

6.Стороны исходят из того, что:
6.1. Система оппаты труда работrпrков в образовательной органи3ации

устанавJпrзается: ко-тIлектиВными договорами, соглашениями, локulпьными

нормативными актilrми в соответствии с федеральt{ыми законами и иными

пормативными цравовыми актilми Россlйской Федерации, законамИ и инымИ

нормативными цравовыми актами субъектов Российской Федерации и

норматиВнымИ правовыIlIи актамИ органов местного самоуправлениrI (ст.144 ТК
рФ).

6.2. СтавКи заработной rшаты и доJDкностные оIшады педагогиl{ескID( и других

работtппсов образовательной организации устанавливаются в соответствии с

постановлением Ддмштистрации города Волгодонска От 24.\|.201.6 N9 2901 (Об

о11lате труда работников муниципzшънъD( бюдкетньur образоватеJьньD( rrреждеrпrй
города йо-одо*rскiD), Положением об оппате труда работников МБоУ <Лицей

Ns16)) г.Воrгодонска.
6.3. Заработная ппата вьшцзgrивается работникам за текущlй месяц не реже,

чем кn2кдые полмесяца на зарплатную ппастиковую карту. .Щнями выIIлаты

заработной платы явJUIются 23 число текущего месяЦа за 1 часть отработанноm
месяца и 08,пrсло следующего месяцаза2 часть отработанного месяца.

6.4. ЗаработнаlI IIпата исчисJUIется в соответствии с системой оплаты трудЦ

предусмотреrшrой постановлениеМ Администрации города Воrгодонска от

z4.||,2оIб }lb 2gO1 (об оппате труда работников }ц.ниципаJьньD( бюдпсептьш

образоватепьньIх )лФеждений города Вопгодонска)., Положением об оплате туда

работников и вкIпочает в себя:
- рiutмеры доJDкностньtх окJIадов, ставок заработной платы по

профессиональным квалификационным цруппам;



- условия оqaществпения и рчвмеры выIшат компенсаIшонною и
стIдtrуJtrФующего характера. F,

6.5. В соответствии с системой оIшаты труда, предусмотреIffIой
вышеукванным постановлением Адмштистрацш,I города Воrтгодонска работrпшвrr
производятся доплаты компенсаIц{оннок) характера за ос)ществление
допоJIнительноЙ работы, не входящеЙ в rсруг основньIх доJDкностньпr обязаr*rос,геЙ_

В соответствии с Перечнем видов выIшат стимуJпФующего характера в
Образовате.tьной организаIц{и, работникам устанавливitются след/ющие видш
BыIL'IaT стпryJЕIрующею характера :

- за интенсивность и высокие резуJIьтаты работы;
- за Iйчество вьшоJIняемьD( работ;
- за высJtуry лет;
- премиа,'rьные выппаты по итогам работы.
6.6. Огветственность за своевременность и правиJIъность оцределениrt размеров

Е Внппатн заработноЙ IIJIаты работrшп<аru несёт руководитеJь образовательной
оргztнизilции

\1I.Гарантии и компенсации

' Стороtтьл .]оговорIL-Iись. что работолатель:
f .l. Оказьвает чатериаъную помощь работникам (при наличии финансовьгх

Jp€Jb-TB- на основашм По-lожениrl об оплате труда).
7. 2. Обеспечивает бесплатно работников поJIъзованием библиотечным фондом.

WII.Охрана труда и здоровья

8. i. Работо.fатехь обязуется:
8,1.1. Обеспе.пвать право работников образовательной организации на

ЗJОРОВые и беюпасные условиJI трудq внедрение современньtх средств
безопасности труда' предупреждающих цроизводственный травматизм и
возникновеrше профессионаJIъньтх заболеваний работников (ст. 2 l 9 ТК РФ).

8.1.2. Проволlтгь в образователъной организации процедуру специальной
L]ценки 1,сrовий труда

При напи.пп,l фшrансирования обеспечивать :

- приобретение и вьцачу специitпьной одежды, специiulьной обуви и других средств
КН_ШВИdvа_rъноЙ Защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших
ОбяЗате,ъную сертификацию в соответствии с установленными нормами
РабОтнlлсам. заrштым на работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда;
- шrфрмирование работrптков об условиях и охране труда на рабочих местах, о
рЕске поврещдения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах
ишIIвидушьноЙ защ}Iты (ст.2|2 ТК РФ).

8.1.3. Проводrгь со всеми поступtlющими на рабоry, а также переведёrпrьпли на
ДРУгyrО рабоry работrшrсами образоватепьноЙ организации обучение и инструктФк
пО охране труда' сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и
приёмам вьшоJIненияI рабоц оказанию первой помощи пострадавшим.

Оргашлзовывать проверrу знаrппi работников образоватеrьной организirции по
охране труда на начало 1.чебного года (по мере необход,Iмостй).

8.1.4. Обеспечlавать нt}JIичие нормативньIх и справочньD( материапов по охрале
ТУда, правиJц I+tструюцrЙ, )Iýфналов IдIструктажей и д)угих материi|,лов за счёг
бразоватеrьной организации.



8. 1.5, обеспечивать обязательное медицинское страхование всех работzlюшпt
по тудовому договору.- 

Ь.о. со"рilнять *Ь.- работьr=(ffiжность) и средний заработок за работlпrrвrп
бразоватетьной оргшшзilцrи на время цриостановления работ орпанахп

IDсударственною надзора и контроJIя за собrподением 1фудового законодатеJIьства

всjIедствИе нарушеЕия требОваrпш1 охранЫ труда не по'вине работника (ст. 220 Ж
рФ).

8-1-7. Прово,шrь своевременное расследование несчастньtх сJIrIаев на

щокводстве в с(ютвстствrшr с пействующим законодатеJьством и вести [D( учёТ.
t-1-8_ обсспешва,ть гарантIдI и Jьготы работникам, заIUIтым на тюrсёrьпr

рбогах в рботах с вредъпд{ иJIи опасными условиrIми труда.
8_1_9_ Разрабатьвать и утверждать инструкции по охране труда на каJкДОе

рабочее често с уlёmм мнения (по согласованшо) профкома (ст.2|2 тк рФ).
t_1-1O- Обеспе.ша,тъ соб.гподение

шстgщШ по ощапе труда.
работниками требований, правил и

t-1-1l- ОсуществJIять совместно с профкомом контроль за состоянием условий
olPaшI труд4 выпоJIЕением согпашения по охране труда.

8_1-12- Обеспе.шать прохождение бесплатньпr обязателъньtх цредваритеJIьньD(
п I!срЕо.IшчоскID( медпtrшскI,D( осмотров (обследованlй) работrппсов, прово.ц}rть

дЕGIIаЕс€рЕзацЕю персонапа (ст.46 Федерального закона от 2t.||.201-1 Ns323-ФЗ коб
(rcЕова]r оriршш здоровья грtDкдан в Российской федераIчи).

8-1-1з. обеспе.пвать безвозмездIое перечисление на счет профсоюзной

орпшваIцrи чпснскIл( профсоюзньпr взносоВ иЗ заработной ппаты рабопшшсоь
явl.-IяюпIIсt(ся членами профсоюза при нr}JIичии их письменньIх заявлений_

8.2. Профком обязуется:
- контрол{ровать отчисление профсоюзньгх взносов в вьIшестояшъlо

ФрйIшзаIIшо еже месяtшо ;

- оргilшзовывать физкульryрно-оздоровительные мероцруtятvlя Бlя rr-]сtюв

ryофоюза и другю( работшшсов образовательной организации;
- проводrгь рабоry по оздоровлению и отдьD(у работников образоватеъюf,

оргаIIизаIцп{ - членов Профсоюза и их детей.
- обеспечивать осуществление общественного KoHTpoJUI за првsJеЕIreI

1т_пб:rеrпъпс медосмотров работающих во вредньгх условиJlх Tp!,fa через

\п0--IЕо}tоченного по охране труда, совместц/ю комиссию по oxpдre TРara
ýохнссню по соIшtlльному страхованию.

[Х. Контроль за выполнением коллективного договорr-
Ответственность сторон.

9. Сторlш договорились, чррi:

9.1. РаботодатеJь направJUIет коJшективный договор в течение 7 дей Сt].IllЯ

ею подписания на уведомительную регистрацию в соответствlпошсi оргш по

Ipyfy-
9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению вrcтOtrц!его

ко.L-Iективного договора.
9.3. ОсуществJUIют контроль за реаrrrзацией IIJEIHa меропрнrrd lr(r

вьшоJIнению колjIективного договора и его положений и отчитнваютýr 0

резуJIьтатах Korr{poJul на общем собра*r"и работников один рur "Ъод.
9.4. Рассматривают в семидневный срок все вознйкающие В период :ейgгввr

коJlлективного договора раjlногJIасиrI и конфликты, связанные с его вьшолнениеI_



9.5. Соблподают установленный законодательством порядок рzврешения
инJивидуtUIьньD( и коjLцективнч 'Цудовых споров, испопьзуют все возможностн

11я устранениrI причин, которые моryт повлечь возникновение конфликтов, с це--Iью

преfупреждения испоjIьзованиrI работниками крайней меры их рtlзрешениЯ
забастовки.

9.6. В с.Rчае нарушениrl или невыполнениlI обязательств коJшективного
тtrГоВоРa виновнаJl сторона или виновные лица несут ответственность в порядке.

;Ee.r\ смотренноý законодательством.
9.7. Настояшй ко.L-Iективный договор вступает в. сиJý/ и действует в течение

_:ех --teT со _]tш по_IIисаниJI.



От работодатеJuI:

Щирекгор
МБоУ кЛицей ЛЬ16)

От работников:

Председатель
профсоюзного комитета
МБоУ <Лицей }lЬlб)

Сивирина Н.А.. Лушникова

2О /t г. 2о/8

Щогlолнительное соглашение }{Ь

к коллективному договору

г. Волгодонск

2019г.

мун иципал ьн ого бюджетн ого общеобр азовател ьного

учреждения <<Естественно-математический лицей Nьlб>
г.Волгодонска

действуюIцему с 09.0b.ZOtg по 08.08.2021гг

,Щополнительное соглашение к
коллективному договору прошло

уведомительную регистрацию в

управлении по труду
министерства труда и социtIJIьного

рitзвития Ростовской области

lltинистврств0 трудА
и сOциАльнOг0 рАзвития

рOстOвскOй 0БлАсти

Пдчrльник упрАвлЕ ния п0

Г.Г. rOзун

i

t

Регистрационный J\b



ЩополнитqIIьное соглашение М _1_
к коJuIекплЁЕому договору

муниципальное бюджsгное общеобразовательное учрежление <<Естественно-

математический лицей Nslб) г.Волгодонска в лице директоРа ЛУШНИКОВОЙ Л.Н., С ОДНОЙ

стороны, и работники в лице первичной профсоюзной организации муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждениrI <<Естественно-математическиЙ лицеЙ

Jфl6> г.Волгодон"*u, 
"r"rrуемой 

в дальнейшем <профсоюзный комитет, с другой стороны,

на основании протокола комиссии по ведению коллективньж переговоров (протокол Nэ 4

от 21.0б.2019г. ) в соответствии со статьеЙ 44 Трулового кодекса РФ, ЗакJIЮчИЛИ НаСТОЯЩее

дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести в Коллекгивный договор муниципztльного бюджетного

общеобразовательного учреждения <<Естественно-математический лицей Ns16>

г.Волгодонска, изменение (дополнение), изложив гryнкг 4.4.1 Коллективного договора, в

следующей релакчии:
<<4.4.1. Преимущественное право на оставлени. Yu работе при сокращении

численностиилиштата при равной производитеJIьности труда и квалификации помимо лиц,

указанньж в cT.l79 тк рФ, имеют также. лица предпенсионного возраста (возрастной

период продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой

пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской

Федерации), лица, проработавшие в учреждении свыше l0 лет; одинокие матери и отцы,

воспитывающие детей до 1б лет; родители, воспитыв1ющие дgгей-инвалидов до 18 лет;

награжлённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не

освобожденный председатель профсоюзной организации, молодые специалисты, имеющие

цудовой стаж менее одного года.

. 2, Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.10.2019 года и

явJUIется неотъемлемой частью Коллекгивного договора мБоУ <Лицей Ns16)

г,Волгоонска, с 09.08.2019г по 08.08.2021г..

Прелселатель профсоюзного комитета

ушникова Л.Н..



Рассмотрено на заседании
педаг8гического совета
хs 1 о, n/9, _Р 0 ,ХОаП

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении самообследовация

МБОУ <<Лицей ЛЬlб> г.Волгодонска

. _l

l



Общие положения.

1.1. Положение о проведении самообследбвiiния в МБоУ <Лицей J\!16> г.Во:rголонска (ла"rее -
<ПоложеНие>) разработано в соответствии с законодательством РФ и определяет основные понятия,
принципы организации и ведения самообследования деятельности общеобразовательного учрежде-ния.

.щеятельность по самообследованию осуществляется на основании следующих нормативных
документов:

О КОНСТИТУЦИЯ РФ;
о Федеральный закон <Об образовании в Российской

(ст.28 ч.3 п.13, ст.29 ч.2 п.3);
о Конвенция о цравахребенка;

Федерации> Ns273-ФЗ от 29.12.20|2

о Федеральный закон от27 декабря l99l годаN 2l24-1 <О средствах массовой информации>;о Приказ миноБрНАукИ россиИ от 14.06.2013 ]ф462 uОб уr".рждении Порядка прове-
дения самообследования образовательных организаций>

о Приказ миноБрНАукИ россиИ <Об угверждении показателей деятельности образова-
тельной организации, подлежащей самообследованию)) от 1 0. I2.20IЗг Jф l З24.о Устав МБОУ <Лицей }lb16) г.Волгодонска.

1,2, Настоящее Положение устанавливает правила проведения самообследования МБоу <ли-
цей Nsl6> г.Волrгодонска (лалее - учреждение).

доступности и открытости
также полготовка отчета о

привлекаемых для его

1.3. Щелями проведения самообследования являются обеспечение
информации о состоянии образовательной деятельности r{реждения, а
результатах самообследованIш (далее - отчет)

l .4. Самообследование проводится )лrреждениом ежегодно.
Самообследование - процедура оценивания (самооценивания).
Процесс самообследования - это деятельность педагогов, обу.lающихся, руководителей rIре-ждения' носящая системный характер и направленная на развитие образовательной среды ипедагогического процесса и коррекцию деятеJьности школьного коллектива.

2. Организация самообследования

2.1.процедура самообследования включает в себя следующие этапы:о планирование и подготовка работ по самообследованию у{реждения;
' организация и проведение самообследования в )л{реждении;о обобщение полrIенных результатов и на их основе формирование отчета;
, рассмотение на заседании )дIравляющего совета и угверждение отчета приказом

директора учреждения.
2.2. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц,

проведения, определяются прикtвом директора r{реждения.
2.3. В процессе самообследования проводится оценка:
о организационно-правового обеспечения образовательной деятельности;
о структуры и системы управJIения;
о кач9ства содержаниJI подготовки выпускников;
о организации ребного процесса;
. востребованности выпускников;
о качества кадрового, уrебно-методичсского, информационного и библиотечного

обеспечения;
о матери:rльно-технической базы;
, функцИонированИя внугренней системы оценки качества образования;о показателей деятельности организации, установленных федерdпъным органом

исполнительной власти, осуIцествJrIющим фУнкции по 
""rpubor*" 

государственной
политикИ и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.



3.Методы самообследования

3.1. Пассивные (наблюдение, количественЪffr'и качественный ана-rrиз продуктов деятельности
и т.п.)

3.2. Активные (анкетирование, собеседование, тестирование).

4. Струкг!ра самообследования

Аналитическая часть самообследования деятельности учреждения включает в себя следук)щие
РаЗДелы (если иное не рекомендовано уIредителем образовательноЙ организации):

4.1. Обtцая характеристика общеобразовательного учрежденияи условий его функционирова-
HI4,I.

4.2. Состав обlпrающихся.
4.3. Структурауправления общеобразовательного )л{реждения, его органов самоуправления.
4.4. Условия осуществления образовательного процесса:

о условия обучения;
о IТ_инфраструктура;
о организация изу{ения иностранного языка;
о средняянаполняемость;
о организация охраны, IIитания, медицинского обслуживания;
о кадровоеобеспечениеобразовательногопроцесса;
о инновационнzш деятельнооть МБоУ лицея JФlб;
о социtlльно-педагогический мониторинг;
о работапопредотвращению второгодничества;
о работапедагога-психолога,

4.5.ФИнансоВое обеспечение функционирования и рirзвития общеобразовательного уIреждения
4.6. Режим обу"rения
4.7. Особенности уlебного плана.
4.8. Приоритетные цели и задачи ра}вития общеобразовательного )л{реждения.
4.9. Результаты образовательной деятельности:

о резуJIьтаты ГИА (ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ);
о система поддержки талантливьпr дgгей;
О ВИДЫ внеклассноЙ деятельности, дополнительное образование детеЙ.

4.I0- Состояние здоровья школьников.
4.I|. Организация пLпания.
4.|2. обеспечение безопасности.
4,IЗ. СОЦиальная акtивность и социапьное партнерство общеобразовательного )^rреждения.
4.L4. Проблемы общеобразовательного }п{реждения.
4.15. ОСНОвные направления развития общеобразовательного учреждения в ближайшей перспективе.

5.Отчет о результатах самообс,rедования

5.1. РеЗУльТаты самообследования учрехiitения оформляются в виде отчетаJ включающего
itНалитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации
(ПРИЛОЖение J\b2 приказа Минобрнауки Росоии (Об угверждении показателей
ДеЯТельности образовательноЙ организации, подлежащеЙ самообследованию)) от
10.12.2013г JФ1324) по состоянию на 1 августа текуIцего года.

5.2. отчgг подписывается руководителем, главным бухгалтером, председателем
)/правJIяющего совета у{реждения и заверяется печатъю; угверждается приказом директо-
ра общеобрaвовательного )л{реждения, рассматривается на педагогичесцрм совете.

5.3. Размещение отчета в информационно-телекоммуникационных сgтях, в том число на
официальном сайте учреждения в сети <<интернет> и направление его учредителю
ОС)ДЦеСТВЛЯЮТся не позднее 1 сентября текущего года (если иное не установлено
распорядительным актом учредителя).
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