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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о Методическом совете  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

 города Ростова-на-Дону «Школа № 30 имени Героя Советского Союза 

Кравцова О.Т.»  
 

1.Общая часть. 

1.1.  Методический совет  является совещательным органом в структуре управления 

образовательной деятельностью школы. 

1.2. Методический совет способствует решению  приоритетных психолого-педагогических  и 

методических проблем деятельности учреждения, способствует возникновению педагогической 

инициативы (новаторские методики обучения и воспитания, новые технологии 

внутришкольного управления и т.д.) и осуществляет дальнейшее управление по развитию 

данной инициативы.   

1.3. Методический совет является консилиумом опытных педагогов-профессионалов, 

оказывает компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки образовательного 

процесса, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по вопросам 

организации методической работы в образовательном учреждении.                                                        

1.4. Методический совет   в своей  деятельности  руководствуется Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», документами органов  

управления  образованием всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, 

опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, Уставом школы и  

настоящим Положением. 

 

2. Цели и задачи Методического совета: 

  

2.1. определение стратегии и тактики методической работы;  

осуществление мониторинга и экспертной оценки результатов методической работы в МАОУ 

«Школа № 30»; 

2.2. осуществление выбора учебных планов, программ обучения и воспитания; 

2.3. рассмотрение  и принятие методических направлений работы с обучающимися, а также 

вопросов содержания, методов и форм образовательного процесса;  

2.4. разработка  рекомендаций по планированию, содержанию, формам работы 

педагогических сотрудников МАОУ «Школа № 30»; 

2.5. внесение предложений по разработке образовательной программы, учебного плана 

МАОУ «Школа № 30»; 

2.6. проведение опытно-экспериментальной инновационной работы;  

2.7. проведение экспертизы рабочих программ, учебных курсов, аттестационных материалов; 

2.8. координация деятельности школьных методических предметных объединений и 

творческих групп; 

2.9. организация повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, 

участие в их аттестации; 
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2.10. представление сотрудников МАОУ «Школа № 30» к поощрению за особый вклад в 

развитие методической, опытно-экспериментальной инновационной работы; 

2.11. осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

3. Состав и организационная структура Методического совета 

 

3.1. Методический совет- коллегиальный орган, определяющий стратегию образовательного 

процесса МАОУ. В состав Методического совета  входят представители педагогических 

работников МАОУ: директор МАОУ, заместители директора по учебно-воспитательной 

работе, руководители методических объединений, председатели временных и постоянных 

творческо-инициативных и проектных групп. Состав Методического совета утверждается 

директором МАОУ «Школа № 30» на учебный год. 

3.2. Методический совет при необходимости создает временные творческо-инициативные 

группы по различным направлениям методической работы, кооперируя председателей данных 

групп в состав Методического совета. 

3.3. Руководитель Методического совета выбирается методическим советом школы путем 

голосования и утверждается директором школы.  

3.4. Методический совет МАОУ «Школа № 30» проводится по мере необходимости, но не 

реже 4 раз в год. 

3.5. Решение Методического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третьих состава Методического совета МАОУ «Школа № 30».  

3.6. Решения Методического совета ведёт секретарь, который избирается методическим советом 

на один учебный год. 

 

4. Основные направления деятельности Методического совета: 

 

4.1. анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 

4.2. участие в разработке вариационной части учебных планов, внесение изменений в 

требования к минимальному объему и содержанию учебных программ; 

4.3. рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам 

и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения 

усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов; 

4.4. обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по 

предметам; 

4.5. подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных 

предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей; 

4.6. обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, 

обсуждение и утверждение календарно-тематических планов; 

4.7. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания 

дидактических материалов к ним; 

4.8. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой 

учащихся; 

4.9. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых 

информационных технологий обучения; 

4.10.  методика   использования в учебном процессе интерактивных досок, мультимедийных 

проекторов, интерактивных презентаций , видеофильмов, аудиозаписей, и т.д.); 

4.11. совершенствование учебно-лабораторной базы ( лабораторных и специальных классов, 

кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения); 

4.12. взаимные посещения занятий как внутри Методического объединения, так и между 

учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и 

совершенствования методики преподавания учебных предметов; 
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4.13. совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими МО в целях обмена 

опытом работы; 

4.14. изучение опыта работы родственных МО других учебных заведений и обмен опытом 

этой работы; 

4.15. выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными 

учителями; 

4.16. разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам; 

 

5. Права Методического совета 

 

Методический совет имеет право: 

•     готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения 

квалификационного разряда; 

•     выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

•     ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методических объединениях; 

•     ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников МАОУ 

«Школа № 30» за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, 

Методической и проектно-исследовательской деятельности; 

•     рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

•     выдвигать учителей для участия в конкурсе « Учитель года» и других 

профессиональных куонкурсах. 

 

6. Документы Методического совета. 

 

6.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие 

документы: 

6.1.1. Положение о Методическом совете школы; 

6.1.2.  анализ работы Методического совета за прошедший учебный год; 

6.1.3. план работы на текущий учебный год; 

6.1.4. сведения об индивидуальных темах методической работы учителей; 

6.1.5. Положение о школьном туре олимпиад; 

6.1.6. протоколы заседаний Методического совета. 

 

 

7. Контроль за деятельностью Методического совета 

 

7.1.В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за 

деятельностью Методического совета осуществляется директором МАОУ «Школа № 

30» (лицом им назначенным) в соответствии с планами методической работы и 

внутришкольного контроля. 

 


