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ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении надбавки за результативность профессиональной деятельности педагогических работников, МБДОУ №137 при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
 
1. Общие положения
1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогов МБДОУ №137 (далее - Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогов МБДОУ 137 (далее - МБДОУ), реализующих дошкольные образовательные программы (далее - Педагоги).
2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности Педагогов- обеспечение зависимости оплаты педагогического труда от результатов работы путем процедур объективного оценивания качества результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части ФОТ МБДОУ.
3. Задачами процедуры оценки результативности деятельности Педагогов являются:
· проведение системной самооценки педагога собственных результатов профессиональной деятельности;
· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности.
2. Основания и порядок проведения оценки
результативности профессиональной деятельности педагогических работников МБДОУ.
 
2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности Педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений) педагога.
2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности Педагога, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагога - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.
2.3. Портфолио заполняется Педагогом самостоятельно и содержит самооценку его труда в соответствии с критериями качества профессиональной деятельности педагога, утвержденными Положением.
2.4. Процедура объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности Педагога осуществляется на основе регламента и полномочий деятельности комиссии по оценке результативности педагогической деятельности (далее - Комиссия) по распределению стимулирующей части ФОТ МБДОУ. В состав Комиссии включаются представители администрации учреждения, методического, профсоюзного комитета, педагогических сотрудников.
2.5. Председателем Комиссии назначается педагогический работник путем голосования членов Комиссии. Председатель комиссии несёт ответственность за ее работу, грамотное и своевременное оформление документации.
2.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, которые хранятся в МБДОУ в течение 5 лет. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.
2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности Педагога Комиссия формирует из своего состава рабочие экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми закрепляются Педагоги для проведения оценки их портфолио. 
2.8. В установленные приказом заведующего МБДОУ сроки, Педагоги передают в Комиссию портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности. Портфолио, сданное после установленного срока к рассмотрению, не принимаются, кроме случаев, подтвержденных документально. Портфолио сдаются ответственному лицу в методический кабинет.
2.9. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности Педагога за отчётный период (календарный месяц) в соответствии с критериями, представленными в данном положении:
· Педагоги сдают оценочные листы в Комиссию с 25 по 27 число текущего месяца;
· Комиссия рассматривает представленные материалы с 25 по 27 число текущего месяца;
· до 28 числа отчетного месяца, комиссия сводит итоговую ведомость;
· до 29 числа отчетного месяца, педагог может обратиться в Комиссию с апелляцией;
· до 30 числа отчетного месяца, итоговая ведомость передается заведующему МБДОУ на согласование и утверждение приказом;

2.9.1. Для вновь поступивших и не принявших участие в оценке результатов в педагогической деятельности определяется фиксированный балл (адаптационный) в количестве 25 баллов.
2.9.2. При закрытии одного из корпусов на ремонтные работы (благоустройство территории МБДОУ, игровых площадок и пр.) и невозможности осуществления педагогической деятельности в полном объеме определяется фиксированный балл (компенсационный) в количестве 25 баллов.
2.10. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности педагога за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности (Приложение №1).
2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись Педагогу и передаётся в Комиссию.
2.12. На основании представленных оценочных листов Комиссия готовит заключение о результативности профессиональной деятельности Педагога, содержащее таблицу результативности их труда в баллах и передаёт его в установленные сроки заведующему МБДОУ для подготовки доклада на Педагогическом совете. Заключение подписывается председателем Комиссии, секретарем и членами комиссии.  
2.13. Заведующий МБДОУ представляет Педагогическому совету протокол заседания экспертной Комиссии о показателях деятельности Педагога, являющийся основанием для их стимулирования.
2.14. На основании проведённой оценки достижений педагогов производится подсчёт баллов за соответствующий период по каждому работнику МБДОУ и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Полученное количество баллов суммируется и определяется итоговое количество баллов по учреждению.
2.15. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих, делится на итоговое количество баллов по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».
2.16. Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику учреждения рассчитывается по формуле.
СВ = (Д * Б)/ М где:
СВ – ежемесячная стимулирующая выплата работнику;
Д – денежный вес одного балла;
Б – количество баллов;
М- количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая надбавка.
2.17. Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого педагога учреждения и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому педагогу за рассматриваемый период.
2.18. Размеры стимулирующих выплат педагогам за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются один раз в квартал.
 
3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты
оценки деятельности Педагога.
3.1. В случае несогласия Педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Комиссией, он вправе подать апелляцию.
3.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной Комиссии в течении 5 дней с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
3.3. На основании поданной апелляции конфликтная Комиссия собирается не позже следующего дня для обсуждения вопроса. Заседания конфликтной Комиссии оформляются протоколом.
3.4. В присутствии Педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной Комиссии проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными педагогического работника (оценочным листом результатов профессиональной деятельности педагога), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо признают недействительной и изменяют ее.
3.5. При наличии письменной просьбы Педагога о рассмотрении апелляции без его участия заседание конфликтной Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки Педагога на заседание конфликтной Комиссии или при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении апелляции без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического работника без уважительных причин конфликтная Комиссия может принять решение о рассмотрении апелляции в отсутствие Педагога.
3.6. Оценка, данная конфликтной Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности ВОСПИТАТЕЛЯ 
МБДОУ № 137 корпус _______, группа ___________период ____________

Ф.И.О. ______________________________________________________________________
Должность по штатному расписанию_____________________________________________
Образование __________________________________________________________________
Наименование образовательного учреждения, специальность по диплому _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж педагогической деятельности _________ лет, стаж в занимаемой должности   ______
Квалификационная категория _________________________________________
Почётные звания, награды_______________________________________________________
Общее количество воспитанников у педагога_______________________________________
	№  п/п
	Показатель
	Индикатор
Оценка в баллах
	Самоанализ педагога
	Оценка комиссии

	1
	Профессиональные достижения, результативность деятельности

	1.1
	Краткосрочное обучение в рамках самообразования  

	5
	
	

	
	К п. 1.1. за отчётный период педагогом предоставляется копия документа о прохождении обучения (диплом, сертификат, удостоверение)

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.2
	Участие/призер (личное) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (очное):Грамоты, дипломы
	
15
	
	

	
	К п.1.2. копия личного участия педагога в профессиональных педагогических конкурсах, если педагог лично принял участие в конкурсе или оформил свой материал для предоставления конкурсной комиссии

	Максимальное количество баллов: 15 баллов

	1.3
	Организация, подготовка участников, конкурсных материалов, участие воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно):
Дипломы, сертификаты, фотоочеты, скриншоты отправки работ.
В 1 номинации/конкурсе 1 ребенок

	
	различного уровня
	10
	
	

	
	К п.1.3.- участие воспитанников подтверждается наличием полученного сертификата, диплома, грамоты, копии отправленной заявки, скриншотом размещённых работ дошкольника, где должно быть видно сайт, платформу, на которой проходит данный конкурс. Мероприятие очное – этофакт сданной работы «вживую» педагогу-организатору в детском саду.
Баллы умножаются на количество работ, по каждому направлению, баллы НЕ суммируются

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.4
	Организация, подготовка участников, конкурсных материалов, участие воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно-заочное):
Дипломы, сертификаты, фотоочеты, скриншоты отправки работ.
В 1 номинации/конкурсе 1 ребенок

	
	Федерального/всероссийского уровня
	6
	
	

	
	Областного/городского уровня 
	5
	
	

	
	районного уровня
	4
	
	

	
	уровень МБДОУ
	3
	
	

	
	К п.1.4.- участие воспитанников подтверждается наличием полученного сертификата, диплома, грамоты, копии отправленной заявки, скриншотом размещённых работ дошкольника, где должно быть видно сайт, платформу, на которой проходит данный конкурс. Мероприятие заочное - это отправленные фото работы, либо факт сданной работы «вживую» педагогу-организатору в детском саду.
Баллы умножаются на количество работ, по каждому направлению, НО не более, чем за 3 номинаций на выбор.

	Максимальное количество баллов: 18 баллов

	1.4.1
	Организация, подготовка Победителей/Призеров (1, 2, 3 место) в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно-заочное, очное):
Грамоты, дипломы

	
	Областного, городского, районного уровня 
	10
	
	

	
	К п.1.4.1 – организация и  подготовка очно-заочного/очного участия в воспитанников в ДОУ- педагог подготовил ребёнка или группу детей, и/или сопровождает детей/работу к месту конкурсного испытания, оформляет заявку на участие и/или конкурс.
Подготовка победителей или призёров подтверждается грамотами, сертификатами, дипломами, приказами, итогами участия, аналитическими справками.

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.5
	Организация, подготовка Победителей/Призеров (1, 2, 3 место) воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (заочные интернет - конкурсы): Дипломы Не менее 2-х

	
	Федерального/всероссийского уровня
	5
	
	

	
	К п.1.5. - предоставление педагогом подтверждающих документов по участию в интернет-конкурсах, то есть заочное участие, должно быть указано присвоенное место 1,2,3-дипломы должны быть разными до двух разных конкурсов, а ни одного конкурса! Уместно участие в двух конкурсах у педагогов одной группы, в этом случае дипломы (сертификаты, грамоты) могут быть одинаковые конкурсы, но с разными фамилиями детей. Уровни не подразделяются, так как условия участия практически равны

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.6



	Обобщение и распространение педагогического опыта (статьи, методические разработки, проекты и пр.) в печатных изданиях.
Копия статьи из сборника (титульный лист, содержание, статья), сертификат, ссылка на публикацию

	
	Любого уровня
	8
	
	

	
	К п.1.6. - методические рекомендации и проекты, выпущенные в печатных изданиях или на страницах онлайн журналов имеющих отношение к педагогической деятельности, даёт право педагогу на 8 баллов – это есть тиражирование педагогического опыта МБДОУ №137. Каждый участник статьи имеет право на 8 баллов, если статья написана группой (подгруппой) педагогов, подтверждением может быть указание фамилии педагога как разработчика или соавтора и/или наличие приказа с указанием педагога в составе творческой группы по оформлению и редакции.

	Максимальное количество баллов:8 баллов

	1.7

	Обобщение и распространение педагогического опыта в сети Интернет (NSPORTAL, МААМ, EDU-IKT, INFOUROKи т.п.:
Качественные скриншоты о размещении статьи, копии статей, сертификаты о публикациях

	
	Различного уровня
	5
	
	

	
	К п. 1.7. - если педагог ведёт личную страницу, блог, сайт по личной инициативе и размещает на ней не менее одной публикации в месяц, это может быть расценено, как распространение тиражирования педагогического опыта с целью создания высокого имиджа образовательного учреждения. 

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.8
	Участие (личное выступление) в семинарах, методических объединениях, конференциях, в жюри конкурсов, выступлений на педагогических часах, педсоветах, проведение открытых занятий, семинаров – практикумов и пр. на различных уровнях (очное): 
Грамоты, фотоотчет выступления

	
	Городского/районного уровня 
	5
	
	

	
	Уровень МБДОУ
	4
	
	

	Максимальное количество баллов: 9 баллов

	1.9
	Посещение семинаров-практикумов, конференций, мастер – классов и пр. (очное): 
Грамоты, дипломы, сертификаты, качественный фотоотчет посещений

	
	Различного уровня
	5
	
	

	
	К п.1.9. - предоставление интересов МБДОУ №137, личное присутствие на мероприятиях различного уровня - умножаются за каждое посещение

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.10
	Участие в вебинарах, конференциях, семинарах – практикумах и пр. (заочное участие):
Диплом, сертификат, удостоверение

	
	различного уровня
	4
	
	

	
	К п. 1.10 - подтверждение проходит посредством предоставления сертификатов, дипломов, удостоверений, онлайн участий на различных уровнях, площадках. За месяц предоставляется 
1 документ с различных платформ (например: «Мерсибо», «Просвещение», «Инфоурок»)

	Максимальное количество баллов: 4 балла

	1.11
	Поощрения за профессиональную деятельность грамотами, благодарственными письмами различного уровня:
Грамоты, благодарственные письма и пр.

	
	Различного уровня
	5
	
	

	
	К п. 1.11 – умножаются за каждый уровень и суммируются по количеству полученных поощрений

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.12
	Публикации педагогов в госпабликах (ВК, Телеграмм, Одноклассники) МБДОУ 137 «Садко»: Качественный скриншот каждой публикации в ВК

	
	Не менее 3-х публикаций в месяц
	10
	
	

	
	К п.1.12 – педагогом предоставляются скриншоты о размещении публикаций, где четко видно дату размещения, входящую в отчетный период, принадлежность педагога к возрастной  группе, в которой он работает и/или указание Ф.И.О.

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.13
	Участие в организации и проведении мероприятий детского сада: 
в акциях различного уровня, 
сопровождение воспитанников за территорию ДОУ
Приказы, качественный фотоотчет
	5 (баллы суммируются)
не более 3-х
	


	

	
	К п.1.13 – педагогом предоставляются качественные фотоотчеты.

	Максимальное количество баллов: 15 баллов

	1.14
	Участие в качестве актеров, ведущих в детских праздниках на группах своих коллег ДОУ 
Приказы, качественный фотоотчет
	5
	
	

	
	К п.1.14 – педагогом предоставляются качественные фотоотчеты.

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	Максимальное количество баллов в пункте №1: 139 баллов
	

	2
	Организация воспитательно-образовательной деятельности

	2.1
	Наличие и ведение портфолио группы
	2
	
	

	2.2
	Участие в работе творческой группы:
не более 3-х. Баллы суммируются, т.к. 1 педагог может находиться в нескольких площадках Приказы, протоколы заседаний, служебные записки и пр.
	3 (баллы суммируются
	
	

	2.3
	Владение ИКТ – технологиями
Скриншоты публикаций, фото занятий + скриншот папки с пополнением банка презентаций, где видно число изменения

	
	обще пользовательская ИКТ – компетентность – не более 3-х занятий в месяц
	5
	
	

	2.4
	Организация и проведение мероприятий ДОУ различного уровня, не более 3-х
Приказы, фотоотчет мероприятия, конспект, сценарий
	1 мероприятие – 4
	
	

	
	
	2 и более - 6
	
	

	2.5
	Участие в методической службе
Приказ
	5
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №2: 37 баллов

	3
	Дополнительное образование детей сверх образовательной программы (кружки)

	3.1
	Наличие учебного плана, графика работы
	1
	
	

	3.2
	Качественное ведение табеля посещаемости воспитанников
	1
	
	

	3.3
	Динамика посещаемости занятий детьми
	1
	
	

	3.4
	Проведение открытых занятий (различные формы проведения) по направлению работы кружка
	2
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №3: 5 баллов

	4
	Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников

	4.1
	Посещаемость родителями родительских собраний, онлайн встреч
	3
	
	

	4.2
	Активное привлечение родителей в ремонтно-восстановительным работам, благоустройству территории
	5
	
	

	4.3
	- Контроль за своевременностью внесения родительской оплаты за содержание ребенка в МБДОУ
	10
	
	

	4.4
	Участие родителей в проектах вне ДОУ, «Совет отцов», «Движение первых», «Юные патриоты», «Родительский патруль»
	5
	
	

	4.5
	Участие родителей в госпабликах МБДОУ (ВК, Telegram, Одноклассники), наличие положительных комментариев, лайков в госпабликах, на сайте ДОУ
	5
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №4: 28 баллов

	5
	Оперативность и качественный результат труда в выполнении поручений, исполнительская дисциплина

	5.1
	Своевременное и качественное предоставление запросов и документов
	8
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №5: 8 баллов

	6
	Дисциплинарные нарушения внутреннего распорядка воспитанников (баллы снимаются):Карты оперативного контроля (1 раз в месяц)

	6.1
	Неоднократное и систематическое несоблюдение режима дня
	- 3
	
	

	6.2
	Неоднократное и систематическое нарушение организации и проведения утренней гимнастики
	- 3
	
	

	6.3
	Неоднократное и систематическое нарушение (не соответствие) организации питания в группе
	- 3
	
	

	6.4
	Неоднократное и систематическое нарушение (не соответствие) организации и проведения прогулки
	- 3
	
	

	6.5
	Неоднократные и систематические нарушения при проведении непосредственно образовательной деятельности 
(Не соответствие образовательной программе, рабочей программе, некачественная подготовка к занятию (демонстрационный и раздаточный материал, нарушения санитарных и гигиенических норм))
	- 3
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №6: - 15 баллов
	

	Максимальное количество баллов по пунктам №1-5 217 баллов
Максимальное количество баллов по всем пунктам: 202 балла
	

	
	Педагог
	Комиссия

	Итого баллов:
	
	



Педагог: ___________________/______________________________________/
                                                            подпись                                          расшифровка

	Председатель комиссии      
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка


	Секретарь комиссии             
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка



	Члены комиссии  

	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка






ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА МБДОУ № 137 корпус       , группа  № __период  _________     

Ф.И.О. ______________________________________________________________________
Должность по штатному расписанию_____________________________________________
Образование __________________________________________________________________
Наименование образовательного учреждения, специальность по диплому _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж педагогической деятельности _________ лет, стаж в занимаемой должности   ______
Квалификационная категория _________________________________________
Почётные звания, награды_______________________________________________________
Общее количество воспитанников у педагога_______________________________________

	№  п/п
	Показатель
	Индикатор
Оценка в баллах
	Самоанализ педагога
	Оценка комиссии

	1
	Профессиональные достижения, результативность деятельности

	1.1
	Краткосрочное обучение с целью повышения профессиональной компетентности педагога в рамках самообразования педагогов (в условиях реализации профессионального стандарта педагога и ФГОС ДО).
	5
	
	

	
	К п. 1.1. за отчётный период педагогом предоставляется копия документа о прохождении обучения (диплом, сертификат, удостоверение)

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.2
	Участие/призер (личное) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (очное): (Грамоты, дипломы)
	15
	
	

	
	К п.1.2. копия личного участия педагога в профессиональных педагогических конкурсах, если педагог лично принял участие в конкурсе или оформил свой материал для предоставленияконкурсной комиссии

	Максимальное количество баллов: 15 баллов

	1.3
	Организация, подготовка участников, конкурсных материалов, участие воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно):
Дипломы, сертификаты, фотоочеты, скриншоты отправки работ.
В 1 номинации/конкурсе 1 ребенок

	
	различного уровня
	10
	
	

	
	К п.1.3.- участие воспитанников подтверждается наличием полученного сертификата, диплома, грамоты, копии отправленной заявки, скриншотом размещённых работ дошкольника, где должно быть видно сайт,платформу, на которой проходит данный конкурс. Мероприятие очное – это факт сданной работы «вживую» педагогу-организатору в детском саду.
Баллы умножаются на количество работ, по каждому направлению, баллы НЕ суммируются

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.4
	Организация, подготовка участников, конкурсных материалов, участие воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно-заочное):
Дипломы, сертификаты, фотоочеты, скриншоты отправки работ.
В 1 номинации/конкурсе 1 ребенок

	
	Федерального/всероссийского уровня
	5
	
	

	
	Областного/городского уровня 
	4
	
	

	
	Районного уровня/ уровень МБДОУ
	3
	
	

	
	К п.1.4.- участие воспитанников подтверждается наличием полученного сертификата, диплома, грамоты, копии отправленной заявки, скриншотом размещённых работ дошкольника, где должно быть видно сайт, платформу, на которой проходит данный конкурс. Мероприятие заочное - это отправленные фото работы, либо факт сданной работы «вживую» педагогу-организатору в детском саду.
Баллы умножаются на количество работ, по каждому направлению, НО не более, чем за 3 номинаций на выбор.

	Максимальное количество баллов: 12 баллов

	1.4.1
	Организация, подготовка Победителей/Призеров (1, 2, 3 место) в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно-заочное, очное):
Грамоты, дипломы

	
	Областного, городского, районного уровня 
	10
	
	

	
	К п.1.4.1 – организация и  подготовка очно-заочного/очного участия в воспитанников в ДОУ- педагог подготовил ребёнка или группу детей, и/или сопровождает детей/работу к месту конкурсного испытания, оформляет заявку на участие и/или конкурс.
Подготовка победителей или призёров подтверждается грамотами, сертификатами, дипломами, приказами, итогами участия, аналитическими справками.

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.5
	Организация, подготовка Победителей/Призеров (1, 2, 3 место) воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (заочные интернет - конкурсы): Дипломы  Не менее 2-х

	
	Федерального/всероссийского уровня
	5
	
	

	
	К п.1.5. - предоставление педагогом подтверждающих документов по участию в интернет-конкурсах, то есть заочное участие, должно быть указано присвоенное место 1,2,3-дипломы должны быть разными до двух разных конкурсов, а ни одного конкурса!Уместно участие в двух конкурсах у педагогов одной группы, в этом случае дипломы (сертификаты, грамоты) могут быть одинаковые конкурсы, но с разными фамилиями детей.Уровни не подразделяются, так как условия участия практически равны

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.6
	Обобщение и распространение педагогического опыта (статьи, методические разработки, проекты и пр.) в печатных изданиях.
Копия статьи из сборника (титульный лист, содержание, статья), сертификат, ссылка на публикацию

	
	Любого уровня
	10
	
	

	
	К п.1.6. - методические рекомендации и проекты, выпущенные в печатных изданиях или на страницах онлайн журналов имеющих отношение к педагогической деятельности, даёт право педагогу на 10 баллов – это есть тиражирование педагогического опыта МБДОУ №137. Каждый участник статьи имеет право на 10 баллов, если статья написана группой (подгруппой) педагогов, подтверждением может быть указание фамилии педагога как разработчика или соавтора и/или наличие приказа с указанием педагога в составе творческой группы по оформлению и редакции.

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.7

	Обобщение и распространение педагогического опыта в сети Интернет (NSPORTAL, МААМ, EDU-IKT, INFOUROKи т.п.:
Качественные скриншоты о размещении статьи, копии статей, сертификаты о публикациях

	
	Различного уровня
	6
	
	

	
	К п. 1.7. - если педагог ведёт личную страницу, блог, сайт по личной инициативе и размещает на ней не менее одной публикации в месяц, это может быть расценено, как распространение тиражирования педагогического опыта с целью создания высокого имиджа образовательного учреждения. 

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.8
	Участие (личное выступление) в семинарах, методических объединениях, конференциях, в жюри конкурсов, выступлений на педагогических часах, педсоветах, проведение открытых занятий, семинаров – практикумов и пр. на различных уровнях (очное): Грамоты, фотоотчет выступления

	
	Федерального/областного уровня
	4
	
	

	
	Городского/районного уровня 
	3
	
	

	
	Уровень МБДОУ
	2
	
	

	Максимальное количество баллов: 9 баллов

	1.9
	Посещение семинаров-практикумов, конференций, мастер – классов и пр. (очное): 
Грамоты,дипломы, сертификаты, качественныйфотоотчет посещений

	
	Различного уровня
	6
	
	

	
	К п.1.9. - предоставление интересов МБДОУ №137, личное присутствие на мероприятиях различного уровня 

	Максимальное количество баллов: 6 баллов

	1.10
	Участие в вебинарах, конференциях, семинарах – практикумах и пр. (заочное участие):
Диплом, сертификат, удостоверение

	
	различного уровня
	3
	
	

	
	К п. 1.10 - подтверждение проходит посредством предоставления сертификатов, дипломов, удостоверений, онлайн участий на различных уровнях, площадках. За месяц предоставляется от 1 до 3 документов с различных платформ (например:«Мерсибо»,«Просвещение», «Инфоурок»)

	Максимальное количество баллов: 9 баллов

	1.11
	Поощрения за профессиональную деятельность грамотами, благодарственными письмами различного уровня (отдел образования):
Грамоты, благодарственные письма и пр.

	
	Различного уровня
	3
	
	

	
	К п. 1.11 – умножаются за каждый уровень и суммируются по количеству полученных поощрений

	Максимальное количество баллов: 3балла

	1.12
	Публикации педагогов в пабликах (ВК, Телеграмм, Одноклассники) МБДОУ 137 «Садко»: Качественный скриншот каждой публикации в ВК

	
	Не менее 3-х публикаций в месяц
	10
	
	

	
	К п.1.12 – педагогом предоставляются скриншоты о размещении публикаций, где четко видно дату размещения, входящую в отчетный период, принадлежность педагога к возрастной  группе, в которой он работает и/или указание Ф.И.О.

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.13
	Участие в организации и проведении мероприятий детского сада: 
участие в качестве актеров, ведущих в детских праздниках на группах своих коллег, 
в акциях различного уровня, сопровождение воспитанников за территорию ДОУ
Приказы, качественный фотоотчет
	5 
(баллы суммируются)
не более 3-х
	

	

	
	К п.1.13 – педагогом предоставляются качественные фотоотчеты.

	Максимальное количество баллов: 15 баллов

	Максимальное количество баллов в пункте №1: 125 баллов
	

	2
	Организация воспитательно-образовательной деятельности

	2.1
	Коррекционное просвещение родительской, педагогической общественности. Оформление уголка «Советы учителя-логопеда» в группах Фотоотчет
	10
	
	

	2.2
	Участие в работе творческой группы:
не более 3-х. Баллы суммируются, т.к. 1 педагог может находиться в нескольких площадках.
 Приказы, протоколы заседаний, служебные записки и пр.
	6 
(баллы суммируются)
	
	

	2.3
	Владение ИКТ – технологиями
Скриншоты публикаций, фото занятий + скриншот папки с пополнением банка презентаций, где видно число изменения

	
	обще пользовательская ИКТ –компетентность – не более 3-х занятий в месяц
	7
	
	

	2.4
	Организация и проведение мероприятий ДОУ различного уровня, не более 3-х
Приказы, фотоотчет мероприятия, конспект, сценарий
	1 мероприятие - 3
	
	

	
	
	2 и более - 4
	
	

	2.5
	Участие в методической службе
Приказ
	5
	
	

	2.6
	Организация коррекционно-образовательной работы с детьми, находящимся на инклюзивном образовании (копии ИОП) не более 3
	8 (за каждую ИОП)
	
	

	2.7
	Сопровождение учебной практики студентов 
Приказ о учебной практике, фотоотчет. Копия договора
	6
	
	

	
	Дополнительное образование детей сверх образовательной программы (кружки)
Наличие учебного плана, графика работы. Качественное ведение табеля посещаемости воспитанников. Динамика посещаемости занятий детьми. Проведение открытых занятий (различные формы проведения) по направлению работы кружка
	
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №2: 77 баллов

	3
	Оперативность и качественный результат труда в выполнении поручений, исполнительская дисциплина:

	3.1
	Качественное ведение журналови др. документации в ДОУ.
	5
	
	

	3.2
	Своевременное и качественное предоставление документов и запросов
	5
	
	

	3.3
	Отсутствие травматизма в период коррекционно-образовательной работы
	5
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №3: 15 баллов

	4
	Дисциплинарные нарушения внутреннего распорядка воспитанников (баллы снимаются):Карты оперативного контроля (1 раз в месяц)

	4.1
	Неоднократное и систематическое несоблюдение режима дня
	- 3
	
	

	4.2
	Неоднократное и систематическое нарушение организации и проведения утренней гимнастики
	- 3
	
	

	4.3
	Неоднократное и систематическое нарушение (не соответствие) организации питания в группе
	- 3
	
	

	4.4
	Неоднократное и систематическое нарушение (не соответствие) организации и проведения прогулки
	- 3
	
	

	4.5
	Неоднократные и систематические нарушения при проведении непосредственно образовательной деятельности 
(Не соответствие образовательной программе, рабочей программе, некачественная подготовка к занятию (демонстрационный и раздаточный материал, нарушения санитарных и гигиенических норм))
	- 3
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №4: - 15 баллов
	

	Максимальное количество баллов по всем пунктам: 217 баллов
	

	
	Педагог
	Комиссия

	Итого баллов:
	
	



Педагог: ___________________/______________________________________/
                                                            подпись                                          расшифровка

	Председатель комиссии      
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка


	Секретарь комиссии             
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка



	Члены комиссии  

	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка












ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности инструктора по физической культуре МБДОУ № 137 корпус _______, период ___________

Ф.И.О. ______________________________________________________________________
Должность по штатному расписанию_____________________________________________
Образование __________________________________________________________________
Наименование образовательного учреждения, специальность по диплому _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж педагогической деятельности _________ лет, стаж в занимаемой должности   ______
Квалификационная категория _________________________________________
Почётные звания, награды_______________________________________________________
Общее количество воспитанников у педагога_______________________________________
	№  п/п
	Показатель
	Индикатор
Оценка в баллах
	Самоанализ педагога
	Оценка комиссии

	1
	Профессиональные достижения, результативность деятельности


	1.1
	Краткосрочное обучение в рамках самообразования
	5
	
	

	
	К п. 1.1. за отчётный период педагогом предоставляется копия документа о прохождении обучения(диплом, сертификат, удостоверение)

	Максимальное количество баллов:5 баллов

	1.2
	Участие/призер (личное) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (очное, очно-заочное, заочное): Грамоты, дипломы
	
10
	
	

	
	

	
	К п.1.2. копия личного участия педагога в профессиональных педагогических конкурсах, если педагог лично принял участие в конкурсе или оформил свой материал для предоставления конкурсной комиссии

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.3
	Победитель (1, 2, 3 место) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня Дипломы


	
	различного уровня
	10
	
	

	
	Педагог лично оформил и получил свидетельство, грамоту, диплом о предоставлении конкурсного материала, прикладывается выписка из положения плюс подтверждающие документы: заявка, диплом, итоговая справка, отчёт

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.4
	Организация, подготовка участников, конкурсных материалов, участие воспитанников в различных профессиональных спортивных конкурсах, фестивалях (очная, очно-заочное, заочная):
Дипломы, сертификаты, фотоочеты, скриншоты отправки работ.


	
	Федерального/всероссийского уровня
	5
	
	

	
	Областного/городского уровня 
	4
	
	

	
	районного уровня
	3
	
	

	
	уровень МБДОУ
	2
	
	

	
	Баллы умножаются на количество работ, по каждому направлению, НО не более максимального количества баллов в пункте 1.4

	Максимальное количество баллов: 14 баллов

	1.4.1
	Организация, подготовка Победителей/Призеров (1, 2, 3 место) в различных спортивных конкурсах, фестивалях (очно-заочное, очное, заочное):
Грамоты, дипломы 

	
	Областного, городского, районного уровня 
	10
	
	

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.5



	Обобщение и распространение педагогического опыта (статьи, методические разработки, проекты и пр.) в печатных изданиях.
Копия статьи из сборника (титульный лист, содержание, статья), сертификат, ссылка на публикацию

	
	Любого уровня
	8
	
	

	Максимальное количество баллов: 8 баллов

	1.6

	Обобщение и распространение педагогического опыта в сети Интернет (NSPORTAL, МААМ, EDU-IKT, INFOUROK и т.п.:
Качественные скриншоты о размещении статьи, копии статей, сертификаты о публикациях

	
	Любого уровня
	5
	
	

	
	К п. 1.6. - если педагог ведёт личную страницу, блог, сайт по личной инициативе и размещает на ней не менее трёх публикаций в месяц, это может быть расценено, как распространение тиражирования педагогического опыта с целью создания высокого имиджа образовательного учреждения. 

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.7
	Участие (личное выступление) в семинарах, методических объединениях, конференциях, в жюри конкурсов, выступлений на педагогических часах, педсоветах, проведение открытых занятий, семинаров – практикумов и пр. на различных уровнях (очное): 
Грамоты,фотоотчет выступления

	
	Городского/районного уровня 
	5
	
	

	
	Уровень МБДОУ
	4
	
	

	Максимальное количество баллов: 9 баллов
	

	1.8
	Посещение семинаров-практикумов, конференций, мастер – классов и пр. (очное): 
Грамоты, дипломы, сертификаты, качественный фотоотчет посещений
	
5
	
	

	
	К п.1.8. - предоставление интересов МБДОУ №137, личное присутствие на мероприятиях областного, городского и  районного уровней 

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.9
	Участие в вебинарах, конференциях, семинарах – практикумах и пр. (заочное участие):
Дипломы, сертификаты, удостоверения


	
	различного уровня
	4
	
	

	
	К п. 1.19 - подтверждение проходит посредством предоставления сертификатов, дипломов, удостоверений, онлайн участий на различных уровнях, площадках. 

	Максимальное количество баллов: 4 баллов

	1.10
	Поощрения за профессиональную деятельность грамотами, благодарственными письмами различного уровня (отдел образования):
Грамоты, благодарственные письма и пр.

	
	Различного уровня
	         5
	

	Максимальное количество баллов:5 баллов

	1.11
	Публикации педагогов в госпабликах (ВК, Телеграмм, Одноклассники) МБДОУ 137 «Садко»: Качественный скриншот каждой публикации в ВК

	
	Не менее 2-х публикаций в месяц
	          10
	

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	
Максимальное количество баллов в пункте №1:  95 баллов

	2


	Организация культурно- досуговой деятельности, реализация проектов «Нормы ГТО» «Яркая Экология», участие в акциях, результативность деятельности

	2.1
	Участие в организации и проведении мероприятий детского сада, акциях различного уровня, исполнение ролей в помощь другим группам (на праздниках и развлечениях), сопровождение воспитанников за территорию ДОУ
Приказы, качественный фотоотчет

	

5 (баллы суммируются)
	
	

	2.2
	Организация и проведение мероприятий 
ДОУ различного уровня
	6 ( баллы суммируются)
	
	

	2.3
	Разработка и составление сценариев мероприятий
Сценарии
	3 (баллы суммируются)
	
	

	2.4
	Подбор, подготовка костюмов, снарядов, изготовление декораций к различным спортивным мероприятиям 
	1 мер – 1 балл
2-3 мер -5 баллов
4 и более - 8 баллов
	
	

	2.5
	Организация и проведение мероприятия по сдаче нормативов «ГТО»
	10
	
	

	2.6
	Подготовка воспитанников к сдаче норм ГТО
	10
	
	

	2.7
	Участие в проекте «Яркая экология» (сбор макулатуры)
	1
	
	

	2.8
	Участие в проекте «Яркая экология»(сбор пластиковых крышек)
	1
	
	

	
Максимальное количество баллов в пункте №2:  73 балла

	3
	Организация коррекционно-образовательной работы

	3.1
	Отсутствие травматизма в период воспитательного процесса
	10
	
	

	3.2
	Владение ИКТ – технологиями
Скриншоты публикаций, фото занятий + скриншот папки с пополнением банка презентаций, где видно число изменения

	
	обще пользовательская ИКТ –компетентность  – 1-2 занятия 
	5
	
	

	

	

	3.3
	Своевременная сдача документации 
	2
	
	

	3.4
	Участие в методической службе
Приказ
	2
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №2:   19 баллов

	4. Дополнительное образование детей сверх образовательной программы (кружки)

	4.1
	Наличие учебного плана, графика работы
	1
	
	

	4.2
	Качественное ведение табеля посещаемости воспитанников
	1
	
	

	4.3
	Динамика посещаемости занятий детьми
	1
	
	

	4.4
	Проведение открытых занятий (различные формы проведения) по направлению работы кружка
	2
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №4:  5 баллов

	5 . Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников и ведение журнала здоровья ДОУ

	5.1
	Консультация родителей 
	           5
	
	

	5.2
	Ведение журнала здоровья
	5
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте 5:    10 баллов

	6
	Дисциплинарные нарушения внутреннего распорядка воспитанников (баллы снимаются):
Карты оперативного контроля(1 раз в месяц)

	6.1
	Неоднократные и систематические нарушения при проведении непосредственно образовательной деятельности 
(Не соответствие образовательной программе, рабочей программе, некачественная подготовка к занятию (демонстрационный и раздаточный материал, нарушения санитарных и гигиенических норм))
	- 2 
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №6:    - 2 балла
	

	Максимальное количество баллов по всем пунктам:  202 балла
	

	
	Педагог
	Комиссия

	Итого баллов:
	
	


Педагог: ___________________/______________________________________/
                                                          подпись                                          расшифровка

	Председатель комиссии      
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка


	Секретарь комиссии             
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка



	Члены комиссии  

	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности 
инструктора по плаванию МБДОУ № 137 корпус ___период ________

Ф.И.О. ______________________________________________________________________
Должность по штатному расписанию_____________________________________________
Образование __________________________________________________________________
Наименование образовательного учреждения, специальность по диплому _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж педагогической деятельности _________ лет, стаж в занимаемой должности   ______
Квалификационная категория _________________________________________
Почётные звания, награды_______________________________________________________
Общее количество воспитанников у педагога_______________________________________
	№  п/п
	Показатель
	Индикатор
Оценка в баллах

	Самоанализ педагога
	Оценка комиссии

	1.
	Профессиональные достижения, результативность деятельности

	1.1
	Прохождение курсов повышения квалификации очные, очно-заочные, заочные (по инициативе педагога)

Сертификат, удостоверение о прохождении КПК
	5
	
	

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.2
	Участие/призер (личное) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (очное, очно-заочное): Грамоты, дипломы

	
	федеральн., регионал. уровня (областные)
	25
	
	

	
	городского уровня
	15
	
	

	
	районного уровня
	10
	
	

	
	К п.1.2. копия личного участия педагога в профессиональных педагогических конкурсах, если педагог лично принял участие в конкурсе или оформил свой материал для предоставления конкурсной комиссии

	Максимальное количество баллов: 25 баллов

	1.3
	Победитель (1, 2, 3 место) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (заочное, интернет-конкурсы): Дипломы. Грамоты

	
	различного уровня
	10
	
	

	
	Педагог лично оформил и получил свидетельство, грамоту, диплом;

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.4
	Организация, подготовка участников, конкурсных материалов, участие воспитанников в различных спортивных мероприятиях: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (очная, очно-заочная):
Дипломы, сертификаты, фотоочеты, скриншоты отправки работ либо фиксация педагогом-организатором мероприятия в детском саду факта участия  воспитанников  «вживую»

	
	Всеросс./областн./городск районн.уровни
	10
	
	

	
	уровень МБДОУ
	5 
	
	

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.4.1
	Организация, подготовка Победителей/Призеров (1, 2, 3 место) в различных спортивных соревнованиях, конкурсах, фестивалях (очное, очно-заочное):
Грамоты, дипломы. Уровни не подразделяются, т.к. условия участия практически равны.

	
	Любого  уровня 
	10
	
	

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.5



	Обобщение и распространение педагогического опыта (статьи, методические разработки, проекты и пр.) в печатных изданиях.
Копия статьи из сборника (титульный лист, содержание, статья), сертификат, ссылка на публикацию

	
	Любого уровня
	6
	
	

	К п.1.5 – методические рекомендации и проекты, выпущенные в печатных изданиях или на страницах онлайн-журналов, имеющих отношение к педагогической деятельности, дает право педагогу на 8 баллов – это есть тиражирование педагогического опыта МБДОУ №137.               Каждый участник статьи имеет право на 8 баллов, если статья написана группой (подгруппой) педагогов. Подтверждением может быть указание фамилии педагога как разработчика или соавтора  и/или наличие приказа с указанием педагога в составе творческой группы по оформлению и редакции. 

	Максимальное количество баллов: 6 баллов

	1.6

	Обобщение и распространение педагогического опыта в сети Интернет (NSPORTAL, МААМ, EDU-IKT, INFOUROKи т.п.:
Качественные скриншоты о размещении статьи, копии статей, сертификаты о публикациях

	
	Любого уровня
	3
	
	

	
	К п. 1.6. - если педагог ведёт личную страницу, блог, сайт по личной инициативе и размещает на ней не менее трёх публикаций в квартал, это может быть расценено, как распространение тиражирования педагогического опыта с целью создания высокого имиджа образовательного учреждения. 

	Максимальное количество баллов: 3 балла

	1.7
	Участие (личное выступление) в семинарах, методических объединениях, конференциях, в жюри конкурсов, выступлений на педагогических часах, педсоветах, проведение открытых занятий, семинаров – практикумов и пр. на различных уровнях (очное): 
Грамоты,фотоотчет выступления

	
	Городского/районного уровня 
	5
	
	

	
	Уровень МБДОУ
	2
	
	

	Максимальное количество баллов: 7 баллов

	1.8
	Посещение семинаров-практикумов, конференций, мастер – классов и пр. (очное): 
Грамоты, дипломы, сертификаты, качественный фотоотчет посещений

	
	Любого уровня
	6
	
	

	
	К п.1.8. - предоставление интересов МБДОУ №137, личное присутствие на мероприятиях различного  уровня - умножаются на каждое посещение.

	Максимальное количество баллов: 6 баллов

	1.9
	Участие в вебинарах, конференциях, семинарах – практикумах и пр. (заочное участие):
Дипломы, сертификаты, удостоверения

	
	различного уровня
	6
	
	

	
	К п. 1.9 - подтверждение проходит посредством предоставления сертификатов, дипломов, удостоверений, онлайн участий на различных уровнях, площадках.                     За месяц  предоставляется два документа различных платформ, например: «Мерсибо»,«Просвещение»,  «Инфоурок»)

	Максимальное количество баллов: 6 баллов

	1.10
	Поощрения за профессиональную деятельность грамотами, благодарственными письмами различного уровня (отдел образования):
Грамоты, благодарственные письма и пр.

	
	Различного уровня
	2
	
	

	
	К п. 1.10 – суммируются по количеству полученных поощрений

	1.11
	Публикации педагогов в госпабликах (ВК, Телеграмм, Одноклассники) МБДОУ 137 «Садко»: Качественный скриншот каждой публикации в ВК

	
	Не менее 2-х публикаций в месяц
	6
	
	

	
	К п.1.11 – педагогом предоставляются скриншоты о размещении публикаций, где четко видно дату размещения, входящую в отчетный период, принадлежность педагога к возрастной  группе, в которой он работает и/или указание Ф.И.О.

	Максимальное количество баллов: 6 баллов

	Максимальное количество баллов в пункте №1: 96 баллов

	2.
	Организация культурно-досуговой деятельности; реализация проектов «Нормы ГТО», «Яркая Экология»; участие в акциях, результативность деятельности

	2.1
	Участие в организации и проведении мероприятий детского сада:                                                  акциях различного уровня;   сопровождение воспитанников за территорию ДОУ
Приказы, фотоотчет
	

3 (баллы суммируются) 
	
	

	
	К п.2.1 – педагогом предоставляются качественные фотоотчеты.
	
	
	

	2.2
	Организация и проведение мероприятий 
ДОУ различного уровня 

Фотоотчет мероприятия
	3 (баллы суммируются)                     
	

	


	2.3
	Разработка и составление сценариев мероприятий                                             Сценарии
	3 (баллы суммируются)
	
	

	2.4
	Подбор, подготовка костюмов, снарядов, изготовление декораций к различным спортивным мероприятиям
Фотоотчет
	5 (баллы        суммируются)
	
	

	2.5
	Участие в проекте нормы «ГТО»
Подтверждающие документы, фотоотчет

	    2.51





	Предварительный отбор, выявление воспитанников ДОУ для дальнейшего участия в тестировании комплекса «ГТО» по критериям:                                  - возрастная группа;                                                - группа здоровья;                                             - физические показатели.
	10
	
	

	    2.52
	Подготовка воспитанников к сдаче норм Всероссийского комплекса «ГТО»
	10
	
	

	    2.53
	Организация и проведение в ДОУ мероприятия по сдаче нормативов «ГТО» 
	10
	
	

	2.54
	Количество воспитанников, принявших участие в сдаче нормативов «ГТО»
	20                     -  6                        30                     -  8                   35 и больше    -10        
	
	

	 2.55
	Количество воспитанников ДОУ, сдавших нормативы  комплекса «ГТО»                      (по итогам тестирования)                                 на золотой значок (в  %  от общего количества детей-участников)
	до 80 %            - 8                         80% и больше -10       
	
	

	2.6
	Работа с родителями при  подготовке воспитанников к участию в различных спортивных мероприятиях:                                                  - просвещение родителей;                                       - индивидуальные консультации;- 
информирование родителей о процессе;    достижениях в физ.развитии ребенка, т.д.
	
8 (баллы суммируются)
	
	

	2.7
	Посещение, участие в мероприятиях, повышающих рейтинг МБДОУ
	5 (баллы суммируются
	
	

	2.8
	Участие в проекте «Яркая экология» (сбор макулатуры)

	1
	
	

	2.9
	Участие в проекте «Яркая экология» (сбор пластиковых крышек)
	1
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №2: 79 баллов

	3.
	Организация коррекционно-образовательной деятельности

	3.1
	Отсутствие травматизма в период воспитательного процесса
	
2
	
	

	3.2
	Владение ИКТ – технологиями
Скриншоты публикаций, фото занятий + скриншот папки с пополнением банка презентаций, где видно число изменения

	
	обще пользовательская ИКТ –компетентность  –  1-2 занятия в месяц;
	2
	
	

	3.3
	Качественное ведение журналов  и др. документации в ДОУ
	5
	
	

	3.4
	Своевременное предоставление документации по запросу
	3
	
	

	3.5
	Участие в методической службе
Приказ
	1
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №3: 13 баллов

	4. Дополнительное образование сверх образовательной программы (кружки)

	4.1
	Наличие учебного плана, графика работы
	1
	
	

	4.2
	Качественное ведение табеля посещаемости воспитанников
	1
	
	

	4.3
	Динамика посещаемости занятий детьми

	1
	
	

	4.4
	Проведение открытых занятий   (различные формы проведения) по направлению работы кружка
	1
	
	

	 Максимальное количество баллов в пункте №4: 4 балла

	5.
	Дисциплинарные нарушения внутреннего распорядка воспитанников (баллы снимаются):
Карты оперативного контроля (1 раз в месяц)


	5.1
	Неоднократные и систематические нарушения при проведении непосредственно образовательной деятельности 
(Не соответствие образовательной программе, рабочей программе, некачественная подготовка к занятию (демонстрационный и раздаточный материал, нарушения санитарных и гигиенических норм))
	- 3 
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №5:    - 3 балла
	

	
Максимальное количество баллов по всем пунктам:  192 балла
	

	
	Педагог
	Комиссия

	Итого баллов:
	
	



Педагог: ___________________/______________________________________/
                                                        подпись                                          расшифровка

	Председатель комиссии      
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка


	Секретарь комиссии             
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка



	Члены комиссии  

	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка




ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности 
музыкального руководителя МБДОУ № 137 корпус ___период _________
Ф.И.О. ______________________________________________________________________
Должность по штатному расписанию_____________________________________________
Образование __________________________________________________________________
Наименование образовательного учреждения, специальность по диплому _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж педагогической деятельности _________ лет, стаж в занимаемой должности   ______
Квалификационная категория _________________________________________
Почётные звания, награды_______________________________________________________
Общее количество воспитанников у педагога_______________________________________

	№ п/п
	Показатель
	Индикатор
Оценка в баллах
	Самоанализ педагога
	Оценка комиссии

	1
	Профессиональные достижения, результативность деятельности

	1.1
	Краткосрочное обучение в рамках самообразования
	5
	
	

	
	К п. 1.1. за отчётный период педагогом предоставляется копия документа о прохождении обучения (диплом, сертификат, удостоверение)

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.2


	Участие/призер (личное) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (очное): Грамоты, дипломы
	15
	
	

	
	К п.1.2. копия личного участия педагога в профессиональных педагогических конкурсах, если педагог лично принял участие в конкурсе или оформил свой материал для предоставления конкурсной комиссии

	Максимальное количество баллов: 20 баллов

	1.3

	Обобщение и распространение педагогического опыта (статьи, методические разработки, проекты и пр.) в печатных изданиях.
Копия статьи из сборника (титульный лист, содержание, статья), сертификат, ссылка на публикацию 1 за 2 месяца

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта (статьи, методические разработки, проекты и пр.) в печатных изданиях.
Копия статьи из сборника (титульный лист, содержание, статья), сертификат, ссылка на публикацию 1 за 2 месяца
Любого уровня
	10
	
	

	1.4
	Победитель/Призер (1, 2, 3 место) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (заочное, интернет-конкурсы): Дипломы
Не менее 2-х 
	
	
	

	
	различного уровня
	5
	
	

	
	Педагог лично оформил и получил свидетельство, грамоту, диплом о предоставлении конкурсного материала, прикладывается выписка из положения плюс подтверждающие документы: заявка, диплом, итоговая справка, отчёт

	1.5
	Организация, подготовка участников, конкурсных материалов, участие воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно-заочное):
Дипломы, сертификаты, фотоотчёты, скриншоты отправки работ.
В 1 номинации/конкурсе 1 ребенок
	
	
	

	
	Любого уровня
	10
	
	

	
	К п.1.5.- участие воспитанников подтверждается наличием полученного сертификата, диплома, грамоты, копии отправленной заявки, скриншотом размещённых работ дошкольника, где должно быть видно сайт, платформу, на которой проходит данный конкурс. Мероприятие очно-заочное — это может быть, как отправленные фото работы, факт сданной работы «вживую» педагогу-организатору в детском саду.

	Максимальное количество баллов: 25 баллов

	1.6
	Организация, подготовка Победителей/Призеров (1, 2, 3 место) в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно-заочное, очное):
Грамоты, дипломы 
	
	
	

	
	Областного, городского, районного уровня 
	10
	
	

	1.7
	Организация, подготовка Победителей/Призеров (1, 2, 3 место) воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (заочное, интернет-конкурсы): Дипломы
Не менее 2-х
	
	
	

	
	Федерального/всероссийского уровня
	5
	
	

	
	К п.1.6. - предоставление педагогом подтверждающих документов по участию в интернет-конкурсах, то есть заочное участие, должно быть указано присвоенное место 1, 2, 3 - дипломы должны быть разными Уместно участие в трёх конкурсах у педагогов одной группы, в этом случае дипломы (сертификаты, грамоты) могут быть одинаковые конкурсы, но с разными фамилиями детей. Уровни не подразделяются, так как условия участия практически равны

	1.8
	Участие (личное выступление) в семинарах, методических объединениях, конференциях, в жюри конкурсов, выступлений на педагогических часах, педсоветах, проведение открытых занятий, семинаров – практикумов и пр. на различных уровнях (очное): 
Грамоты, фотоотчет выступления
	
	
	

	
	Городского/районного уровня 
	5
	
	

	
	Уровень МБДОУ
	4
	
	

	Максимальное количество баллов:20 баллов

	1.9
	Посещение семинаров-практикумов, конференций, мастер – классов и пр. (очное): 
Грамоты, дипломы, сертификаты, качественный фотоотчет посещений
	
	
	

	
	Различного уровня 
	5
	
	

	
	К п.1.9. - предоставление интересов МБДОУ №137, личное присутствие на мероприятиях областного, городского и районного уровней - умножаются за каждое посещение

	1.10
	Участие в вебинарах, конференциях, семинарах – практикумах и пр. (заочное участие):
Дипломы, сертификаты, удостоверения
Не менее 2-х
	3 (баллы суммируются)
	
	

	
	различного уровня
	
	
	

	
	К п. 1.10 - подтверждение проходит посредством предоставления сертификатов, дипломов, удостоверений, онлайн участий на различных уровнях, площадках. Предоставляется два документа на разных платформах (например, «Мерсибо», «Просвещение», «Инфоурок» баллы суммируются

	Максимальное количество баллов: 6 баллов

	1.11
	Поощрения за профессиональную деятельность грамотами, благодарственными письмами различного уровня (отдел образования):
Грамоты, благодарственные письма и пр.
	
	
	

	
	Различного уровня
	3
	
	

	Максимальное количество баллов: 34 баллов

	1.12
	Публикации педагогов в госпабликах (ВК, Телеграмм, Одноклассники) МБДОУ 137 «Садко»: Качественный скриншот каждой публикации в ВК 
	
	
	

	
	Не менее 2-х
	10
	
	

	1.13
	Участие в организации и проведении мероприятий детского сада, акциях различного уровня, исполнение ролей в помощь другим группам (на праздниках и развлечениях) сопровождение воспитанников за территорию ДОУ
Не более 3х
	5 (баллы суммируются)
	
	

	Максимальное количество баллов: 25 баллов

	Максимальное количество баллов в пункте № 1: 104 баллов

	2
	Организация воспитательно-образовательной деятельности

	2.1
	Участие в работе творческой группы:
не более 3-х. Баллы суммируются, т.к. 1 педагог может находиться в нескольких площадках
Приказы, протоколы заседаний, служебные записки и пр.
	6 (баллы суммируются)
	
	

	2.2
	Владение ИКТ – технологиями
Скриншоты публикаций, фото занятий + скриншот папки с пополнением банка презентаций, где видно число изменения
	
	
	

	
	общепедагогическая ИКТ – компетентность 3 занятий 
	7
	
	

	2.4
	Организация и проведение мероприятий ДОУ различного уровня, 
Приказы, фотоотчет мероприятия, конспект, сценарий
Не более 3-х
	5 (баллы суммируются)
	
	

	2.5
	Участие в методической службе
Приказ
	3
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте № 2: 43 баллов

	3
	Оперативность и качественный результат труда в выполнении поручений, исполнительская дисциплина:

	3.1
	Отсутствие травматизма в период воспитательного процесса
	7
	
	

	3.2
	Своевременное и качественное предоставление документов и запросов
	6
	
	

	3.3
	Качественное взаимодействие с родительской общественностью по вопросам создания элементов образовательной инфраструктуры (оформление музыкального зала к праздникам)
	7
	
	

	3.4
	Разработка и составление сценариев музыкальных праздников, утренников, досугов, развлечений, театрализованных представлений
	4 (баллы суммируются)
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте № 3: 40 баллов

	4.
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ

	
	Городского уровня
	15
	
	

	
	Районного уровня
	10
	
	

	
	Уровня МБДОУ
	5
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте № 4: 30 баллов

	5
	Дисциплинарные нарушения внутреннего распорядка воспитанников (баллы снимаются):
Карты оперативного контроля (1 раз в месяц)

	5.1
	Неоднократное и систематическое несоблюдение режима дня
	-2
	
	

	5.2
	Неоднократное и систематическое нарушение организации и проведения утренней гимнастики
	- 2
	
	

	5.3
	Неоднократное и систематическое нарушение (не соответствие) организации питания в группе
	- 2
	
	

	5.4
	Неоднократное и систематическое нарушение (не соответствие) организации и проведения прогулки
	- 2
	
	

	5.5
	Неоднократные и систематические нарушения при проведении непосредственно образовательной деятельности
(Не соответствие образовательной программе, рабочей программе, некачественная подготовка к занятию (демонстрационный и раздаточный материал, нарушения санитарных и гигиенических норм))
	- 2
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте № 6: - 10 баллов

	Максимальное количество баллов по всем пунктам: 217 баллов

	

	Педагог
	Комиссия

	Итого баллов:
	
	


Педагог: ___________________/______________________________________/
подпись                                                           расшифровка
	Председатель комиссии      
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка

	Секретарь комиссии             
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка


	Члены комиссии  

	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
__________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности МЕТОДИСТА 
МБДОУ № 137 корпус ______ период ______________ 
Ф.И.О. ______________________________________________________________________
Должность по штатному расписанию_____________________________________________
Образование __________________________________________________________________
Наименование образовательного учреждения, специальность по диплому _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж педагогической деятельности _________ лет, стаж в занимаемой должности   ______
Квалификационная категория _________________________________________
Почётные звания, награды_______________________________________________________
Общее количество воспитанников у педагога_______________________________________
	№  п/п
	Показатель
	Индикатор
Оценка в баллах
	Самоанализ педагога
	Оценка комиссии

	1
	Профессиональные достижения, результативность деятельности
	

	1.1
	Прохождение курсов повышения квалификации (по инициативе педагога)
Сертификат, удостоверение о прохождении КПК
	8
	

	

	1.2
	Участие педагогов (личное) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (очное): Грамоты, дипломы

	
	федерального уровня
	10
	
	

	
	регионального уровня (областные)
	8
	
	

	
	городского уровня
	6
	
	

	
	районного уровня
	4
	
	

	
	уровень МБДОУ
	2
	
	

	1.3
	Участие педагогов (личное) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (заочное, интернет - конкурсы): Грамоты, дипломы, сертификаты. Не более 3-х

	
	федерального уровня
	3
	
	

	
	регионального уровня (областные)
	2
	
	

	
	городского уровня
	2
	
	

	1.4
	Организация, кураторская деятельность, методическое сопровождение, подготовка участников, конкурсных материалов и пр. (для ДОУ, педагогов, воспитанников); участие воспитанников, педагогов в конкурсах, соревнованиях, выставках и т.п. различного уровня (очное):
Грамоты, дипломы, приказы и т.п., фотоотчеты, скриншоты
	(баллы суммируются за каждый конкурс)

	
	федерального уровня
	10
	
	

	
	регионального уровня (областные)
	8
	
	

	
	городского уровня
	7
	
	

	
	районного уровня
	5
	
	

	
	уровень МБДОУ
	3
	
	

	
	уровень группы
	2
	
	

	1.5
	Организация, кураторская деятельность, методическое сопровождение, подготовка участников, конкурсных материалов и пр. (для ДОУ, педагогов, воспитанников); участие воспитанников, педагогов в конкурсах, соревнованиях, выставках и т.п. различного уровня (заочное, интернет - конкурсы):
Грамоты, дипломы, сертификаты
	Не более 3-х

	
	федерального уровня
	5
	
	

	
	регионального уровня (областные)
	4
	
	

	
	городского уровня
	3
	
	

	1.6
	Обобщение и распространение педагогического опыта (статьи, методические разработки, проекты и пр.) в печатных изданиях. Копия статьи со сборника (титульный лист, содержание, статья)

	
	федерального уровня
	10
	
	

	
	регионального уровня 
	8
	
	

	
	городского уровня
	6
	
	

	
	районного уровня
	4
	
	

	1.7
	Обобщение и распространение педагогического опыта в сети Интернет: Не более 3-х (Копии статей, сертификатов о публикациях, скриншоты о размещении)

	
	федерального уровня
	4 (баллы суммируются)
	
	

	
	регионального уровня
	
	
	

	
	городского уровня
	
	
	

	
	районного уровня
	
	
	

	1.8
	Поощрения за профессиональную деятельность грамотами, благодарственными письмами различного уровня: Копии грамот, благодарственных писем и пр.
	(баллы суммируются)

	
	федерального уровня
	6
	
	

	
	регионального уровня
	5
	
	

	
	городского уровня
	4
	
	

	
	районного уровня
	3
	
	

	
	уровень МБДОУ
	2
	
	

	1.9
	Организация, проведение или участие в семинарах, методических объединениях, конференциях, в жюри конкурсов, в проведении открытых занятий, семинаров – практикумов и пр. на различных уровнях (очное): Приказы, планы работы, конспекты, заверенные заведующим, сертификаты участников и пр.
	(баллы суммируются)

	
	федерального уровня
	10
	
	

	
	регионального уровня 
	8
	
	

	
	городского уровня 
	6
	
	

	
	районного уровня
	4
	
	

	
	уровень МБДОУ
	2
	
	

	
	уровень группы
	1
	
	

	1.10
	Участие в семинарах, методических объединениях, конференциях, в жюри конкурсов, семинаров – практикумов и пр. на различных уровнях (заочное участие, вебинары), 
не более 3-х: Грамоты, дипломы, сертификаты

	
	федерального уровня
	5
	
	

	
	регионального уровня (областные)
	3
	
	

	
	городского уровня
	2
	
	

	1.11
	Участие и/или руководство  работой в творческой группе
Приказы, протоколы заседаний, служебные записки и пр.
	5
	

	

	1.12
	Подготовка документов для аттестации педагогов, экспертизе профессиональной деятельности, наградных документов и др.
Приказы, протоколы заседаний, служебные записки и пр.
	3 (по кол-ву
педагогов)
	

	

	1.13
	Наличие и ведение портфолио детского сада  Портфолио
	5
	
	

	1.14
	Сбор и подготовка материалов для сайта ДОУ (ds137.roovr.ru) (фото, видео и др.)
	3 (за каждый материал)
	
	

	1.15
	Обновление, размещение информации, материалов на сайте ДОУ (ds137.roovr.ru)
скриншот
	1 (за каждый материал)
	
	

	1.16
	Участие в организации и проведении мероприятий детского сада, координация деятельности педагогов, исполнение ролей (на праздниках и развлечениях и т.п.), сопровождение воспитанников за территорию ДОУ Приказы, фотоочет
	5 (баллы суммируются)
	
	

	Максимальное количество баллов:     130 балла

	2
	Организация воспитательно – образовательной деятельности

	2.1
	Отсутствие травматизма в период воспитательного процесса. 
	5
	
	

	2.2
	Персонифицированная программа педагога
	5
	
	

	2.3
	Взаимодействие с социальными партнерами по вопросам организации единого образовательного пространства

	
	консультирование
	2 балл
	
	

	
	консультирование с планированием деятельности
	3 балла
	
	

	
	организована и проведена запланированная форма работы
	5 балла
	
	

	2.4
	Реализация в МБДОУ проектных, исследовательских, информационно-коммуникативных, интерактивных технологий. Наличие заявленной документации

	
	обще пользовательская ИКТ -компетентность – 1-2 занятия в квартал;
	2
	
	

	
	общепедагогическая ИКТ – компетентность 3-5 занятий в квартал.
	3
	
	

	
	общепедагогическая ИКТ – компетентность свыше 6 занятий в квартал.
	5
	
	

	Максимальное количество баллов:    30 баллов

	3
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ
	

	3.1
	Наставничество других МБДОУ в участии районных и городских проектов
Подтверждающие документы

	
	разовая консультация;
	1 балл
	
	

	
	участие в 2-3 консультациях
	3 балла
	
	

	
	организация и проведение более 3 форм работы
	5 баллов
	
	

	3.2
	Ведение страниц и публикации в госпабликах (VK, Телеграм, Одноклассники) МБДОУ 

	
	1-3 публикации в квартал
	3 балла
	
	

	
	3-5 публикаций в квартал
	6 баллов
	
	

	
	более 5 публикаций в квартал
	15 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов:    20 баллов

	4
	Высокие показатели в обновлении образовательного пространства групп и площадок, проект «Яркая экология» и конкурсное движение

	4.1
	Участие в проекте «Яркая экология» (сбор макулатуры). Участие в проекте
	1 балл
	
	

	4.2
	Участие в проекте «Яркая экология» (сбор пластиковых крышек), Участие в проекте
	1 балл 
	
	

	4.3
	Организация  консультирования педагогов по использованию современных полифункциональных развивающих игр и пособий в образовательной среде группы и прогулочных веранд
	2 балла – обновление 25%;
3 балла – обновление развивающего пространства более чем на 50%
	
	

	4.4
	Методическое сопровождение педагогов и воспитанников для участия в конкурсах разного уровня с достижением результата
Подтверждающие документы
	1 балл – участник
3 балла – лауреат, дипломант
5 баллов – победитель
	
	

	Максимальное количество баллов:    15 баллов

	5.
	Методические продукты
	

	5.1
	Разработанные  методистом и используемые в образовательном процессе методические продукты (материалы, программы, проекты и т.д.) за отчётный период
	3 балл – 1 разработка
6 балла – 2 и более
	
	

	Максимальное количество баллов:    6 балла

	6
	Оперативность и качественный результат труда в выполнении поручений, исполнительская дисциплина.

	6.1
	Качественное и своевременное исполнение поручений.
	5
	
	

	6.2
	Качественное выполнение плана внутреннего контроля, мониторинга, годового и календарного плана работы учреждения, образовательной программы, программы развития.
	5
	
	

	6.3
	Своевременность и качество предоставляемых документов, запросов.
	5
	
	

	6.4
	Наличие аналитических и отчетных материалов о деятельности ДОУ 
	4
	
	

	Максимальное количество баллов:    19 баллов

	Максимальное количество баллов:   220  баллов

	
	Педагог
	Комиссия

	Итого баллов:
	
	


Педагог___________________/____________________________________/
подпись                                          расшифровка
	Председатель комиссии      
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка


	Секретарь комиссии             
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка



	Члены комиссии  

	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности педагога-психолога
МБДОУ № 137 корпус _______, группа ____период________________

Ф.И.О. ______________________________________________________________________
Должность по штатному расписанию_____________________________________________
Образование __________________________________________________________________
Наименование образовательного учреждения, специальность по диплому _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж педагогической деятельности _________ лет, стаж в занимаемой должности   ______
Квалификационная категория _________________________________________
Почётные звания, награды_______________________________________________________
Общее количество воспитанников у педагога_______________________________________
	№  п/п
	Показатель
	Индикатор
Оценка в баллах
	Самоанализ педагога
	Оценка комиссии

	1
	Профессиональные достижения, результативность деятельности

	1.1
	Краткосрочное обучение в рамках самообразования
	5
	
	

	
	К п. 1.1. за отчётный период педагогом предоставляется копия документа о прохождении обучения (диплом, сертификат, удостоверение)

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.2
	Участие/призер (личное) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (очное): Грамоты, дипломы

	
	
	15
	
	

	
	К п.1.2. копия личного участия педагога в профессиональных педагогических конкурсах, если педагог лично принял участие в конкурсе или оформил свой материал для предоставления конкурсной комиссии

	Максимальное количество баллов: 15 баллов

	1.3
	Победитель/Призер (1, 2, 3 место) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (заочное, интернет - конкурсы): Дипломы
Не менее 2-х

	
	различного уровня
	6
	
	

	
	Педагог лично оформил и получил свидетельство, грамоту, диплом о предоставлении конкурсного материала.

	Максимальное количество баллов: 6 баллов

	1.4
	Организация, подготовка Победителей/Призеров (1, 2, 3 место) воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (заочное, интернет - конкурсы): Дипломы. Не менее 2-х

	
	Федерального/всероссийского уровня
	6
	
	

	1.5
	Организация, подготовка участников, конкурсных материалов, участие воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно). Психолого-педагогическое сопровождение участников (помощь в оформлении, организации, отработки материалов с воспитанниками групп по запросу)
Дипломы, сертификаты, фотоочеты, скриншоты отправки работ

	
	Различного уровня – 10 баллов

	1.6
		Организация, подготовка Победителей/Призеров (1, 2, 3 место) в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно-заочное, очное):
Грамоты, дипломы

	Областного, городского, районного уровня 
	10
	
	

	К п 1.6 – организация и  подготовка очно-заочного/очного участия в воспитанников в ДОУ- педагог подготовил ребёнка или группу детей, и/или сопровождает детей/работу к месту конкурсного испытания, оформляет заявку на участие и/или конкурс.
Подготовка победителей или призёров подтверждается грамотами, сертификатами, дипломами, приказами, итогами участия, аналитическими справками.


Максимальное количество баллов – 10 баллов

	Максимальное количество баллов за пункты 1.4, 1.5, 1.6: 26 баллов

	1.7



	Обобщение и распространение педагогического опыта (статьи, методические разработки, проекты и пр.) в печатных изданиях.
Копия статьи из сборника (титульный лист, содержание, статья), сертификат, ссылка на публикацию 

	
	Любого уровня
	10
	
	

	
	К п.1.7. - методические рекомендации и проекты, выпущенные в печатных изданиях или на страницах онлайн журналов имеющих отношение к педагогической деятельности, даёт право педагогу на 8 баллов – это есть тиражирование педагогического опыта МБДОУ №137. Каждый участник статьи имеет право на 8 баллов, если же статья написана группой (подгруппой) педагогов, подтверждением может быть указание фамилии педагога как разработчика или соавтора и/или наличие приказа с указанием педагога в составе творческой группы по оформлению и редакции.

	Максимальное количество баллов:10 баллов

	1.8

	Обобщение и распространение педагогического опыта в сети Интернет (NSPORTAL, МААМ, EDU-IKT, INFOUROK и т.п.:
Качественные скриншоты о размещении статьи, копии статей, сертификаты о публикациях

	
	Любого уровня
	5
	
	

	
	К п. 1.8. - если педагог ведёт личную страницу, блог, сайт по личной инициативе и размещает на ней 1 публикацию в месяц, это может быть расценено, как распространение тиражирования педагогического опыта с целью создания высокого имиджа образовательного учреждения. 

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.9
	Участие (личное выступление) в семинарах, методических объединениях, конференциях, в жюри конкурсов, выступлений на педагогических часах, педсоветах, проведение открытых занятий, семинаров – практикумов и пр. на различных уровнях (очное): 
Грамоты,фотоотчет выступления

	
	Городского/районного уровня 
	5
	
	

	
	Уровень МБДОУ
	4
	
	

	Максимальное количество баллов: 9 баллов

	1.10
	Посещение семинаров-практикумов, конференций, мастер – классов и пр. (очное): 
Грамоты, дипломы, сертификаты, качественный фотоотчет посещений

	
	Различного уровня
	5
	

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.11
	Участие в вебинарах, конференциях, семинарах – практикумах и пр. (заочное участие):
Дипломы, сертификаты, удостоверения

	
	различного уровня
	5
	
	

	
	К п. 1.11 - подтверждение проходит посредством предоставления сертификатов, дипломов, удостоверений, онлайн участий на различных уровнях, площадках. За квартал предоставляется один документ на разных платформах (например: «Мерсибо», «Просвещение»,  «Инфоурок»

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.12
	Поощрения за профессиональную деятельность грамотами, благодарственными письмами различного уровня (отдел образования):
Грамоты, благодарственные письма и прочее различного уровня

	
	
	5
	
	

	Максимальное количество баллов: 5 балла

	1.13
	Публикации педагогов в госпабликах (ВК, Телеграмм, Одноклассники) МБДОУ 137 «Садко»: Качественный скриншот каждой публикации в ВК

	
	Не менее 3-х публикаций в месяц
	10
	
	

	
	Максимальное количество баллов: 10 баллов
	

	
	К п.1.13 – педагогом предоставляются скриншоты о размещении публикаций, где четко видно дату размещения, входящую в отчетный период

	1.14
	Участие в организации и проведении мероприятий детского сада, акциях различного уровня, исполнение ролей в помощь другим группам (на праздниках и развлечениях), сопровождение воспитанников за территорию ДОУ
Приказы, качественный фотоотчет
	5 (баллы суммируются)
	


	

	Максимальное количество баллов п.1.14: 15 баллов

	Максимальное количество баллов в пункте №1: 116  баллов
	

	2
	Организация воспитательно-образовательной деятельности

	2.1
	Психологическое просвещение родительской, педагогической общественности. Оформление уголка «Советы психолога» в группах
. Фотоотчет
	


10
	
	

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	2.2
	Владение ИКТ – технологиями
Скриншоты публикаций, фото занятий + скриншот папки с пополнением банка презентаций, где видно число изменения

	
	обще пользовательская ИКТ –компетентность  – не менее 3-х занятий в месяц
	8
	
	

	Максимальное количество баллов :5 баллов

	2.3
	Организация и проведение мероприятий ДОУ различного уровня (не более 3-х мероприятий)
Приказы, фотоотчет мероприятия, конспект, сценарий
	1 мероприятие-6б.
2 и более – 12 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов: 12  баллов

	2.4
	Участие в методической службе
Приказ
	5
	
	

	2.6
	Руководство проектами ДОУ
	10
	
	

	2.7
	Психологическое сопровождение учебной практики студентов
Приказ о учебной практике. фотоотчет
	7
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №2:  52 балла

	3
	Организация коррекционно-образовательной работы, исполнительская дисциплина

	3.1
	Отсутствие травматизма в период коррекционно-образовательной работы
	7
	
	

	3.2
	Организация коррекционно-образовательной работы с детьми, находящимся на инклюзивном образовании (копии ИОП) не более 3
	6 (за каждую ИОП)
	
	

	Максимальное количество баллов в пунктах 3.1, 3.2: 25 балла

	3.3
	Своевременное и качественное предоставление документов и запросов, качественное ведение документации
	10
	
	

	3.4
	Участие в работе творческой группы:
не более 3-х. Баллы суммируются, т.к. 1 педагог может находиться в нескольких площадках
Приказы, протоколы заседаний, служебные записки и пр.
	3
(баллы суммируются)
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №3: 44 балла

	4. Дополнительное образование детей сверх образовательной программы (кружки)

	

	4.1
	Наличие учебного плана, графика работы
	1
	
	

	4.2
	Качественное ведение табеля посещаемости воспитанников
	1
	
	

	4.3
	Динамика посещаемости занятий детьми
	1
	
	

	4.4
	Проведение открытых занятий (различные формы проведения) по направлению работы кружка
	2
	
	

	Максимальное количество баллов:    5 баллов

	5
	Дисциплинарные нарушения внутреннего распорядка воспитанников (баллы снимаются):
Карты оперативного контроля(1 раз в месяц)

	5.1
	Неоднократное и систематическое несоблюдение режима дня
	-3
	
	

	5.2
	Неоднократное и систематическое нарушение организации и проведения утренней гимнастики
	- 3
	
	

	5.3
	Неоднократное и систематическое нарушение (не соответствие) организации питания в группе
	- 3 
	
	

	5.4
	Неоднократное и систематическое нарушение (не соответствие) организации и проведения прогулки
	- 3
	
	

	5.5
	Неоднократные и систематические нарушения при проведении непосредственно образовательной деятельности 
(Не соответствие образовательной программе, рабочей программе, некачественная подготовка к занятию (демонстрационный и раздаточный материал, нарушения санитарных и гигиенических норм))
	- 3 
	
	

	Максимальное количество баллов по пунктам №1-4 - 217 баллов
Максимальное количество баллов по всем пунктам:  202 балла
	

	
	Педагог
	Комиссия

	Итого баллов:
	
	



Педагог: ___________________/______________________________________/
                                                          подпись                                          расшифровка

	Председатель комиссии      
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка


	Секретарь комиссии             
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка



	Члены комиссии  

	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА МБДОУ № 137 корпус _______, период __________
Ф.И.О. ______________________________________________________________________
Должность по штатному расписанию_____________________________________________
Образование __________________________________________________________________
Наименование образовательного учреждения, специальность по диплому _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж педагогической деятельности _________ лет, стаж в занимаемой должности   ______
Квалификационная категория _________________________________________
Почётные звания, награды_______________________________________________________
Общее количество воспитанников у педагога_______________________________________
	№  п/п
	Показатель
	Индикатор
Оценка в баллах
	Самоанализ педагога
	Оценка комиссии

	1
	Профессиональные достижения, результативность деятельности
	

	1.1
	Краткосрочное обучение в рамках самообразования
	 5
	
	

	
	К п. 1.1. за отчётный период педагогом предоставляется копия документа о прохождении обучения (диплом, сертификат, удостоверени)

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.2
	Участие (личное), призёр в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (очное; очно-заочное): Грамоты, дипломы, сертификаты
	

                20
	
	

	
	К п.1.2. копия личного участия педагога в профессиональных педагогических конкурсах, диплом победителя,  если педагог лично принял участие в конкурсе или оформил свой материал для предоставления конкурсной комиссии

	Максимальное количество баллов: 20 баллов

	1.3
	Организация, подготовка участников, конкурсных материалов, участие воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно):
Дипломы, сертификаты, фотоотчеты, скриншоты отправки работ.
В 1 номинации/конкурсе 1 ребенок

	
	различного уровня
	10
	
	

	
	К п.1.3.- участие воспитанников подтверждается наличием полученного сертификата, диплома, грамоты, копии отправленной заявки, скриншотом размещённых работ дошкольника, где должно быть видно сайт, платформу, на которой проходит данный конкурс. Мероприятие очное – это факт сданной работы «вживую» педагогу-организатору в детском саду.
Баллы умножаются на количество работ, по каждому направлению, баллы НЕ суммируются

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.4
	Организация, подготовка участников, конкурсных материалов, участие воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно-заочное):
Дипломы, сертификаты, фотоочеты, скриншоты отправки работ.
В 1 номинации/конкурсе 1 ребенок

	
	Федерального/ всероссийского уровня
	6
	
	

	
	Областного/городского уровня 
	5
	
	

	
	районного уровня
	4
	
	

	
	уровень МБДОУ
	2
	
	

	
	К п.1.5.- участие воспитанников подтверждается наличием полученного сертификата, диплома, грамоты, копии отправленной заявки, скриншотом размещённых работ дошкольника, где должно быть видно сайт, платформу, на которой проходит данный конкурс. Мероприятие заочное - это отправленные фото работы, либо факт сданной работы «вживую» педагогу-организатору в детском саду.
Баллы умножаются на количество работ, по каждому направлению, 


	Максимальное количество баллов: 18 баллов

	1.4.1
	Организация, подготовка Победителей/Призеров (1, 2, 3 место) в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (очно-заочное, очное):
Грамоты, дипломы 

	
	Областного, городского, районного уровня 
	10
	
	

	
	К п.1.5.1 – организация и  подготовка очно-заочного/очного участия в воспитанников в ДОУ- педагог подготовил ребёнка или группу детей, и/или сопровождает детей/работу к месту конкурсного испытания, оформляет заявку на участие и/или конкурс.
Подготовка победителей или призёров подтверждается грамотами, сертификатами, дипломами, приказами, итогами участия, аналитическими справками.

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.5
	Организация, подготовка Победителей/Призеров (1, 2, 3 место) воспитанников в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (заочное, интернет - конкурсы): Дипломы

	
	федерального уровня
	5
	
	

	
	К п.1.5. - предоставление педагогом подтверждающих документов по участию в интернет-конкурсах, то есть заочное участие, должно быть указано присвоенное место 1, 2, 3 - дипломы должны быть разными до двух разных конкурсов, а не одного конкурса за месяц! Уровни не подразделяются, так как условия участия практически равны

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.6




	Обобщение и распространение педагогического опыта (статьи, методические разработки, проекты и пр.) печатных изданиях.
Копия статьи из сборника (титульный лист, содержание, статья), сертификат, ссылка на публикацию

	
	Любого уровня
	8
	
	

	
	К п.1.6. - методические рекомендации и проекты, выпущенные в печатных изданиях или на страницах онлайн журналов имеющих отношение к педагогической деятельности, даёт право педагогу на 10 баллов – это есть тиражирование педагогического опыта МБДОУ №137. Каждый участник статьи имеет право на 8 баллов, если статья написана группой (подгруппой) педагогов, подтверждением может быть указание фамилии педагога как разработчика или соавтора и/или наличие приказа с указанием педагога в составе творческой группы по оформлению и редакции.

	Максимальное количество баллов: 8 баллов

	1.7

	Обобщение и распространение педагогического опыта в сети Интернет (NSPORTAL, МААМ, EDU-IKT, INFOUROK и т.п.:
Качественные скриншоты о размещении статьи, копии статей, сертификаты о публикациях

	
	Любого уровня
	5
	
	

	
	К п. 1.7. - если педагог ведёт личную страницу, блог, сайт по личной инициативе и размещает на ней не менее двух публикаций в месяц, это может быть расценено, как распространение тиражирования педагогического опыта с целью создания высокого имиджа образовательного учреждения. 

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.8
	Участие (личное выступление) в семинарах, методических объединениях, конференциях, в жюри конкурсов, выступлений на педагогических часах, педсоветах, проведение открытых занятий, семинаров – практикумов и пр. на различных уровнях (очное): 
Грамоты,фотоотчет выступления

	
	Федерального/областного уровня
	6
	
	

	
	Городского/районного уровня 
	5
	
	

	
	Уровень МБДОУ
	4
	
	

	Максимальное количество баллов: 18 баллов

	 1.9
	Посещение семинаров-практикумов, конференций, мастер – классов и пр. (очное): 
Грамоты, дипломы, сертификаты, качественный фотоотчет посещений

	
	Любого уровня 
	5
	
	

	
	К п.1.10. - предоставление интересов МБДОУ №137, личное присутствие на мероприятиях различного уровня - умножаются за каждое посещение

	Максимальное количество баллов: 10 баллов

	1.10
	Участие в вебинарах, конференциях, семинарах – практикумах и пр. (заочное участие):
Дипломы, сертификаты, удостоверения

	
	различного уровня
	4
	
	

	
	К п. 1.11 - подтверждение проходит посредством предоставления сертификатов, дипломов, удостоверений, онлайн участий на различных уровнях, площадках. За месяц предоставляется 
1 документ с различных платформ (например: «Мерсибо», «Просвещение», «Инфоурок»)

	Максимальное количество баллов: 4 балла

	1.11

	Поощрения за профессиональную деятельность грамотами, благодарственными письмами различного уровня (отдел образования):
Грамоты, благодарственные письма и пр.

	
	Любого уровня
	5
	
	

	
	К п. 1.12 – умножаются за каждый уровень и суммируются по количеству полученных поощрений

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	1.12
	Публикации педагогов в госпабликах (ВК, телеграм, Одноклассники): Качественный скриншот  

	
	Не менее 3-х публикаций в месяц
	10
	
	

	
	К п.1.13 – педагогом предоставляются скриншоты о размещении публикаций, где четко видно дату размещения, входящую в отчетный период, принадлежность педагога к возрастной  группе, в которой он работает и/или указание Ф.И.О.

	Максимальное количество баллов: 20 баллов

	1.13
	Участие в организации и проведении мероприятий детского сада: 
в акциях различного уровня, 
сопровождение воспитанников за территорию ДОУ
Приказы, качественный фотоотчет
	5 (баллы суммируются)
не более 3-х
	
	

	Максимальное количество баллов:  15 баллов

	 1.14
	Участие в качестве актеров, ведущих в детских праздниках на группах своих коллег ДОУ 
Приказы, качественный фотоотчет
	5
	
	

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	Максимальное количество баллов в пункте №1:    147 балла

	2
	Организация воспитательно-образовательной деятельности

	2.1
	Правовое просвещение родительской, педагогической общественности. Оформление уголка «Советы социального педагога» в группах (не менее 1 в месяц, не более 5 баллов). Фотоотчет
	8
	
	

	Максимальное количество баллов: 8 баллов

	2.2
	Участие в работе творческой группы: Приказы, протоколы заседаний, служебные записки и пр.
	5  
	
	

	Максимальное количество баллов: 5 баллов

	2.3
	Владение ИКТ – технологиями
Скриншоты публикаций, фото занятий + скриншот папки с пополнением банка презентаций, где видно число изменения

	
	общепедагогическая ИКТ – компетентность не более 3 занятий в месяц.
	5
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №2,3:   5 баллов

	2.4
	Организация и проведение мероприятий ДОУ различного уровня (не более 3-х)
Приказы, фотоотчет, конспект, сценарий
	5 
 
	
	

	Максимальное количество баллов: 15 баллов

	2.5
	Разработка и составление сценариев мероприятий
	4 (баллы суммируются)
  
	
	

	Максимальное количество баллов: 12 баллов

	Максимальное количество баллов в пункте №2:   45 баллов

	3
	Организация коррекционно – образовательной работы, исполнительская дисциплина

	
3.1
	Своевременное и качественное предоставление документов и запросов
	8
	
	

	3.2
	Участие в методической службе
Приказ
	5
	
	

	3.3
	Отсутствие травматизма в период коррекционно-образовательной работы
	6
	
	

	3.4
	Организация коррекционно-образовательной работы с детьми, находящимся на инклюзивном образовании (копии ИОП)  
	6
	
	

	Максимальное количество баллов в пункте №3:   25 баллов

	4
	Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников

	4.1
	Организация и проведение мероприятий с участием родителей (сверх годового плана) на уровне ДОУ. Совет отцов, «Движение Первых», «Маленькие патриоты», «Родительский патруль». ВНЕ ДОУ
Качественный фотоотчет мероприятия, сценарий (не более 2 в месяц)
	
5
	
	

	 Максимальное количество баллов в пункте №4:    10 баллов

	 5
	Дисциплинарные нарушения внутреннего распорядка воспитанников (баллы снимаются):
Карты оперативного контроля (1 раз в месяц)

	5.1
	 Систематические нарушения при проведении непосредственно образовательной деятельности (Не соответствие образовательной программе, рабочей программе, некачественная подготовка к занятию (демонстрационный и раздаточный материал, нарушения санитарных и гигиенических норм)
	 -15
	
	

	Максимальное количество баллов:    - 15 баллов

	Максимальное количество баллов по пунктам 1 - 5: 217 баллов
Максимальное количество баллов по всем пунктам:  202 балла

	
	Педагог
	Комиссия

	Итого баллов:
	 
	



Педагог ___________________/______________________________________/
                                                   подпись                                          расшифровка
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности профессиональной деятельности 
СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ МБДОУ № 137 корпус ___, период_____
Ф.И.О._______________________________________________________________________
Должность по штатному расписанию _____________________________________________
Образование______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Наименование образовательного учреждения, специальность по диплому _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж педагогической деятельности _________ лет, стаж в занимаемой должности   ______
Квалификационная категория ___________________________________________________
Почётные звания, награды_______________________________________________________
Общее количество воспитанников у педагога_______________________________________
	№  п/п
	Показатель
	Индикатор
Оценка в баллах
	Самоанализ педагога
	Оценка комиссии

	1
	Профессиональные достижения, результативность деятельности
	

	1.1
	Прохождение курсов повышения квалификации (по инициативе педагога)
Сертификат, удостоверение о прохождении КПК
	8
	

	

	1.2
	Участие педагогов (личное) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (очное): Грамоты, дипломы

	
	федерального уровня
	10
	
	

	
	регионального уровня (областные)
	8
	
	

	
	городского уровня
	6
	
	

	
	районного уровня
	4
	
	

	
	уровень МБДОУ
	2
	
	

	1.3
	Участие педагогов (личное) в профессиональных педагогических конкурсах различного уровня (заочное, интернет - конкурсы): Грамоты, дипломы, сертификаты. Не более 3-х

	
	федерального уровня
	3
	
	

	
	регионального уровня (областные)
	2
	
	

	
	городского уровня
	2
	
	

	1.4
	Организация, кураторская деятельность, методическое сопровождение, подготовка участников, конкурсных материалов и пр. (для ДОУ, педагогов, воспитанников); участие воспитанников, педагогов в конкурсах, соревнованиях, выставках и т.п. различного уровня (очное):
Грамоты, дипломы, приказы и т.п., фотоотчеты, скриншоты
	(баллы суммируются за каждый конкурс)

	
	федерального уровня
	10
	
	

	
	регионального уровня (областные)
	8
	
	

	
	городского уровня
	7
	
	

	
	районного уровня
	5
	
	

	
	уровень МБДОУ
	3
	
	

	
	уровень группы
	2
	
	

	1.5
	Организация, кураторская деятельность, методическое сопровождение, подготовка участников, конкурсных материалов и пр. (для ДОУ, педагогов, воспитанников); участие воспитанников, педагогов в конкурсах, соревнованиях, выставках и т.п. различного уровня (заочное, интернет - конкурсы):
Грамоты, дипломы, сертификаты
	Не более 3-х

	
	федерального уровня
	5
	
	

	
	регионального уровня (областные)
	4
	
	

	
	городского уровня
	3
	
	

	1.6
	Обобщение и распространение педагогического опыта (статьи, методические разработки, проекты и пр.) в печатных изданиях. Копия статьи со сборника (титульный лист, содержание, статья)

	
	федерального уровня
	10
	
	

	
	регионального уровня 
	8
	
	

	
	городского уровня
	6
	
	

	
	районного уровня
	4
	
	

	1.7
	Обобщение и распространение педагогического опыта в сети Интернет: Не более 3-х (Копии статей, сертификатов о публикациях, скриншоты о размещении)

	
	федерального уровня
	4 (баллы суммируются)
	
	

	
	регионального уровня
	
	
	

	
	городского уровня
	
	
	

	
	районного уровня
	
	
	

	1.8
	Поощрения за профессиональную деятельность грамотами, благодарственными письмами различного уровня: Копии грамот, благодарственных писем и пр.
	(баллы суммируются)

	
	федерального уровня
	6
	
	

	
	регионального уровня
	5
	
	

	
	городского уровня
	4
	
	

	
	районного уровня
	3
	
	

	
	уровень МБДОУ
	2
	
	

	1.9
	Организация, проведение или участие в семинарах, методических объединениях, конференциях, в жюри конкурсов, в проведении открытых занятий, семинаров – практикумов и пр. на различных уровнях (очное): Приказы, планы работы, конспекты, заверенные заведующим, сертификаты участников и пр.
	(баллы суммируются)

	
	федерального уровня
	10
	
	

	
	регионального уровня 
	8
	
	

	
	городского уровня 
	6
	
	

	
	районного уровня
	4
	
	

	
	уровень МБДОУ
	2
	
	

	
	уровень группы
	1
	
	

	1.10
	Участие в семинарах, методических объединениях, конференциях, в жюри конкурсов, семинаров – практикумов и пр. на различных уровнях (заочное участие, вебинары), 
не более 3-х: Грамоты, дипломы, сертификаты

	
	федерального уровня
	5
	
	

	
	регионального уровня (областные)
	3
	
	

	
	городского уровня
	2
	
	

	1.11
	Участие и/или руководство  работой в творческой группе
Приказы, протоколы заседаний, служебные записки и пр.
	5
	

	

	1.12
	Подготовка документов для аттестации педагогов, экспертизе профессиональной деятельности, наградных документов и др.
Приказы, протоколы заседаний, служебные записки и пр.
	3 (по кол-ву
педагогов)
	

	

	1.13
	Наличие и ведение портфолио детского сада  Портфолио
	5
	
	

	1.14
	Сбор и подготовка материалов для сайта ДОУ (ds137.roovr.ru) (фото, видео и др.)
	3 (за каждый материал)
	
	

	1.15
	Обновление, размещение информации, материалов на сайте ДОУ (ds137.roovr.ru)
скриншот
	1 (за каждый материал)
	
	

	1.16
	Участие в организации и проведении мероприятий детского сада, координация деятельности педагогов, исполнение ролей (на праздниках и развлечениях и т.п.), сопровождение воспитанников за территорию ДОУ Приказы, фотоочет
	5 (баллы суммируются)
	
	

	Максимальное количество баллов:     130 балла

	2
	Организация воспитательно – образовательной деятельности

	2.1
	Отсутствие травматизма в период воспитательного процесса. 
	5
	
	

	2.2
	Персонифицированная программа педагога
	5
	
	

	2.3
	Взаимодействие с социальными партнерами по вопросам организации единого образовательного пространства

	
	консультирование
	2 балл
	
	

	
	консультирование с планированием деятельности
	3 балла
	
	

	
	организована и проведена запланированная форма работы
	5 балла
	
	

	2.4
	Реализация в МБДОУ проектных, исследовательских, информационно-коммуникативных, интерактивных технологий. Наличие заявленной документации

	
	обще пользовательская ИКТ -компетентность – 1-2 занятия в квартал;
	2
	
	

	
	общепедагогическая ИКТ – компетентность 3-5 занятий в квартал.
	3
	
	

	
	общепедагогическая ИКТ – компетентность свыше 6 занятий в квартал.
	5
	
	

	Максимальное количество баллов:    30 баллов

	3
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ
	

	3.1
	Наставничество других МБДОУ в участии районных и городских проектов
Подтверждающие документы

	
	разовая консультация;
	1 балл
	
	

	
	участие в 2-3 консультациях
	3 балла
	
	

	
	организация и проведение более 3 форм работы
	5 баллов
	
	

	3.2
	Ведение страниц и публикации в госпабликах (VK, Телеграм, Одноклассники) МБДОУ 

	
	1-3 публикации в квартал
	3 балла
	
	

	
	3-5 публикаций в квартал
	6 баллов
	
	

	
	более 5 публикаций в квартал
	15 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов:    20 баллов

	4
	Высокие показатели в обновлении образовательного пространства групп и площадок, проект «Яркая экология» и конкурсное движение

	4.1
	Участие в проекте «Яркая экология» (сбор макулатуры). Участие в проекте
	1 балл
	
	

	4.2
	Участие в проекте «Яркая экология» (сбор пластиковых крышек), Участие в проекте
	1 балл 
	
	

	4.3
	Организация  консультирования педагогов по использованию современных полифункциональных развивающих игр и пособий в образовательной среде группы и прогулочных веранд
	2 балла – обновление 25%;
3 балла – обновление развивающего пространства более чем на 50%
	
	

	4.4
	Методическое сопровождение педагогов и воспитанников для участия в конкурсах разного уровня с достижением результата
Подтверждающие документы
	1 балл – участник
3 балла – лауреат, дипломант
5 баллов – победитель
	
	

	Максимальное количество баллов:    15 баллов

	5.
	Методические продукты
	

	5.1
	Разработанные  методистом и используемые в образовательном процессе методические продукты (материалы, программы, проекты и т.д.) за отчётный период
	3 балл – 1 разработка
6 балла – 2 и более
	
	

	Максимальное количество баллов:    6 балла

	6
	Оперативность и качественный результат труда в выполнении поручений, исполнительская дисциплина.

	6.1
	Качественное и своевременное исполнение поручений.
	5
	
	

	6.2
	Качественное выполнение плана внутреннего контроля, мониторинга, годового и календарного плана работы учреждения, образовательной программы, программы развития.
	5
	
	

	6.3
	Своевременность и качество предоставляемых документов, запросов.
	5
	
	

	6.4
	Наличие аналитических и отчетных материалов о деятельности ДОУ 
	4
	
	

	Максимальное количество баллов:    19 баллов

	Максимальное количество баллов:   220  баллов

	
	Педагог
	Комиссия

	Итого баллов:
	
	


Педагог ___________________/______________________________________/
                                                   подпись                                          расшифровка



	Председатель комиссии      
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка


	Секретарь комиссии             
	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка



	Члены комиссии  

	___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка
___________________/______________________________________/
   подпись                                          расшифровка



