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о премировании сотрудников МБДОУ №137.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее положение о премировании работников МБДОУ № 137 (далее - Положение) разработанное в соответствии с постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 № 77 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону», коллективным договором, является локальным актом, регламентирующим:
· принципы формирования системы премирования (как выплат стимулирующего характера) работников МБДОУ № 137;
· условия премирования работников МБДОУ № 137;
· размер и порядок назначения премий работникам МБДОУ № 137;
· иные вопросы, касающиеся премирования работников МБДОУ № 137.
1.2. Премиальные выплаты относятся к выплатам стимулирующего характера, направленным на поощрение работников МБДОУ № 137 за высокие результаты выполненной работы, и выплачиваются с целью повышения ответственности при выполнении работниками своих должностных обязанностей, развития их творческой инициативы, повышения качества и эффективности труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
1.3. При определении показателей и условий премирования работников МБДОУ № 137 учитываются: 
· успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей; 
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательной организации;
· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
· соблюдение исполнительской дисциплины;
· обеспечение сохранности муниципального имущества;
· позитивная динамика достижений воспитанников;
· эффективность воспитательной системы образовательной организации;
· расширение (изменение) спектра образовательных программ и качества образовательных услуг в соответствии с социальным заказом;
· повышение профессионального мастерства педагогических работников образовательной организации;
· развитие материально-технической базы образовательной организации;
· создание комфортных условий для всех участников образовательного процесса;
· повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией;
· выполнение в полном объеме муниципального задания;
· перевыполнение отраслевых норм нагрузки;
· участие в федеральных, региональных и муниципальных программах и проектах;
· особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательной организации;
· своевременность и полнота подготовки отчетности и т.д..

1.4. Работникам МБДОУ № 137 выплачиваются периодические и/или единовременные (разовые) премии по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год).
1.5. Размеры и условия осуществления премирования конкретизируются в настоящем Положении с учетом мнения представительного органа работников, условия премирования включаются в трудовые договора работников.
1.6. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере (при наличии ассигнований за данный период), согласно Протоколу заседания комиссии по премированию. 
1.7. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процентов на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.
1.8. Учреждение вправе увеличить премиальный фонд сверх предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
1.9. Премирование работников МБДОУ № 137 осуществляется по решению комиссии по премированию и в соответствии с данным Положением и утверждается приказом руководителя по учреждению.
1.10. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном Управлением образования с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.
1.11. Выплата премии по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до истечения периода не производится. 
1.12. Не подлежат премированию работники за расчетный период в следующих случаях:
*увольняемые (уволенные) из учреждения в расчетном периоде, до истечения текущего месяца, как не выдержавшие испытания 
*при приеме на работу и отработавшие менее месяца в расчетном периоде.
1.13. Сотрудник, являющийся внешним совместителем, премируется на усмотрение представителя комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.
2. Показатели премирования работников МБДОУ.
2.1. Работникам МБДОУ № 137 выплачиваются периодические премии (в % или в абсолютном размере от должностного оклада без учета повышающего коэффициента за квалификацию).
2.1.1. Полное и качественное исполнение муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ (по итогам работы за квартал, полугодие, год)
 (главному бухгалтеру):
- 100% выполнения- до 50%, в абсолютном размере до 7900 рублей
- от 95 до 100%-до 35%, в абсолютном размере до 6900 рублей
- от 90 до 94% - до 20%, в абсолютном размере до 5900 рублей
- от 80% до 89%- до 15%, в абсолютном размере до 4000 рублей
2.1.2. Реализацию педагогическими работниками дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты, социальные проекты, др.) (по итогам работы за месяц, квартал) направленные на взаимодействие педагогов и родителей по реализации этих проектов, общественных движений.
* педагогу-психологу, социальному педагогу, воспитателю – до 70%, в абсолютном размере до 10690 рублей;
*учителю-логопеду, старшему воспитателю, методисту, инструктору по физическому воспитанию, учителю-дефектологу, тьютору - до 70%, в абсолютном размере до 10690 рублей;
*музыкальному руководителю - до 70%, в абсолютном размере до 9713 рублей.
2.1.3. Курирование педагогическими работниками направления годового проекта ДОУ «Единое пространство безопасности детства» в соответствии с утвержденной дорожной картой.
* педагогу-психологу, социальному педагогу, воспитателю – до 70%, в абсолютном размере до 10690 рублей;
*учителю-логопеду, старшему воспитателю, методисту, инструктору по физическому воспитанию, учителю-дефектологу, тьютору - до 70%, в абсолютном размере до 10690 рублей;
*музыкальному руководителю - до 70%, в абсолютном размере до 9713 рублей.
2.1.4. Высокий уровень соблюдения требований по охране труда, технике безопасности и отсутствие несчастных случаев с воспитанниками (по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год):
* заместителю заведующего по АХЧ- до 70 %, в абсолютном размере до 17497 рублей;
* педагогу-психологу, социальному педагогу, воспитателю – до 70%, в абсолютном размере до 10690 рублей;
*учителю-логопеду, старшему воспитателю, методисту, инструктору по физическому воспитанию, учителю-дефектологу, тьютору - до 70%, в абсолютном размере до 10690 рублей;
*музыкальному руководителю - до 70%, в абсолютном размере до 9713 рублей.
* дворнику, завхозу, кастелянше, уборщику служебных помещений - до 90%, в абсолютном размере до 4302 рублей;
* кладовщику, кухонному рабочему - до 90%, в абсолютном размере до 4553 рублей;
* рабочему по КО и РЗ, повару, шеф-повару- до 90%, в абсолютном размере до 4819 рублей;
* младшему воспитателю - до 90%, в абсолютном размере до 8640 рублей.
2.1.6. Участие в подготовке учреждения к началу нового учебного года (по итогам работы в июле-августе) - до 200 % или в абсолютном размере (независимо от наименования должности) -до 60 000 рублей.
2.1.7. Участие в подготовке учреждения к работе в осеннее – зимний, летний период (по итогам работы в 1,2,4 квартале, за год) – до 200 % или в абсолютном размере (независимо от наименования должности)- до 60 000 рублей.
2.1.8. Активное участие в создании элементов образовательной инфраструктуры детского сада (оформление групп, спален, актового зала, музея и пр.), помощь администрации в оформлении интерьера помещений детского сада, выполнение ремонтно - восстановительных работ в детском саду:
* главному бухгалтеру- до 50 %, в абсолютном размере до 17497 рублей;
* педагогу-психологу, социальному педагогу, воспитателю – до 70%, в абсолютном размере до 10690 рублей;
*учителю-логопеду, старшему воспитателю, методисту, инструктору по физическому воспитанию, учителю-дефектологу, тьютору - до 70%, в абсолютном размере до 10690 рублей;
*музыкальному руководителю - до 70%, в абсолютном размере до 9713 рублей.
* бухгалтеру до 80%, в абсолютном размере до 5160 рублей;
* зам. заведующего по АХЧ- до 50%, в абсолютном размере до 10 500 рублей;
* делопроизводителю, инспектору по кадрам - до 80%, в абсолютном размере до 4000 рублей;
* дворнику, завхозу, кастелянше, уборщику служебных помещений - до 80%, в абсолютном размере до 3300 рублей;
* кладовщику, кухонному рабочему - до 80%, в абсолютном размере до 3300 рублей;
* рабочему по КО и РЗ, повару, шеф-повару- до 90%, в абсолютном размере до 3700 рублей;
* младшему воспитателю- до 80%, в абсолютном размере до 6700 рублей.
2.1.9. Активное участие в проектировании и разработке локальных актов и иных нормативных документов ДОУ, участие в работе комиссий (бракеражная, инвентаризационная и др.): (по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год):
* главному бухгалтеру - до 50 %, в абсолютном размере до 10 500 рублей;
* педагогу-психологу, социальному педагогу, воспитателю – до 50%, в абсолютном размере до 6 300 рублей;
* учителю-логопеду, старшему воспитателю, методисту, инструктору по физическому воспитанию, учителю-дефектологу, тьютору - до 70%, в абсолютном размере до 6 900рублей;
*музыкальному руководителю - до 60%, в абсолютном размере до 7200 рублей;
* бухгалтеру до 80%, в абсолютном размере до 5160 рублей;
* зам. заведующего по АХЧ- до 50%, в абсолютном размере до 10 500 рублей;
* делопроизводителю, инспектору по кадрам - до 80%, в абсолютном размере до 4000 рублей;
* дворнику, завхозу, кастелянше, уборщику служебных помещений - до 80%, в абсолютном размере до 3300 рублей;
* кладовщику, кухонному рабочему - до 80%, в абсолютном размере до 3300 рублей;
* рабочему по КО и РЗ, повару, шеф-повару - до 90%, в абсолютном размере до 3700 рублей;
* младшему воспитателю- до 80%, в абсолютном размере до 6700 рублей.
2.1.10. Высокие результаты работы по итогам учебного года, календарного года – до 200 % или в абсолютном размере (независимо от наименования должности)- до 60 000 рублей;
2.1.11. Обеспечение безопасности здоровья и жизни воспитанников: соблюдение санитарно-гигиенических условий, создание безбарьерной среды, психологического комфорта, обеспеченность качественным питание (по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год):
* гл. бухгалтеру, зам. заведующего по АХЧ- до 100 %, в абсолютном размере до 25 000 рублей;
* бухгалтеру до 95%, в абсолютном размере до 5800рублей;
* делопроизводителю,  инспектору по кадрам до 90%, в абсолютном размере до 4500 рублей;
* дворнику, завхозу, кастелянше, уборщику служебных помещений - до 90%, в абсолютном размере до 3700 рублей;
* кладовщику, кухонному рабочему - до 90%, в абсолютном размере до 3700 рублей;
* рабочему по КО и РЗ, повару, шеф-повару - до 90%, в абсолютном размере до 3700 рублей;
* младшему воспитателю- до 90%, в абсолютном размере до 7500 рублей;
* педагогу-психологу, социальному педагогу, воспитателю – до 50%, в абсолютном размере до 6 300 рублей;
* учителю-логопеду, старшему воспитателю, методисту, инструктору по физическому воспитанию, учителю-дефектологу, тьютору - до 70%, в абсолютном размере до 6 900рублей;
*музыкальному руководителю - до 60%, в абсолютном размере до 7200 рублей.
2.1.12. Отсутствие в МБДОУ фактов нарушения законодательства при размещении заказов на поставку товаров, работ, услуг (по итогам работы за квартал, полугодие, год) (главному бухгалтеру, заместителю заведующего, бухгалтеру) - до 50%, в абсолютном размере до 15 000 рублей.
2.1.13. Положительная динамика расширения и изменения информационной образовательной среды, наличие банка информационных образовательных ресурсов (по итогам работы за полугодие, год) (заместителю заведующего, методисту, старшему воспитателю, педагогическим работникам)- до 30% или в абсолютном размере (независимо от наименования должности)- до 3900 рублей.
2.1.14. Развитие материально-технической базы учреждения (по итогам работы за квартал, полугодие, год):
* заместителю заведующего по АХЧ - до 100 %, в абсолютном размере до 26 900 рублей;
 * педагогу-психологу, социальному педагогу – до 100%, в абсолютном размере до 12600 рублей;
*воспитателю - до 100%, в абсолютном размере до 16200 рублей;
*учителю-логопеду, старшему воспитателю, методисту, инструктору по физическому воспитанию, учителю-дефектологу, тьютору - до 100%, в абсолютном размере до 19800 рублей;
*музыкальному руководителю - до 100%, в абсолютном размере до 15000 рублей;
* бухгалтеру до 100%, в абсолютном размере до 9000 рублей.
2.1.15. Соблюдение установленного нормативными правовыми актами порядка ведения бюджетного учета (бухгалтерского учета), составления и предоставления бюджетной и статистической отчетности (по итогам работы за квартал, полугодие, год):
*главному бухгалтеру—до 50%, в абсолютном размере до 16 000 рублей;
*бухгалтеру- до 80%, в абсолютном размере –до 6000 рублей.
2.1.16. Обеспечение динамики охвата воспитательной деятельностью воспитанников от общего количества воспитанников (по итогам работы за квартал, полугодие, года) (воспитателям):
- от 91% до 100% воспитанников –до 25%, в абсолютном размере до 3500 рублей;
- от 81% до 90% воспитанников –до 20%, в абсолютном размере до 2900 рублей;
- от 71% до 80% воспитанников –до 15%, в абсолютном размере до 2000 рублей;
- от 60% до 70% воспитанников –до 10%, в абсолютном размере до 1600 рублей.
2.1.17. Отсутствие в МБДОУ образования просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности (главному бухгалтеру) (по итогам работы за, квартал, полугодие, год) - до 60%, в абсолютном размере до 11800 рублей.
2.1.18. Интенсивность и сложность труда, связанные со сверхнормативным количеством детей в группе (свыше 25 человек) (по итогам работы за квартал):
*воспитателям - до 70%, в абсолютном размере до 11 000 рублей;
*младшим воспитателям-до 90%, в абсолютном размере до 7500 рублей.
 2.1.19. Обеспечение динамики охвата детей дополнительным образованием от общего количества воспитанников в группе (по итогам работы за месяц)
*воспитателям –до 100%, в абсолютном размере до 16000 рублей.
2.2. Работникам МБДОУ № 137 выплачиваются единовременные (разовые) премии (в % или в абсолютном размере от должностного оклада без учета повышающего коэффициента за квалификацию):
2.1.1. Отсутствие объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др. (ежемесячно):
* педагогу-психологу, социальному педагогу, воспитателю – до 70%, в абсолютном размере до 6 300 рублей;
* учителю-логопеду, старшему воспитателю, методисту, инструктору по физическому воспитанию, учителю-дефектологу, тьютору - до 70%, в абсолютном размере до 6 900рублей;
* главному бухгалтеру заместителю заведующего по АХЧ, - до 60 %, в абсолютном размере до 10000 рублей;
* бухгалтеру до 90%, в абсолютном размере до 5800 рублей;
*  делопроизводителю, инспектору по кадрам - до 90%, в абсолютном размере до 4500 рублей;
* дворнику, завхозу, кастелянше, уборщику служебных помещений - до 90%, в абсолютном размере до 3700 рублей;
* кладовщику, кухонному рабочему - до 90%, в абсолютном размере до 3700 рублей;
* рабочему по КО и РЗ, повару, шеф-повару- до 90%, в абсолютном размере до 3700 рублей;
* младшему воспитателю - до 90%, в абсолютном размере до 7500 рублей
2.2.2. Работникам учреждения за выполнение функциональных обязанностей садовника по благоустройству и озеленению территории детского сада (побелка деревьев, оформление клумб, стрижка газонов и кустарников, устройство опор для растений, цветников, валка, корчевка, сухостойных деревьев, кустарников, пней и др.):
* воспитателю – до 50%, в абсолютном размере до 6 300 рублей; 
* зам. заведующего по АХЧ - до 100%, в абсолютном размере до 27 000 рублей;
* дворнику, завхозу, кастелянше, уборщику служебных помещений - до 90%, в абсолютном размере до 3700 рублей;
* кладовщику, кухонному рабочему - до 80%, в абсолютном размере до 3300 рублей;
* рабочему по КО и РЗ - до 80%, в абсолютном размере до 3300 рублей;
* младшему воспитателю - до 80%, в абсолютном размере до 6700 рублей.
2.2.3. Личный вклад и инициативу по обеспечению на высоком уровне массовых мероприятий на базе учреждения:
* главному бухгалтеру- до 50 %, в абсолютном размере до 10 500 рублей; 
* педагогу-психологу, социальному педагогу, воспитателю – до 100%, в абсолютном размере до 15 000 рублей; 
*учителю-логопеду, старшему воспитателю, методисту, инструктору по физическому воспитанию, учителю-дефектологу, тьютору - до 100%, в абсолютном размере до 16 000 рублей;
*музыкальному руководителю - до 100%, в абсолютном размере до 14 000 рублей;
* бухгалтеру до 80%, в абсолютном размере до 5160 рублей;
* зам. заведующего по АХЧ- до 30%, в абсолютном размере до 10 000 рублей;
* делопроизводителю,  инспектору по кадрам до 80%, в абсолютном размере до 4000 рублей;
* дворнику, завхозу, кастелянше, уборщику служебных помещений - до 80%, в абсолютном размере до 3300 рублей;
* кладовщику, кухонному рабочему - до 80%, в абсолютном размере до 3300 рублей;
* рабочему по КО и рЗ, повару, шеф-повару - до 80%, в абсолютном размере до 3300 рублей;
* младшему воспитателю - до 80%, в абсолютном размере до 6700 рублей.
2.2.4. Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений сроков рассмотрения и подготовки документов, распоряжений, поступивших на исполнение конкретным исполнителям, исполнения работниками учреждения изданных приказов и распоряжений, а также сроков исполнения указаний и поручений руководителя образовательного учреждения, взятых на контроль:
* педагогу-психологу, социальному педагогу, воспитателю – до 100%, в абсолютном размере до 15 000 рублей; 
*учителю-логопеду, старшему воспитателю, методисту, инструктору по физическому воспитанию, учителю-дефектологу, тьютору - до 100%, в абсолютном размере до 16 000 рублей;
*музыкальному руководителю - до 100%, в абсолютном размере до 14 000 рублей;
* гл. бухгалтеру, зам. заведующего по АХЧ - до 100 %, в абсолютном размере до 17000 рублей;
* бухгалтеру до 95%, в абсолютном размере до 5800 рублей;
* делопроизводителю,  инспектору по кадрам до 90%, в абсолютном размере до 4400 рублей;
* дворнику, завхозу, кастелянше, уборщику служебных помещений до 90% в абсолютном размере до 3700 рублей;
* кладовщику, кухонному рабочему - до 90%, в абсолютном размере до 3700 рублей;
* рабочему по КО и РЗ, повару, шеф-повару - до 90%, в абсолютном размере до 3700 рублей;
* младшему воспитателю - до 90%, в абсолютном размере до 7500 рублей.
2.2.5. Активное взаимодействие с родителями по привлечению их к участию в мероприятиях, организуемых в ДОУ:
* педагогу-психологу, социальному педагогу, воспитателю – до 100%, в абсолютном размере до 16 000 рублей;
* учителю-логопеду, старшему воспитателю, методисту, инструктору по физическому воспитанию, учителю-дефектологу, тьютору - до 100%, в абсолютном размере до 16 000 рублей;
*музыкальному руководителю - до 100%, в абсолютном размере до 15 000 рублей;
* младшему воспитателю- до 80%, в абсолютном размере до 10 000 рублей.
3.Показатели депремирования работников МБДОУ № 137.
3.1.  Работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание на день принятия Положения о премировании, периодическая премия не выплачивается.
3.2. Периодическая премия не выплачиваются работникам, уволенным в отчетном периоде по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. В случае неудовлетворительной оценки результатов труда периодическая премия работнику МБДОУ № 137 может быть снижена приказом по учреждению с обязательным учетом мнения представительного органа работников.
3.4. Периодическая премия может быть снижена в зависимости от последствий действия или бездействия работника в размере до 100 % за:
- неисполнение организацией образования муниципального задания;
- недостаточный уровень исполнительской дисциплины (не исполнение в указанные сроки или предоставление недостоверной информации о состоянии выполнения порученной ему работы, не выполнение поручений руководителя, заместителя руководителя);
- наличие обоснованных письменных жалоб со стороны родителей, обучающихся, персонала МБДОУ и иных граждан (на низкое качество работы, невнимательное и грубое отношение к детям и др.);
- невыполнение мероприятий текущего (месячного, квартального, годового) плана работы образовательной организации;
- несвоевременную выплату заработной платы, отпускных и иных выплат работникам образовательной организации;
- не обеспечение исполнения лимитов бюджетных обязательств по статье «Коммунальные расходы» образовательной организации;
- не обеспечение безопасных условий присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
- непринятие мер по пресечению нарушений правил техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу деятельности Организации, участников образовательного процесса;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка; санитарно-эпидемического режима; инструкций по охране труда;
- не соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности;
- за нарушение работником педагогической этики;
- за халатное отношение к сохранности материально-технических ценностей МБДОУ;
при наличии отрицательных результатов в работе с семьей (отсутствие взаимопонимания, конфликтные ситуации и др.).
- в случае высокой заболеваемости обучающихся в группе (не выполнение здоровье-сберегающих технологий).



     

