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Положение 

об общем собрании работников  

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

города Ростова-на-Дону «Школа № 6  

имени Героя Советского Союза Самохина Н.Е.» 

 

 

I. Общие положения 

1.1. Общее собрание работников (далее-Общее собрание) 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Ростова-на-Дону «Школа № 6 имени Героя Советского Союза Самохина 

Н.Е.» (далее — Школа) является органом коллегиального управления. 

1.2.Общее собрание создается в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности, а также расширения коллегиальных, 

демократических форма управления на основании Устава МБОУ «Школа № 

6». 

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное 

решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы. 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими 

организациями школьного управления, а также с различными организациями 

вне Школы, являющимися социальными партнерами в реализации 

образовательных целей и задач Школы.  

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется 

действующими законодательством, Уставом МБОУ «Школа № 6». 

1.6. Педагогические и прочие работники Школы участвуют в заседаниях 

Собрания и принимают участие в управлении. 

 

II. Компетенции 
К компетенции общего собрания трудового коллектива Школы 

относятся: 

 принятие Устава Школы; 



 принятие Правил внутреннего трудового распорядка работников; 

 принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора; 

 принятие коллективного договора; 

 заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного 

договора; 

 определение численности срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам, избрание ее членов; 

 избрание представителей трудового коллектива в органы управления 

Школы; 

 выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание 

полномочных представителей для участия в решении коллективного 

трудового спора; 

 решает другие вопросы текущей деятельности Школы. 

 

III. Состав и порядок работы 
 

3.1. В состав Общего собрания работников входят все граждане, 

участвующие в деятельности Школы на основе трудового договора. 

3.2. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, не 

не реже 2-х раз в год. 

3.3. Общее собрание работников вправе принимать решения, если на 

нем присутствовало не менее половины от общего числа работников Школы, 

для которых Школа является основным местом работы. 

3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа 

участников. На собрании избирается также секретарь, который ведет всю 

документацию. 

3.5. Решения Общего собрания работников Школы принимаются 

открытым голосованием простым большинства голосов присутствующих на 

собрании работников. Процедура голосования определяется Общим 

собранием работников Школы.  

 

IV. Документация и отчетность 
4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых 

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания 

участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем. 

4.2. Документация Общего собрания хранится в Школе на протяжении 

3-х лет. 

V. Срок действия настоящего Положения 
  5.1. Срок действия настоящего Положения не ограничен. 

 5.2. При изменении законодательства в настоящее Положение могут быть 

внесены дополнения и изменения, которые рассматриваются на заседании 

педагогического совета школы и утверждаются приказом МБОУ «Школа № 

6». 


