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1.Общие положения. 

     1.1. Положение о режиме работы и графике рабочего времени сотрудников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Октябрьского района города Ростова-на-Дону «Центр дополнительного образования 

детей» (далее МБУ ДО ЦДОД) составляется с учетом следующих нормативно-

правовых актов: 

-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам», приказ Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. N 629; 

-нормативами СП 3.1/2.4 3598-20; 

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016г. №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

-Постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры»; 

-Уставом МБУ ДО ЦДОД; 

-Правилами внутреннего трудового распорядка МБУ ДО ЦДОД. 

      1.2. Расписание занятий и график рабочего времени сотрудников составляется 

ежегодно в начале учебного года, согласовывается с председателем профкома МБУ 

ДО ЦДОД и утверждается директором учреждения. 

2. Продолжительность рабочего времени работников МБУ ДО ЦДОД 

 

2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников в зависимости от 

должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11.05.2016 г. №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

       Особенности работы по совместительству педагогических работников 

установлены постановлением Министерства труда и социального развития 
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Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры». 

       2.2. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся.  

При этом учебная нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 

превышающей 45 минут. 

       Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного образования 

МБУ ДО ЦДОД характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) 

работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки. 

       К другой части педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, относится выполнение видов работы, 

предусмотренной должностной инструкцией по занимаемой должности. 

       В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными 

обязанностями:  

- методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися.  

       2.3. Конкретная продолжительность занятий и выполнение учебной нагрузки 

регулируется расписанием занятий. 

      В МБУ ДО ЦДОД предусматривается возможность проведения:  

-спаренных занятий - проведение 2 занятий по 30-45 минут без перерыва (с 

отработкой рабочего времени) после этого проводится перерыв от 10 до 30 минут в 

объединениях физкультурно-спортивной и художественной направленности; 

-занятий без перерыва между группами с последующей отработкой рабочего 

времени. 

       2.4. Продолжительность рабочего времени работников административного 

персонала составляет 40 часов в неделю. 

       2.5. В зависимости от должности педагогическим работникам устанавливается 

следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы: 

-продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

педагогам-психологам; 

социальным педагогам; 

педагогам-организаторам; 

методистам 

старшим методистам  



-норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

концертмейстерам. 

       Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы - 

концертмейстеров устанавливаются в астрономических часах.  

-за норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников – педагогов дополнительного образования, принимается норма часов 

учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их 

педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы). 

-Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается: 

педагогам дополнительного образования  

-Нормы часов учебной (преподавательской) работы педагогов дополнительного 

образования устанавливаются в астрономических часах, включая короткие 

перерывы (перемены), динамическую паузу. 

Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка организации с 

учётом: 

-выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 

продолжительности их рабочего времени; 

-подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных 

результатов консультативной работы, заполнения отчётной документации. 

Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как 

непосредственно в организации, так и за её пределами. 

3.Режим работы в летнее время. 

     3.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников 

с установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными 

основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее 

соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим 

временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

     3.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма 



учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определённой им до 

начала каникулярного времени.  

       Режим рабочего времени педагогических работников в период летнее 

каникулярное время регулируется приказами организации и графиками работ. 

      3.3. Занятия детей в объединениях в период школьных каникул проводятся в 

штатном режиме по расписанию без изменений. В период летних каникул занятия 

проводятся по временному утвержденному расписанию, составленному на летний 

период. Для работы в летний период педагоги дополнительного образования на 

основании локального акта организации разрабатывают дополнительные 

программы или дополнительные модули (подпрограммы, разделы) к основной 

общеобразовательной программе. 

 

4.Режим занятий обучающихся. 

 

      4.1. Продолжительность одного учебного занятия определяется 

общеобразовательной программой и устанавливается в соответствии с 

рекомендуемым режимом занятий в организациях дополнительного образования  и 

устанавливается: 

- для детей дошкольного возраста 30 минут,  

-для младшего, среднего и старшего школьного возраста 45 минут с обязательным 

10-15 минутным перерывом между занятиями для проветривания помещений и 

отдыха детей. 

      4.2. Общеобразовательные программы всех направленностей имеют 

определенный объем учебной нагрузки, который предусмотрен учебным планом 

программы: 

1. для групп первого года обучения не более 5 часов в неделю: 

       -2 раза в неделю по 1 часу на одну группу, 72 часа в год; 

       -3 раза в неделю по 1 часу на одну группу, 108 часов в год; 

       -2 раза в неделю по 2 часа на одну группу, 144 часа в год; 

       -2 раза в неделю по 2 (3) часа на одну группу, 180 часов в год. 

 2. для групп второго и последующих годов обучения не более 6 часов в неделю: 

      -2 раза в неделю по 3 часа на одну группу, 216 часов в год; 

      -3 раза в неделю по 2 часа на одну группу, 216 часов в год; 

      -2 раза в неделю по 2 (3) часа на одну группу, 180 часов в год; 

      -2 раза в неделю по 2 часа на одну группу, 144 часа в год. 

       -3 раза в неделю по 1 часу на одну группу, 108 часов в год; 

      -2 раза в неделю по 1 часу на одну группу, 72 часа в год. 

     4.3.  Продолжительность учебной недели с понедельника по воскресенье. Режим 

занятий с 08.00 до 20.00, с обучающимися возраста от 16 и более лет занятия могут 

быть продлены до 21.00 часа. 

     4.4. Реализация содержания общеобразовательных программ осуществляется 

через индивидуальные и групповые формы занятий в соответствии с 

общеобразовательной программой педагога и в пределах отпущенных часов на 

объединение. Индивидуальные занятия организуются в объединениях социально-

педагогической, физкультурно-спортивной направленности при работе с детьми-



инвалидами, с детьми с ОВЗ (при наличии справки с учреждения здравоохранения), 

нуждающимися в оказании коррекционной помощи педагогами дополнительного 

образования, педагогом – психологом, из расчета 2 часа в неделю на 1 ребенка. 

      Разделения учебных занятий на смены в учреждении нет, так как занятия 

проводятся с в разновозрастных группах и являются дополнительными занятиями к 

школьному режиму занятий. 

     4.5. Численный состав детского объединения (нормативы комплектации и режима 

работы детских объединений, разработанные в соответствии с психолого-

педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом 

обучающихся, условиями работы) рассматриваются и утверждаются в уставном 

порядке и определяется исходя из необходимости присутствия на занятиях: 

- на 1 году обучения – 15 человек; 

- на 2 году обучения – 12-15 человек; 

- на 3 и последующих годов обучения 10-15 человек. 

В детских объединениях вокального, хореографического, физкультурно-

спортивного направления на первом году обучения может быть до 25 человек в 

группе. 

      Численный состав детских объединений, в которых занимаются дети - инвалиды, 

дети с ограниченными возможностями здоровья в составе учебной группы 

формируется от 5 до 10 человек в группе первого, второго года обучения, 5-8 человек 

в группах третьего и последующих годов обучения. Для учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов разрабатываются дополнительные 

общеразвивающие программы с учетом особенностей психофизического развития 

данной категории детей. 

      Группы раннего развития детей дошкольного возраста комплектуются: 1-ый, 2-

ой год обучения – от 10 до 15 обучающихся и объемом учебной нагрузки от 72 часов 

до 144 часов в год, 2-4 часа в неделю на одну группу. В детских объединениях 

дошкольного возраста в соответствии с отведенным на одно занятие временем (30 

минут) вводятся доработки рабочего времени до полной часовой нагрузки согласно 

учебному плану и тарификации педагога. 

        


