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1 Комплекс основных характеристик
Пояснительная записка

Нормативно-правовая база

Данная общеобразовательная программа разработана в соответствии:

- с Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ);

-с Федеральным Законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании В Российской Федерации» (принят ГД ФС РФ 21.12.2012); 

- с Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства РФ 31.03.2022г №678-р);

- со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025;

- С Целевой моделью развития региональных систем дополнительного образования детей (приказ Минпросвещения России №467 от 03.09.2019г.)

- с Федеральным Законом от 31.07.2020 №304 «О внесении изменении в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;

- с Федеральным проектом «Разговор о важном»;

- с Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) Письмо Министерства образования и науки РФ от 18 ноября 2015 г. n 09-3242 
- с Приказом Минобрнауки России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2018 №52831);

- с Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 19 марта 2020 г. № ГД-39/04 «О направлении методических рекомендаций» («Методические рекомендации по реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего, образовательных программ среднего профессионального образования и дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»);

- с Уставом МБУ ДО ЦВР. 

Направленность программы и направление деятельности

Направленность представленной программы социально-педагогическая, характер деятельности познавательно-развивающий.
Вид программы и условия ее реализации

Данная программа является модифицированной, интегрированной и рассчитана на базовый уровня освоения При ее составлении были использованы учебные пособия и методические сборники, содержащие теоретические знания и практические рекомендации для  вожатых пришкольных и загородных лагерей: Анн Л.Ф. Психологический тренинг с подростками, Грейс Крайг. Психология развития, Планирование и организация работы в детском оздоровительном лагере. «Тебе, вожатый!» Выпуск 5. 
В результате получилась программа, содержание которой направленно на  развитии активной и ответственной личности, социальной и гражданской активности обучающихся,  их лидерских способностей и личностного роста.
Особенности образовательной программы
На сегодняшний день МБУ ДО ЦВР является основной базой в нашем городе по подготовке вожатых пришкольных лагерей, имеет квалифицированных сотрудников, владеющих необходимыми педагогическими знаниями и опытом по проведению методических и практических занятий, и на протяжении всего существования учреждения работает с детьми и подростками. Современные подростки ищут пути удовлетворения своих духовных, возрастных, психологических потребностей в самых различных сферах. Данная общеобразовательная программа разработана для среднего и старшего звена общеобразовательных учреждений, обладающих организаторскими способностями и такими качествами как ответственность и трудолюбие. 
Содержание программы предполагает также возможность построения индивидуального образовательного маршрута и педагогического сопровождения для одарённых детей или обучающихся с особыми возможностями здоровья, в соответствии рекомендациями психолого-педагогической службы учреждения.

Данная программа имеет возможность реализации в том числе и в дистанционном формате. В этом случае взаимодействие обучающихся с педагогом происходит через социальные сети (ВК, Instagram) и электронную почту Skif-613@mail.ru. Особенности образовательного процесса в этом случае зависят от технической оснащенности обучающихся. Индивидуальные консультации по освоению программы проходят по рабочему расписанию.

Актуальность программы
За многие десятилетия в нашей стране накопился самый разнообразный и несложный опыт организации каникулярного отдыха детей. 

Постоянно растёт количество пришкольных лагерей с дневным пребыванием обучающихся. Так как стереотипы «учительской» деятельности не вписываются в работу лагеря, где требуется мобильность, креативность, развлекательные и оздоровительные мероприятия, творческие конкурсы, подвижные игры и спортивные соревнования, то в нашем учреждении дополнительного образования ведётся многогранная работа по формированию лидерских качеств, с целью создания условий для развития и реализации социального, интеллектуального, творческого потенциала личности обучающихся. Старшеклассники получают основы знаний лагерной жизни, что позволяет им реализовать творческий потенциал, а иногда определиться с будущей профессией. Основной акцент в программе делается на развитии активной и ответственной личности, ее коммуникативных и творческих способностей.
Цели и задачи программы

Цели программы: 


Развитие творческой личности обучающихся через сплочение микро - коллективов детских объединений, интеграции школьного и дополнительного образования, сотрудничество детей, педагогов и родителей в процессе совместной творческой деятельности;
Задачи:
1. Предметные: Оказание методической, организационной, информационной помощи другим детским и молодёжным объединениям данного направления

2. Обеспечение детских лагерей с дневным пребыванием помощниками вожатых, владеющими различными игровыми и развивающими формами работы с детьми;

Метапредметные: 
1.  Включение обучающихся в социально – значимую деятельность, развивающую коммуникабельность, культуру общения, толерантность, творчество).

2. Формирование у ребят активной жизненной позиции.

3. Профилактика негативных явлений в молодежной среде
Личностные:
1. Создание условий для становления лидерских компетенций обучающихся; 

2. Формирование у ребят активной жизненной позиции.

Адресат программы

Программа рассчитана на обучающихся общеобразовательных школ города 14-18 лет, а также для обучающихся, освоивших общеобразовательную программу «Первые вожатские шаги» и желающих продолжить обучение по данному направлению. 

Объём и срок освоения программы
Данная программа рассчитана на реализацию в течение 3 лет. Объем программы составляет 216 часа в год. Занятия, проводятся 3 раза в неделю, по 2 академических часа. Каждый год является выпускным.
Форма образовательного процесса
Решению вышеописанных задач подчинены предлагаемый учебно-тематический план и программа подготовки помощников вожатых к летней и осенней практике в пришкольных лагерях, которые предусматривают взаимосвязанные разделы:
1) Методические и практические занятия на базе ЦВР (семинары, практикумы, игровые программы, мастер-классы, организационные сборы);
2) Инструктивные сборы на базе детского оздоровительного лагеря.

Использование активных методов подготовки в процессе коллективных творческих дел имеет своей целью побуждение помощников вожатых к активности и творчеству в организации жизни детей в лагере.

Занятия проходят по блокам, которые включают в себя мероприятия, объединенные одной тематикой.

На занятиях применяются следующие формы и методы работы:

· социально-психологические тренинги;

· «мозговой штурм»;

· ситуационно-ролевые игры;

· беседы, анкетирование, тестирование, психологические игры, огоньки;

· практические занятия: игровой, танцевальный и оформительский практикумы;

· коллективно творческая деятельность.
Ожидаемые результаты: 

· удовлетворение интереса обучающихся к профессии «вожатый»;

· расширение социально-коммуникативных и творческих компетенций;

· повышение мотивации подростков к организаторской деятельности.

· пришкольный или загородный лагерь получает в помощь педагогам подготовленных подростков, которые владеют практическими навыками работы в пришкольном или загородном лагере,

· город встречает поддержку оздоровительной кампании с молодежной стороны, и отмечает включенность подростков в деятельность, а не в негативные явления современной среды.
Форма подведения итогов
Инструктивные сборы вожатых – один из продуктивных методов практического обучения помощников вожатых. Они проводятся с вожатыми-новичками по окончании первого сбора и проведенных практических мероприятий в своих школах.

Последний – заключительный выездной инструктивный сбор (традиционно проводится в конце обучения вожатых) организовывается для всех обучающихся. Именно здесь будущие вожатые могут проявить свои способности, реализовать полученные знания на практике. Подростки попадают в условия жизни лагеря, осознают значимость всех режимных моментов, четкой организации дня, спланированной работы, творческого энтузиазма самого вожатого. 

В качестве итоговых зачётных работ обучающиеся предоставляют лично разработанное КТД (коллективное творческое дело) для детей пришкольных и загородных лагерей, эффективность реализации которого подтверждается творческой защитой.
Учебно - тематический план 1 года обучения 
	№ п.п.
	РАЗДЕЛ
	Количество теоретических часов
	Количество практических часов
	Формы контроля

	1. 
	Возрастные особенности детей и подростков
	4
	8
	Зачет

	2. 
	Детский лагерь. Требования и традиции 
	6
	10
	Опрос

	3. 
	Планирование работы вожатого в лагере.

Периоды лагерной смены.
	10
	10
	Составление план-сетки  работы в лагере

	4. 
	Игра-дело серьезное 
	2
	10
	ТД

	5. 
	Танцевальные и песенные практикумы
	6
	12
	Зачет

	6. 
	Конструирование коллективно - творческих дел 
	10
	12
	КТД

	7. 
	Действия вожатого в конфликтных и экстремальных ситуациях
	6
	8
	Дискуссия

	8. 
	Деловое общение и навыки вожатого
	8
	4
	Тренинг

	9. 
	Основы создания сценария
	2
	6
	Составление сценария

	10. 
	Психология и общение.

Отрядные огоньки, анализ дня, тренинги
	10
	18
	Практическая работа

	11. 
	Прикладные практикумы
	6
	10
	Выставка

	12. 
	Методическая копилка вожатого
	10
	20
	Создание личного сборника разработок

	13. 
	Разработка и презентация творческих проектов
	4
	4
	Презентация


                                                                             Всего за год: 216 часов
Учебно - тематический план 2 года обучения 
	№ п.п.
	РАЗДЕЛ
	Количество теоретических часов
	Количество практических часов
	Всего
	Формы контроля

	1.
	Кто такой вожатый? Имидж вожатого.
	10
	10
	20
	Зачет

	2.
	Отрядный уголок. 
	4
	14
	18
	Прикладной практикум.

	3.
	Логика развития лагерной смены. 
	16
	14
	30
	Зачет

	4.
	Танцевальные и песенные практикумы
	2
	12
	24
	Зачет

	5.
	Что должен знать вожатый о своем отряде и воспитанниках
	10
	12
	22
	Игры на взаимодействие.

	6.
	Виды игр и особенности их проведения
	6
	16
	22
	Зачет

	7.
	Понятие Коллективно - творческое дело (КТД).  Виды творческих КТД.
	6
	12
	18
	КТД

	8.
	Особенности лагеря с дневным пребыванием детей
	4
	4
	8
	Зачет

	9.
	Деловое общение и навыки лидера 
	6
	10
	16
	Дискуссия

	10.
	Мы дарим праздник детям
	6
	18
	24
	Игровая программа

	11.
	Самоуправление в отряде
	6
	8
	12
	Зачет

	12.
	Прикладные мастер-классы
	2
	8
	10
	Выставка

	
	Всего
	8
	138
	216
	


Учебно - тематический план 3 года обучения
	№ п.п.
	РАЗДЕЛ
	Количество теоретических часов
	Количество практических часов
	Формы контроля

	1. 
	Возрастные особенности детей и подростков.
	4
	8
	Зачет

	2. 
	Детский лагерь.

Логика развития лагерной смены.
	6
	10
	Зачет

	3. 
	Планирование работы вожатого в лагере.

Периоды лагерной смены.
	8
	8
	Составление план-сетки  работы в лагере

	4. 
	Играем сами-учим других 
	2
	12
	Игровой практикум

	5. 
	Танцевальные и песенные практикумы.
	6
	10
	Зачет

	6. 
	Конструирование коллективно творческих дел.
	12
	12
	КТД

	7. 
	Действия вожатого с конфликтных и экстремальных ситуациях.
	6
	8
	Дискуссия

	8. 
	Деловое общение и навыки вожатого
	8
	4
	Тренинг

	9. 
	Формы сценариев и виды мероприятий
	2
	6
	Составление сценария в зависимости от вида мероприятия

	10. 
	Психология и общение.

Диагностика, анализ , тренинги.
	10
	16
	Тренинг

	11. 
	Прикладные практикумы
	6
	12
	Выставка

	12. 
	Методическая копилка вожатого
	10
	22
	Зачет

	13. 
	Секреты вожатского мастерства
	2
	6
	Эссе


                                                                             Всего за год: 216 часа

Содержание программы
Содержание первого года обучения

При проведении занятий используются следующие формы работы:

      - тренинги: Тренинг лидерских качеств, Развитие вожатских качеств
      - ролевые игры: Мы идем в поход, Необитаемый остров.
      - мастер-классы: Делай как я, делай лучше меня, Новогодняя открытка.
- творческие мастерские: песенные, танцевальные, оформительские практикумы.
- мозговой штурм: Презентация отряда. Визитка отряда
   Практические занятия помогают закрепить полученные знания, а также помочь обучающимся в освоении и анализе их собственного опыта.

На занятиях, обстановка которых приближена к реальной, участники программы разрабатывают основные вопросы содержания организации отдыха, организации досуга, воспитания и оздоровления детей.

Предусматриваются занятия по организации спортивно-массовых мероприятий, организации детских игр в помещении и на воздухе, организации праздников, конкурсов.

В рамках данной программы происходит знакомство вожатых с основами методики воспитания детей в условиях временного коллектива. В течение учебного года проводятся промежуточные зачёты по освоенным темам, в конце учебного года обучающиеся готовят проектную работу и защищают ее практически.
Знания, которыми должны овладеть обучающиеся, на конец учебного года: 

- основные приемы эффективного общения;

- особенности возрастного развития детей младшего школьного возраста;

- особенности временного детского коллектива;

- логики развития лагерной смены, методики организации тематических дней;

- методики организации коллективно-творческих дел, малых форм работ;

- особенности игровой деятельности;

- Основы охраны жизни и здоровья детей.

Умения: 

- планирование работы вожатого и ведение дневника вожатого;

- коммуникативные (сотрудничество с детьми);

- прикладные (оформление уголка, изготовление сюрпризов, призов).

           Ожидаемые результаты:  

- освоение теоретических знаний, необходимых для работы в пришкольных лагерях;

- приобретение необходимых навыков практического характера: организация досуговой деятельности, организация и проведение спортивно-оздоровительного мероприятия, праздников, конкурсов, игр;

- положительные отзывы администрации, родителей, организаторов детского отдыха о работе вожатых.

Содержание второго года обучения

Образовательный процесс продолжается с использованием следующих форм и методов:

- тренинги: По разрешению конфликта в отряде
- ролевые игры: Мы на планете Марс, Межгалактические выборы.
- мастер-классы: Делаем сами, своими руками, Экран настроения;
- творческие мастерские: Оформительские умения в работе вожатого;
- мозговой штурм: создание сценария КТД, Разработка сценария отрядного дела.
Формы работы сочетают в себе лекции, мастер – классы, практические занятия, тренинги по основным направлениям и содержанию воспитательной работы с детьми. В конце обучения проводится обязательный экзамен.

Знания, которыми должны овладеть обучающиеся на конец второго года обучения: 

- основные приемы эффективного общения;

- особенности возрастного развития детей и подростков среднего школьного возраста;

- методики организации мастер-классов и тренингов;

- нормативно-правовые основы работы вожатого;
Умения: 

- диагностические (наблюдение, беседа)
- планирование коллективной работы с детьми в отряде
- коммуникативные (умение находить выход из конфликтной ситуации);

- прикладные (экран настроения, тематические стенды).
Содержание третьего года обучения
Проведение занятий продолжается с использованием следующих форм и методов:
- беседы: Кто такой вожатый?, Имидж вожатого, Права и обязанности вожатого.
- тренинги: -на сплочение, -на выявление Лидера
- ролевые игры: Вокруг света, Путешествие во времени
- мастер-классы: Сувенир другу, Игра в плохую погоду.

- творческие дела: «Мисс и Мистер отряда», «Семь чудес света»
- оформительские практикумы: изготовление костюма из подручных средств, изготовление головного убора.
Программа сочетает в себе лекции, мастер – классы, практические занятия, тренинги по основным направлениям и содержанию воспитательной работы с детьми. В конце обучения проводится обязательный экзамен.

Знания: 
- основные приемы эффективного общения;

- особенности возрастного развития подростков старшего школьного возраста;

- методики организации отрядных и лагерных дел, проведение мастер-классов и тренингов;

-использование проектной деятельности на практике.
Умения: 

- диагностические (анкетирование, тестирование детей, входящих в микро-группу)
- планирование и проведение массовых лагерных мероприятий;

- коммуникативные (освоение метода индивидуального подхода);

- прикладные (разработка рекламной продукции: баннеры, флаеры, визитки и т.д.)
Задачи: 

- Формирование условий для удовлетворения творческих потребностей обучающихся.
- Создание условий для развития самостоятельности, умение решить проблему, разрешить ситуацию.
- Способствовать самораскрытию и самореализации личности обучающихся через работу в коллективе.

 Ожидаемые результаты:  
- Личностный рост обучающихся, активизация их творческого потенциала, самоопределения и самореализации. 
- Включение обучающихся в разнообразную социально полезную, практически необходимую и личностно значимую деятельность. 

2. Комплекс Организационно-педагогических условий
Методические рекомендации.

Дополнительное образование как особый образовательный институт 

располагает собственными педагогическими технологиями по развитию 

творческой активности ребенка, по саморазвитию и самореализации. 
Педагогические технологии, на которых построена образовательная деятельность и содержание данной общеобразовательной общеразвивающей программы:

· технология саморазвития - построение развивающей культурной среды с активным участием в этом процессе самих обучающихся.
- 
технология проблемного обучения: проблемная ситуация и учебная проблема являются основными понятиями проблемного обучения. Учебная проблема понимается как отражение логико-психологического противоречия процесса усвоения, определяющее направление умственного поиска, пробуждающее интерес к исследованию сущности неизвестного и ведущее к усвоению нового понятия или нового способа действия.

· технология коллективного взаимообучения – нацелена на формирование адекватной самооценки личности, своих возможностей и способностей, достоинств и ограничений.
Воспитательный модуль 
Цель: Обеспечение детских лагерей с дневным пребыванием помощниками вожатыми, владеющими различными игровыми и развивающими формами работы с детьми;

Задачи:

1. Развитие творческой личности обучающихся через сплочение микро - коллективов детских объединений, интеграции школьного и дополнительного образования, сотрудничество детей, педагогов и родителей в процессе совместной творческой деятельности; 

2. формирование знаний, методик и формы развития собственного организаторского потенциала;

3. включение обучающихся в социально – значимую деятельность;

4. формирование у ребят активной жизненной позиции;

5. развитие уверенности в своей будущей социальной востребованности;

6. воспитание правильного отношения к общечеловеческим и 

     культурным ценностям;

7. стимулирование самопознания, самовоспитания и самовыражения 
     детей и подростков;
8. привитие навыков здорового и активного образа жизни;

9. повышение уровня культуры общения, толерантности;

10. воспитание лидерских, творческих и коммуникативных способностей 

      детей. 

Особенности воспитательной деятельности: Воспитательный процесс реализуется через включение ребенка в социально-значимую деятельность.

Приоритетные направления деятельности: лидерское, медиаобразовательное, краеведческое, психологическое, спортивно-оздоровительное.

Виды и формы воспитательной деятельности:

     Беседы, дискуссии, презентации, тестирование, анкетирование, просмотр и обсуждение фото и видео материалов, исследовательская работа, экскурсии, викторины, мастер-классы, акции, конкурсы, практикумы, тренинги, КТД, проведение спортивных и семейных мероприятий.

Планируемые результаты:

· удовлетворение интереса обучающихся к профессии «вожатый»;

· расширение социально-коммуникативных и творческих и лидерских компетенций;

· повышение мотивации подростков к организаторской деятельности;

· пришкольный или загородный лагерь получает в помощь педагогам подготовленных подростков, которые владеют практическими навыками работы в пришкольном или загородном лагере;

· город встречает поддержку оздоровительной кампании с молодежной стороны, и отмечает включенность подростков в деятельность, а не в негативные явления современной среды;

· воспитание толерантности, повышения уровня эффективного и продуктивного взаимодействия и умения реализовывать социально-значимые проекты;

· создание интересной, доступной системы массовых мероприятий.

Формы мониторинга

Психологическая служба МБУ ДО ЦВР в течение учебного года проводит диагностику и мониторинг в форме наблюдения, беседы, тестирования, анкетирования, дискуссии, опроса. Педагоги проводят анализ деятельности, основываясь на результатах исследований. Пожелания детей и родителей учитываются.

Содержание воспитательной работы

Воспитание культуры, нравственности и толерантности в ходе бесед: «Специфика работы пришкольного лагеря», «Выявление лидера в детском коллективе»; ролевых игр, тематического анкетирования, малых форм КТД.
Мероприятия, направленные на воспитание лидерского стиля, сплочение и выявление интересов: беседа «Временный детский коллектив»; мастерская игр «Здравствуйте», беседа «Организационный период в лагере», «Режимные моменты в лагере», «Огонек знакомства».
Воспитание семейных ценностей, а также нравственное, эстетическое и экологическое воспитание в процессе мероприятий «Отрядный уголок», «Что такое свечка?», мастер-классов «Оформление отрядного уголка», «Делаем своими руками», тренинга «Отряд-коллектив!»; танцевального и песенного практикума; КТД и подвижных игр. 

Проведение тематической беседы «История волонтерского движения в мире», «Игра, как вид деятельности и метод воспитания личности ребенка. Виды игр», тренинга «Учись делать добро», мастер-класса «Мастерская Деда Мороза», акции «Помоги братьям нашим меньшим», КТД «Новогоднее сюрприз-шоу» с целью знакомства с новогодними традициями разных стран, нравственного, экологического и воспитания семейных ценностей.
С целью развития толерантности, эстетического, нравственного и культурного-эстетического развития проведение тематических бесед «Навык организации работы творческой группы», «Ораторское искусство как способ словесного взаимодействия»; тренинг «Я-вожатый. Миссия вожатого»; мастер-класс «От добрых слов к добрым поступкам»; разработка игровых программ для детей младшего школьного возраста. А также интеллектуальные, творческие, деловые и дворовые игры. Беседа «Формы работы с трудными подростками»; лаборатория творческих интересов. Практическое занятие «Делай как я, делай лучше меня»; тренинг «Профилактика вредных привычек», танцевальный практикум, 

С целью воспитания любви и бережного отношения друг к другу, повышения уровня общей культуры и формирования ЗОЖ: проведение игровых тренингов из циклов: «Лидерство», «Конфликты в группе и их разрешение», «Действие вожатого в экстремальной ситуации»; практикума «Творческая визитка отряда»; активная работа в работа ШИК, КТД «Игры и забавы народов России» 

Нравственное и экологическое воспитание, а также формирование ЗОЖ, посредством беседы «Навыки разработки и проведения мероприятий», «Использование информационных технологий в работе вожатого и волонтера», деловой игры «Конструирование КТД», ТД «Два корабля»; акций, психологического практикума и творческих мастер-классов.
Воспитание патриотизма, толерантности, коллективизма, взаимовыручки и эффективного взаимодействия в команде в процессе Праздника дворовых игр; беседы «Проблемные ситуации в работе с отрядами», акции «Волонтеры детям» и «Салют ветеранам»; урока мужества «Спасибо деду за Победу»; итогового сбора «Капитаны яркого лета», мастер-класса и практикумов.
Методические рекомендации

     Воспитательная деятельность, являясь неотъемлемой частью образовательного процесса, присутствует на каждом занятии. Задача педагога «вплести» в процесс каждого занятия воспитательные моменты, с учетом КТП.

     Формы и методы воспитательной работы изменяются в зависимости от уровня сформированности детского коллектива, возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся. Помимо этого, при составлении КТП рекомендуется учитывать действующий Календарь знаменательных дат и план массовых мероприятий учреждений, а также календарь спортивных соревнований.
Календарно-тематический план воспитательной работы по программе «Секреты вожатского мастерства»

 на 2021-2022 учебный год

	№ п\п
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный
	Планируемый результат
	Формы

	1
	Нравственное, патриотическое, воспитание. Воспитание культуры и семейных ценностей.
	«Специфика работы пришкольного лагеря», «Выявление лидера в детском коллективе»; ролевая игра «Три друга»,   «Склонность к работе вожатого».

	сентябрь
	ПДО
	Воспитание толерантности, взаимоуважения, лидерских задатков и качеств.  Навыки эффективного общения.
	Беседа,  оформительский практикум, анкетирование, КТД..

	2
	Нравственное воспитание,  и воспитание культуры.
	 «Временный детский коллектив»; «Здравствуйте», «Организационный период в лагере», «Режимные моменты в лагере», «Огонек знакомства» 


	октябрь
	ПДО
	Воспитание любви и бережного отношения друг к другу, повышение уровня культуры, воспитание лидерского стиля, сплочение и выявление интересов.
	Беседы, мастерская игр, конкурс рисунков, КТД.

	3
	Нравственное воспитание, экологическое воспитание, эстетическое воспитание и воспитание семейных ценностей.
	«Отрядный уголок», «Что такое свечка», «Оформление отрядного уголка», «Делаем своими руками», «Отряд-коллектив!».


	ноябрь
	ПДО
	Воспитание вкуса, расширение кругозора и социально-коммуникативных и творческих и лидерских компетенций;

 
	Беседа, оформительский практикум, мастер-класс, тренинг, танцевальный и песенный практикум, КТД, подвижные игры.

	4
	Воспитание культуры, нравственное, эстетическое воспитание, воспитание семейных ценностей
	 «История волонтерского движения в мире», «Игра, как вид деятельности и метод воспитания личности ребенка. Виды игр», «Учись делать добро»,  «Мастерская Деда Мороза», «Помоги братьям нашим меньшим», «Новогоднее сюрприз-шоу».
	декабрь
	ПДО
	Знакомство с новогодними культурными традициями разных стран, развитие семейных традиций.
	Тематическая беседа, оформительский практикум, акция, тренинг, мастер-класс, КТД

	5
	Воспитание культуры, эстетическое воспитание, нравственное воспитание, формирование ЗОЖ.
	  «Формы работы с трудными подростками»; «Делай как я, делай лучше меня»; «Профилактика вредных привычек», 


	январь
	ПДО
	Развитие культурного и эстетического потенциала личности. Профилактика вредных привычек и девиантного поведения, культивирование ЗОЖ в молодежной и подростковой среде.
	Беседы, игровое занятие, тренинг, подготовка и презентация творческих работ, танцевальный практикум.

	6
	Патриотическое воспитание,

нравственное воспитание, эстетическое и культурное развитие.
	 «Навык организации работы творческой группы», «Ораторское искусство как способ словесного взаимодействия»; «Я-вожатый. Миссия вожатого»; «От добрых слов к добрым поступкам».
	февраль
	ПДО
	Навык организации работы творческой группы; навык словесного действия и взаимодействия, расширение кругозора.
	Тематическая беседа, тренинг, мастер-класс, оформительский практикум, игровые программы.

	7
	Экологическое воспитание, нравственное воспитание, воспитание культуры
	«Лидерство», «Конфликты в группе и их разрешение», «Действие вожатого в экстремальной ситуации»; «Творческая визитка отряда», «Игры и забавы народов России».
	март
	ПДО
	Воспитание любви и бережного отношения друг к другу, живой природе, повышение уровня общей культуры; работа ШИК, формирование ЗОЖ.
	Тематическая беседа, оформительский практикум, КТД, 

	8
	Экологическое воспитание, нравственное , патриотическое  и краеведческое воспитание, формирование ЗОЖ
	 «Навыки разработки и проведения мероприятий», «Использование информационных технологий в работе вожатого и волонтера», «Конструирование КТД», ТД «Два корабля».
	апрель
	ПДО
	Воспитание любви бережного отношения к живой природе, друг к другу; развитие коммуникативных навыков и лидерских компетенций.
	Беседа, деловая игра, творческое дело, акция, психологический практикум, творческие мастер-классы.

	9
	Нравственное, патриотическое воспитание, гражданско-правовое
	 «Проблемные ситуации в работе с отрядами», «Волонтеры детям» и «Салют ветеранам»; «Спасибо деду за Победу»; «Капитаны яркого лета».

	май
	ПДО
	Воспитание патриотизма через призму подвигов воинов ВОВ, эффективного взаимодействия, толерантности, взаимовыручки эффективного взаимодействия в команде. 

Подведение итогов
	Беседа, праздник дворовых игр, урок мужества, акция, игровое занятие, оформительский практикум, мастер-класс, итоговый сбор.


Условия реализации программы
Технические средства обучения: магнитофон – 1шт., компьютер – 1 шт., мульти – медийный проектор – 1 шт., диски СD – RW, экран.

Оборудование для занятий в учебном кабинете: столы для занятий, стулья, доска, стенды.

Учебно-методическое обеспечение: плакаты, дидактические материалы по основам детского самоуправления, методике коллективно-творческих дел, технологии социального проектирования. программному подходу к деятельности общественного объединения, игровым технологиям, науке общения, журналы «Внешкольник», «Классный руководитель», сборники материалов из серии «Педагогические технологии».

Для проведения занятий по определенным темам изготавливаются наглядные пособия (схемы, таблицы). раздаточный и дидактический материал. Для учебных и практических занятий обучающимся требуется блокнот или тетрадь для записей. Для проведения профильных лагерей – составляется отдельная смета расходов с перечнем необходимого оборудования.

Методические материалы для освоения данной дополнительной программы :
· «Палитра лета» Методическое пособие для организаторов детского досуга. Из опыта работы детских оздоровительных центров КМО -  г.Таганрог, 2001.  

· «Карусель лета» Методическое пособие для вожатых организаторов детских оздоровительных центров КМО -  г. Таганрог, 2003

· «Лето – это маленькая жизнь». Методическое пособие для вожатых -  г.Таганрог, 2004

· «Летняя мозаика» Методическое пособие для вожатых организаторов детских оздоровительных центров КМО -   г. Таганрог, 2005

· «Мастерская лета» Из опыта работы детских загородных лагерей. КМО -   г.Таганрог, 2005
· «Весёлые каникулы» Методическое пособие для вожатых организаторов детских оздоровительных центров КМО -   г. Таганрог, 2017

· «Хочу стать лидером» Методическое пособие для вожатых организаторов детских оздоровительных центров КМО -   г. Таганрог, 2010

· «Тебе, вожатый!», Крылова С.В., Изд-во ООО «Педагогические технологии», Нижний Новгород, 2007
В отличие от школы мы разделяем детей по их индивидуальным особенностям и интересам, учим всех по-разному, причем содержание и методы обучения рассчитываются на уровень умственного развития и коррекцию в зависимости от конкретных возможностей, способностей и запросов ребенка. В результате для большинства обучающихся должны создаваться оптимальные условия развития: они смогут реализовать свои способности и освоить содержание предлагаемой программы. По своей специфике образовательный процесс в учреждении дополнительного образования детей имеет развивающий характер, т.е. направлен, прежде всего, на развитие природных задатков, на реализацию интересов детей и на развитие у них общих, творческих и специальных способностей. Соответственно, достижение обучающимися определенного уровня знаний, умений и навыков должно быть не самоцелью построения процесса, а средством многогранного развития ребенка и его способностей.

Образцы заданий для реализации в дистанционном формате 
Методические рекомендации

для родителей в период дистанционного обучения.

Для обеспечения непрерывности образовательного процесса родителям рекомендуется обеспечить доступ обучающихся к цифровым ресурсам с соблюдением правил СанПина по их использованию в соответствие с возрастными особенностями детей, оказать содействие в понимании домашнего задания и его выполнения, а также способствовать обеспечению ответной связи с педагогом.

Занятие№1

	Темы занятий
	Тип задания
	Ссылки на источники, литературу и т.д.
	Даты консультаций
	Дата сдачи задания
	Форма сдачи

	Методики проведения огонька. Виды огоньков.

Легенды.
	Изучение теоретического материала
	Задание №1

https://summercamp.ru/Методика_организации_и_проведения_вечернего_«огонька»_в_отряде
Задание № 2

https://summercamp.ru/Лагерные_легенды

	Индивидуальные консультации по расписанию педагогов
	.
	Тест (вопросы будут высланы в группу)

	Танцевальный практикум
	Практическое задание
	Ссылка на группу 

https://vk.com/club131891293

	Индивидуальные консультации по расписанию педагогов
	.
	Видео высылать в группу в ВК


Задание № 1. Методики проведения огонька. Виды огоньков.
Вечерний «огонек» – это коллективное обсуждение отрядом и вожатыми прожитого дня, анализ проведенных дел, разбор складывающихся взаимоотношений. Само название «огонек» связано с вечерними кострами, но слово «Огонек» означает не только костер. Это искорка заинтересованности каждого делами всех и судьбой каждого, теплоты взаимоотношений и свет дружбы. Главное в нем - содержание и тональность разговора, обсуждения. Нет более важного дела на смене, чем правильно проведенный вечерний «огонек».

«Огонек» является одной из самых известных и эффективных форм организации вечернего анализа дня в отряде. Никакой, даже самый насыщенный день не имеет ни смысла, ни пользы, если он со всех сторон, самым тщательным образом не оценен, не разобран по косточкам и из всего не сделано обобщающих выводов.

«Огонек» является важным средством формирования личности, самооценки подростка, его отношения к сверстникам и старшим. Каждый этап становления детского коллектива имеет свои особенности, связанные с динамикой разворачивания совместной деятельности. Поэтому «Огоньки», организуемые на каждом из этапов смены, имеют свою организующую и воспитательную функцию. Основная общая задача «Огоньков» - анализ коллективной совместной деятельности, развитие умения распределять в коллективе содержание и объем работы, вступать в партнерские отношениям.

Существует ряд необходимых условий для удачного проведения «вечернего огонька»:

1. Огонек готовится заранее ведущими (в организационный и итоговый период это делают вожатые, в основной период смены ведущими могут быть сами ребята). Ведущие определяют цель, форму проведения, время и место с учетом возраста отряда.

2. Ребята должны быть заранее эмоционально настроены и готовы к огоньку.

3. Все участники располагаются на одном уровне вокруг огня, который находится в центре.

4. Необходимо поддерживать добрую атмосферу, избегать повышенного тона.

5. Тема огонька должна быть актуальна для большинства участников.

6. Всем участникам необходимо соблюдать законы проведения «Огонька»:

• Если хочешь что-то сказать, не выкрикивай с места, а дождись паузы и подними руку или попроси слова.

• Учись внимательно слушать, дай выговориться другому, не перебивай говорящего. Когда говорит один – все молчат.

• Критикуй не с целью «ущипнуть», а с целью помочь, посоветовать.

• Критика должна быть конструктивной: критикуешь - предлагай.

• Никого не осуждаем. Нет плохих людей, есть плохие поступки.

• Правило «свободного микрофона»: никого нельзя заставлять выступить на «Огоньке» или запретить кому-то говорить.

• На «Огоньке» говорят откровенно о том, что думают и что волнует. Все сказанное на «Огоньке» не должно «выноситься» за его пределы.

• Береги время, дай возможность высказаться другому.

• Говори не о себе, а о деле: не занимайся саморекламой.

«Огонек» может включать в себя следующие элементы:

1. Песню. Сбор начинается и завершается песней. Песни поют для настроения, иногда в середине разговора, чтобы снять напряжение, направить разговор в нужное русло.

2. Разбор прожитого дня. Если мы хотим прожить день с пользой, не напрасно, то необходимо учиться анализировать, вырабатывать свое отношение к этому дню, к себе, к отряду. Главное - научить ребят думать о работе, о товарищах, о жизни, о себе. «Огонек» дисциплинирует, так как каждый день приходится оценивать то, что вокруг тебя, а значит - думать.

3. Откровенный разговор. Темы для обсуждения могут быть самые разные, более подробно см. далее.

4. Время для творчества - любой член отряда может подготовить номер самодеятельности, продемонстрировать свои способности, умения.

5. Гость на огоньке. Им может быть приглашенный актер, художник, поэт, представитель администрации лагеря, вожатый или член другого отряда, ветеран. Все зависит от мнения ответственного за проведение «Огонька». Его чествуют и радушно принимают.

6. Сюрприз для огонька. Сюрприз готовит ответственный дежурный. Это может быть и новая песня, и веселая игра, фокус, «живая» картинка, печеная картошка. Главное - неожиданно и с любовью.


Виды огоньков:

• огонек знакомств;

• огонек-анализ;

• тематический огонек;

• конфликтный огонек;

• прощальный огонек.

Задание № 2 Лагерные легенды

Впечатления детства, какими бы они ни были, хорошими или плохими, остаются в памяти людей навсегда. И иногда, теплыми вечерами, сидя в уютном кресле каждый из нас перебирает архив своих воспоминаний, мысленно снова возвращается к своим истокам, к своему детству. А детство каждого человека начинается со сказок и легенд.

Через каждого из нас в детстве прошли сотни сказок и рассказов, многие из которых мы помним и по сей день. Умение рассказывать сказки, а главное находить в них потайной смысл и доносить его до аудитории – это действительно важное качество вожатого. Этот мир сказок и легенд, тайн и загадок интересен нам так же, как и детям. Люди, научившиеся проносить этот мир через свое сердце и своей любовью воспитывают наших маленьких граждан Земли. Но чтобы не оборвать нить сказаний, чтобы передавать накопленный опыт из поколения в поколение вожатые создали свой мир – мир легенд.

Вожатый, для своих детей в лагере ты не просто педагог, ты – друг, временный родитель и источник знаний. Именно ты можешь зажечь в сердце ребенка интерес к легендам, интерес к неповторимому и прекрасному образу сказаний.

После отбоя можно походить по комнатам и рассказывать не очень длинную легенду... минуты на 4. Даже если комнат штук 8 за пол часа успеваешь зайти ко всем. Главное ее рассказывать тихим голосом и выбирать что-то поспокойнее и красивее,

1. Подготовить к восприятию легенд, то есть рассказывать их на свечках, причем по началу их можно рассказывать по 2-3 за свечку тематически и просто для интереса

2. Если начали рассказывать на ночь легенды прекращать нельзя (появится некая новая форма наказания - не рассказываете легенду) во-вторых, как только появится уверенность в себе (по началу всем "стремно рассказывать сказки") постарайтесь чтобы вас ждали во все дети отряда, то есть если вас куда-то не позвали "послушать сказку" придите и предложите "может слышали - я тут легенды рассказываю, хотите и вам расскажу".

3. Идеально, если мальчишкам легенды рассказывает вожатый Девушка, а 
, а девчонкам - Вожатый парень

4. Не называйте "легенды" "сказками" если говорите со старшими отрядами, для младших же волшебное слово сказка имеет вообще завораживающий эффект а можно рассказывать те же легенды или просто вспомнить детские сказки или сюжет старых русских мультиков.

5. для младших же волшебное слово сказка имеет вообще завораживающий эффект а можно рассказывать те же легенды или просто вспомнить детские сказки или сюжет старых русских мультиков.

6. Не пытайтесь выучить легенду, ее надо рассказывать, от вас не требуется точность главное внятный непротиворечивый сюжет и чтоб интересно. Запомните основные узлы и красивые обороты и высказывания. Например легенду "О маленьком фонарщике" завершить словами "ведь если звезды зажигаются , значит это кому-нибудь нужно" и т.д.

Рассказывать легенды просто. А в процессе рассказывания они обрастают подробностями отрабатываются и запоминаются. 
Занятие №2 
	Темы занятий
	Тип задания
	Ссылки на источники, литературу и т.д.
	Даты консультаций
	Дата сдачи задания
	Форма сдачи

	Огонек анализ дня (дела).

Тематический огонек

	Изучение теоретического материала
	Задание №1

https://summercamp.ru/Методика_организации_и_проведения_вечернего_«огонька»_в_отряде
Книга:

«Копилка вожатских премудростей»


	Индивидуальные консультации по расписанию педагогов
	
	Тест (вопросы будут высланы в группу)

	Игрушка талисман для вечернего огонька своими руками

	Практическое задание
	Ссылка:

https://yandex.ru/video/preview/?filmId=4831751402948501609&reqid=1586268878178220-648006411864479462300142-vla1-1073-V&suggest_reqid=882417778157631612590756871632351&text=игрушка+выверушка+своими+руками

	Индивидуальные консультации по расписанию педагогов
	
	Результат проделанной работы в сбросить в беседу «Вожатые» 


Задание №1 Огонек анализ дня (дела).Тематический огонек.

В основной период смены могут проводиться три вида «огоньков»: «огонек-анализ», тематический «огонек» и «конфликтный» огонек.

Задача огоньков основного периода: рефлексия относительно деятельности отряда. Обычная продолжительность небольшая – 15-20 мин. В ситуациях кризиса в развитии детского коллектива и конфликтов «Огонек» может быть более продолжительным. Важно, чтобы сбор на «Огонек» всегда был неформальным. Стандартные и формальные формы организации вечернего общения часто вызывают у подростков пренебрежение. Если же общение будет всегда необычным и непринужденным, то такое общение станет потребностью всех членов отряда.


«Огонек-анализ»

Задачей такого «огонька» является: научить ребят видеть причины удач и неудач в организации какого-либо дела, привить навыки анализа совместной деятельности.

С первых дней ребята должны не оценивать работу другого (взрослых, другого коллектива), а говорить о том, что, с их точки зрения, стоило бы изменить и что они конкретно предлагают

Схема анализа: высказывание отношения к делу (фиксация эмоций); обсуждение целей и задач дела, степени их достижения; качество подготовки к делу; качество организации; что не получилось - причины этого; предложения о том, как исправить ситуацию к лучшему.

Очень важно, чтобы вожатый не занимал в разговоре активную позицию, а сам был бы равнозначным участником разговора. Тем не менее, он опосредованно управляет разговором через вопросы.

Примерные вопросы для анализа.

1. Что нового, полезного вы открыли для себя?

2. Полностью ли ребята использовали литературу, музыкальное оформление?

3. Какая интересная проблема, тема особо привлекла ваше внимание?

4. Над какими качествами твоего характера (поведения) проведенное дело побудило тебя задуматься?

5. Помогло ли это дело стать тебе лучше?

6. Помогло ли это нашему коллективу стать лучше, идти к тому идеалу, который обсуждался в отряде в начале смены?

7. Кто из ребят для вас раскрылся по-новому, что нового вы узнали друг о друге?

8. Как выглядел твой отряд на фоне других?

9. С какими отрядами удалось подружиться?

10. Какие отряды вы узнали лучше? И т. п.

11. Чем отличалась подготовка к делу, как смогли сорганизоваться члены отряда при подготовке и организации дела?

12. Какие организационные навыки, умения ты получил при подготовке дела и его проведении?

13. Каково значение этого дела для отряда, его членов, для окружающих?

14. Как необходимо организовать работу, чтобы избежать ошибок в будущем? И т. п.

15. Как ты оцениваешь каждое проведенное сегодня дело?

16. Что сегодня в нашем отряде было хорошо, а что было не очень хорошо и даже плохо?

17. Что необходимо сделать, чтобы стало лучше?

После того как в отрядный круг подсел последний человек, вожатый пускает по кругу листок с планом прожитого дня. (Это потому, что при насыщенных днях вечером уже бывает трудновато вспомнить, что было утром).

Каждый ребенок, поглядывая в план, должен ответить на вопросы, обозначенные вожатым (не надо ставить все вышеперечисленные вопросы, для каждого «огонька» достаточно будет 2-3, каждый раз это могут быть разные вопросы). Не нужно никого торопить, останавливать. Не страшно, если кто-то кого-то перебивает. Пусть поспорят, пусть выскажется каждый (главное, чтобы этот спор не перерос в «базар»).

Дети делятся на «разговорившихся» и «неразговорившихся». Вторые начинают исчезать примерно со второго «огонька» и к концу смены их, как правило, не бывает.

Последним говорит вожатый. Он оценивает работу и поведение отряда в течение дня. Обязательно необходимо подвести итоги. Если на первых «Огоньках» анализ может сделать вожатый, то в последующем это лучше делать лидеру или ответственному за дело. Завершается вечерний «огонек» песней из серии «День закончен, спать пора» и «сонной» речёвкой.


Очень важно помнить, что «огоньки», на которых проводится анализ дня, вовсе не должны быть скучными и однообразными. Они не должны стать для детей неизбежной необходимостью. Они должны стать долгожданным моментом, достойным финалом всего дня. Для этого существует масса приемов, использование которых позволит вам избежать формальности в проведении «огоньков».
1. «Дом».

Вы можете строить дом из разноцветных кирпичей. Для этого вам надо приготовить «кирпичи» из темной и светлой бумаги. Цвет стен, которые возведут ребята, покажет вам, КАКИМ был прошедший день.
2. «Паутина».

Берете обыкновенный моток ниток и, держа его конец, говорите свое мнение; затем передаете нить кому-то другому (лучше тому, кто не сидит рядом с вами), и так до тех пор, пока каждый не вплетется в паутину. И помните, если хоть одна нить теряется, то порвется вся паутина. Объясните ребятам, что они и есть те ниточки, из которых составляется целый узор.
3. «Рассказ по цепочке».

Один участник говорит 2-3 фразы, связанные со своими впечатлениями о прошедшем дне, рядом сидящий продолжает рассказ.
4. «Шляпа».

Написать вопросы, которые накопились за один или несколько дней. Они могут касаться как хороших дел, так и не совсем хороших (о каше, уборке, об удачах, проступках и т.п.). Человек вытаскивает вопрос и говорит о своем отношении к этому.

5. «Ниточки». Перед началом «огонька» детям предлагают взять ниточку. Кусочки разноцветных ниточек может быть разной длины 10 - 30 см. Во время обсуждения каждый ребенок наматывает ее на палец, высказывая свое мнение. Т.о. выбрав нить той или иной длины, ребенок заявляет о своем желании выступить, и настраивается на развернутую оценку дня или короткую реплику.
6. «Дерево».

В отрядном уголке вы можете поместить ствол дерева без листьев. Вы говорите детям о том, что после каждого вечернего «огонька» на стволах деревьев будут появляться зеленые листья. На зеленых листочках будут написаны имена тех детей, которые за последний день или 2 дня были самыми - самыми, например, Саша организовал ребят на уборку, Лена помогла подружиться рассорившимся девчонкам и они ее за это благодарят и т.п.

Возможен вариант, что дети сами крепят листья на дерево, выбирая какой-либо из нескольких цветов, которые символизируют либо настроение ребенка, либо его оценку дня.
7. «Конверт откровений».

На предложенных листочках бумаги до начала «огонька» дети пишут по просьбе вожатого волнующие вопросы. Ребята передают друг другу конверт. Получивший его высказывает свое отношение к прошедшему дню и заглядывает в конверт. Вытащив из него вопрос, отвечает

Тематический «Огонек»

Проведение такого «огонька» необходимо в основной период смены, когда отряд становится коллективом и начинают возникать темы, проблемы или вопросы, которые волнуют всех.

Задача: организация разговора по актуальной для отряда теме. «Огонек» способствует самопознанию личности, ее духовному развитию.

На таких «огоньках» можно затрагивать такие важные понятия как дружба, любовь, верность, честь. Эти понятия стоит подкреплять литературными образами, поэтому надо помнить, что тематический «огонек» крайне редко бывает удачным, если желание его провести появилось спонтанно. Такие огоньки готовятся заранее, чтобы прослеживалась логика разговора, чтобы все слова и примеры звучали убедительно. Ведущие подбирают тему и предлагают каждому подготовиться к общему разговору, инициативные группы готовят отдельные сюжеты «Огонька». Важно использовать необычную обстановку

Примерная тематика:

1. «Мои любимые строки» (поэтический).

2. «Музыка вокруг нас» (музыкальный).

3. «С песней по жизни» (вечер авторской песни).

4. «Встреча с Ассоль» (тема «Алых парусов» в стихах, песнях и нашей жизни).

5. «Белая ворона» («Огонек» с элементами диспута).

6. «Давайте восклицать...» (песни Б. Окуджавы).

7. «Памяти Высоцкого...».

8. Как встать вровень с веком?

9. Подвиг: мгновение или жизнь?

10. Что можно считать правилами хорошего тона?

11. Вредные привычки: проблема личная или общества.

12. Что значит быть взрослым?

13. Что значит быть современным?

14. Как быстро прожить жизнь? (по вредным привычкам)

15. Тогда суди себя сам, - сказал король. Это самое трудное. Себя судить гораздо трудней, чем других. Если ты сумеешь правильно судить себя, значит, ты поистине мудр. (из “Маленького принца”).

16. Хотел бы знать, зачем звезды светятся? Наверное затем, чтобы рано или поздно каждый смог отыскать свою. (из “Маленького принца”).

17. В пустыне одиноко, - сказал Маленький принц. - Среди людей тоже одиноко, заметила змея. (из “Маленького принца”).

18. Зорко лишь сердце. Самого главного глазами не увидишь. (из “Маленького принца”).

Не забудьте, что слова, сказанные на таком «огоньке», не должны остаться только словами - у «огонька» должен быть достойный финал, который позволил бы каждому участнику разговора найти свою позицию, утвердиться в своем мнении, выстроить принципы дальнейшей жизни (и не только жизни в отряде, но и в современном обществе).

Тематический «Огонек»

Проведение такого «огонька» необходимо в основной период смены, когда отряд становится коллективом и начинают возникать темы, проблемы или вопросы, которые волнуют всех.

Задача: организация разговора по актуальной для отряда теме. «Огонек» способствует самопознанию личности, ее духовному развитию.

На таких «огоньках» можно затрагивать такие важные понятия как дружба, любовь, верность, честь. Эти понятия стоит подкреплять литературными образами, поэтому надо помнить, что тематический «огонек» крайне редко бывает удачным, если желание его провести появилось спонтанно. Такие огоньки готовятся заранее, чтобы прослеживалась логика разговора, чтобы все слова и примеры звучали убедительно. Ведущие подбирают тему и предлагают каждому подготовиться к общему разговору, инициативные группы готовят отдельные сюжеты «Огонька». Важно использовать необычную обстановку

Примерная тематика:

1. «Мои любимые строки,» (поэтический).

2. «Музыка вокруг нас» (музыкальный).

3. «С песней по жизни» (вечер авторской песни).

4. «Встреча с Ассоль,» (тема «Алых парусов» в стихах, песнях и нашей жизни).

5. «Белая ворона» («Огонек» с элементами диспута).

6. «Давайте восклицать...» (песни Б. Окуджавы).

7. «Памяти Высоцкого...».

8. Как встать вровень с веком?

9. Подвиг: мгновение или жизнь?

10. Что можно считать правилами хорошего тона?

11. Вредные привычки: проблема личная или общества.

12. Что значит быть взрослым?

13. Что значит быть современным?

14. Как быстро прожить жизнь? (по вредным привычкам)

15. Тогда суди себя сам, - сказал король. Это самое трудное. Себя судить гораздо трудней, чем других. Если ты сумеешь правильно судить себя, значит, ты поистине мудр. (из “Маленького принца”).

16. Хотел бы знать, зачем звезды светятся? Наверное затем, чтобы рано или поздно каждый смог отыскать свою. (из “Маленького принца”).

17. В пустыне одиноко, - сказал Маленький принц. - Среди людей тоже одиноко, заметила змея. (из “Маленького принца”).

18. Зорко лишь сердце. Самого главного глазами не увидишь. (из “Маленького принца”).

Не забудьте, что слова, сказанные на таком «огоньке», не должны остаться только словами - у «огонька» должен быть достойный финал, который позволил бы каждому участнику разговора найти свою позицию, утвердиться в своем мнении, выстроить принципы дальнейшей жизни (и не только жизни в отряде, но и в современном обществе).

Занятие№3

	Темы занятий
	Тип задания
	Ссылки на источники, литературу и т.д.
	Даты консультаций
	Дата сдачи задания
	Форма сдачи

	Конфликтные огоньки. Прощальные огоньки.
	Изучение теоретического материала
	Задание №1

https://summercamp.ru/Методика_организации_и_проведения_вечернего_«огонька»_в_отряде

	Индивидуальные консультации по расписанию педагогов
	.
	Тест (вопросы будут высланы в группу)

	Мастер-класс по изготовлению грамот и медалей своими руками из бумаги
	Практическое задание
	https://yandex.ru/video/preview/?filmId=314281864350181452&reqid=1586269846609981-1266864993135287399700142-man2-5150-V&suggest_reqid=882417778157631612598670343768703&text

	Индивидуальные консультации по расписанию педагогов
	.
	Сдача  проделанной работы в беседу  в ВК«Вожатые» 


Задание №1. Конфликтные огоньки. Прощальные огоньки.

Проблемные огоньки (конфликтные)

Каждый отряд в своем развитии проходит через период конфликтов. Этого не избежать, поэтому к конфликту надо быть готовым. Один из возможных способов решения конфликта - проблемный «огонек».

Конечно же, такой «огонек» - это большой откровенный разговор, который помогает вскрыть наболевшие проблемы, который нацелен на то, чтобы каждый высказал свое мнение, свое отношение относительно проблемы в отряде. Позиция педагога на таком «огоньке» - честный, справедливый арбитр («арбитр» - в том случае, если конфликт не между детьми и педагогом), способный правильно повести разговор, нацеленный на поиск выхода из сложившейся ситуации. Арбитр, которому доверяют все, к мнению которого прислушиваются.

Такой «огонек» готовится более чем тщательно. Ведь вам нужен максимально положительный результат, поэтому все ходы должны быть просчитаны, все аргументы продуманы и выверены. Обдумайте заранее, какого результата вы хотите добиться, и попытайтесь простроить шаги для достижения этого результата.

Иногда очень важную роль в положительном решении конфликта могут сыграть правильно построенные и продуманные педагогические ситуации «разыгранные» в течение дня, предшествующего проблемному «огоньку». Зачастую такие ситуации просто необходимы, когда конфликт очень серьезный. Они могут либо «подогреть», либо «охладить» конфликтную ситуацию. Создать наиболее «выгодный» эмоциональный настрой у ребят перед «огоньком».

Построение таких ситуаций требует большой осторожности со стороны педагога. Важно, чтобы ребята не чувствовали фальши. Необходимо помнить принцип «не навреди!!!». Поэтому стоит предварительно проконсультироваться с психологом.

Надо помнить, что любой отряд в течение смены проходит через период конфликтов. Единственная разница в том, что от мастерства педагога зависит, насколько серьезным будет этот конфликт. Не забывайте, что есть волшебное слово «ПРОФИЛАКТИКА». Тем не менее, проблемный «огонек» лишним в отрядной жизни не будет никогда.

Рассмотрим несколько приемов, которые могут быть использованы на таком «огоньке».


1. «Здравствуй, мне очень нравится …»

По кругу каждый из сидящих в кругу говорит своему соседу слева фразу: "Здравствуй, мне очень нравится …", продолжая ее по своему усмотрению, стараясь найти в своем товарище что-то приятное, хорошее.
2. «По одежке встречают …»

Каждый раз, при встрече нового человека, у нас создается о нем какое-то впечатление, часто оно не ошибочно. Сейчас мы попробуем поделиться своими первыми впечатлениями друг о друге. Вы получаете карточку, на которой написано имя одного из участников, а также лист бумаги (всем раздаются одинаковые листы), где есть вопрос: «Кто Я?» Ваша задача - написать десять пунктов, отвечая на этот вопрос за человека, чье имя у вас на карточке. И еще одно условие: никто не должен знать, кто о ком пишет. По окончании работы листочки раскладываем на столе рабочей стороной вверх. Затем, когда все будет разложено, каждый подойдет и выберет тот листок, на котором, как ему кажется, написано от его имени.

Этот этап работы вызывает интерес и легкое волнение у членов группы. В процессе поиска своего «портрета» им приходится прочитать не один, а несколько листочков, «поспорить» с кем-то из претендентов за одну и ту же характеристику, суметь отстоять свое право на нее. При обсуждении ведущий предлагает ответить на несколько вопросов:

1. Удовлетворены ли вы тем, что написано на полученном листочке?

2. Что вызвало удивление, произошли ли «открытия»?

3. Что вызвало наибольший интерес в процессе работы?

4. Какие трудности испытывали при выполнении упражнения?


3. «Кельтское колесо»

По легенде древних кельтов все люди делятся по сторонам света.

· Люди с Севера - это люди действия. Лидеры, которые делают дело. Люди, которые идут к цели любыми путями, не оглядываясь на средства, их мало интересует атмосфера, которая царит вокруг.

· Люди с Запада - это люди расписаний, расчетов, точности, дисциплины. Их часто обвиняют в бесчувственности.

· Люди с Востока - это люди творчества. Много идей, но при этом они не занимаются их реализацией.

· Люди с Юга - обеспечивают теплые отношения и комфорт в группе. Атмосфера в группе важнее поставленной цели, движения вперед.

По легенде Древних кельтов, для достижения гармонии в каждой группе, а также в каждом человеке должны присутствовать все стороны света, хотя какая-то и преобладает. Это и представляет собой замкнутое кельтское колесо.

Члены группы разделяются на подгруппы по своей предрасположенности по сторонам света. Если человек колеблется, ему предлагают выбрать сторону света, к которой он относит себя в настоящий момент.

Этапы:

1. 7-10 минут на подготовку. Каждая сторона света представляет себя, делает рекламу своих качеств.

2. Каждая группа рассказывает отрицательные стороны других частей света и выслушивает про свои негативные черты.

3. Каждая группа отвечает на вопрос: почему бы она не могла обойтись без других сторон света.

4. Группа рассматривает, как наилучшим образом организовать разделение обязанностей по людям соответствующих сторон света для решения общих задач. Если в группе не оказывается какой-то стороны света, то на выступлениях ее роль берет на себя ведущий, а внимание группы обращается на то, что из-за отсутствия этой стороны в группе возникнут определенные проблемы. В конце у группы спрашивается, какая еще сторона света, кроме названной, в них доминирует. Если в группе выпала какая-то сторона (чаще всего Запад), людям, назвавшим ее как вторую, предлагается выполнять ее функцию для решения проблем в группе.
4. «Солнышко»

Один человек становится в центре и закрывает глаза. Это «солнце». Группа («планеты») становится на том расстоянии, на котором им комфортно. Также можно принимать различные позы. Затем «солнце» открывает глаза и смотрит на образовавшуюся картинку. После этого человек, стоящий в центре может передвинуть людей на то расстояние, на котором было бы комфортно ему. В результате все видят реальную и желаемую картину отношений группы к человеку и человека к группе. Это некий вариант социометрии.
5. «Письмо другу»

Участники огонька устно «пишут» письмо другу, родным. (Принцип дневника). В ходе «огонька» происходит переключение внимания с себя на окружающих, потребность в других людях, в их сочувствии.
6. «Я не понимаю»

Участники огонька хаотично располагаются в помещении. Каждый участник имеет право подойти к любому другому участнику огонька с вопросом, начинающимся на: «Я не понимаю, почему?». В ходе огонька происходит налаживание контактов.
7. «Разговор с игрушкой»

Каждый участник огонька рассказывает свои проблемы игрушке (лучше мягкой). По принципу "письмо другу", но в этом случае добавляется тактильный контакт.
8. «Электрический стул»

Один участник находится спиной к аудитории, все пишут записки с краткой характеристикой этого человека, которые потом зачитываются ведущим (корректирующим текст в случае его некорректности по отношению к человеку). «Огонек» дает возможность дать оценку поведения то-го или иного ребенка членам отряда без амбиций, обид, оскорблений его личного достоинства. Рекомендуется проводить при высоком уровне развития отряда.
9. «Круг молчания – 1»

Все сидят в кругу спиной к центру. Говорящий разворачивается лицом к центру. Остальным говорить строго запрещено, т.е. говорят только желающие высказаться (они постепенно поворачиваются в круг, втягиваясь в беседу). Тема должна сильно затрагивать всех участников. Напряженность внимания, обстановка провоцирует эмоциональный выплеск и снятие личного эмоционального напряжения, снятие конфликта.
10. «Круг молчания – 2»

Все сидят в помещении вдоль стен. Желающий сказать выходит и садится в круг. В обоих огоньках "Круг молчания" создается элитарность говорящих, в число которых втягивается остальная часть отряда. После выхода из конфликта хорошо провести тренинг на общение, выводящий эмоции детей на положительный уровень.

«Огоньки» итогового периода (прощальные огоньки)
Прощальный огонек - это заключительный штрих на сборе, обычно это завершающее дело в лагере, и его ни в коем случае нельзя смазать. На этом «огоньке» разговор будет о самих ребятах, о том, как они изменились, в чем стали лучше, пожелания на будущее.

Задача: подвести итог жизни отряда, какое влияние отряд оказал на каждого члена коллектива. Этот «огонек» является очень важным в формировании самопознания в самооценки.

Этот «огонек» должен стать самым запоминающимся, самым важным событием для ребенка. Задача педагога - поддержание высокого эмоционального настроя. Недопустимо, чтобы этот «огонек» превратился в перечисление всевозможных обид. На нем должны быть сказаны все самые теплые, самые ВАЖНЫЕ и НУЖНЫЕ слова. Каждому важно знать, каков он в глазах товарищей. Но узнать настоящее отношение очень непросто - трудно прямо в глаза сказать тому, с кем ты вместе живешь, трудишься все то, что накопилось на душе.

Так же недопустимо, чтобы этот «огонек» стал массовой истерией, предвещающей отъезд, расставание и т.д.

Этот огонек тоже можно провести по-разному:


1. «Расскажи мне обо мне».

Это традиционная форма последнего, прощального «огонька» в отряде. У этой формы множество вариантов, но одна из главных задач этого разговора - способствовать формированию адекватной самооценки у всех ребят. Каждый может услышать о себе мнение своих товарищей. Можно использовать «свободный микрофон». Тот, у кого находится «свободный микрофон», называет имена 2-3 человек, от которых хотел бы услышать мнение о себе. Вероятно, это будут самые уважаемые и авторитетные для него люди. Но нужно обязательно помнить! Если вы решили провести такой разговор в отряде, он не должен обернуться судилищем, сведением счетов. Во многом нужно руководствоваться и уровнем развития отряда. Во время «огонька» вожатый должен чутко реагировать на все реплики ребят, умело управлять разговором.


2. Ассоциации.

Один из участников выходит из комнаты. Когда водящий выходит за дверь, ему дают оценку-определение. Каждый человек говорит о водящем, какой он, это записывается. Когда водящий возвращается, он должен угадать, кто что про него сказал. ("Один человек сказал про тебя, что ты шумный. Кто это?") Ответ дается после всех вопросов.


3. «Золотой» и «черный» стул.

В центре стоит стул, на который может сесть любой участник игры. Все остальные садятся плотно вокруг него. Сидящий на стуле диктует условие: если он говорит, что стул «золотой», то все будут говорить о сидящем на нем только хорошее; если «черный», то все столь же искренне, от души будут говорить о его слабых сторонах и недостатках. Кто и на какой стул хочет попасть? После того, как все высказались, сидящий на стуле говорит о своих впечатлениях по этому поводу.


4. Круг пожеланий.

У каждого участника имеется чистый лист бумаги, он делится на три колонки: «что мне нравится в этом человеке», «что не нравится», «что я ему хочу пожелать», внизу подписывается фамилия владельца. После этого каждый участник передает свой подписанный листок соседу слева (по часовой стрелке), тот заполняет колонки и загибает лист со своей надписью, передает следующему, он пишет свое мнение ниже, загибает и т.д.


5. Живой уголек.

В руках говорящий держит свечу, горящую ветку и т.д. – («живой уголек»). Высказываются последние пожелания и «живой уголек» передается тому, кому очень хочется передать. Дополняется традициями прощания. Огонек ведет к снятию эмоционального напряжения, связанного с прощанием, позволяет сделать наиболее мягкий выход детей в другую систему из системы отряда.


6. «Я как в зеркала смотрюсь в людей...»

Перед огоньком проводится социометрия, анкетирование. В помещении создается эффект зеркала при помощи свечей оформления. Говорящий и слушающий находятся в креслах друг против друга. Первый высказывает свое мнение о втором, затем они меняются местами. Далее их места занимает другая пара участников. Пары могут формироваться как произвольно, так и по желанию. В ходе огонька достигается концентрация внимания на диалоге. Проводить такой огонек рекомендуется при высоком уровне отряда.

Пусть на этом «огоньке» будет не только обнажение душ. Напомните ребятам все самое доброе и светлое, что происходило в отряде и на смене в целом. Вспомните лучшие номера, самые любимые песни. Заготовьте ребятам памятные сувениры от вожатых. Не сомневайтесь, это будет самым приятным подарком для них. Заготовьте несколько неожиданных сюрпризов. Если вдруг атмосфера станет совсем грустной, используйте эти сюрпризы для разрядки ситуации.

Пусть сюрпризная группа подготовит внутриотрядное награждение по номинациям, придумает каждому на память стихи-посвящения.

Дайте ребятам время, чтобы они написали «прощальные письма» друг другу и вам, обменялись адресами и пожеланиями.

Хорошим дополнением на «огоньке» будут лиричные прощальные песни, легенды, воспоминания о смене, курьезных случаях. Пусть этот «огонек» продлится дольше остальных, для этого стоит начать его раньше, чем обычно. Но он не должен продолжаться до утра, ведь есть же режим дня (не забывайте, что вы педагог, и отвечаете за жизнь и здоровье детей).


Ни для кого не секрет, что на "огоньках" вожатые часто рассказывают детям истории и легенды, которые потом остаются с ними на протяжении жизни. И поэтому нам хотелось бы поделиться с вами одной легендой, которая известна многим вожатым.

Легенда гласит, что между людьми существуют невидимые ленты.

· красной лентой соединены те, кому суждено встретиться – лента любви или самых близких друзей,

· золотой лентой связаны родственные души, члены семьи,

· лента синего цвета соединяет людей, которые встречаются в жизни на определенный промежуток времени, но возможно встретятся еще.

Для таких ленточек нет преград: ни время, ни место, ни обстоятельства не позволят им растянуться или спутаться, они никогда не порвутся. Если людям суждено соединиться, Вселенная всегда найдет способ связать их, и в определенный момент лента эта начинает сокращаться до тех пор, пока двое не встретятся.

                                                                                                               Занятие №4
	Темы занятий
	Тип задания
	Ссылки на источники, литературу и т.д.
	Даты консультаций
	Дата сдачи задания
	Форма сдачи

	Изучить, теоретический материал по теме 

«Выявление лидера в детском коллективе»
	Изучение теоретического материала
	      Задание №1

https://infourok.ru/konspekt-zanyatiya-na-temu-viyavlenie-lidera-v-otryade-dol-929020.html

	Индивидуальные консультации по расписанию педагогов
	.
	СамоподготовкаСамоконтроль

	Участие в акции 

#ПесняПобеды_ПоемДома


	Практическое задание

Для участия в Акции необходимо предоставить видеозапись с исполнением песен «Катюша» и «Казаки в Берлине». Тексты прилагается
	Задание №2

фонограмму необходимо загрузить по ссылке, нажав кнопку DL под звуковой дорожкой:http://x-inus.pro/track/27240/%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%B8-%D0%B2%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B5

	Индивидуальные консультации по расписанию педагогов
	
	Ссылка на группу 

https://vk.com/club131891293



Задание №1

Игры на выявление лидера

Всюду, где собираются вместе более двух человек, возникает проблема лидерства. В процессе формирования группы некоторые её участники начинают играть более активную роль, им отдают предпочтение, к их словам прислушиваются с большим уважением, короче говоря, они приобретают доминирующее положение. Таким путём происходит разделение участников группы на ведущих и ведомых, т.е. на лидеров и последователей.

Выявленный лидер может стать основным связующим звеном в цепи взаимоотношений вожатого с группой.

Лидер – член группы, который в значимых ситуациях способен оказывать существенное влияние на поведение остальных участников.
Лидер – это тот человек, который ведет за собой, которому доверяют люди. Этот человек берет на себя ответственность за дело и за тех людей, что пойдут за ним. Лидерами на рождаются. Ими становятся. Каждый может оказаться в этой роли.

Лидеру присущи следующие качества:
· компетентность – знание того дела, в котором ребенок проявляет себя как лидер;

· активность – умение действовать энергично, напористо;

· инициативность – творческое проявление активности, выдвижение идей, предложений;

· общительность – открытость для других, готовность общаться, потребность иметь контакты с людьми;

· сообразительность – способность доходить до сущности явлений, видеть их причины и следствие, определять главное;

· настойчивость – проявление силы воли, упорства, умение доводить дело до конца;

· самообладание – способность контролировать свои чувства, свое поведение в сложных ситуациях;

· работоспособность – выносливость, способность выполнять напряженную работу;

· наблюдательность – умение видеть важное, замечать детали;

· самостоятельность – независимость в суждениях, умение брать ответственность на себя;

· организованность – способность планировать свою деятельность, проявлять последовательность.

Однако исследования показывают, что порой лидером становится человек, не обладающий перечисленными качествами. И наоборот, человек может иметь данные качества, но не занимать позицию лидера в коллективе.

Согласно ситуативной теории лидерства, лидером становится тот человек, который при возникновении в группе сложной ситуации проявляет качества, свойства, способности, опыт, необходимые для оптимального разрешения этой ситуации в данной группе. В разных ситуациях группа выдвигает разных людей в качестве лидера.

Карабас.

       Для проведения игры детей рассаживают в круг, вместе с ними садится вожатый, который предлагает условия игры: «Ребята, вы все знаете сказку о Буратино и помните бородатого Карабаса-Барабаса, у которого был театр. Теперь все вы – куклы. Я произнесу слово «КА-РА-БАС» и покажу на вытянутых руках какое-то количество пальцев. А вы должны будете, не договариваясь встать со стульев, причём столько человек, сколько я покажу пальцев. Эта игра развивает внимание и быстроту реакции».

В этом игровом тесте необходимо участие двух вожатых. Задача одного – проводить игру, второго – внимательно наблюдать за поведением ребят.

Чаще всего встают более общительные, стремящиеся к лидерству ребята. Те, кто встают позже, под конец игры, менее решительные. Есть и такие, которые сначала встают, а затем садятся. Они составляют группу «счастливых». Безынициативной является та группа отряда, которая не встаёт вообще.

Рекомендуется повторить игру 4-5 раз.

Ехали цыгане.

Вожатый предлагает ребятам построить цыганскую повозку , состоящую из телеги, тройки лошадей, стен телеги, крыши, колес, извозчика, пассажиров, жеребенка на привязи. Время на подготовку задания 3 – 5 минут. Интерпретация:

Кучер – на данный момент главный лидер – организатор в отряде 

Стены и крыша – те, на кого можно положиться, хорошие исполнители. 

Колеса, телега, лошади – те, на ком все стремятся “ехать”, и кто способен везти, то есть лидеры меньшего ранга. 

Жеребенок – «выпавший», но с претензиями на лидерство. 

Пассажиры – основная масса. 

По окончанию игры необходимо опросить ребят, все ли согласны с таким распределением ролей и на какое место они претендуют.

Положи руку.
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Ребятам предлагается положить всем сразу правую ладонь на плечо тому человеку в отряде, который им более всего симпатичен (душа отряда), а левую на плечо тому, кого они бы хотели видеть командиром. Вожатый определяет, кто есть кто подсчетом рук. Как правило, не бывает слишком много лидеров, если проводить эту игру в конце организационного периода.

Большая семейная фотография.

Эту игру лучше проводить в оргпериод для выявления лидера, а также в середине смены, и использовать как наглядный материал  в вашем коллективе.

Предлагается, чтобы ребята представили, что все они – большая семья и нужно всем вместе сфотографироваться для семейного альбома. Необходимо выбрать «фотографа». Он должен расположить всю семью для фотографирования. Первым из семьи выбирается «дедушка» он тоже может участвовать в расстановки членов «семьи». Более никаких установок для детей не даётся, они должны сами решить, кому кем быть и где стоять. А вы постойте и понаблюдайте за этой занимательной картиной. Роль «фотографа» и «дедушек» обычно берутся исполнять стремящиеся к лидерству ребята. Но, однако, не исключены элементы руководства и других «членов семьи». Вам будет очень интересно понаблюдать за распределением ролей, активностью-пассивностью в выборе месторасположения.

Эта игра, проведённая в середине смены, может открыть вам новых лидеров и раскрыть систему симпатий-антипатий в группах. После распределения ролей и расстановки «членов семьи» «фотограф» считает до трёх. На счёт «три!» все дружно и очень громко кричат «сыр» и делают одновременный хлопок в ладоши.

Числа и буквы.

Отряд целиком или, разбившись на микро группы, пробует построить, взявшись за руки в круг, различные буквы и цифры.

Отряд выстраивается на скамейке или на стульях в ряд вплотную друг к другу. Рассчитывается по порядку номеров. Затем ему предлагается по одному человеку поменяться местами. То есть – номер 1 становится последним, аккуратно переходя и держась за ребят. Затем номер 2 и так далее. Передвигать стулья и спрыгивать на пол запрещается. Если кто-то не удерживается, то все начинается сначала. Действует запрет на разговоры для всех, кроме человека, который возьмет на себя роль координатора. Этого человека вожатый выбирает сам или по желанию из потенциальных ребят – лидеров.

Другая разновидность этой игры – координатору предлагается построить отряд по росту, по цвету носков, по размеру ботинок, длине волос и так далее.

Занятие №5

	Темы занятий
	Тип задания
	Ссылки на источники, литературу и т.д.
	Даты консультаций
	Дата сдачи задания
	Форма сдачи

	Сдача зачёта № 3 (ТД «Крестики-нолики», ТД «Полет в космос», Подвижные игры)

Сдача проекта по Дворовым играм
	Для сдачи зачета необходимо все выполненные задания отправить в личное сообщение 

Разработка сценария, буклетов и афиш по Дворовым играм. 
	Задание №1.

Учебное пособие «Веселые каникулы», стр.36-40,

 Учебное пособие «Дворовые игры» 
	Индивидуальные консультации по расписанию педагогов


	
	Текстовый файл и фотографии с выполненным заданием прикрепить к личному сообщению в ВК педагога Резник Т.И. https://vk.com/im?sel=46364325
Павловой Т.Ю.

https://vk.com/tania_obnizova, 
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Творческое дело «Крестики-нолики».
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Участники: 2 команды по 10 человек  

Реквизит: - Игровое поле с девятью секторами;

- Коробка (ящик), предмет;

- Музыкальное оформление;

- Листы бумаги, фломастеры, картинка из мультфильма; 

- 2 набора букв «КОБРА»;

 -элементы костюмов;

- 2 мяча

- листы с ребусами

Условия игры: участвуют две команды: «Х» и «0». Жребием определяется команда, которая первой делает ход.  Игровое поле разбито на девять секторов. Каждый из которых имеет свое символическое обозначение. Все сектора закрыты. Команды по очереди выбирают игровую клетку. В открытом квадрате находится задание.  Впоследствии команды по очереди открывают секторы и выполняют задания. Команда, лучше справившаяся с заданием, закрывает на поле сектор своим символом (Х или 0). Выигрывает команда, выставившая больше своих знаков.

Творческое дело «По дороге с облаками»
Участники: отряд, поделенный на 2 команды

Реквизит:

-  разбивки облака
- табло

- 2 листа А 4

- 2 ручки

- 4 облака формата А 4

- карточки с героями, для конкурса «Фантазер»

- 2 набора карточек с цифрами 1,2,3

- 2 карточки с облаками и 2 набора фломастеров по 3 цвета + готовая раскрашенная заготовка для конкурса «Память»

- 2 карточки с названиями песен для конкурса «Обыграй песню»

Условия игры: шесть конкурсов + бонус тур. По итогам каждого конкурса, команда, которая выиграла, может на табло зачеркнуть одно, два или три облака. В итоге, проигрывает та команда, которой достанется последнее облако.

Конкурсы:
1. «Слова» - какая команда придумает больше маленьких слов из словосочетания «По дороге с облаками».

2. «С облака на облако» - участвует от каждой команды равное количество человек (количество не ограничено). Каждой команде, вручается 2 облака формата А 4. Кто быстрее пройдет по облакам из пункта А в пункт Б. Наступать можно только на облака, перемещая их.

3. «Фантазер» - представьте, что вы футболист, моряк, путешественник, дед мороз……… Изобразите всей командой какой облако в своих фантазиях может увидеть ваш герой. 

4. «Приметы» - командам раздают карточки с цифрами 1,2,3.  Ведущий зачитывает примету и три варианта ответа. Команде нужно поднять карточку с правильным вариантом 

Вопросы:

1. Облака плывут высоко… Ответы: 1. К хорошей погоде. 2. К плохой погоде. 3. К переменной погоде.

2. Весящие низко над землей облака предвещают…Ответы: 1. Сухую, но ветреную погоду. 2. Приближающийся дождь. 3. Густой туман.

3. Красные облака до восхода… 1.Дождю  2. Яркому солнцу 3. Ветру.
4. Синие облака на небе… 1. К пасмурной погоде на весь день 2. К прохладе и дождю 3. К теплу и дождю.

5. Облака движутся против ветра… 1. Улучшится погода. 2. Ухудшится погода 3. Усилится ветер.
5. «Память» - ведущий на 10 секунд показывает 10 закрашенных облаков тремя цветами в разном порядке. Задача команд запомнить и повторить

6. «Обыграй песню» - 5 минут на подготовку. Обыграть песню на выбор: «По дороге с облаками» или «Облака, белогривые лошадки». 

Бонус тур
Если прошли все конкурсы, а на табло еще осталось много не зачёркнутых облаков, играем в бонус тур. От каждой команды выходит по 1 участнику. Идет розыгрыш. Кто выиграл, сам выбирает себе напарника в команде соперника. Играем в Бонус тур, пока не определится победитель. 

1. Выигрывает тот, кто старше

2. Выигрывает тот, у кого последняя цифра мобильно телефона меньше

3. Выигрывает тот, кто выше

4. Выигрывает тот, в чьем полном имени больше букв

5. Выигрывает тот, кто меньше прыгнет в длину

6. Выигрывает тот, у кого короче стрижка

7. Выигрывает тот, кто позже проснулся

8. Выигрывает тот, кто отгадает цифру от 1 до 100 (78) (по принципу больше\меньше)

9. Выигрывает тот, у кого шире шаг

10.  Выигрывает тот, кто стоит слева от ведущего.
Творческое дело «Полет в космос»

                    Звучит песня «Космонавт». Исполнитель: «Радиотранс»

Сегодня мы отправляемся в путешествие к звездам. Каждый из вас станет участником отряда космонавтов.

 Нам предстоит стартовать с родной планеты Земля, посетить Луну, совершить посадку на Марс и вернуться на нашу родную планету.

Наш отряд космонавтов состоит из 2-х экипажей, которые во время полета будут соревноваться. Юные космонавты! Во время полета будьте внимательны и организованны. 

Условия игры: за быстрое и правильное выполнение задания экипажам будет присуждаться от 1 до 3 звездочек.(первое место-три звезды, второе место – две звезды, третье место – одна звезда.)

подготовка к полету

 первое задание «Строим космический корабль». 

Командиры экипажей должны получить  материалы для строительства космического корабля. Время сборки 5 минут.

 По команде начинаем строительство. Обратный отсчет: три, два, один!

(Материалы: кубики лего. Команды строят космический корабль. После каждого конкурса жюри подводит итоги)

второе задание «Название корабля»

- Назовите первый космический корабль, на котором полетел в космос Ю. Гагарин. (Восток)

 А теперь вы должны узнать название своих кораблей, разгадав анаграммы за 2 минуты.

(ОНИМЯЛ – МОЛНИЯ, ХОСВОД – ВОСХОД, ЯМОИНЛ – МОЛНИЯ)

                                               (Участники выполняют задания.)

 Не зевай по сторонам,

Ты сегодня космонавт!

Начинаем тренировку, 

Чтобы сильным стать и ловким»

третье задание «Собери пазл»

На скорость собрать космический корабль .(Участники участвуют в эстафете под музыку «Космонавт»)
Звучит музыка «Я Земля! Я своих провожаю питомцев..». Композитор:Вано Мурадели Слова: Евгений Долматовский. Исполняет: Ольга Воронец.
 четвёртое задание «Инопланетяне». 

Посмотрите в иллюминатор. Что вы видите? Вам необходимо под музыку показать походку марсианина, лунатика, меркурианина,ну а так же необычных космических животных. (Под музыку показывают походку)
Хотим мы с тобой подружиться, Луна!

Чтоб ты не скучала все время одна!

Курс на Луну!

Внимание! Будьте осторожны! Невесомость!

 пятое задание:  «Фоторобот».
 Вам необходимо нарисовать инопланетянина по описанию.

Посмотрим, у какой команды это получится лучше.

Внимание! Всем экипажам занять места в космических кораблях! Курс на Марс!

Звучит песня «И на Марсе будут яблони цвести». Композитор: В. Мурадели Слова: Е. Долматовский Исполняет: Владимир Трошин .

Возвращаться нам пора,

По местам, мои друзья!

Из полета возвратились, 

Мы на Землю приземлились.

Подведение итогов.

Я ракета (танцуем)

Сценарий открытия школы интересных каникул

 «Тайны вожатской Магии!»

Цель: обеспечение образовательной и практической подготовки обучающихся для работы в качестве помощника вожатого, вожатого.
Задачи: выработать основные навыки и умения практической деятельности помощника вожатого, вожатого в детском оздоровительном лагере.
Оборудование: аппаратура, флаги отрядов, флаг ДОЛ «Парус», ткани

Построение отрядов

ФАНФАРЫ 

ВЕДУЩИЙ 1_: На торжественную линейку, посвящённую открытию Школы интересных каникул, шагом марш!

Фонограмма: выход отрядов 

ВЕДУЩИЙ_1: Мы рады приветствовать Вас на торжественной линейке, посвящённой открытию Школы интересных каникул!

ВЕДУЩИЙ_2: Наша смена называется «Тайны  вожатской Магии!». Она будет творческой, эмоциональной, наполнена яркими впечатлениями, а в будущем самыми крутыми воспоминаниями. 

ВЕДУЩИЙ_1: И мы вместе готовы идти вперед, взявшись за руки, и стать настоящими вожатыми.
ВЕДУЩИЙ_2: Наша школа откроет тайны любви к детям, научит дружить, быть добрым и отзывчивым.

ВЕДУЩИЙ_1: вы  познаете много новых магических игр, разучите  веселые кричалки и песни, сможете овладеть новыми творческими делами и зажжете  танцпол энергичными танцами.

ВЕДУЩИЙ_2: и пусть эти 5 дней станут для вас яркой искоркой .

ВЕДУЩИЙ_1: Вы станете новым поколением летней кампании 2022 года

песня «Поколение»

ВЕДУЩИЙ ___1: 

В наших глазах отражается сказка, 

Льётся лучами доверчивый свет, 

Свет доброты, неуёмная ласка, 

Чудесным мгновениям мы скажем: «Привет!»

ВЕДУЩИЙ ___2: 

Наш праздник уже начинается,
И мы отправляемся в путь!
С собою друзей замечательных,
В дорогу ты взять не забудь!

ВЕДУЩИЙ_1: Сегодня в нашем зале собрались 4 отряда волшебников ,которые готовы учиться тайнам вожатской магии. Первый отряд представляет магию земли,2 отряд- магию воздуха,3 отряд-представители огненной магии,4 отряд-представляет магию воды.  Давайте начнем знакомство ,прокричим названия ваших магических факультетов и заклинания(девизы)!

названия и девизы
ВЕДУЩИЙ_1: На нашем празднике присутствуют почётные гости школы интересных каникул, которые с нами уже целых 16 лет. 

ВЕДУЩИЙ ___2 Слово предоставляется_____________________________________

.

фонограмма на представление гостей

ВЕДУЩИЙ_1: Как и в любой другой школе, в нашей есть свои традиции, с которыми вы познакомитесь в течение обучения! Есть в ШИКе и свои символы. Самым главным является флаг. Право поднять флаг Школы Интересных Каникул предоставляется ребятам, которые активно занимаются волонтерской деятельностью. Встречайте, Шевердяева Ирина, Серебрякова Ксения, Решульская Елена и Костюченко Маргарита

Фонограмма, выход флагоносцев, на слова чуть тише не выключая

ВЕДУЩИЙ_1:   Пришло время для главного заклинания:

                                                    ШИК сегодня открывается!

Интересная жизнь у нас начинается!

Смирно всем стать.

Флаг ШИКа поднять!!!

Фонограмма громко во время поднятия

ВЕДУЩИЙ ___2: Вожатый! Вожатый! Вожатый!
Запомни ты эти слова,

Вожатым быть - это призванье,

Вожатым быть - это судьба!

Ведущий 1: 
Запомни - вовеки запомни,

Запомни и не забывай,

Как не было тебе бы трудно,

Вожатым работать мечтай!

Ведущий 2: 
Каким бы ты не был вожатым,

Хорошим, нормальным, плохим – 

Запомни - с тобою всегда будут дети,

Ты детям необходим!

Ведущий 1: 
Кто предан работе этой,

Тот будет детьми любим,

Тот будет на долгую память

В ДЕТСКИХ СЕРДЦАХ ХРАНИМ!!!

ВЕДУЩИЙ __1_: А  помогать вашему обучению в нашей  школе  будут  вожатые-Магистры. Встречаем их громкими аплодисментами. Магистры огня-,магистры воды-.….

Фонограмма: Танец вожатых «Стяги-лалала» 

ВЕДУЩИЙ_2: Совсем скоро вы  откроете все секреты вожатского мастерства. Но для начала давайте еще раз поприветствуем наши факультеты, такие красочные и яркие отряды.

отбивка

ВЕДУЩИЙ __1:  Настало время перейти к вашим презентациям! Подробней познакомиться с вашими направлениями. И первое что мы увидим, это ваши флаги, символы ваших факультетов. Флаги внести. 

вынос флагов

ВЕДУЩИЙ __2: теперь эти флаги будут с вами на каждом мероприятии. Оценивать ваши презентации будет жюри, наши выпускники вожатые-волонтеры и педагог ЦВР Ковтунова Елена Михайловна

Визитки команд по порядку1-4

ВЕДУЩИЙ __1: Мы живём в огромном мире,

                             И каждый шаг для нас – событие!

                             И каждый день, что мы встречаем,

                             Пусть дарит новые открытия!

ВЕДУЩИЙ __2: Открывать можно друзей и неизведанные места, узнавать новые тайны о хорошо   известном. На этой смене, каждый откроет в себе что-то новое и невероятное. У настоящих волшебников должна быть волшебная палочка. Мы подойдем инновационно. Каждый факультет получит волшебную перчатку бесконечности. Но чтобы она стала волшебной, вам нужно наполнить ее магией «драгоценных» камней.   Это камни вожатских качеств (камни: креативности, сплоченности, творчества, доброты, лидерства) вы их будете получать за ваши достижения. Тогда в этой перчатке будут копиться все ваши магические знания и таинственные умения.

Награждение

ВЕДУЩИЙ __1: Вас ждут новые открытия и новые достижения!  Мы желаем вам удачи. В добрый путь!!!!!

Уход команд

Диагностические материалы
Тест "Я - Лидер" (А.Н.Лутошкин)

С помощью этого теста можно оценить лидерские способности. 
Инструкция: 
«Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не согласен, чем согласен – «1»; полностью не согласен – «0». 

Образец карточки ответов расположен ниже.
Вопросы:
1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.
2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели.
3. Я знаю, как преодолевать трудности.
4. Люблю искать и пробовать новое.
5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей.
6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.
7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали.
8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.
9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде.
10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.
11. Я хорошо планирую своё время и работу.
12. Я легко увлекаюсь новым делом.
13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.
14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.
15. Ни один человек не является для меня загадкой.
16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.
17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.
18. Для меня важно достижение цели.
19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.
20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.
21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.
22. У меня всегда всё получается.
23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей.
24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей.
25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.
26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.
27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.
28. Принимая решение, перебираю различные варианты.
29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.
30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.
31. В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания.
32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.
33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.
34. Я никогда не поступал так, как другие.
35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу.
36. Я никогда не поступал так, как другие.
37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.
38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.
39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.
40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.
41. Никто и никогда не испортит мне настроение.
42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.
43. Решая проблемы, использую опыт других.
44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.
45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.
46. Я умею контролировать работу моих товарищей.
47. Умею находить общий язык с людьми.
48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.
После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств: 
А – умение управлять собой; 
Б – осознание цели (знаю, чего хочу); 
В – умение решать проблемы; 
Г – наличие творческого подхода; 
Д – влияние на окружающих; 
Е – знание правил организаторской работы; 
Ж – Организаторские способности; 
З – умение работать с группой.
Карточка для ответов теста «Я – лидер»
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РЕЗУЛЬТАТЫ
Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно.
Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер ли вы, обратите внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, мы считаем, что были даны неискренние в самооценке ответы. 

Тест оценки коммуникативных и организаторских склонностей (КОС)
Этот тест поможет вам определить уровень развития ваших коммуникативных и организаторских умений.

Коммуникативность человека проявляется в стремлении к общению, сопереживании другому человеку, интересе к людям. А организатор​ские склонности проявляются в способности самостоятельно принимать решения, особенно в сложных ситуациях, инициативности в деятельно​сти и общении, планировании деятельности.

 Инструкция. Внимательно прочитайте вопросы. Если ваш ответ на вопрос положителен, то поставьте в таблице для ответов знак «+», если отрицательный — то «-».

1. Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь?

2. Часто ли вам удается склонить большинство своих друзей к принятию ими вашего решения?

3. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненное вам кем-то из ваших друзей?

4. Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5. Есть ли у вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми?

6. Нравится ли вам заниматься общественной работой?

7. Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-либо другим занятием, чем общаться с людьми?

8. Если возникли какие-то помехи в осуществлении ваших намерений, то легко ли вы отступаете от них?

9. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше вас по возрасту?

Ю. Любите ли вы придумывать и организовывать со своими друзьями различные игры и развлечения?

11 - Трудно ли вам включиться в новую для вас компанию?

12. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно 6ыло бы выполнять сегодня?

13. Легко ли вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли вы добиваться того, чтобы ваши друзья действо вали в соответствии с вашим мнением?

15. Трудно ли вы осваиваетесь в новом коллективе?

16. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с друзьями из-за невыполнения ими своих обещаний, обязанностей, обязательств?

17. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли в решении важных дел вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному?

20. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?

21. Нравится ли вам постоянно находиться среди людей?

22. Возникает ли у вас раздражение, если вам не удается закончить начатое дело?

23. Испытываете ли вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с друзьями?

25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших товарищей?

27. Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых для вас людей?

28. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете ли вы, что вам не доставляет особого труда внести оживление в малознакомую для вас компанию?

30. Принимали ли вы участие в общественной работе в школе?

31. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим, количеством людей?

32. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято вашими товарищами?

33. Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомую для: вас компанию?

34. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих друзей?

35. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и| спокойным человеком, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?

36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у вас много друзей?

38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания у своих друзей?

39. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

40. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

Обработка результатов.

Для того, чтобы узнать свои коммуникативные способности, воспользуйтесь «ключом»: поставьте себе по 1 баллу за каждый ответ «да» на вопросы № 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37 и за каждый ответ «нет» на вопросы № 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39.

Коэффициент коммуникативности (Кк) определяют по формуле:

Кк = т/20, где т — количество совпавших с «ключом» ответов.

Если Кк соответствует:

0,10 — 0,45 — низкий уровень;

0,46 — 0,55 — уровень ниже среднего;

0,56 — 0,65 — средний уровень;

0,66 — 0,75 — высокий уровень;

0,76 — 1,00 — очень высокий уровень.

Коммуникативные способности — это способности личности, обеспечивающие эффективность ее общения и психологическую совмести​мость в совместной деятельности.

Низкие— человек малообщительный, испытывает трудности и определенные неудобства в установлении контактов с людьми.

Ниже среднего — человек не стремится к общению, чувствует себя скованно в незнакомом коллективе, круг своих знакомых ограничивает, не стремится отстаивать свое мнение и с трудом переживает обиды.

Средние — человек общительный, разговорчивый (особенно в кругу знакомых людей), круг знакомств не ограничивает.

Высокие — человек общительный, не теряется в новой обстановке, быстро находит друзей, в общении проявляет инициативу, старается расширить круг своих знакомых.

Очень высокие — человек очень общительный, испытывает потребность в общении, активно вовлекается в события, происходящие вокруг него. Вносит оживление в компании, легко заводит новые знакомства, стремясь к расширению круга своих друзей.

Для подсчета организаторских способностей воспользуйтесь следующим «ключом»: поставьте себе по 1 баллу за каждый ответ «да» на вопросы № 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 и за каждый ответ «нет» на вопросы № 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40. Коэффициент организаторских способностей (Kо) определяют по формуле:

Ко = т/20, где т — количество ответов, совпавших с «ключом».

Если Ко соответствует:

0,20 — 0,55 — низкий уровень;

0,56 — 0,65 — уровень ниже среднего;

0,66 — 0,70 — средний уровень;

0,71—0,80 — высокий уровень;

0,81 — 1,00 — очень высокий уровень.

Организаторские способности — это способности человека организовывать себя и других.

Низкие — человек не умеет себя организовать, отсутствует внутренняя собранность. В общественной жизни инициативы не проявляет.

Ниже среднего — человек избегает принятия самостоятельного решения, проявление инициативы в общественной жизни занижено.

Средние — в экстремальных ситуациях человек может организовать себя и убедить коллег в принятии какого-либо решения.

Высокие— человек все делает согласно внутренним устремлениям. В трудной ситуации способен принимать самостоятельные решения.

Очень высокие — испытывает потребность в организаторской деятельности. Принимает самостоятельные решения, отстаивает свое мнение и добивается, чтобы оно было принято другими.

Следует помнить, что при наличии целеустремленности и надлежащих условий деятельности данные склонности могут развиваться.
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Интернет - ресурсы
Игры на сплочение в лагере для детей разного возраста

https://daynotes.ru/igry-na-splochenie-v-lagere/
Тренинг развития коммуникативных и лидерских качеств подростков "Я – лидер"

https://urok.1sept.ru/articles/663850
Новогодние украшения своими руками: яркие идеи, фото, пошаговый мастер-класс http://domnomore.com/novogodnie-ukrashenija-svoimi-rukami-foto/
Игры в лагере во время дождя. 

https://ped-kopilka.ru/letnii-lager/igry-v-lagere-vo-vremja-dozhdja.html
Действия вожатого в особых и экстремальных ситуациях
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