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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 6 г. Таганрога 

Документы, послужив-

шие основанием для 

разработки Программы 

развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»   от   

29.12.2012    №    273-ФЗ    (с    изменениями и дополнениями); 

  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний     в     Федеральный     закон      «Об     образовании в Россий-

ской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» (с из-

менениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гаранти-

ях     прав     ребенка     в     Российской     Федерации» (с изменени-

ями и дополнениями); 

 Федеральный закон   от    28   июня   2014   г.   №   172-ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с из-

менениями и дополнениями); 

 Распоряжение     Правительства      Российской      Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановление     Правительства     Российской     Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий 

федеральных целевых программ, интегрируемых в отдельные госу-

дарственные программы Российской Федерации»; 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

Цель  

1. Создание необходимых условий для получения каждым обучаю-

щимся высокого качества конкурентоспособного образования,      

обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в со-

временном мире. 

2. Создание системы интерактивного взаимодействия социума  и 

образовательного пространства МОБУ СОШ № 6 г. Таганрога как ин-

струмента воспитания гармонично развитой и социально ответствен-

ной личности. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Повысить конкурентоспособность образования посредством об-

новления содержания и технологий преподавания общеобразова-

тельных программ, вовлечения всех участников системы образова-
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ния (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители, 

представители общественных объединений) в развитие МОБУ СОШ 

№ 6 г. Таганрога, а также за счет обновления материально-

технической базы МОБУ СОШ № 6 г. Таганрога. 

 Внедрить в образовательную систему МОБУ СОШ № 6 г. Таган-

рога современные стандарты качества образования, инструменты 

его независимой и прозрачной оценки, обеспечивающие индивидуа-

лизацию образовательных траекторий обучающихся и достижение 

ими образовательных результатов, необходимых для успешной со-

циализации. 

 Создать условия для обеспечения доступности воспитания гармо-

нично развитой и социально ответственной личности путем обнов-

ления содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализа-

ции образования, поддержки одаренных детей, модернизации ин-

фраструктуры дополнительного образования детей. 

 Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру 

МОБУ СОШ № 6 г. Таганрога путем создания современной и без-

опасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей форми-

рование ценности к саморазвитию и самообразованию у обуча-

ющихся всех уровней. 

 Обеспечить непрерывный характер профессионально личностно-

го развития педагогических кадров путем внедрения национальной 

системы профессионального роста педагогических работников. 

 Обеспечить единство и многообразие подходов к участию обще-

ственности и социальных партнеров в осуществлении общественной 

экспертизы качества образовательной деятельности, реализации 

образовательных программ. 

Планируемые результа-

ты реализации Про-

граммы развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позво-

ляющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации 

принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая 

позволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников и 

педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследователь-

ских и коммуникативных компетентностей обучающихся, включая 

развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополни-

тельным общеобразовательным программам для детей в задачах, ре-

левантных технологиям цифровой экономики. 

5.Внедрение в образовательный процесс различных моделей обуче-

ния на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными, ме-

тапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; 

рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фести-

валях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель соци-

альной компетентности учащихся. 
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8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и разви-

тие проектной деятельности обучающихся. 

Сведения о разработчи-

ках 

О.В. Муразян, директор 

О.В. Палий, замдиректора 

Г.В. Осипян, замдиректора 

Т.Е. Темербулатова, замдиректора 

М.А. Симонян, замдиректора 

Е.Ю. Иванова, замдиректора 

Г.Э. Куропатка, социальный педагог 

И.О. Чередниченко, педагог-психолог 

Период реализации 2024 - 2029 годы 

Этапы реализации Про-

граммы развития Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

 

 

 

 

 

I этап – подготови-

тельный (сентябрь 

2024г. - декабрь 

2024г.) 

сентябрь 2024г. - декабрь  2024г. 

Выявление    перспективных     направлений    развития     МОБУ 

СОШ № 6 г. Таганрога и моделирование его нового качественного 

состояния, создание условий для реализации программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы Мин-

просвещения России; 

 постановка цели и задач программы развития  МОБУ СОШ № 6 

г. Таганрога; 

  решение проблем  материально-технического и нормативно-

методического обеспечения; 

 Апробация инновационных процессов в области образования и 

воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 

 Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – реали-

зация (январь  

2025г. - март 

2029г.) 

январь 2025 – март 2029 гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие образова-

тельной организации, которая станет центром образования, воспита-

ния и творчества, всестороннего развития личности ребенка. 

III этап – обобщаю-

щий (апрель 2028г. - 

август 2028г.) 

апрель 2029г. - август 2029г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих реше-

ний по перспективе развития организации. 

Порядок финансирова-

ния Программы разви-

тия 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 
Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. По итогам ежегодного мониторинга ответствен-

ный работник составляет аналитический отчет о результатах реализа-
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ции программы развития. Корректировку программы развития осу-

ществляет директор. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименова-

ние 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя обще-

образовательная школа №6. 

2. 1 сентября 1962. 

3. ИНН: 6154076392. 

4. Муниципальное образование «Город Таганрог» Управление образования горо-

да Таганрога 347923, Ростовская область, г. Таганрог, пер. Красногвардейский, 

дом № 1, тел. (8634) 648-235 

В настоящий момент МОБУ СОШ № 6 не имеет представительств и филиалов. 
5. Лицензия от "25" апреля 2011г.  г. № 1324 серия 61, номер бланка 000319. 

6. 347942, Россия, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Инициативная, дом № 38. 

 7. Контакты: +7 (8634) 60-17-33, sch6@tagobr.ru, www.tag6.ru 

Сведения  

об обучаю-

щихся  

 

937 

Краткая ха-

рактеристи-

ка органи-

зационно-

педагогиче-

ских усло-

вий 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: 

- Совет школы; 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

Управление образовательной организацией имеет и современные экономико-

финансовые основы: в штате работают специалисты с высшим экономическим и 

бухгалтерским образованием. 

Административным аппаратом МОБУ СОШ № 6 в течение учебного года 

успешно решались следующие управленческие задачи: 

- создание условий для обеспечения образовательных прав личности ученика 

на основе развития демократической правовой культуры образовательного 

учреждения; 

- задача использования потенциала образовательной системы для становления 

гражданского общества за счет развития механизмов общественно-

государственного управления и взаимодействия в системе образования; 

- задача развития инновационного потенциала образовательного учреждения 

за счет качественного обновления системы управления развитием; 

- задача формирования   в   МОБУ СОШ № 6  новой   образовательной   куль-

туры, основанной на принципах компетентностного подхода, обучения через ак-

тивную самостоятельную деятельность и созидание; развитие новых управленче-

ских технологий, обеспечивающих реализацию задач модернизации российского 

образования; 

- построение собственной системы управления качеством образования; 

- обеспечение вхождения образовательной системы МОБУ СОШ № 6 в феде-

ральную и региональную систему мониторинга качества образования; 

- построение финансовой политики с учетом новых экономических моделей, в 

частности, на основе принципов подушевого финансирования; 

- освоение эффективных моделей принятия управленческих решений на 

основе владения современными технологиями менеджмента.  

- Административный  аппарат МОБУ СОШ № 6  видит первостепенной за-

http://www.tagobr.ru/
http://www.tagobr.ru/
mailto:sch6@tagobr.ru
http://tag6.ru/
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дачей  менеджмента – создание организационной культуры  творческого  инно-

вационного климата, стимулирующих работников на нововведения.   

Важнейшим фактором успеха становится непрерывное теоретическое и прак-

тическое обучение руководителей: в течение последних пяти лет  весь адми-

нистративный аппарат прошёл курсы повышения квалификации в области 

менеджмента и по проблеме внедрения ФГОС. Один заместитель руководи-

теля (Симонян М.А.) имеет диплом о прохождении профессиональной пе-

реподготовки «Менеджмент  в образовании».  

В целом, административный  аппарат  состоит из высокопрофессиональных, 

компетентных руководителей, которых отличает высокое чувство ответствен-

ности   за результаты деятельности МОБУ СОШ № 6. Управление образова-

тельной организацией в условиях рынка, рыночной   экономики означа-

ет:ориентацию МОБУ СОШ № 6 на спрос и потребности рынка, на запросы 

конкретных потребителей (обучающихся, родителей) и организацию образо-

вательного процесса таким образом, чтобы он обеспечивал образование, кото-

рое пользуется спросом и может гарантировать МОБУ СОШ № 6   статус об-

щеобразовательной организации; которая стремится  к повышению эффектив-

ности образовательной  деятельности, к получению оптимальных результатов. 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет сле-

дующие основные виды деятельности: реализация образовательных про-

грамм основного и среднего общего образования; реализация дополнитель-

ных общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, духовно – 

нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и общекультурной 

направленностей, предусмотренных федеральными государственными обра-

зовательными стандартами; обучение детей на дому; предоставление психо-

лого - педагогической, медицинской и социальной помощи; организация 

труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (органи-

зация работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы трудовых объ-

единений). 

В   целях  обеспечения  реализации   образовательных      программ в соответ-

ствии с ФГОС в МОБУ СОШ № 6  создана соответствующая образовательная 

и социальная среда, оснащен образовательный процесс. Спортивные залы, 

оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем позволяют 

проводить учебные занятия и мероприятия различного уровня на базе МОБУ 

СОШ № 6.  Оснащенность техникой позволяет свободно разместить объедине-

ния  обучающихся, стимулировать  и  формировать   интересы с учетом их по-

требностей и способностей. В МОБУ СОШ № 6  имеется необходимое обо-

рудование для людей с ограниченными возможностями: кнопка вызова по-

мощи для людей с ограниченными возможностями, тактильная доска на входе. 

Сведения о 

режиме дея-

тельности 

Режим работы образовательной организации: 

Период учебной деятельности 1–11-е классы 

Учебная неделя (дней) 5 

Урок (минут) 40 

Перерыв (минут) 10–20 

Периодичность промежуточной аттестации 1 раз в год 

 

Школа работает в режиме двух учебных смен 

Начало учебных занятий: 1 смена – 8.00 часов, 2 смена – 14.00 часов. 

первая смена – 16 классов (1а, 1б, 1в, 3а, 4в, 5а, 5б,7а,7б, 8б, 8в, 9а, 9б, 9в, 10а, 

11а); 
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вторая смена – 13 классов (2а, 2б, 2в, 3в, 3б, 4а, 4б, 4в, 6а, 6б, 6в, 7в, 8а). 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Общее количество работников - 75, 

 количество педагогических работников- 50,  

количество учителей- 48, 

 количество специалистов (педагоги-психологи, педагоги-библиотекари и т.д.) -3, 

количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание (по видам)- 0; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) 

Грамота Управления образования -16, 

Благодарность Управления образования – 6, 

Благодарственное письмо  МО и ПО РО (МО РО)- 7, 

Почетная грамотой Минобрнауки РФ/Почетной грамотой  

Министерства просвещения РФ -11, 

Знак «Отличник народного просвещения» - 1. 

 количество работников, имеющих государственные награды -0, 

 доля работников с высшим образованием-50 (100%); 

 доля педагогов, имеющих высшую/первую квалификационную категорию: 

высшая – 37 (74%), первая-5(10%);  

количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - 0; 

иные особенности коллектива: выпускники школы – работники ОО-12, молодые 

специалисты - 6. 

Краткая ха-

рактеристи-

ка окружа-

ющего со-

циума, 

наличие со-

циальных 

партнеров 

В целях осуществления социального партнерства по реализации здоровьесбере-

гающей деятельности заключены договоры о взаимодействии: с медицинскими 

учреждениями (детская поликлиника). 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

2021 год 

1. Моругина И.А. приняла участиев 14 региональном Фестивале-

Конкурсе «Учитель профильной школы» и получила диплом первой степени в 

номинации «Учитель – автор лучшего сценария занятия предпрофильного кур-

са» в секции «Учителя естественно-математических дисциплин». Ирина Алек-

сандровна приняла участие во всероссийском вебинаре на тему: «Решение не-

равенств в ЕГЭ по математике профильного уровня 2022 года (задача 14)» 

2. Холодковская Н.С. стала призером регионального педагогического 

интернет-конкурса «Лучшие уроки педагогов Дона» в номинации «Лучший 

урок по основам финансовой граммотности». Наталья Сергеевна продолжает 

публиковать свои авторские разработки на образовательном портале «Знания», 

«Формирование финансовой грамотности в рамках внеурочной деятельности по 

математике в средней школе», победитель Всероссийской олимпиады руково-

дителей и педагогов образовательных организаций «Проектирование и оценка 

современного урока в условиях реализации ФГОС общего образования» (в рам-

ках научно-практической конференции «Профессиональная компетенция педа-

гогов в сфере планирования и организации образовательного процесса» по 

направлению «Общее образование»). За огромной вклад и развитие своей педа-

гогической деятельности Холодковская Н.С. получила благодарственные пись-

ма и диплом победителя. Конкурс «Лидеры Дона». 

3. Шейко Е.В. в текущем учебном году приняла участие в 14 регио-
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нальном Фестивале-Конкурсе «Учитель профильной школы» и стала победите-

лем в номинации «Учитель – автор лучшего сценария занятия предпрофильного 

курса» в секции «Учителя естественно-математических дисциплин» 

4. «Учитель года» - Таратута О.Н. Участие. 

5. Крайникова И.Ю. продолжает активно участвовать со своими уче-

никами в городских и всероссийских конкурсах: «Таганрогский след Петра 

первого», «Мы за здоровый образ жизни», «Мы за ЗОЖ». Ирина Юрьевна так-

же приняла участие во всероссийском конкурсе на лучшую работу, направлен-

ную на противодействие коррупции и пропаганду антикоррупционного поведе-

ния в детской и молодежной среде Номинация «Социальный ролик». За отлич-

ную работу была награждена грамотами, получила сертификаты и благодар-

ственные письма. 

6. Куропатка Г.Э. Награждение Чеховской премией администрацией 

г. Таганрога. 

7. Турслет учителей физкультуры – 1 место в области.  

8. Учитель профильной школы 2021. Иванова Е.Ю. Огаджанян А. 11. 

Призеры муниципального этапа олимпиад 2021г. 

ФИ учащегося Класс Предмет Типдиплома Учитель 

Топина Анастасия 10б Литература  Призер Куропатка Г.Э. 

Топина Анастасия 10б Экология  Победитель Рябочкина Е.А. 

Артебякин Александр 

Черный Тимофей 

Петренко Анна 

Буданова Елизавета 
Романова Екатерина 

7б 

8к 

9а 

11а 
11а 

ОБЖ 

Призер  

Призер 

Призер 

Призер 
Призер  

Лопатина Н.В. 

Исаков С.А. 

Исаков С.А. 

Исаков С.А. 
Исаков С.А. 

Дегтярева Елизавета 7б Биология  Призер  Рябочкина Е.А. 

Владимирова Валерия 

Волченко Анастасия 

8а 

10а 
Технология  

Призер  

Призер  

Неронова Н.Ф. 

Романова Екатерина 11а История  Призер  Рыбакова Е.А. 

Москаленко Арина 11б Английский 

язык 

Призер  Улюмджиева 

Е.В. 

 

Призеры регионального этапа всероссийских олимпиад 2021г. 

 

Топина Анастасия 10б Экология  Призер Рябочкина Е.А. 

ВолченкоАнастасия 10б Технология Призер Неронова Н.Ф. 

Горбачева Светлана 10б Технология Призер Неронова Н.Ф. 

 

Призеры регионального этапа олимпиады по ОПК 2021г. 
 

Иванова Анастасия 11б ОПК Призер Авдеенко Т.ф. 

 

Многопрофильная олимпиада «Звезда» 

 

Артебякин Александр 7б Русский язык Призер 3 м Кунавина В.В. 

Дахно Анна 9а Русский язык Призер3 м Дудкина О.В. 

 

Я – бакалавр 

 

Михралиева Диана 8к История  

Биология  
Математика  

Русский язык 

Выход на 

заключи-
тельный этап 

Рыбакова Е.А. 

Рябочкина Е.А. 
Колесникова 

М.В. 

Кунавина В.В. 
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Научная конференция в ТГПИ 

 

Зинченко Алисия 10б Экология  3 Рябочкина Е.А. 

Горбачева Светлана 10б Технология  1 Неронова Н.Ф. 

Москаленко Арина 11б Английский 

язык 

1 Улюмджиева 

Е.В. 

Топина Анастасия  10б Экология  2 Рябочкина Е.А. 

Михралиева Дина 8к Английский 
язык 

3 Улюмджиева 
Е.В. 

Пиденко София 

 

10б География  1 Федотова Л.А. 

 

2022 год 

1. Волкова Е.В. – эксперт в составе муниципальной экспертной комиссии 

по проверке  работ ОГЭ, член экспертной комиссии ГОРУО по проверке город-

ского этапа Всероссийской олимпиады по русскому языку. 

2. Дудкина О.В. – член  экспертной комиссии ГОРУО по проверке город-

ского этапа Всероссийской олимпиады по литературе. 

3. Муразян О.В. диплом 1 степени во  Всероссийском литературном кон-

курсе, посвященном дню рождения А.П. Чехова, творческая работа - Литератур-

ный марафон «В гостях у А.П. Чехова». 

4. Холодковская Н.С. Региональный педагогический Интернет-конкурса 

учебно-методических материалов учителей общественных дисциплин «Лучшие 

уроки педагогов Дона». Диплом 1 место. Диплом призера Ежегодного Всерос-

сийского конкурса профессионального мастерства педагогов финансовой гра-

мотности. Диплом 2 место. Благодарственное письмо Администрации г. Таганро-

га (постановление № 38-н от 28.02.2023 г.). 

5. Шейко Е.В. в текущем учебном году стала участником и выступила на 

Всероссийской конференции «Педагог нашего времени, чему и как учится про-

фессионалу».   

6. Молодой специалист Сальная Е.П. активно проявила себя в течение всего 

учебного года. Участник форума «Весенний педсовет» в образовательном центре 

«Машук» в г. Пятигорск. Участник 3 математического боя среди педагогов ро-

стовской области в ГБУ ДО «Ступени успеха». Екатерина Павловна стала фина-

листом конкурса «Территория культуры», проводимого Российской академией 

образования. Была приглашена в Москву на Вторую Ассамблею в РАО.  

Результативность учителя Авдеенко Т.Ф.: Участие в подготовке и работе «Пав-

ловских педагогических встреч» (приказ Управление образования г. Таганрога 

№1610 от 23.12.2022). Участие в разработке виртуальной экскурсии «Святыни 

Таганрога: в келье святого праведного Павла Таганрогского» в рамках Муници-

пального проекта «Истоки свои постигая». (Благодарственное письмо Управле-

ния образования. О поощрении участников). 
 

Призеры муниципального этапа олимпиад 2022 учебный год 

№

 
п

/

п 

ФИ учащегося Класс Предмет Тип диплома Учитель 

1
. 

2

. 

Грунтовский Кор-
ней 

Дегтярева Елизавета 

7-в 
9б 

Биология  

Победитель 
Призер  

Рябочкина Е.А. 



11 
 

3

. 

4

. 

Черныш Анна 11а 
Английский 

язык  
Призер  

Улюмджиева 

Е.В. 

5

. 

6
. 

Симонова Вероника 

Иншакова Инна 

8а 

9-б 
Физкультура  

Призер 

Призер   
Сорокина С.Б. 
Кравченко 

А.В. 

7

. 

Грунтовский Кор-

ней 

7-в 
Русский язык 

Призер  
Палий О.В. 

8
. 

Георгидзе Диана 8-а 
Литература  

Призер  
Дудкина О.В. 

9

. 

1
0

. 

Гончарова Полина 

Симонова Вероника 

8-а 

8-в 

Технология  

Победитель 

Призер  

Неронова Н.Ф. 

 

Призеры регионального этапа всероссийских олимпиад 2022г. 

 

1 Топина Анастасия 11б Экология  Призер Рябочкина Е.А. 

2 
Черныш Анна 10а 

Английский 

язык 

Призер  Улюмджиева 

Е.В. 

3 Волченко Анастасия 11б Технология Победитель  Неронова Н.Ф. 

4 Горбачева Светлана 11б Технология Призер Неронова Н.Ф. 

 

Призеры регионального этапа олимпиады по ОПК 2022г. 
 

1 Черный Тимофей 9к ОПК Победитель Авдеенко Т.Ф. 

2 Сидоров Егор 9к ОПК Призер Авдеенко Т.Ф. 

3 Чернега Максим 8б ОПК Призер Авдеенко Т.Ф. 

 

Олимпиады различных уровней 

 

«Импульс зна-
ний» город-

ская олимпиа-

да по матема-
тике 

Горбачев Денис 4б 1 место Высоцкая О.П. 

Международ-

ная олимпиада 

по русскому 
языку «Бук-

воежка» 

Скороварова Евге-

ния 

4б 2 место Высоцкая О.П. 

Олимпиада по 

английскому 
языку-2022. 

Таганрогский 

институт им. 
А.П. Чехова 

(филиал) РГЭУ 

РИНХ 

Черныш Анна 10а 1 место Улюмджиева Е.В. 

Пушкина Анна 10а Участие Улюмджиева Е.В. 

Полякова Елена 10а Участие Улюмджиева Е.В. 

Баллари Лера 10а Участие Улюмджиева Е.В. 

Ляскун Софья 10а Участие Улюмджиева Е.В. 

 

Многопрофильная олимпиада «Звезда» 

1 Черныш Анна 10а Русский язык Победитель  

1 место 

Дудкина О.В. 
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2023 год 

1. Голобородько Ю.А. диплом I степени ежегодного  международного научно-

практического конкурса «Молодой предприниматель» (2023 г.); победитель кон-

курса «Туристический горизонт 2023: ежегодный конкурс лучших внутренних 

маршрутов»; победитель III степени Всероссийского конкурса «Лучшая презен-

тация по экономике – 2023»; победитель II степени Международного конкурса 

«Студент года – 2023» в номинации «Староста года»; победитель II степени 

Международного конкурса «Студент года – 2023» в номинации I «Лидер года»; 

лауреат 3 степени Международного конкурса «Студент года – 2023» в номина-

ции «Молодой исследователь», победитель III степени Международного конкур-

са «Студент года – 2023» в номинации «Общественник года». 

2. Городской творческий конкурс «Юность». Сальная Е.П., Козлова И.Д. 

3. 57 туристский  слет педагогов РО. 1 место. (Областной тур.) 

4. Форум классных руководителей в Москве. Флагманы образования. Холодков-

ская Н.С., Победитель регионального конкурса по финансовой грамотности. По-

бедитель в номинации народной премии «Я созидаю будущее». Победитель в 

номинации народной премии «Я созидаю будущее». 

5. Сальная Екатерина Павловна – участник Всероссийского конкурса «Студент 

года. Педагоги». Участие в конкурсе «Учитель года -2024». 

6. Участие в городском конкурсе «Я лучший классный руководитель». Козлова 

И.Д. 

7. Городской конкурс на лучшую методическую разработку. 2-е место. Осипян 

Г.В. 

8. Всероссийский конкурс «Клевер ДНК», 2 место. Муразян О.В. 

9. Региональный слёт «Навигаторы детства». Таратута О.Н. 

 

Призеры и победители  муниципального этапа олимпиад за 2023 учебный год 

 

ФИ учащегося Класс Предмет Тип диплома 

Грунтовский Корней 
Асатрян Милена 

Дегтярева Елизавета 

8-в 
9-в 

10-а 

Биология  
Призер  
Призер  

Призер 

Бударин Вадим 
Гиоргидзе Диана 

Ситнер Максим 

Федорченко Даниил 

Каргина Александра 
Шпагин Даниил 

Чернега Максим 

9-в 
9-а 

9-б 

10-а 

10-а 
10-а 

10-а 

ОБЖ  

Призер 
Призер  

Призер  

Призер 

Призер  
Призер  

Призер  

Симонова Вероника 
Иншакова Инна 

9-а 
10-а 

Физкультура  
Призер 
Призер   

Гиоргидзе Диана 9-а Литература  Призер  

Федорченко Даниил 10-а Экология  Призер  

Водолазко Александр 10-а Математика Призер  

Янчевская Элизавета 
Гончарова Полина 

Колесникова София 

Исакова Светлана 

10-а 
9-а 

9-в 

7-б 

Технология  

Победитель 
Призер 

Призер 

Призер   

Евдокимова Евгения 10-а Физика  Призер  
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Призеры регионального этапа всероссийских олимпиад 2023г. 

 

Федорченко Даниил 9б Экология  Призер 

Черныш Анна 11а Английский язык Призер  

 

Олимпиады различных уровней 
 

Олимпиада Южно-

го федерального 

университета по 
английскому языку 

«SFEDU-English» 

г. Таганрог 

Полякова Елена  

Пушкина Анна  

Черныш Анна  
Баллари Валерия  

11а 

11а 

11а 
11а 

Участие 

Участие 

Участие 
Участие 

Муниципальная 

олимпиада по эко-

логии 

Федорченко Даниил 9б призёр 

Олимпиада IT-
ТОП 2023 

Гурьев Егор 
Труфанов Дмитрий 

Бударин Вадим 

8б 
8б 

8в 

3 место 
1 место 

1 место 

Участие в очной 

городской олим-
пиаде по матема-

тике « Турнир по-

бедителей» 
UmbrellaIT ЮФУ 

Ростов - на - Дону- 

Таганрог 

Попов Илья 

 
Матросов Илья 

4а 

 
4б 

Диплом  

3 степени 
Диплом  

2 степени 

Международная 
Олимпиада «Гло-

бус» по основам 

безопасности жиз-
недеятельности 

среди обучающих-

ся 1-9 классов 

Быченко София 
 

Григорян Эдуард 

3а 
 

3а 

1 место 
 

1 место 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Бал-

льная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический пока-

затель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  

2 Реализация учебных планов одно-

го или нескольких профилей обу-

чения, предоставление обучаю-

щимся возможности формирова-

ния индивидуальных учебных 

планов(критический показатель) 

Реализация 1 профиля 

или 1 индивидуального 

учебного плана  

1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие квалифицирован-

ных педагогов, которые мо-

гут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов 

на профильном, углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предме-

тов, курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для орга-

низации профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

 Использование модульного принципа осовения 

образовательных программ (одна программа 

реализуется несколькими педагогами, обладаю-

щими большими компетенциями по определен-

ному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе реализа-

ции ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в профессио-

нальных конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень профессио-

нальных компетенций педа-

гогических работников в 

организации профильного 

обучения в ОО, составлении 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных учебных планов, ИО-
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индивидуальных учебных 

планов и обучении по инди-

видуальным учебным пла-

нам. 

Мов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной по-

мощи педагогическим работникам в составлении 

и реализации учебных планов профилей обуче-

ния и (или) индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального стимулирова-

ния. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обучающегося: консульти-

рования по выбору предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного образовательного марш-

рута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению индивидуальных способно-

стей и особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с родите-

лями по принятию идей персонализации образо-

вательной деятельности. 

Недостаточная материально-

техническая база, нет обору-

дования для экспериментов, 

лабораторных работ и опы-

тов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по использованию 

материально-технической базы. 

 Организация создания муниципального «ресурс-

ного центра», в котором дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на базовом уровне прохо-

дят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных 

источников финансирования, участие в гранто-

вых конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления формированием 

и функционированием си-

стемы методического и орга-

низационно-педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, индивиду-

альных учебных планах, ИОМ педагогических 

работников). 

 Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, кадровых, 
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индивидуализации обучения. информационных и др.) для реализации про-

фильного обучения в образовательной организа-

ции. 

 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Проведение диагностики способностей, образо-

вательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Использование автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения ИОМ, состав-

ление и корректировка расписания). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучаю-

щимися и родителями (законными представите-

лями) о важности профильного обучения обуча-

ющихся в профессиональном самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер (посеще-

ние производственных предприятий, организа-

ций социальной сферы, организаций высшего и 

среднего профессионального образования), ис-

пользование различных форматов, технологий 

обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 

Не обеспечивается реализа-

ция требований ФГОС обще-

го образования к организации 

профильного обучения, в том 

 Обеспечение  профессиональной ориентации и   

предоставление возможности каждому обучаю-

щемуся проявить свои интеллектуальные и твор-

ческие способности при изучении  учебных 
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числе в форме ИУП.   предметов, которые необходимы для продолже-

ния получения образования и дальнейшей трудо-

вой деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического развития. 

 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных профилей 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Предоставление бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможность форми-

рования индивидуальных учебных планов, вклю-

чающих обязательные учебные предметы, изуча-

емые на уровне среднего общего образования (на 

базовом или углубленном уровне), дополнитель-

ные учебные предметы, курсы по выбору обуча-

ющихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализа-

ции учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения (естественно-научный, гума-

нитарный, социально-экономический, техноло-

гический, универсальный). 

 Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности индивидуального 

развития обучающихся посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с учетом полу-

чения предпрофессиональных знаний и пред-

ставлений, направленных на осуществление 

осознанного выбора образовательной программы 

следующего уровня образования и (или) направ-

ленности. 

 Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов для реали-

зации ИУП. 

 Обеспечение изучения  интеллектуальных 

(академическхе) способностей и возможностей, 

познавательных интересов и потребностей обу-

чающихся, которые могут служить основанием 

для разработки ИУП. 
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 Обеспечение вариативности содержания образо-

вательных программ, соответствующих образо-

вательным потребностям и интересам обучаю-

щихся. 

3 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический пока-

затель) 

100% учителей исполь-

зуют программы учеб-

ных предметов, содер-

жание и планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и планиру-

емых результатов фе-

деральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для обуча-

ющихся с ОВЗ 

Обеспечено учебника-

ми и учебными посо-

биями в полном объе-

ме 

2 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  

5 Применение электронных образо-

вательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 

1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется углуб-

ленное изучение от-

дельных предметов 

0 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению образовательных  интересов 

и потребностей, способностей и талантов обуча-

ющихся. 

 Организация индивидуальной работы с родите-

лями обучающихся по изучению образователь-

ных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивиду-

альной, групповой) с обучающимися, родителями 

(законными представителями) о важности углуб-

ленного изучения предметов для развития спо-

собностей и профессионального самоопределе-

ния. 

 Проведение разъяснительной работы с обучаю-

щимися, их родителями (законными представи-

телями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения 
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образовательных организациях высшего и сред-

него профессионального образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   обеспе-

чивающих  реализацию ООП, в том числе углуб-

ленное изучение отдельных предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются возможно-

сти реализации образова-

тельной программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, заключение сете-

вых договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного центра», 

в котором дети изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие системы изуче-

ние интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению образовательных  интересов 

и потребностей, способностей и талантов обуча-

ющихся. 

 Организация индивидуальной работы с родите-

лями обучающихся по изучению запросов и ожи-

даний. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обучающегося: консульти-

рования по выбору предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного образовательного марш-

рута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образователь-

ной деятельности. 

Отсутствие системы форми-

рования запроса. 

 Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

Отсутствие практики взаимо-

зачета результатов, получен-

ных в иных организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации углуб-

ленного изучения отдельных 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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предметов.  Осуществление анализа содержания образова-

тельных программ, программ учебных предме-

тов. 

 Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, образо-

вательных потребностей обучающихся. 

Низкий уровень профессио-

нальной предметно-

методической компетентно-

сти педагогических работни-

ков в осуществлении углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной по-

мощи педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподава-

ния предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального стимулирова-

ния. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных обес-

печить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных органи-

заций для углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных 

предметов. Создение муниципального «ресурс-

ного центра», в котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение требо-

ваний локального акта, регламен-

тирующего формы, порядок, пе-

риодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (крити-

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней системы 

оценки каче-

ства образова-
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ческий показатель) формы, порядок, пери-

одичность текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной атте-

стации обучающихся 

ния 

8 Реализация и соблюдение требо-

ваний локального акта, регламен-

тирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества обра-

зования 

1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней системы 

оценки каче-

ства образова-

ния 

  

9 Планирование оценочных проце-

дур с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных про-

цедур размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней системы 

оценки каче-

ства образова-

ния 

  

10 Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II сте-

пени) 

Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

0 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней системы 

оценки каче-

ства образова-

ния 

Необъективность текущего и 

итогового оценивания.  

 Повышение методической грамотности педра-

ботников по соблюдению принципов объектив-

ного оценивания. 

 Контроль качества  используемых  при проведе-

нии контрольных и проверочных работ измери-

тельных материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проферяющих знания и умения, предусмот-

ренные кодификаторами проверяемых требова-

ний к результатам освоения основной образова-

тельной программы среднего общего образова-

ния и элементов содержания для проведения 

единого государственного экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований локальных 

актов, регламентирующих формы, порядок и 

периодичность текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур внешней 

независимой оценки качества подготовки   обу-

чающихся. 
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 Обеспечение использования технологии прове-

дения оценочных процедур в формате независи-

мой диагностики (конфиденциальность измери-

тельных материалов, проведение оценочной 

процедуры учителем, не работающим в классе, 

присутствие независимого наблюдателя при 

проведении оценочной процедуры, организация 

проверки работ независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры академической честности 

обучающихся и педагогических работников. 

Отсутствие системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, 

в том числе обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности образовательной 

деятельности, в том числе в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Анализ объективности результатов  текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итого-

вой аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы качества реализуемых 

рабочих программ учебных предметов. 

 Организация  контроля  результативности  

профильного и углубленного  обучения, обуче-

ния по индивидуальным планам. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников для обеспечения 

подготовки обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной деятельности обу-

чающихся, претендующих на получение медали 

«За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах  подготовки и сопровож-

дения обучающихся,  претендующих на получе-

ние медали «За особые успехи в учении». 

 Организация обучения педагогических работни-

ков на курсах повышения квалификации по со-

вершенствованию предметно-методических ком-

петенций,  в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предмет-

ной комиссии при проведении государственной 
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итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего общего образования. 

11 Образовательная организация не 

входит в перечень образователь-

ных организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная орга-

низация  не входит в 

перечень образова-

тельных организаций с 

признаками необъек-

тивных результатов по 

итогам двух предыду-

щих  учебных годов 

2 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней системы 

оценки каче-

ства образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об ос-

новном общем образовании, в 

общей численности выпускников 

9 класса (за предыдущий учебный 

год) 

Наличие выпускников 

9 класса, не получив-

ших аттестаты об ос-

новном общем образо-

вании 

0 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней системы 

оценки каче-

ства образова-

ния 

Несформированная система 

подготовки обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  используемых 

при проведении контрольных и проверочных 

работ измерительных материалов, включение в 

измерительные материалы заданий в формате 

ОГЭ, проферяющих знания и умения, преду-

смотренные кодификаторами проверяемых тре-

бований к результатам освоения основной обра-

зовательной программы основного  общего обра-

зования и элементов содержания для проведения 

основного государственного экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со структурой КИМ 

ОГЭ по предмету,  проведение тренинга по за-

полнению бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в течение учебногогода 

тренировочных и диагностических работ в фор-

мате ОГЭ, анализ динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету 

на основе итогов текущего контроля успеваемо-

сти, промежуточной аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ. 

 Организация проведения групповых консульта-

ций по разбору формулировок заданий ОГЭ, по 

решению типовых заданий в формате ОГЭ, кон-

сультаций по проблемным темам. 

 Организация индивидуальных консультаций 

обучающихся по выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 

 Организация контроля подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  разработка инди-
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видуального плана подготовки к ОГЭ по предме-

ту. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения выпускников по подготовке к 

ОГЭ. 

Недостаточно эффективное 

управление образовательной 

организацией в части обеспе-

чения достижения планируе-

мых результатов освоения 

образовательных программ.   

 Обеспечение  разработки, анализа и реализации 

образовательных программ для достижения за-

планированных результатов. 

 Обеспечение своевременного контроля качества 

реализации образовательных программ, принятие 

управленческих решений по коррекции и улуч-

шению организации образовательной деятельно-

сти. 

 Формирование системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов обучающихся, 

направленной на самоопределение, самообразо-

вание и профессиональную ориентацию. 

 Осуществление анализа деятельности и результа-

тов реализации образовательных программ и  

коррекция организации образовательной дея-

тельности. 

 Разработка стратегии обеспечения качества 

образовательной деятельности в общеобразова-

тельной организации с привлечением участников 

образовательных отношений. 

 Внедрение практики формирования персональ-

ных задач развития в организации образователь-

ной деятельности; организация своевременной 

разработки и реализации  индивидуальных учеб-

ных планов, направленных на переодоление 

неуспешности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в обеспечении 

эффективной подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной деятельности обу-

чающихся по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий менторства и наставни-

чества для персонифицированной помощи педа-

гогическим работникам в вопросах  организации 

образовательной деятельности обучающихся по 
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подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения педагогических работни-

ков на курсах повышения квалификации по со-

вершенствованию предметно-методических ком-

петенций,  в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предмет-

ной комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным про-

граммам основного общего образования. 

 Обеспечение освоения и применения  педагоги-

ческими работниками эффективных современных 

образовательных технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального стимулирова-

ния. 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего образова-

ния и получению аттестата 

об основном общем образо-

вании. 

 Обеспечение качества образовательной деятель-

ности на учебных и внеучебных занятиях, вне-

урочной деятельности. 

 Использование форм, технологий дифференциа-

ции, индивидуализации, профилизации в образо-

вательной деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными особенностями 

и особыми образовательными потребностями. 

 Проведение разъяснительной работы с обучаю-

щимися и их родителями по актуальности 

успешного завершения основного общего обра-

зования и получения аттестата об основном об-

щем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 11 клас-

са, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 

11 класса (за предыдущий учеб-

ный год) 

Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем обра-

зовании  

1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней системы 

оценки каче-

ства образова-

ния 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, 

Обучающимся обеспе-

чено 10 часов ежене-

3 Магистральное 

направление «Зна-

Обеспечение 

удовлетворения 
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в том числе курса Разговоры о 

важном (критический показатель) 

дельных занятий вне-

урочной деятельно-

стью 

ние» образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

15 Участие обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде школьников 

Участие в региональ-

ном этапе  

2 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллектуальной  одаренно-

сти. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающих-

ся к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования педагогических работни-

ков, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования обучающихся,  в участву-

ющих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготов-

ка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительно-

го этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических 
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компетенций учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения подго-

товки обучающихся. 

16 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров регио-

нального этапа Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

2 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллектуальной  одаренно-

сти. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающих-

ся к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования педагогических работни-

ков, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования обучающихся,  в участву-

ющих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготов-

ка обучающихся к участию в 

 Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительно-
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олимпиадном движении. го этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения подго-

товки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации обще-

образовательных программ (нали-

чие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 

программ;наличие общеобразова-

тельных программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется сете-

вая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или развития инклю-

зивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 

и более лет 

3 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

19 Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклю-

зивного образования 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на 

особенности организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 
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20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и тех-

нической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено частично 

1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций команды руководите-

лей в выполнении функций 

по управлению образова-

тельной организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 Обеспечение реализации требований ФГОС 

общего образования к кадровому обеспечению 

реализации образовательных программ для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: 

- модернизации методической деятельности в 

образовательной организации по развитию ком-

петенций педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной поддержки и сопровож-

дения педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Обучение на курсах повышения квалификации 

по разработке общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей педагогических ра-

ботников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, дефек-

тологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 

21 Программно-методическое обес-

печение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны адаптиро-

ванные основные об-

щеобразовательные 

программы 

1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

Отсутствие контроля за раз-

работкой адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных основных общеоб-

разовательных программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная компетент-

ность педагогических работ-

ников в выполнении трудо-

вой функции по разработке 

образовательных программ в 

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию ком-

петенций педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения обуче-

ния и воспитания по федеральным адаптирован-
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стью том числе адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ и адаптиро-

ванных дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм  

ным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посред-

ством:  - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспита-

ния по федеральным адаптированным образова-

тельным программам; - обучения на курсах по-

вышения квалификации по разработке и реализа-

ции адаптированных основных общеобразова-

тельных программ и адаптированных дополни-

тельных общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности инфор-

мации об организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключением пер-

сональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обу-

чающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регу-

лярно обновляемой 

информацией 
3 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

23 Учебно-дидактическое обеспече-

ние обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (в 

соответствии с рекомендованны-

ми психолого-медико-

педагогической комиссией вари-

антами адаптированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено учебника-

ми в полном объеме   

1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации ад-

министративной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим обес-

печением обучения и воспи-

тания по федеральным адап-

тированным образователь-

ным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Проведение анализа обеспеченности образова-

тельной организации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для организации 

обучения и воспитания по федеральным адапти-

рованным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптиро-

ванных образовательных программ). 

 Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образовательным про-

граммам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 
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адаптированных образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных техниче-

ских средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования 

отсутствие оснащен-

ных ТСО рабочих мест 

и классов для обучаю-

щихся с ОВЗ,  с инва-

лидностью  

0 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации ад-

министративной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллек-

тивного пользования, авто-

матизированных рабочих 

мест (при наличии в общеоб-

разовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью). 

 Проведение анализа оснащенности образова-

тельной организации специальными технически-

ми средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного пользования, автомати-

зированных рабочих мест (при наличии в обще-

образовательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение электронных образо-

вательных ресурсов и дистанци-

онных образовательных техноло-

гий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 

1 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

26 Создание условий для профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе по-

средствам организации инклю-

зивного образования (за три по-

следних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три по-

следних года) 

3 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

27 Трансляция опыта образователь- Системная работа 2 Магистральное Обеспечение   
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ной организации в вопросах обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе по-

средством организации инклю-

зивного образования, на семина-

рах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

(цикл мероприятий) направление «Зна-

ние» 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

28 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся началь-

ных классов (критический показа-

тель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), про-

филактика табакокурения, упо-

требления алкоголя и наркотиче-

ских средств. (критический пока-

затель) 

Наличие общешколь-

ной программы работы 

по противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 
1 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

30 Количество школьных просвети-

тельских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркоти-

ческих средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

31 Реализация программы здоро-

вьесбережения 

Наличие общешколь-

ной программы здоро-

вьесбережения и ее 

полноценная реализа-

ция 

2 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

32 Наличие в образовательной орга-

низации спортивной инфраструк-

туры для занятий физической 

культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по видам 

От 1 до 4 видов спорта 

в ШСК   1 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-
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спорта) спортом риально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие квалифицирован-

ных специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации про-

граммы. 

Несформированность органи-

зационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управ-

ленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требова-

ниям СанПин, отсутствие 

спортивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия 

с образовательными организациями для исполь-

зования их материально-технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в общеобразова-

тельной организации спор-

тивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные до-
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обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов.  

стижения обучающихся, интерес к физкультур-

но-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителя-

ми (законными представителями) и обучающи-

мися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, школьных спор-

тивных клубов. 

34 Наличие дополнительных образо-

вательных услуг в области физи-

ческой культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посе-

щающих занятия 

30% и более обучаю-

щихся постоянно по-

сещают занятия 3 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных меро-

приятиях (в том числе во Всерос-

сийских спортивных соревнова-

ниях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спор-

тивных играх школьников Прези-

дентские спортивные игры, Все-

российских соревнованиях и спар-

такиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушения-

ми) 

Участие обучающихся 

в спортивных меро-

приятиях на регио-

нальном и (или) все-

российском уровнях 

3 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортив-

ных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Все-

российских спортивных играх 

школьников Президентские спор-

тивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллек-

туальными нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на ре-

гиональном и (или) 

всероссийском уровне 

2 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, получивших Менее 10% обучаю- 1 Магистральное Создание усло- Недостаточная работа по  Проведение мониторинга участия обучающихся 
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знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соответствую-

щий его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

щихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удо-

стоверением 

направление «Здо-

ровье» 

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков по подготовке обучаю-

щихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников 

по подготовке обучающихся к спортивным меро-

приятиям. 

Учителя не владеют техноло-

гией формирования и разви-

тия умений и навыков, необ-

ходимых для участия во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подго-

товке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специалистов из других организа-

ций для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информиро-

вание обучающихся об уча-

стии во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о правилах 

и порядке проведения проце-

дуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах обладателей удостовере-

ний ГТО. 

38 Наличие в организации отдельно-

го кабинета учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога 

отсутствие 

0 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

 Проведение мониторинга участия обучающихся 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-
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спортом обороне». ния/стимулирования обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков по подготовке обучаю-

щихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников 

по подготовке обучающихся к спортивным меро-

приятиям. 

Учителя не владеют техноло-

гией формирования и разви-

тия умений и навыков, необ-

ходимых для участия во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подго-

товке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специалистов из других организа-

ций для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информиро-

вание обучающихся об уча-

стии во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о правилах 

и порядке проведения проце-

дуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах обладателей удостовере-

ний ГТО. 

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 

0 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 
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Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков по подготовке обучаю-

щихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников 

по подготовке обучающихся к спортивным меро-

приятиям. 

Учителя не владеют техноло-

гией формирования и разви-

тия умений и навыков, необ-

ходимых для участия во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подго-

товке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специалистов из других организа-

ций для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информиро-

вание обучающихся об уча-

стии во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о правилах 

и порядке проведения проце-

дуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах обладателей удостовере-

ний ГТО. 

40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающих-

ся(критический показатель) 

От 10% до 49% обуча-

ющихся   

1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Выбор направлений допол-

нительного образования 

ограничен и не удовлетворя-

ет в полном объеме потреб-

ности обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации направленностей 

дополнительного образования для удовлетворе-

ния запросов всех обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями образова-

тельной организации в части 

предоставления дополни-

тельного образования. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнитель-

ного образования, реализуемых в образователь-

ной организации. Организация ярмарки дополни-

тельного образования с презентацией всех куж-

ков и секций дополнительного образования, 
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работающих в образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, охва-

ченных дополнительным образованием. 

Отсутствие системы изуче-

ния интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация мониторинга интересов, потребно-

стей, индивидуальных возможностей и склонно-

стей обучающихся. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудо-

вой функции по администри-

рованию деятельности обще-

образовательной организации 

в части организации допол-

нительного образования в 

общеобразовательной орга-

низации. 

 Обеспечение повышения квалификации замести-

теля директора по воспитательной работе по 

воспросам развития талантов обучающихся, 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточ-

ное материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образова-

ния. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотехнологично-

го оборудования для реализации дополнительно-

го образования. 

Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических работни-

ков, профессиональной переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевре-

менного выявления кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по образова-

тельным программам педагогической направлен-

ности; привлечения молодых специалистов до-
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полнительного образования, привлечение квали-

фицированных специалистов из других органи-

заций, предприятий. 

Малый охват обучающихся 

дополнительным образовани-

ем в общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу развития образовательной 

организации показатель по охвату обучающихся 

дополнительным образованием на основе учета 

их потребностей. 

 Планирование увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образо-

ванием. 

 Административный контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 

Разработка программ допол-

нительного образования без 

учета образовательных по-

требностей обучающихся и 

индивидуальных возможно-

стей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям обуча-

ющихся и их родителей (законных представите-

лей). 

 Разработка программ дополнительного образова-

ния разных направленностей с учетом целей и 

задач общеобразовательной организации, инте-

ресов и потребностей обучающихся и индивиду-

альных возможностей (повышение вариативно-

сти дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнитель-

ного образования детей в соответствии с их обра-

зовательными потребностями и индивидуальны-

ми возможностями, интересами семьи и обще-

ства. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различ-

ных категорий детей в соответствии с их образо-

вательными потребностями и индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие изучения образо-

вательных потребностей и 

индивидуальных возможно-

стей обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по про-

граммам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 
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41 Реализация дополнительных об-

щеобразовательных программ 

Программы разработа-

ны и реализуются по 4-

5 направленностям   

2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнительно-

го образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в обра-

зовательной организации для 

реализации программ допол-

нительного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнительно-

го образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для восполне-

ния ресурсов. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудо-

вой функции по администри-

рованию деятельности обще-

образовательной организации 

в части организации допол-

нительного образования в 

общеобразовательной орга-

низации. 

 Обеспечение повышения квалификации замести-

теля директора по воспитательной работе в части 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточ-

ное материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образова-

ния. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотехнологично-

го оборудования для реализации дополнительно-

го образования. 

Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических работни-

ков, профессиональной переподготовки кадров. 



41 
 

 Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного образо-

вания. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевре-

менного выявления кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по образова-

тельным программам педагогической направлен-

ности; привлечения молодых специалистов до-

полнительного образования, привлечение квали-

фицированных специалистов из других органи-

заций, предприятий. 

Отсутствие изучения образо-

вательных потребностей и 

индивидуальных возможно-

стей обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по про-

граммам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ допол-

нительного образования по 

всем направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям обуча-

ющихся и их родителей (законных представите-

лей). 

 Разработка программ дополнительного образова-

ния разных направленностей с учетом целей и 

задач общеобразовательной организации, инте-

ресов и потребностей обучающихся и индивиду-

альных возможностей (повышение вариативно-

сти дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнитель-

ного образования детей в соответствии с их обра-

зовательными потребностями и индивидуальны-

ми возможностями, интересами семьи и обще-

ства. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различ-

ных категорий детей в соответствии с их образо-

вательными потребностями и индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Дополни-
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тельное образование", планирование мероприя-

тий. 

42 Наличие технологических круж-

ков на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации допол-

нительных общеобразова-

тельных программ техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических работни-

ков, профессиональной переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, имею-

щих среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стан-

дартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образо-

вания по специальностям и направлениям подго-

товки, соответствующим направлениям дополни-

тельных общеобразовательных программ, реали-

зуемых технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не ме-

нее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квали-

фицированных специалистов из других органи-

заций, предприятий) для работы кружков техни-

ческой и естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнительно-

го образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации программ техно-

логического "Кружка НТИ",  организация обра-

зовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванто-

риум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых направлена 
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на развитие технического творчества обучаю-

щихся (в случае отсутствия у общеобразователь-

ной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для восполне-

ния ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной направлен-

ностей. 

 Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотехнологично-

го оборудования для организации работы круж-

ков технологической и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации программ техно-

логического "Кружка НТИ",  организация обра-

зовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванто-

риум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых направлена 

на развитие технического творчества обучаю-

щихся (в случае отсутствия у общеобразователь-

ной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудо-

вой функции по администри-

рованию деятельности обще-

образовательной организации 

в части организации допол-

нительного образования в 

общеобразовательной орга-

 Обеспечение повышения квалификации замести-

теля директора по воспитательной работе по 

вопросам организации дополнительного образо-

вания в общеобразовательной организации, сете-

вого взаимодействия. 
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низации. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных по-

требностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам техно-

логической направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по до-

полнительным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной направлен-

ностей. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллекту-

альных способностей и талантов обучающихся к 

научно-техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной ориентации обу-

чающихся, создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно вовлечен-

ных в проекты Кружкового движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 

 Разработка программы технологического кружка 

в рамках дополнительного образования. 

 Разработка программы технологического кружка 

в рамках дополнительного образования, реализу-

емой в сетевой форме при участии представите-

лей работодателей и общественно-деловых объ-

единений, наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы технологического кружка 

в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат органи-

зации кружка технической 

направленности на базе обра-

зовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися 

у образовательной организа-

ции кадровыми и материаль-

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе общеобра-

зовательной организации для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответ-

ствии с имеющимися у общеобразовательной 

организации кадровыми и материально-
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но-техническими ресурсами. техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, кон-

ференциях на регио-

нальном и (или) все-

российском уровне 

3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

  

44 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров конкур-

сов, фестивалей, олим-

пиад, конференций на 

всероссийском уровне 

3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

  

45 Сетевая форма реализации допол-

нительных общеобразовательных 

программ (организации культуры 

и искусств, технопарки Квантори-

ум, мобильные технопарки Кван-

ториум, Дома научной коллабора-

ции, центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные обра-

зовательные организации и обра-

зовательные организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

  

46 Функционирование школьных 

творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 

2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность си-

стемы внеурочной деятель-

ности  

 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических рекомен-

даций Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы шко-

лы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих объеди-

нений  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

 Обеспечение повышения квалификации управ-

ленческой команды в части организации школь-

ных творческих объединений. 
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пространства, развития в 

общеобразовательной орга-

низации для реализации 

ключевых направлений обра-

зовательного организации. 

Не созданы условия для 

функционирования школь-

ных творческих объедине-

ний. 

 Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических 

условий для организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных по-

требностей обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического обновления 

образовательной среды посредством рациональ-

ного использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модернизации учебных поме-

щений;  использования возможностей трансфор-

мирования, зонирования школьного пространства 

для обучающихся, мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой дру-

гой деятельности. 

 Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других организа-

ций к созданию и функционированию школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в творче-

ских  объединениях (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию творче-

ских объединений (школьный театр, школьный 
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музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организаторов и участников 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование школьного 

хора 

Отсутствие 

0 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих объеди-

нений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  

 Разработка положения о Штабе воспитательной 

работы, включающего порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая со-

здание и функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения квалификации управ-

ленческой команды в части создания единого 

образовательного пространства, включая созда-

ние и функционирование школьного хора. 

Отсутствие педагогов, рабо-

тающих в школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное расписание, 

введение должностей педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для работы 

в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по программам 
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дополнительного профессионального образова-

ния в области создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя хора, кон-

цертмейстера, педагога-организатора и педагоги-

ческого коллектива по функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических работников 

общеобразовательной организации для разработ-

ки и реализации программы школьного хора. 

Отсутствие рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности хоровой тема-

тики. 

 Разработка программ внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 классов в соответствии с целя-

ми и задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 

 Создание материально-технических условий для 

реализации программы, организации деятельно-

сти школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный хор», участию в художе-

ственной самодеятельности. 

 Изучение интересов, склонностей, образователь-

ных потребностей обучающихся в функциониро-

вании школьного хора. 

Отсутствие школьного хора 

как формы реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ. 

 Определение направления деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в соответствии с целями 

и задачами образовательной организации, инте-

ресами и потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации до-

полнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных программы музы-

кальной направленности по направлению «Хоро-

вое пение». 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

 Осуществление сетевой формы реализации 

программы школьного хора на основании дого-

вора, заключенного между школой, и теми учре-
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школьного хора. ждениями, которые заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интере-

сами и потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и искусств 

по привлечению специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) для разработки и 

реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке программ, реализу-

емых в сетевой форме, наряду со школой, учре-

ждением дополнительного образования, СПО, 

участие организаций культуры и искусства и 

иных организаций, обладающих ресурсами, не-

обходимыми для осуществления образователь-

ной деятельности по программе школьного хора. 

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацен-

тра 

1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количе-

ства обучающихся в организации 

30% и более обучаю-

щихся  
3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий школь-

ных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. (для каждо-

го школьного творческого объ-

единения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объедине-

ния) 
2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование государственных 

символов при обучении и воспи-

тании(критический показатель) 

Да 

3 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для обу-

чающихся с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного плана 

воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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56 Функционирование Совета роди-

телей 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объ-

единениями 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в про-

цессе реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется с 

использованием регла-

ментированных и не-

формальных форм 

взаимодействия 

2 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован администра-

тивный контроль деятельно-

сти классных руководителей. 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие открытости, си-

стемности в работе с родите-

лями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей програм-

мы воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в разра-

ботку рабочей программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в образо-

вательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с общественно-

стью поселения/округа, коллегиальными органа-

ми управления (управляющими советами) с це-

лью активизации работы с родительским сооб-

ществом, поиска и реализации способов вовлече-

ния семей в образовательную деятельность. 

В общеобразовательной ор-

ганизации не предусмотрена 

деятельность представителей 

родительского сообщества. 

 Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания феде-

ральной рабочей программы воспитания в части 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 

 Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных орга-

нов родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем сове-



51 
 

те общеобразовательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для руководителя (заместителя руково-

дителя) в части организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспи-

тания. 

Отсутствует работа по регла-

ментированным формам 

взаимодействия образова-

тельной организации и роди-

телей. 

 Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной орга-

низации и родителей: функционирование роди-

тельского комитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского комитета, засе-

дания Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, 

проведение родительских собраний. 

 Разработка тематических родительские собрани-

яй в классах, общешкольных родительских со-

браний по вопросам воспитания, взаимоотноше-

ний обучающихся и педагогов, условий обучения 

и воспитания. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодей-

ствия образовательной организации и родителей: 

групповые консультации родителей по различ-

ным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы вы-

ходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не используется воспита-

тельный потенциал взаимо-

действия с родителями (за-

конными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут посе-

щать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родитель-

ских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для сов-

местного досуга и общения, с обсуждением акту-

альных вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний 

(в том числе по инициативе родителей), на кото-

рых родители смогут получать советы по вопро-

сам воспитания, консультаций психологов, вра-

чей, социальных работников, служителей тради-
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ционных российских религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских форумов на интер-

нет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с участием педагогов, 

для обсуждения интересующих родителей вопро-

сов. 

 Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными документами о пси-

холого-педагогическом консилиуме в общеобра-

зовательной организации в соответствии с по-

рядком привлечения родителей (законных пред-

ставителей). 

 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с закон-

ными представителями  детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по взаимодей-

ствию образовательной организации и родителей 

в процессе реализации рабочей программы вос-

питания. 

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы школьно-

го костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эм-

блема школы, элемен-

ты школьного костюма 

и т.п.) 

1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ краеведения 

и школьного туризма 

Реализуются 1 про-

грамма краеведения и 1 

программа школьного 

туризма 

2 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформирована 

система работы администра-

тивной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации ту-

ристско-краеведческой дея-

тельности обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению специали-

стов других организаций (образовательных, со-

циальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спор-

тивные клубы, индивидуальные предпринимате-

ли и т.д.) на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 
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 Обеспечение повышения квалификации педаго-

гических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туриз-

ма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в части организации 

реализации программы крае-

ведения и школьного туриз-

ма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для заместителя руководителя в части 

организации реализации программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных туристиче-

ских объектов вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в феде-

ральном проекте «Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по развитию дет-

ского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие необхо-

димого личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование матери-

ально-технического оснащения, необходимого 

для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополни-

тельного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельно-

сти в программу воспитания общеобразователь-

ной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных про-

грамм краеведения и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой дея-

тельности, детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьно-

го туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного об-

разования по краеведению и школьному туризму; 

- организация профильных каникулярных отря-

дов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкур-

сов по краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с органи-

зациями-партнерами, курирующими программы 
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краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического административ-

ного контроля реализации программ краеведения 

и школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Наличие 

1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета обу-

чающихся 

Наличие 

1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 

1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

64 Наличие центра детских инициа-

тив, пространства ученического 

самоуправления 

Наличие 

1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте 

1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

66 Наличие представительств дет-

ских и молодежных обществен-

ных объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 

1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

67 Участие обучающихся в волон-

терском движении 

Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 
1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 

1 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

69 Реализация утвержденного кален-

дарного плана профориентацион-

ной деятельности в школе (в соот-

Да 
1 

Магистральное 

направление «Про-

Сопровождение 

выбора профес-
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ветствии с календарным планом 

профориентационной деятельно-

сти, разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

фориентация» сии 

70 Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений с региональ-

ными предприятия-

ми/организациями, оказывающи-

ми содействие в реализации про-

фориентационных мероприятий 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Наличие профильных предпро-

фессиональных классов (инже-

нерные, медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

Нет 

0 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной под-

готовительной предпрофиль-

ной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения предварительно-

го самоопределения обучаю-

щихся.  

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и профессио-

нальных потребностей обучающихся в профиль-

ном обучении. 

 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной рабо-

ты в основной школе для обеспечения предвари-

тельного самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопро-

вождения обучающихся по определению даль-

нейшей образовательной траектории. 

 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по пред-

профильной подготовке и предпрофессиональ-

ному самоопределению обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных клас-

сов, удовлетворяющих инте-

ресы и потребности обучаю-

щихся. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обу-

чающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных предпрофес-

сиональных классов при поддержке предприятий 

и организаций муниципалитета/региона  их непо-

средственное участие в образовательной дея-
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тельности. 

 Актуализация требований локального норматив-

ного акта (Положение об организации профиль-

ного обучения). 

 Актуализация должностных инструкций педаго-

гических работников и управленческой команды 

с учетом положений профессиональных стандар-

тов руководителя и педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информа-

ционных и др.) для реализации профильного 

обучения в образовательной организации. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

 Организация анализа учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных планов на предмет 

их соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций членов управленче-

ской команды в организации 

и обеспечении профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Повышение уровня профессиональных компе-

тенций членов управленческой команды в управ-

лении формированием и функционированием 

системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обу-

чения, дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию 

в профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в профессио-
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нальных конкурсах и олимпиадах. 

73 Наличие и использование допол-

нительных материалов по профо-

риентации, в том числе мультиме-

дийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающимися экс-

курсий на предприятиях 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся в модели-

рующих профессиональных про-

бах (онлайн) и тестированиях 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающимися экс-

курсий в организациях СПО и ВО 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение обучающимися про-

фессиональных проб на регио-

нальных площадках 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

78 Посещение обучающимися заня-

тий по программам дополнитель-

ного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направлен-

ных на профориентацию 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих 

Нет 

0 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального сектора эконо-

мики с целью получения первой профессии од-

новременно с общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представи-

телями рабочих профессий и служащих; посеще-

ние обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций высшего, 
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среднего профессионального образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компетенций 

по организации профессио-

нального обучения обучаю-

щихся в общеобразователь-

ной организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в 

части организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организа-

ции. 

 Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии 

на образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; кад-

ровых потребностей современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 

 Организация разработки/корректировки про-

грамм профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогиче-

ских кадров к реализации данных программ. 

 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профес-

сиональному обучению по программам профес-

сиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

80 Проведение родительских собра-

ний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадро-

вых потребностях современного 

рынка труда 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 клас-

сов в мероприятиях проекта Билет 

в будущее 

Да 

1 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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82 Участие обучающихся в чемпио-

натах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знаком-

ство с профессией в рамках чем-

пионатов Абилимпикс 

Нет 

0 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается подготов-

ка к участию в чемпионатах 

по профессиональному ма-

стерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпиона-

там по профессиональному мастерству, включа-

ющую: назначение ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на заседаниях педаго-

гического и методического советов; наличие в 

ОО системы поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучаю-

щихся к участию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, приспособ-

ление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогиче-

ских работников, привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других организаций, пред-

приятий); поиск финансовых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию 

в чемпионатах по профессиональному мастер-

ству. 

Не обеспечивается информи-

рование обучающихся обще-

образовательных организа-

ций о целях и задачах Все-

российского чемпионатного 

движения по профессиональ-

ному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобра-

зовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций 

в профориентационных мероприятиях, проводи-

мых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по про-

фессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличе-

ния охвата обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации 
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принявшие участие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых уроков «Проекто-

рия», направленных на раннюю профориента-

цию», проводимых в рамках федерального про-

екта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

83 Использование единых подходов 

к штатному расписанию (количе-

ство административного персона-

ла на контингент, узкие специали-

сты) 

В организации исполь-

зуются единые подхо-

ды к штатному распи-

санию  

1 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры материаль-

ного и нематериального стимули-

рования (разработан школьный 

локальный акт о системе матери-

ального и нематериального сти-

мулирования, соблюдаются тре-

бования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования 1 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

85 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

  

86 Наличие методических объедине-

ний / кафедр / методических сове-

тов учителей(критический показа-

тель) 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

  

87 Наличие методических объедине-

ний / кафедр / методических сове-

тов классных руководителей 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учите-

лей прошли диагно-

стику профессиональ-

ных компетенций 

3 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-
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ства 

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разрабо-

таны индивидуальные образова-

тельные маршруты 

Менее 3 % учителей   

0 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам диа-

гностики профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического сопро-

вождения педагогических работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопровождении для преодо-

ления профессиональных затруднений и дефици-

тов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федераль-

ном уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителя-

ми предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровожде-

нию педагогов, у которых выявлены профессио-

нальные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессио-

нальной деятельности педагогических работни-

ков. 

 Обеспечение участия представителей управлен-

ческой команды в в формировании ИОМ педаго-

га. 

 Обеспечение мотивирующего административно-

го контроля разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обуслов-

лены нормативно закрепленным перечнем про-

фессиональных компетенций: предметных, мето-

дических, психолого-педагогических, коммуни-

кативных компетенций, которые связаны с тру-
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довыми функциями профессионального стандар-

та "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  профес-

сионального мастерства педагогических работ-

ников для повышения эффективности их  про-

фессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефи-

цитов, сопровождению, разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и поощре-

ния педагогических работников, направленных 

на повышение мотивации педагогических работ-

ников к прохождению диагностики профессио-

нальных компетенций. 

90 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по про-

граммам повышения квалифика-

ции, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагоги-

ческого образования (за три по-

следних года)(критический пока-

затель) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 

3 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по про-

граммам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, раз-

мещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического 

образования (за три последних 

года) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 

3 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических работников Не менее 60% педаго- 2 Ключевое условие Развитие и Низкая доля педагогических  Проведение мониторинга обучения педагогиче-
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и управленческих кадров, про-

шедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

гических работников «Учитель. Школь-

ная команда» 

повышение 

квалификации 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспи-

тания (за три последних го-

да). 

ских работников общеобразовательной организа-

ции по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образова-

ния в сфере воспитания региональных институ-

тов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых тенден-

циях развития образования, задачах и требовани-

ях к профессиональной компетентности педаго-

гических работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессио-

нальной деятельности педагогических работни-

ков в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в 

рамках по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работни-

ков по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работни-
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ков по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по про-

граммам повышения квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по дополнительным про-

фессиональным  программам в сфере воспитания. 

93 Повышение квалификации управ-

ленческой команды по програм-

мам из Федерального реестра 

образовательных программ до-

полнительного профессионально-

го образования (за три последних 

года) 

Не менее 50% управ-

ленческой команды 

2 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается повыше-

ние квалификации членов 

управленческой команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики управ-

ленческих компетенций в области управления 

процессами, ресурсами, кадрами, результатами, 

информацией всеми членами управленческой 

команды (в случае недоступности  стандартизи-

рованных оценочных процедур пройти самодиа-

гностику профессиональных дефицитов на осно-

вании рефлексии профессиональной деятельно-

сти и/или диагностику профессиональных дефи-

цитов на основании экспертной оценки практи-

ческой (предметно-

методической/управленческой) деятельности с 

привлечением специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образова-

ния региональных институтов развития образо-

вания/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

руководителя образовательной организации, 

проведение информационно-разъяснительной 

работы с членами управленческой команды. 

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации членов управленческой команды 

по программам повышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагогическо-

го образования. 

 Создание условий для обучения управленческих 



65 
 

кадров в регулярном обучении по программам 

повышения квалификации, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ. 

94 Дополнительное профессиональ-

ное образование учителей биоло-

гии, информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся общеобразователь-

ных организаций навыков, необ-

ходимых для обеспечения техно-

логического суверенитета Россий-

ской Федерации (за три последних 

года) 

обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-

предметников, препо-

дающих  биологию, 

информатику, матема-

тику, физику, химию 

2 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на всероссий-

ском уровне 3 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов победи-

телей и призеров конкурсов 

Наличие среди педаго-

гов победителей и 

призеров конкурсов на 

региональном уровне 

2 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется методи-

ческое сопровождение педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастерства, 

победителей и призеров профессиональных кон-

курсов прошлых лет, педагогов-авторов уникаль-

ных образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, кратко-

срочное или целеполагающее, реверсивное, ситу-

ационное, скоростное консультационное, тради-

ционную форму («один на один»). 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и управлен-

 Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных педа-

гогических практик. 
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ческих практик и не осу-

ществляется их тиражирова-

ние. 

 Формирование банка авторов успешных «ко-

мандных» педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкур-

сах профессионального ма-

стерства.  

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, ка-

лендаря  активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктан-

ты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: кон-

ференциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, участ-

вующих в конкурсах профес-

сионального мастерства, к 

достижению высокого ре-

зультата. 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессио-

нальных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионально-

го выгорания педагогов, участвующих в конкур-

сах профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместите-

ля или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия)(критический показатель) 

Наличие  

1 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

  

98 Доля обучающихся общеобразо-

вательных организаций, приняв-

ших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психо-

90% обучающихся и 

более  

3 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 
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тропных веществ, в общей чис-

ленности обучающихся общеобра-

зовательных организаций, кото-

рые могли принять участие в дан-

ном тестировании(критический 

показатель) 

99 Наличие локальных актов по ор-

ганизации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных от-

ношений 

Наличие 

1 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

  

100 Наличие в штате общеобразова-

тельной организации социального 

педагога, обеспечивающего ока-

зание помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 

1 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

  

101 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместите-

ля или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), квали-

фикация которого соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      

0 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-дефектолога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам обу-

чающихся. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по оказанию помо-

щи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимо-

действия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учрежде-

ниями. 

102 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатно-

го), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

Отсутствие      

0 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечи-

вающего оказание помощи 

целевым группам обучаю-

щихся. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций  к выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по развитию 
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которого соответствует професси-

ональному стандарту Педагог-

дефектолог 

системы работы по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учрежде-

ниями. 

103 Наличие в организации отдельно-

го кабинета педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испыты-

вающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизнен-

ной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 
2 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

странства для обучающихся 

Выделение и оснаще-

ние тематических про-

странств для обучаю-

щихся (зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

1 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

Выделение и оснаще-

ние тематического 
1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

Формирование 

психологически 

  



69 
 

странства для педагогов пространства (поме-

щения) для отдыха и 

эмоционального вос-

становления педагогов 

мат» благоприятного 

школьного 

климата 

108 Профилактика травли в образова-

тельной среде 

Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике трав-

ли 

2 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика девиантного пове-

дения обучающихся 

Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике де-

виантного поведения 

2 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организа-

ции, регламентирующих ограни-

чения использования мобильных 

телефонов обучающими-

ся(критический показатель) 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

  

111 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету(критический показа-

тель) 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

  

112 Предоставление безопасного до-

ступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет 

(критический показатель) 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

  

113 Использование федеральной госу-

дарственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных общеобра-

зовательных про-

грамм(критический показатель) 

100% педагогических 

работников зареги-

стрированы на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа»   

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, норма-

тивных документов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реа-

лизации основных общеобразовательных про-

грамм. 

Отсутствие/частичная разра-

ботка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий при реализации образова-

тельных программ»; «дорожной карты» по реали-

зации мероприятий по подключению и использо-
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ванию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации на основе 

целевой модели, утвержденной приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой образователь-

ной среде образовательной организации и вклю-

чение всех педагогов и управленческого персо-

нала школы к использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных компонентов для 

реализации образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за подключе-

ние к ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение 

методических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых компе-

тенций педагогов и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и программные сред-

ства, технологии дистанционного образователь-

ного взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, ресур-

сам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых ком-

петенций. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работни-

ками  Методических рекомендаций для педаго-

гических работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможно-

стей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной дея-

тельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов исполь-

зования разнообразных методов и форм обуче-

ния, взаимно дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, командных, ис-
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следовательских, творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испы-

таний (тестов), динамических показателей освое-

ния навыков и знаний, в том числе формируемых 

с использованием цифровых технологий. 

Невключенность в рабочие 

программы учебных предме-

тов видов учебной деятель-

ности с использованием ре-

сурсов ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе вне-

урочной деятельности), учебных модулей  воз-

можности использования  электронных (цифро-

вых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами (мультиме-

дийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуаль-

ные лаборатории, игровые программы, коллек-

ции цифровых образовательных ресурсов), ис-

пользуемыми для обучения и воспитания различ-

ных групп пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об об-

разовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школь-

ника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагога-

ми, с родителями (законными представителями). 

 Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная образователь-

ная платформа Сфе-

рум(критический показатель) 

Не менее 95% обуча-

ющихся и педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

Отсутствует ЛА о назначе-

нии администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников образовательной 

организации для сопровож-

дения и координации процес-

сов внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной 

организации для сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной организации 

на платформе Сферум. 

Не осуществлена регистра-

ция образовательной органи-

зации на ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении ответственного 

лица за регистрацию на платформе Сферум, 

направление официальной заявки. 

 Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на платформу 

Сферум. 

Не организовано обучение  Проведение методических семинаров и обучаю-
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педагогических работников 

по использованию возможно-

стей платформы Сферум 

организации образовательной 

деятельности.  

щих практикумов для педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные планы 

в части используемых техно-

логических решений в обра-

зовательном процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и 

дополнений по применению Сферум в VK Мес-

сенджере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и их родители 

(законные представители) не 

проинформированы об ис-

пользовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в образо-

вательном процессе. 

 Информирование обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образова-

тельном процессе. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками образо-

вательных отношений. 

 Размещение на официальном сайте  информации 

об использовании ИКОП Сферум в VK Мессен-

джере в образовательном процессе и не размеще-

ны рекомендации по применению цифрового 

сервиса участниками образовательных отноше-

ний. 

Руководство образовательной 

организации не осуществляет 

с использованием функцио-

нальных возможностей Сфе-

рум в VK Мессенджере 

управленческие процессы 

(размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих совеща-

ний, педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение использования в управленческом 

процессе   образовательной организации функци-

ональных возможностей Сферум в VK Мессен-

джере (размещение документов, информирова-

ние участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, педагогических 

советов, родительских собраний, школьных ме-

роприятий и др.). 
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Педагогические работники не 

организуют коммуникацион-

ное взаимодействие с обуча-

ющимися, их родителями 

(законными представителя-

ми) с использованием до-

ступных функциональных 

возможностей профиля Сфе-

рум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного взаимодей-

ствия с обучающимися, их родителями (закон-

ными представителями) с использованием до-

ступных функциональных возможностей профи-

ля Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические работники 

образовательной организации 

в педагогической деятельно-

сти (проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), проведе-

ние родительских собраний, 

организация сетевого взаи-

модействия и др.) не исполь-

зуют возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования педагогическими 

работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности Сфе-

рум в VK Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в дистанционном и ги-

бридном формате, коммуникации в чатах с обу-

чающимися и их родителями (законными пред-

ставителями), проведение родительских собра-

ний, организация сетевого взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не использу-

ется для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не созданы 

сообщества учебных классов, 

учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сооб-

ществ учебных классов, учебных групп, в том 

числе групп, сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в секциях и кружках, 

а также групп по интересам обучающихся и со-

обществ педагогических работников. 

Педагогические работники не 

включены в сетевые профес-

сиональные сообщества по 

обмену педагогическим опы-

 Обеспечение включения педагогических работ-

ников в сетевые профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим опытом. 
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том.  

Плохое качество интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с 

улучшением качества интернет-соединения. 

Отсутствие административ-

ного контроля. 

 Коррекция плана административного контроля. 

115 Оснащение образовательной ор-

ганизации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично соответству-

ет 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников фи-

нансирование. 

Оборудование образователь-

ной организации не соответ-

ствует Методическим реко-

мендациям по вопросам раз-

мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспе-

чения образовательных орга-

низаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материаль-

но-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования за 

счет средств образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых конкур-

сах, привлечение внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели цифро-

вой образовательной среды, (утвержденной при-

казом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами вычислительной техники, 

программным обеспечением и презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютерной и мульти-

медийной техники в соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, методы испы-

таний, маркировка, упаковка, транспортирование 

и хранение». 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не соблюдаются требования 

к безопасности. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической базой для 
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внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не соблюдаются рекоменда-

ции по хранению оборудова-

ния. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не выполняются рекоменда-

ции по размещению обору-

дования. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не осуществляется админи-

стративный контроль эксплу-

атации оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования на учебных пред-

метах обязательных пред-

метных областей, указанных 

во ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном про-

цессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций мате-

риально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования при организации 

разных видов учебной дея-

тельности обучающихся в 

соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном про-

цессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций мате-

риально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования при организации 

образовательной деятельно-

сти по дополнительным об-

разовательным программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования в рам-

ках внедрения цифровой образовательной среды 

дополнительного образования и обеспечить вы-

полнение данных рекомендаций. 

Отсутствие административ-

ного контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 
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116 Эксплуатация информационной 

системы управления образова-

тельной организацией 

Отсутствие 

0 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информаци-

онной системы в управлении 

образовательной организаци-

ей организация обучения 

управленческой команды 

использованию информаци-

онной системы в управлении 

образовательной организаци-

ей. 

 Организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников дополнитель-

ного финансирования. 

117 Наличие в образовательной орга-

низации пространства для учеб-

ных и неучебных занятий, творче-

ских дел 

Наличие 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

создан и функциониру-

ет школьный библио-

течный информацион-

ный центр   

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

119 Реализация модели Школа полно-

го дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельно-

сти обучающихся, программ до-

полнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 

0 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полного 

дня». 

Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного пространства, исполь-

зования возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства. 

Отсутствие разно акцентиро-

ванных пространств (каби-

нет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игро-

тека, медиатека, помещения 

для работы классов-групп 

или групп, организованных 

из обучающихся одной или 

нескольких параллелей, про-

странства для общения и 

 Создание разно акцентированных пространств, в 

том числе путем модернизации школьного про-

странства, использования возможностей транс-

формирования, зонирования школьного про-

странства. 
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уединения, для игр, подвиж-

ных занятий и спокойной 

работы). 

Отсутствие спортивных пло-

щадок, актового и спортив-

ного залов, зала хореографии, 

различных студий и т. д., 

необходимых для организа-

ций дополнительного образо-

вания, досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга, в том 

числе путем модернизации школьного простран-

ства, использования возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного пространства. 

Отсутствие помещения для 

организации двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для организации двухраз-

ового горячего питания в том числе путем мо-

дернизации школьного пространства, использо-

вания возможностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства. 

Дефицит педагогов, способ-

ных организовать и напра-

вить послеурочную коллек-

тивную деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе полно-

го дня». 

 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток административ-

ных компетенций управлен-

ческой команды в организа-

ции школы полного дня. 

 Организация повышения квалификации управ-

ленческой команды в вопросах реализации моде-

ли «Школа полного дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающих-

ся, программ дополнительного образования де-

тей. 

 Разработка ЛА, регламентирующих   образова-

тельную деятельность, закрепляющих функцио-

нальные обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 

 Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания моти-

вирующего эффективного школьного простран-
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ства, современной технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; форм общеразви-

вающей деятельности, программ дополнительно-

го образования, направлений внеурочной дея-

тельности как элементов «внеурочно-досуговой» 

модели. 

 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели 

«Школа полного дня». 

Не осуществляется интегра-

ция урочной и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются программы 

дополнительного образова-

ния детей. 

 Обеспечение реализации программ  дополни-

тельного образования детей. 

Не предоставляется услуга по 

присмотру и уходу за детьми 

в группах продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по присмотру 

и уходу за детьми в группах продленного. 

Не выполняются рекоменда-

ции по организации досуго-

вой, спортивной, иной дея-

тельности для обучающихся 

в группах продленного дня.  

 Обеспечение организации досуговой, спортив-

ной, иной деятельности для обучающихся в 

группах продленного дня. 

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии 

с Федеральным законом Об обра-

зовании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образо-

вательной организации 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государствен-

но-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование управляющего 

совета образовательной организа-

ции 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государствен-

но-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Полученный 

результат 

(описание и ко-

личество бал-

лов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 из 53 Организация углубленного изучения отдельных предметов. 

Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реа-

лизация сетевой формы организации обучения 

2 Воспитание 20 из 22 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества учащихся, педагогов, родителей к реали-

зации воспитательных задач. 

3 Здоровье 18 из 22 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного направления в сетевой форме. Расши-

рение видов спорта за счет заключения договоров сетевой формы реализации 

4 Творчество 22 из 29 Проведения мониторинга образовательных потребностей    обучающихся в обучении по программам дополнительного  образова-
ния. 

5 Профориента-

ция 

11 из 14  Создание условий для прохождения обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и должностям служащих и посещения обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

25 из 32 Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, науч-

но-практических конференциях по обмену опытом. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с 

целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника 

7 Школьный 

климат 

18 из 19 Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации предоставления психолого- педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". Организация прохождения КПК с целью совершенствования профессиональных компе-

тенций по данному направлению  профдеятельности. 

8 Образователь-

ная среда 

11 из 19 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя школа», в том     числе  ве-

рифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ. Разра-

ботка модели цифровой образовательной среды  образовательной организации на основе целевой модели, утвержденной прика-

зом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

Обеспечение оценки и учета результатов использования  разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, практических,  командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа  исамооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе форми-
руемых с использованием цифровых технологий. Приобретение современного IT- оборудования за счет средств  образователь-

ной организации, участие в грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных средств. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание  
рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

 
сетевая форма 

организации 

обучения 

реализация техноло-
гий/средств электронного 

обучения и дистанцион-

ных 

образовательных технологий 

увеличение доли: се-
мей с низким образо-

вательным уровнем, 

неполных семей 

Воспитание  

 

 

 

рабочая программа 

воспитания 

 

 

 

неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

 

 

 

 

план воспитательной ра-

боты 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих цен-

ностях, 

педагогическая несо-

стоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 
риски учебной не 

успешности 

Здоровье  

единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, принци-

пов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

организация просвети-

тельской деятельности 

по ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек 

 

рост хронических за-

болеваний у детей и 

подростков 

Творчество дополнительные об-

щеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях 

 

не использова-

ние мобильных 

учебных ком-

плексов 
(кванториумы) 

 

 

использование сетевого 

взаимодействия 

кванториумов 

 

 

низкая активность 

учащихся 

Профориентация  

опыт участия лицея 

в проекте «Билет в 

трудности с лич-

ностным професси-

ональным само-

 

жизненные/производственные 

задачи 

 

отсутствие моти-

вации 
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будущее» определением 

детей 

Учитель. Школьная команда  

участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

организация ме-

тодического со-

провождения пе-

дагогических ра-

ботников 

 

профессиональные 

сообщества педагогов 

дефицит отдель-
ных групп педагоги-

ческих 
кадров 

Школьный климат наличие педагога- 
психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие специ-
альных тематиче-

ских зон 

 

наличие коворкинга 

недостаток педа-

гогических 

кадров 

Образовательная среда государственно- обще-
ственное управление 

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

низкая активность пе-

дагогов в сетевых 
сообществах. 

 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские преподавате-

ли ведут профильные занятия) 

 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучаю-

щихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 



 

 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

1. Создание эффективной системы патриотического воспитания обеспечивающей 

воспитание у обучающихся любви к родине, традициям, верности конституцион-

ному долгу, ответственности перед обществом за судьбу Отечества. 

Заключение соглашений и договоров с различными силовыми структурами 

 

соглашения, договоры 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте «Пер-

вая профессия» 

 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразова-

тельной организации по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

аттестация педагогических работников 

 

 

 

 



 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

З

н
а
н
и
е 

Индивиду

альн ый 

план 

Предоставить возможность 

учащимся 

обучаться по ИП 

Ведется 

обучение       по 

ИП 

 

2024 

 

Разработка ИП 

Нормативные  

доку-менты 

Локальные 

акты 

зам. 

директора по 

УВР 

 

ИП 

 

ИП 

Успех 
каждого 
ребенка 

Размещение на сайте лицея 

материалов по работе с 

одаренными 

детьми 

Формирование 
раздела 

«Одаренные 

дети» 

 
2024- 

2029 

Размещение на сайте ли-

цея материалов по рабо-

те с одаренными 

детьми 

  

методист 

 

Раздел на 
сайте 

 

Раздел на сайте 

  
Органи-

зация 

участия 

обучаю-

щихся в 

олим-

пиадном 

движе-
нии 

 

 

Организация участия обу-

чающихся в олимпиадном 

движении 

 

 

 

Участия обу-
чающихся в 

олимпиадном 
движении 

 

 

 

 
2024- 

2029 

Выявление учащихся с 

высокими показателями 

для участия в олимпиад-

ном движении; Состав-

ление плана подготовки 

учащихся к олимпиаде; 

проведение мероприятий 

по подготовке учащихся к 

олимпиадам 

 

зам. 
директора, 

учителя- 

предметники 

 

Количе-

ственны й 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в олим-

пиадах 

 

 

 

Количественный 

показатель уча-

стия и призовых 

мест в олимпиа-

дах 

2 Воспитание 
«Кадеты 
России» 

1 Сформировать в соци-
ально-педагогичес-ком 
пространстве школы си-
стему кадетского воспита-

ния как особой воспита-
тельной структуры. 
2 Выстроить систему вза-
имодействия различных 
школьных объединений 
патриотической направ-
ленности: кадетских клас-
сов, юнармейских отрядов, 

актива школьного музея 
3 Включить родителей 

Подготовка моло-
дежи к службе в 
МЧС России, Во-
оруженных Силах 

России; силовых 
структурах Рос-
сии 

2024-
2029 г.г. 

▪ «Посвящение в кадеты»; 
▪ Вступление в Юнармию; 
▪ торжественные линейки, 
посвященные награждению 

лучших кадет 
▪ спортивные соревнования 
«Вперед, кадеты!»; 
▪ праздник «День Кадета» 
▪военно-спортивные игры: 
«Школа выживания» (8-11 
кл), «Зарница»» (5-7 кл), 
«Веселые старты«(1-4 кл), 

Допризывная подготовка -
10 класс; 

Соглашения о 
сотрудниче-
стве с ГУ 
МЧС по Ро-

стовской об-
ласти; дого-
вор о сотруд-
ничестве с 
Советом ве-
теранов по-
гран. Службы 
г. Таганрога; 

договор о со-
трудничестве 

Осипян Г.В. поступления 
в ВУЗы МЧС 
и ВС РФ 

% поступления в 
ВУЗы; 
Снижение или от-
сутствие правона-

рушений. 
 



 

 

(законных представителей) 
В совместную деятель-
ность по воспитанию до-

стойных граждан нашей 
страны, формированию у 
учащихся навыков само-
стоятельной жизни, адап-
тации к современным реа-
лиям жизни, формирова-
нию базовых ценностей: 
Родина, семья, дружба, 

взаимопомощь, спорт и 
здоровье, стремление к 
знаниям.  
- образование в простран-
стве учебного плана и си-
стемы дополнительного 
образования на принципах 
развивающего и личност-

но-ориентированного обу-
чения в сочетании с четкой 
организованной системой 
самоподготовки и посто-
янного контроля уровня 
образования, способного 
незамедлительно реагиро-
вать на все недостатки и 

упущения; 
-физическое, военно-
патриотическое воспита-
ние обучающихся 
-создание эффективной 
системы патриотического 
воспитания обеспечиваю-
щей воспитание у обуча-
ющихся любви к родине, 

традициям, верности кон-
ституционному долгу, от-
ветственности перед об-
ществом за судьбу Отече-
ства. 

Смотр строя и песни; 
Акция«Синий платочек», 
«Бессмертный полк»; 

праздник «Мы кадеты, мы 
дети России!» 
▪ праздник «Когда мы еди-
ны мы непобедимы!»; 
праздник «Мы помним! Мы 
гордимся!» 
▪ Экскурсии в школьный 
музей ВМФ 

▪ экскурсии в музеи города, 
по историческим местам 
города и страны совместно 
с родителями 
Забота о ветеранах;  
Акции и праздники к Госу-
дарственным праздникам, 
Дням воинской славы,  

Проведение Уроков Муже-
ства; 
Профориентационные заня-
тия с представителями МЧС 
России, ВС РФ 

с Городским 
казачьим об-
ществом «Та-

ганрогское» 



 

 

 

 

 

3 

 

Здоровье 

 

Знак «ГТО» 

Добиться повышения % 

школьников со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников со зна-

ком «ГТО» 

 
2024- 

2029 

 
График участия в 

«ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

директора  

Результаты 

участия обу-

чающихся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия обу-

чающихся в 

«ГТО» 

 

 

 

4 

 

 

 

Творчество 

Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительно 

го образования 

Разработка и реализация 

образовательных про-

грамм, реализующихся в 

сетевой форме 

Расширение систе-

мы дополнительно-

го образования для 

развития творче-

ских способностей 

одаренных детей 

 

 
2024- 

2029 

 
Разработка рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

  

 

зам. 

директора  

 
Рабочие 

программы 

дополнительно 

го образования 

 
Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования 

 

 

 
5 

 

 
Профориентация 

 

Профориентаци 

-онная работа 

Включение в план про-

фориентаци- онной ра-

боты участия в профес-

сиональных пробах 

 
Участие в 

профессиональных 

пробах 

 

2024- 

2029 

Включение в план 

профориентационн 

ой работы участия 

в профессиональ-

ных пробах 

  

 
зам. 

директора  

 

 

 
План 

 

Участие в про-

фиентацион- 

ных мероприя-

тиях 

 

 

6 

 

 
Учитель. Школьная 

команда 

 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться активно-

го участия педаго-

гов в профессио-

нальных конкурсах 

10% педагогов 

принимают участие 

в профессиональ-

ных конкурсах 

 

 
2024- 

2029 

 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с педаго-

гами по индиви-

дуальному обра-

зовательному 

маршруту 

зам. 

директора 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

 

 
7 

 

 

 
Школьный климат 

 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климота 

 
Обеспечение 

дифференцирова н-ных 

условий обучения и вос-

питания детей 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания пси-

холого-педаго-

гической помощи 

 

 

2024- 

2029 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания пси-

холого-педаго-

гической помощи 

  

 
зам. 

директора  

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 

 
Создание условий 

для обучения и 

воспитания 

 

8 

 
Образовательная 

среда 

Цифровая 

образовательна 

я среда 

Создание условий для 

повышения квалифика-

ции педагогов в области 

в области  современных 

технологий онлайн-

обучения, подготовка 

педагогов к использова-

нию возможностей фе-

деральной информаци-

онно- сервисной плат-

формы цифровой обра-

зовательной среды 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области современ-

ных технологий 

онлайн-обучения 

 
2024- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 
зам. 

директора  

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Использование 

возможностей 

ЦОС 

 



5.  Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

2. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы 

и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации 

принципов доступности и качества образования. 

3. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

4. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компе-

тентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

5. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным 

программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

6. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

8. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного 

дополнительного образования; рост    количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фести-

валях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетентности уча-

щихся. 

9. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 

10. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

11. Сформировано в социально-педагогическом пространстве школы системы кадетского воспитания 

как особой воспитательной структуры. 

12. Выстроена система взаимодействия различных школьных объединений патриотической направ-

ленности: кадетских классов, юнармейских отрядов актива школьного музея 

13. Включение  родителей (законных представителей) в совместную деятельность по воспитанию 

достойных граждан нашей страны, формированию у учащихся навыков самостоятельной жизни, 

адаптации ксовременным реалиям жизни, формированию базовых ценностей: Родина, семья, 

дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, стремление к знаниям. 

14. Образование в пространстве учебного плана и системы дополнительного образования на принци-

пах развивающего и личностно-ориентированного обучения в сочетании с четкой организованной 

системой самоподготовки и постоянного контроля уровня образования, способного незамедли-

тельно реагировать на все недостатки и упущения; физическое, военно-патриотическое воспита-

ние обучающихся. 

15. Создание эффективной системы патриотического воспитания обеспечивающей воспитание у 

обучающихся любви к родине, традициям, верности конституционному долгу, ответственности 

перед обществом за судьбу Отечества. 

16. Повышение % поступающих в военные вузы и вузы МЧС. 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

 Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

 Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

 Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

 Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

 Организация стажировок и повышения квалификации педагогическихработников, обмена опытом. 

 Обновление материально-технического оснащения школы. 

 Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качестваобразования. 
 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характери-

стики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативно- право-

вое обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные акты 
нормативные документы 

имеются 

локальные 

акты 

 
работа рабочей группы 

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

оснащенность объектами 

материально-технической 

базы 

 

не все кабинеты оснащены 

 
оснащение 

кабинетов 

 

бюджетные средства 

 

 

 
3. Кадровые ресурсы 

 

наличие вакансий в 

организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

 
2% 

 
до 5% 

Индивидуальная работа с 

педагогами 
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 регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная работа с 

педагогами 

педагоги, использующие 

современные педагогиче-

ские технологии, вклю-

чая ИКТ 

 

 

82% 

 

 

100% 

 

 

Повышение квалификации 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства 
Ремонт здания и отдельных 

помещений лицея 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, спонсорская 

помощь 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности лицея согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность   механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    недостатков 

в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, 

проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представ-

ленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: ре-

зультаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   участие 

во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность лицея; 

 открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций. Про-

фессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной дея-

тельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководи-

телей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в науч-

ной работе и т. д.); 

 знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    методик 

и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям: 

 наличие и   в   перспективе   расширение,   а   также   обновление   мультимедийной 

и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 
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 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением 

в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудо-

вание помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освеще-

ние, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, органи-

зация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- 

психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний 

и умений на практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг лицея на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия лицея с родителями, выпускниками 

и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    оснащенность 

в соответствии с современными требованиями; 

 регулярность       и       качество        проведения        санитарно-эпидемиологических 

и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффек-

тивность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учеб-

ных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    учащихся 

по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры); 

количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям дет-

ской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 сформирована в социально-педагогическом пространстве школы система кадетского 

воспитания как особой воспитательной структуры. 

 выстроена система взаимодействия различных школьных объединений патриотиче-

ской направленности: кадетских классов, юнармейских отрядов актива школьного 

музея; 

 ключение  родителей (законных представителей) в совместную деятельность по вос-

питанию достойных граждан нашей страны, формированию у учащихся навыков са-

мостоятельной жизни, адаптации ксовременным реалиям жизни, формированию ба-

зовых ценностей: Родина, семья, дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, стремле-

ние к знаниям; 

 бразование в пространстве учебного плана и системы дополнительного образования 

на принципах развивающего и личностно-ориентированного обучения в сочетании с 
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четкой организованной системой самоподготовки и постоянного контроля уровня 

образования, способного незамедлительно реагировать на все недостатки и упуще-

ния; физическое, военно-патриотическое воспитание обучающихся; 

 создание эффективной системы патриотического воспитания обеспечивающей вос-

питание у обучающихся любви к родине, традициям, верности конституционному 

долгу, ответственности перед обществом за судьбу Отечества; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовле-

творенность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с ро-

дителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса участие клас-

сов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспита-

нию.



 

 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигновани-

ям на финансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     проверок 

и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими 

организациями. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

лицея 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 
1 

Выбор управленческого трека 

развития лицея 

Составление дорожной 

карты. 

1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с уче-

том восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

 
Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету 

Построение      системы 

персонифицированного про-

фессионального развития педа-

гогов и  руководителей 

школы,  обеспечивающей 

современную   методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных  и 

развивающих индивидуаль-

ных маршрутов 

 
Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться 40% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

40% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия 

педагого  в профессиональных 

конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов 

ежегодно принимают участие в 

конкурсах 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

 

1 

Проведение самодиагностики готовности 

общеобразовательной организации к реали-

зации проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Администрация ноябрь 

Определение уровня готовности общеоб-

разовательной организации к реализации 

проекта  «Школа Минпросвещения Рос-

сии»; выявление зон развития по направле-

ниям 

2 Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 
Администрация ноябрь Создана рабочая группа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, выявление дефи-

цитов и составление чек-листа по  их устра-

нению, обсуждение на собеседовании с 

представителями Департамента образова-

ния    администрации города 

Администрация ноябрь 

 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на следую-

щий уровень в проекте 

 

4 
Разработка дорожной карты по реализации 

Программы развития школы 
Администрация ноябрь 

 

Разработана дорожная карта 

 

5 Внесение изменений в программу  развития Администрация ноябрь 

Обновлена программа развития школы с 

учетом направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 37 баллов, планируемое значение 45 баллов) 

 

№ 

Планируемые меры по устранению де-

фицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

Плановый срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

 

1

.

1 

Повысить уровень организационно- педаго-

гических компетенций педагогических ра-

ботников 

Заместитель 

директора 
 

в течение года 

Повышен уровень организационно- педаго-

гических компетенций педагогических ра-

ботников 



 

 

 общеобразовательной организации по обес-

печению доступности и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по обес-

печению доступности и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 20 баллов, планируемое значение 22 балла) 

 

2

.

1 

▪ «Посвящение в кадеты»; 

▪ Вступление в Юнармию; 

▪ торжественные линейки, посвященные 

награждению лучших кадет 

▪ спортивные соревнования «Вперед, каде-

ты!»; 

▪ праздник «День Кадета» 

▪военно-спортивные игры: «Школа выжива-

ния» (8-11 кл), «Зарница»» (5-7 кл), «Веселые 

старты«(1-4 кл), 

Допризывная подготовка -10 класс; 

Смотр строя и песни; 

Акция «Синий платочек», «Бессмертный 

полк»; праздник «Мы кадеты, мы дети Рос-

сии!» 

▪ праздник «Когда мы едины-мы непобеди-

мы!»; 

праздник «Мы помним! Мы гордимся!» 

▪ Экскурсии в школьный музей ВМФ 

▪ экскурсии в музеи города, по историческим 

местам города и страны совместно с родите-

лями 

▪Забота о ветеранах;  

▪Акции и праздники к Государственным 

праздникам, Дням воинской славы,  

▪Проведение Уроков Мужества; 

▪Профориентационные занятия с представите-

лями МЧС России, ВС РФ 

 

Заместитель 

директора 

 

2024-2025 

1. Сформирована в социально-педагогическом 

пространстве школы система кадетского вос-

питания как особой воспитательной структу-

ры. 

2. Выстроена система взаимодействия различ-

ных школьных объединений патриотической 

направленности: кадетских классов, юнармей-

ских отрядов актива школьного музея 

3. Включение  родителей (законных предста-

вителей) в совместную деятельность по вос-

питанию достойных граждан нашей страны, 

формированию у учащихся навыков самосто-

ятельной жизни, адаптации к современным 

реалиям жизни, формированию базовых цен-

ностей: Родина, семья, дружба, взаимопо-

мощь, спорт и здоровье, стремление к знани-

ям. 

4. Образование в пространстве учебного пла-

на и системы дополнительного образования 

на принципах развивающего и личностно-

ориентированного обучения в сочетании с 

четкой организованной системой самоподго-

товки и постоянного контроля уровня образо-

вания, способного незамедлительно реагиро-

вать на все недостатки и упущения; физиче-

ское, военно-патриотическое воспитание обу-

чающихся. 

5. Создание эффективной системы патриоти-

ческого воспитания обеспечивающей воспи-

тание у обучающихся любви к родине, тради-

циям, верности конституционному долгу, от-



 

 

ветственности перед обществом за судьбу 

Отечества. 

6. Соглашения о сотрудничестве с ГУ МЧС по 

Ростовской области. 

7. Договор о сотрудничестве с Советом вете-

ранов погран. Службы г. Таганрога. 

8. Договор о сотрудничестве с Городским ка-

зачьим обществом «Таганрогское». 

9. Повышение % поступающих в военные ву-

зы и вузы МЧС. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 22 баллов, планируемое значение 27 баллов) 

 

3

.

1 

Организовать сетевую форму  реализации 

дополнительных общеобразовательных про-

грамм. 

Продолжить работу НОУ «Плеяды» 

Продолжить работу в муниципальном проек-

те «Одаренный учитель + одаренный ученик» 

 

Заместитель 

директора 

 

июнь 

Организована сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразовательных про-

грамм. 

Увеличение числа победителей и призеров 

олимпиад и различных интеллектуальных и 

творческих конкурсов. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, планируемое значение 13 баллов) 

4

.

1 

Обеспечить участие обучающимися в 

профессиональных пробах. 

Заместитель 

директора 

в течение года Обеспечено участие обучающимися в 

профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 20  баллов) 

 

5

.

1 

Спортивный клуб, созданный в 

общеобразовательной организации. 

 

 

Заместитель 

директора 

 

сентябрь 

Спортивный клуб созданный в 

общеобразовательной организации. 

Повышение % учащихся, сдавших ГТО 

 

 

5

.

2 

Сформировать систему работы по привле-

чению обучающихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно- спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

 

Заместитель 

директора 

 

 

в течение года 

Сформирована система работы по привлече-

нию обучающихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно- спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Повышение % 

учащихся, сдавших ГТО 



 

 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 25 баллов, планируемое значение 28 балла) 

 

6.1 Увеличить охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

Заместитель 

директора 

в течение года Увеличен охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических работ-

ников, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

в течение года 

Увеличена доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического об-

разования. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

 

 

 

7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

 

 

Замести-

тель ди-

ректора 

 

 

 

в течение года 

Оказана психолого-педагогическая помощь 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, планируемое значение 15 баллов) 

 

8.1 

Повысить компетенции в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 
 

в течение года 

Повышены компетенции в реализации 

государственной политики по внедре-

нию ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 



 

 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

 

1 

Представление опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на муници-

пальном уровне». 

Заместитель 

директора 
март 

Распространение опыта работы по направлению 

«Система организации школы для одаренных де-

тей на муници-пальном уровне» 

2 
Проведение мониторинга качества реа-

лизации дорожной карты 

Заместитель 

директора 
декабрь 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон 

 

3 

Проведение повторной самодиагностики 

общеобразовательной организации в ре-

ализации проекта «Школа Минпро-

свещения России» 

Заместитель 

директора 
в течение года 

 

Результаты самодиагностики 

 

4 

Представление результатов на собесе-

довании с представителями департамен-

та образования администрации города 
Администрация в течение года 

Результаты самодиагностики, балльный резуль-

тат, обеспечивающий переход на следующий уро-

вень 

 

5 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожный карты на 2025 год 

Заместитель 

директора 
декабрь 

 

Чек-лист, дорожная карта 
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