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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

Дополнительнаяобщеобразовательная(общеразвивающая)программа 

«Витязь. Самоуправление»(далее-Программа) имеетсоциально-

педагогическуюнаправленность.Программанацеленанаподготовкуобучающихсякэффектив

нойработе вУправляющемСовете школы. 

Актуальность,педагогическаяцелесообразность 

Системагосударственно-

общественногоуправлениявсеактивнеевходитвнашужизнь,предоставляякаждомувозможност

ьнетолькоответственногоотношенияктому,чтоегоокружает,ноивозможностьучастия в 

управлении микрорайона, округа, города и его различных 

структур.Чтобывдальнейшемэтасистемаэффективноработала,особоевниманиенеобходимоуде

литьгосударственно-

общественномууправлениюобразованием,вчастностидеятельностиуправляющегосоветавшко

ле.Именношкола, как 

социальныйинститут,являетсямодельюобществадляобучающихся,поэтомуособоевниманиене

обходимоуделитьихработевуправляющемсовете. 

Цикл семинаров, предусмотренных Программой, призван 

сформироватьусловиядлявнутришкольнойподготовкикработевуправляющемсовете. 

Новизнапредлагаемойпрограммызаключаетсявтом,чтовнейприоритетнымявляетсяраз

витиетакихкачествличности,которыебудутспособствовать самореализации обучающихся, 

получению социального 

опытаизнанийсамостоятельно.Программаможетбытьиспользованаврамкахорганизациивнеур

очнойдеятельностиивсистемедополнительногообразования. 

Отличительнойособенностью Программыможносчитать то, 

чтоонадаетвозможностьобучающимсяполучитьполноепредставлениеодеятельности 

управляющего советашколы. 

ПедагогическаяцелесообразностьПрограммыопределяетсятем,чтоовладение основами 

управленческой деятельности представляется одним 

изэффективныхсредствформированияуобучающихсясоциальногоопыта,воспитанияморально

-нравственных ценностейисоциальнойактивности. 

Цель 

ЦельПрограммы-подготовкаобучающихсякграмотнойиэффективнойработе 

вУправляющем Советешколы. 

Задачи 

Обучающие: 

 формирование базовых знаний о системе государственно-

общественного управления вшколе; 

 ознакомлениессовременнымсостояниемдеятельностиуправляющихсоветов. 

Развивающие: 

 формированиеосновныхнавыковработывсистемеуправления; 

 развитиеспособностикличностномусамоопределению  итворческойсамореализации; 

 развитиекоммуникативныхнавыков,лидерскихкачеств,организаторскихспособностей; 

 развитиетворческихспособностей,потребностивсаморазвитии. 

Воспитательные: 

 воспитаниепотребностивсаморазвитии; 

 привитиеположительногоотношениякуправленческойдеятельности; 

 формированиеготовностикосознанномувыборуучастиявсоциально-

значимойдеятельности. 

Категорияобучающихся 

Программапредназначенадляобучающихсяввозрастеот7до18лет. 

Количествообучающихсявгруппе -20человек. 
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Срокреализациипрограммы 

Программарассчитананаодингодобучения.Продолжительностьобучениясоставляет72уч

ебныхчаса. 

Формаирежимзанятий 

Форма проведения учебных занятий – групповая. Занятия по 

программепроводятся1развнеделюпо2часа.Занятияпредполагаютналичиездоровьесберегающ

их технологий: организационных моментов, 

динамическихпауз,короткихперерывов,проветриваниепомещения,физкультминуток.Формып

роведениязанятий:лекции,семинары,тренинги,мастер-классы,круглыестолы. 

Планируемыерезультаты 

КконцуобученияпоПрограммеобучающиесябудутзнать: 

 основныефункциииполномочияорганашкольногоуправления-управляющего 

совета; 

 основные понятия из области экономики,

 маркетинга,фандрайзинга; 

 нормативно-правовую базу деятельности управляющих советов.Кконцу 

обученияпо Программеобучающиесябудутуметь: 

 работатьвуправленческойкоманде; 

 осуществлятьэффективнуюкоммуникацию; 

 работатьсинформацией; 

 анализироватьобщественноемнение; 

 уметьдоговариватьсяиприходитькобщемурешениювсовместнойдеятельности; 

 уметьработатьвкоманде,устанавливатьрабочиеотношения,эффективносотрудни

чатьиспособствоватьпродуктивнойсовместнойдеятельности. 
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Календарно-тематическийплан 

№ 

п.\

п 

 

Тема 

Кол-

во 

часов 

 

Дата 

проведения 

 

Формы организации 

деятельности 

План Факт 

1 Введение в программу 2 01.09  Урок 

2 Положение об Управляющем 

Совете. Нормативно-правовая 

база 

2 08.09  Урок 

3 Структура управляющего 

совета. Система 

взаимодействия 

2 15.09  Урок, презентация 

4 От ученического 

самоуправления к 

управляющему совету 

2 22.09  Урок, презентация 

5 Информирование о 

деятельности Управляющего 

совета 

2 29.09  Урок 

6 Актив ученического 

самоуправления. Модели 

ученического самоуправления 

2 06.10  Урок 

7 Самоуправление: понятие и 

основы. История 

самоуправления 

2 13.10  Урок 

8  Навыкипрезентации 2 20.10  Урок 

9 Ораторскоемастерство 2 27.10  Урок, презентация 

10 Обычнаярабочаягруппаи

ли команда 

2 03.11  Урок, презентация 

11 Формы 

ученическогосамоупра

вления.Типичныеошиб

ки 

2 10.11  Урок 

12 Организациянаставнической 

деятельности 

ученическогосамоупра

вления 

2 17.11  Урок 

13 Детскиеобщественн

ыеобъединения 

Историядетскогодви

жения 

2 24.11  Урок, презентация 

14 Закономерности и 

тенденцииразвития 

современного 

детскогодвижения 

2 01.12  Урок 

15 Детскоеобщественное 

объединение в 

образовательнойорганизаци

и 

2 08.12  Урок 

16 Добровольческая 

деятельность 

всовременнойшколе 

2 15.12  Урок, презентация 

17 Российское движение 2 22.12  Урок, презентация 
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школьников 

18 Лидерируководитель 2 29.12  Урок 

19 Кто такой лидер? 

Портретлидера. 

2 12.01  Урок 

20 Формальноеи 

неформальное 

лидерство. 

Стилилидерства 

2 19.01  Урок 

21 Системауправленияшколой. 2 26.01  Урок, презентация 

22 Деловой протокол 2 02.02  Урок 

23 Навыкиделовогообщен

ия 

2 09.02  Урок 

24 Деловойэтикет 2 16.02  Урок 

25 Работа со школьными СМИ 

Организация работы 

пресс- центра. 

2 01.03  Урок 

26 Выпуск школьной 

газеты 

2 15.03  Урок 

27 Основы 

режиссерской 

работы. 

2 22.03  Урок, презентация 

28 Методика 

разработки 

сценариев, 

конкурсов, 

викторин, игр 

2 29.03  Урок 

29 Сценография 2 05.04  Урок 

30 Социальное проектирование. 

Теоретические основы 

социального проектирования  

2 12.04  Урок 

31 Социальное проектирование в 

системе работы 

образовательной организации  

2 19.04  Урок 

32 Методика коллективных 

творческих дел  

2 26.04  Урок 

33 Методика клубной 

деятельности  

2 03.05  Урок 

34 Работа с информацией и с 

коллективом 

2 10.05  Урок, презентация 

35 Игра – дело 

серьёзное.Психология 

игры. 

Организацияигровойдеятел

ьности. 

Типологияигр 

2 17.05  Игра 

36 Итоговый контроль. 

Деловая игра «Я в 

управляющем совете»

  

2 24.05  Игра 

Итого:  72 
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Содержание 

календарно-тематическогоплана 

1. ВведениевПрограмму. 

Теоретическиезанятия. 

Знакомство с задачами обучения по Программе 

перспективамидеятельности.Рольуправляющегосовета вшколе. 

Практическиезанятия. 

Знакомствовгруппе.Организацияипроведениеигрназнакомствоисплочениеколлектива. 

2. ПоложениеобУправляющемСовете.Нормативно-правоваябаза. 

Теоретическиезанятия. 

Основыгосударственно-общественногоуправленияобразованиемвРоссии. 

Конституция РФ (статья о местном самоуправлении). Федеральныезаконодательные акты. 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Праваиобязанностиучастниковобразовательногопроцесса.Школьныйустав.Локальные 

нормативные акты, регулирующие ключевые вопросы школьнойжизни. 

 3. Структурауправляющегосовета.Системавзаимодействия. 

Теоретическиезанятия. 

Структурашкольногоуправления.КтоможетбытьчленомУправляющегосовета.Учредит

ельиегорольвуправляющемсовете.Директор и принцип единоначалия. Делегирование и 

кооптация. Избранныечлены Управляющего совета. Количественный состав Управляющего 

совета.ВзаимодействиечленовУправляющегосовета.  

4. Отученическогосамоуправлениякуправляющемусовету. 

Теоретическиезанятия. 

Ученическийсоветиуправляющийсовет.ДелегированиечленовученическогосоветавУп

равляющий.Управлениеисамоуправление–

отличияисходство.ПредставлениеинтересовученическогосообществавУправляющемсовете 

5. ИнформированиеученическогосообществаорешенияхУправляющего совета. 

Практическиезанятия. 

Семинар. Управляющий совет – орган управления школой, о 

наличиикотороговшколедолжнобытьизвестнодругимучастникамшкольногосообщества.Созд

аниеинформационногополяшкольногоуправляющегосовета,позволяющегоинформироватьоб

щественностьосвоейдеятельности. 

6. Активученическогосамоуправления. Моделиученическогосамоуправления 

Теоретическиезанятия. 

История и теория самоуправления. Школьное самоуправление в 

России.Историяученическогосамоуправления.Идеифилософовипедагоговосамоуправлении. 

Опыт организации самоуправления в школе средних веков.Опыт Я.А. Коменского. Идеи 

М.В. Ломоносова, Ж.Ж. Руссо, А.Н. Радищева,К.Д. Ушинского. Опыт С.Т. Шацкого. 

Самоуправление в 90-е годы XX века инастоящеевремя. 

Понятиемодели.Классификациямоделей,видыитипымоделей.Понятиемоделирования.Требов

аниякразработкемодели:научнаяобоснованность,четкостьструктуры,качествонормативнойба

зы,технологичностьмодели,наличиепедагогическицелесообразнойдеятельности, условия 

обеспечения функционирования модели, учет 

условийобщеобразовательногоучреждения.Управленческаямодель(жесткий,неформальный,к

омбинированный стили). 

Практическиезанятия. 

Подготовка сообщений по теме «Вклад русских педагогов в развитиеученического 

самоуправления, егозначение сегодня». 

Разработкаструктурымоделишкольногосамоуправления.Блокцелеполагания(цель,ценности,и

деология).Позиционныйблок(схемасуказаниемвзаимосвязейееструктурныхкомпонентов).Орг
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анизационныйблок(выделениеиописаниевозможностейуровнейструктурныхкомпонентов).Но

рмативныйблок(основныенормативныедокументы,необходимыедляорганизациисамоуправле

ния).Содержательныйблок(описаниеосновногосодержаниядеятельностивсехструктурныхсост

авляющих). Технологический блок (возможные способы работы 

органовсамоуправления).Графическоепредставлениемоделисамоуправления(административн

аядеятельностьиигровая деятельность). 

7. Самоуправление:понятиеиосновы.Историясамоуправления. 

Теоретическиезанятия. 

История и теория самоуправления. Школьное самоуправление в 

России.Историяученическогосамоуправления.Идеифилософовипедагоговосамоуправлении. 

Опыт организации самоуправления в школе средних веков.Опыт Я.А. Коменского. Идеи 

М.В. Ломоносова, Ж.Ж. Руссо, А.Н. Радищева,К.Д. Ушинского. Опыт С.Т. Шацкого. 

Самоуправление в 90-е годы XX века инастоящеевремя. 

Практическиезанятия. 

Подготовка сообщений по теме «Вклад русских педагогов в развитиеученического 

самоуправления, егозначение сегодня». 

8. Навыкипрезентации. 

Теоретическиезанятия. 

Презентацияисамопрезентация.Планированиепрезентации.Общиепринципыистратеги

ипрезентации.Обратнаясвязьсаудиторией.  

Теоретическиезанятия. 

Подготовкаипланированиеречи.Ораторскиеприемы.Техникапроизнесенияречи.Работа

саудиторией.Культураречи. 

9. Ораторскоемастерство. 

Теоретическиезанятия. 

Подготовкаипланированиеречи.Ораторскиеприемы.Техникапроизнесенияречи.Работа

саудиторией.Культураречи. 

10. Обычнаярабочаягруппаиликоманда. 

Теоретическиезанятия. 

Необходимыефакторыдляформированиякоманды. 

Психологическаясовместимость.Трехуровневаясистемавзаимодействияуправленческойкоман

дысдругимисубъектамиуправленияобразовательногоучреждения: 

 стратегическийуровень-

взаимодействиеуправленческойкомандыактивасуправляющимсоветомшколы,садминистр

ациейшколы; 

 тактическийуровень-

деятельностьактиваученическогосамоуправлениякакуправленческойкоманды(формулиру

етпроблемы,планирует,организует выполнение принятыхрешений); 

 оперативныйуровень-

активорганизуетдеятельностьзакрепленныхзаниминаправленийработы,курируетработусу

бъектовученическогосамоуправления:комитетов,комиссий,центров,объединений. 

Практическиезанятия. 

Преимущества и недостатки работы в команде. Признаки эффективнойкоманды. 

Основные принципы работы в команде. Управленческая командаактива.Упражненияна 

командообразование. 

11. Формыученическогосамоуправления.Типичныеошибки. 

Практическиезанятия. 

Круглыйстол поформам организации ученическогосамоуправлениявшколе. 

Семинар. Анализ кейсовых ситуаций с типичными

 ошибкамиученического самоуправления. 

12. Организациянаставническойдеятельностиученическогосамоуправления. 

Практическиезанятия. 

Семинар. Шефская деятельность в работе ученического 
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самоуправления.Шефствокакработасмладшими.Спецификаработысдошкольниками.Анализэ

ффективногоопытаработы вмалых группах. 

Дискуссия «Шефство как сопровождение пожилых людей, учащихся 

сособымиобразовательнымипотребностями.Трудностиивозможности». 

13. Детскиеобщественныеобъединения.Историядетскогодвижения. 

Теоретическиезанятия.  

История, теория, психолого-педагогические основы

 детскихобщественныхобъединений.Детскоедвижение вРоссии. 

14. Закономерностиитенденцииразвитиясовременногодетскогодвижения. 

Практическиезанятия. 

Круглыйстолпотеме«Видыдетскихобщественныхобъединенийвсовременнойшколе». 

Круглый стол по теме «Проблемы, тенденции и

 закономерностиразвитиядетскихобщественныхобъединений сегодня». 

15. Детское общественное объединение в

 образовательнойорганизации. 

Теоретическиезанятия. 

Работа детского общественного объединения в образовательной 

организации. Партнерское взаимодействие. Перспективы развития. 

Организация деятельности. Особенности работы в образовательном 

комплексе.   

Практическиезанятия. 

Круглый стол по возможностям развития детского

 общественногообъединениявсовременной школе. 

16. Добровольческаядеятельностьвсовременнойшколе. 

Практическиезанятия. 

Технологиииформыорганизациидобровольческойдеятельностившколе. 

Дискуссия«Добровольчествовсовременнойшколе». 

Круглыйстол«Формыорганизациидобровольческойдеятельностившколе,детскоеобъед

инениеиливолонтерский центр». 

Дискуссионныйкруглыйстолсучастиемюристов«Правовыелакуныорганизациидобровольч

ества вшколе». 

17. Российское движение школьников 

Теоретическиезанятия. 

ЧтотакоеРоссийское движение школьников.Род деятельности движения. 

18. Лидерируководитель. 

Теоретическиезанятия. 

Лидер и руководитель: общее и различия. Стратегии лидера и стратегиируководителя. 

Сфера деятельности лидера и руководителя. Качества и чертыхарактералидера 

ируководителя. 

Практическиезанятия. 

Правилаработыскомандой.«Чемоданлидера».Комплексролевыхупражнений по 

развитию мимики, жестов, техники речи, зрительной памяти,наблюдательности–

«Начтопохоже»,«Чтонового?»,«Биографияповзглядам»,     «Живые     вещи»,      

«Зондирование      души      объекта»(К.С.Станиславский). 

19. Кто такой лидер? Портрет лидера.  

Теоретическиезанятия. 

Стилилидерстваируководства.Формальныйинеформальныйлидер. 

ТипиролилидерапоМ.ВеберуиЯ.Морено.Пятьтиповруководителя. 

Практическиезанятия. 

«Какправильновестибеседу?».«Золотые»правилаэтикеталидера. 

Тест«Я-

лидер».Составлениерейтингакачествлидера.Рисованиепортреталидера.Шифровка«ЛИДЕР».Сост
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авлениепортреталидера. 

20. Формальное и неформальноелидерство.Стилилидерства. 

Семинар.Работавмалыхгруппахпорешениюкейсовыхситуацийполидерству. 

21. Системауправленияшколой. 

Теоретическиезанятия. 

Системауправленияшколой:директор-Управляющийсовет-

учредитель.Внутренниевзаимоотношения. 

22. Деловойпротокол. 

 Теоретические занятия. 

 Что такое деловое общение и его особенности. Методы и средства делового общения. 

Вербальное и невербальное общение. Формы делового общения применительно к 

участию в Управляющем совете школы – переговоры, совещания, дискуссии. Навыки и 

приемы публичной речи. Этика делового общения 

23. Навыкиделовогообщения. 

Теоретическиезанятия. 

Чтотакоеделовоеобщениеиегоособенности.Методыисредстваделовогообщения.Вербал

ьноеиневербальноеобщение.ФормыделовогообщенияприменительнокучастиювУправляюще

мсоветешколы–переговоры, совещания, дискуссии. Навыки и приемы публичной речи. 

Этикаделового общения. 

24. Деловойэтикет. 

Теоретическиезанятия. 

Понятие делового этикета. Основные требования и принципы 

деловогоэтикета.Вербальныйиневербальныйэтикет.Правилаиприемыведенияделовойбеседы.

Построениеречевойаргументации.Этикетприветствияипредставления.Деловой дресс-код. 

25. РаботасошкольнымиСМИ. Организацияработыпресс-центра. 

Теоретическиезанятия. 

ШкольныеСМИвсовременнойшколе,ихформыиосновыдеятельности. Типовая 

структура пресс-центра. 

Практическиезанятия. 

Мастер-класспоорганизацииработыпресс-центра. 

26. Выпускшкольнойгазеты. 

Теоретическиезанятия. 

Школьная стенгазета – с 

чегоначатьикаксделать?Спецификашкольнойгазеты,подборинформации.Информационные, 

аналитические и художественно-публицистические 

жанры(краткийобзор).Правилаоформлениястенгазеты,художественноерешение. 

Практическиезанятия. 

Макетированиешкольной газеты. 

27. Основырежиссерскойработы. 

Практическиезанятия. 

Мастер-класспоосновамрежиссурыисценографии,анализкейсовыхситуации. 

28. Методикаразработкисценариев,конкурсов,викторин,игр. 

Практическиезанятия. 

Мастер-класс по основам драматургии и разработке различных видовсценарияв 

зависимостиот формы и содержаниямероприятия, алгоритмовподготовки конкурсови 

викторин. 

29. Сценография. 

Практическиезанятия. 

Мастер-класспоосновамрежиссурыисценографии,анализкейсовыхситуации 

30. Социальноепроектирование. Теоретическаяосновасоциальногопроектирования. 

Теоретическиезанятия. 

История технологии проектирования. Понятие проекта. Виды 

проектов.Социальныйпроект.Теоретическаяосновасоциальногопроектирования.Социальный



10 
 

проекткакуниверсальнаяобразовательнаятехнология. 

31. Социальноепроектированиевсистемеработыобразовательнойорганизации. 

Практическиезанятия. 

Семинар.Проектированиеработыпопроектнымтехнологиямсученическимактивом 

вмалыхгруппах 

32. Методикаколлективныхтворческихдел. 

Практическиезанятия. 

Дискуссия«ПотенциалКТДвсовременнойшколе». 

Семинар.Моделированиеколлективноготворческогоделавмалыхгруппах. 

33. Методикаклубнойдеятельности. 

Практическиезанятия. 

Мастер-класс поиспользованиюметодикиклубной 

деятельностиприорганизацииработыученическогоактива. 

34. Работасинформациейисколлективом. 
Теоретическиезанятия. 

Поиск и сбор информации. Система работы с информацией. Как, когда 

игдесобиратьинформацию.Типичныеошибкииихизбеганиевработесинформацией. 

35. Игра – дело серьёзное. Психология игры. Организация 

игровойдеятельности.Типологияигр. 

Теоретическиезанятия. 

Понятие игры, психология игры. Виды и типы игр. Правила 

проведенияигрвсовременнойшколе.Организацияигровойдеятельности.Игровыетехнологииво

рганизацииработыактива.Игровыетехнологиившефскойработе. Настольные игры как 

возможности для развития личностных качеств.Настольныеигры как 

профилактикаконфликтов. 

Практическиезанятия. 

Мастер-класс по организации игр с различными возрастными группами.Мастер-

класспо подготовкеактивистовкпроведениюразличныхигр. 

36. Итоговыйконтроль. 

Практическиезанятия. 

Деловаяигра«Явуправляющемсовете». 

 

Методическоеобеспечениереализациипрограммы 

В процессе обучения по Программе применяются

 следующиеобразовательныетехнологии и методы: 

 технологияличностно–ориентированногообучения; 

 технологиякритическогомышления; 

 тренинговыеметоды; 

 методрешениятворческихзадач. 

Цель данных технологий и методов – развитие творческого потенциалаобучающихся, 

способности критически мыслить, анализировать и грамотнопланироватьсвою 

деятельность,презентоватьсебя. 

При обучении по Программе запланированы различные формы и 

методыколлективной деятельности с учётом возрастных особенностей 

обучающихся:беседы,лекции,деловыеигры,тренинги,дискуссии,проектирование,индивидуал

ьнаяподготовкаинформации,решениекейсов. 

Выборметодаобучениязависитотсодержаниязанятия,уровняподготовкииопытаобучаю

щихся.ВходереализацииПрограммыособоевнимание уделяется практическим занятиям. Они 

составляют 55 % от общегоколичества часов. 

Материально-техническиеусловияреализациипрограммы 

Дляуспешнойреализациидополнительнойобщеразвивающейпрограммы«Витязь. 

Самоуправление»необходимыследующиеусловия: 
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 наличиеваудиториикомпьютерногоимультимедийногооборудования; 

 использованиевидео-иаудиовизуальныхсредствобучения; 

 подвижная учебная мебель, позволяющая менять её расстановку взависимости 

от формы организации занятий (выполнение заданий по группам,тренингиит.п.); 

 возможность проведения занятия в компьютерном классе с 

цельюорганизациисамостоятельнойработыслушателейснормативными,научными,методическ

ими материалами всетиИнтернет. 
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№482). 

 



13 
 

Приложение1 

АНКЕТАУЧАСТНИКА 

1.ФИО, дата рождения  

2.ОУ, класс  

 

3.  Как давно ты работаешь в школьном самоуправлении? В 

решениикакихвопросовтебеприходилосьучаствовать? 

 

 

 

 

4. Зачем,потвоемумнению,нуженУправляющий Совет? 

 

 

 

5. Что ты знаешь об Управляющем Совете в твоей 

образовательнойорганизации? 

 

 

 

6. Какими качествами, по твоему мнению, должен обладать 

членУправляющего Совета? 

 

 

 

7. Каким образом школьники и их родители могут участвовать 

вуправлениишколой? 

 

 

 

8. Хотел бы ты работать в Управляющем совете? Для решения какихвопросов? 
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