


2.4. Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяются Школой 

самостоятельно и фиксируются в настоящем Положении. 

2.5. Аргументированное заявление на оказание материальной помощи подается на имя директора 

Школы (при необходимости с приложением соответствующих подтверждающих документов, 

являющихся основанием для оказания материальной помощи). 

2.6. Материальная помощь работникам МБОУ СОШ № 7 г. Сальска оказывается нуждающимся  

в  ней  в  следующих  случаях  и  размерах:  

 

2.6.1 оказание помощи  в случае смерти близкого родственника (родители, 

супруги, дети) 

до 15000  рублей 

2.6.2 оказание  помощи  на  приобретение  лекарственных  средств  

работнику  школы в случае оперативного вмешательства, 

постоперационной реабилитации, долгосрочного лечения   

до 10000 рублей 

2.6.3 оказание помощи на  приобретение  лекарственных средств 

работнику школы  в связи с несчастным случаем  супруга, детей, 

требующих оперативного вмешательства, постоперационной 

реабилитации,  долгосрочного лечения 

до 5000 рублей 

2.6.4 В случае тяжёлого материального положения в связи с утратой и/или 

повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных 

непредвиденных обстоятельств (пожара, квартирной кражи, аварии 

системы водоснабжения, отопления и других обстоятельств) 

до 10 000 рублей 

2.6.5 оказание  помощи по случаю бракосочетания  до 5000 рублей 

2.6.6 оказание помощи по случаю рождения ребенка до 5000 рублей 

2.6.7 единовременная материальная помощь работнику по случаю 

юбилейных дат,  достижение им возраста 50, 55, 60, 65, 70 лет 

до 5000 рублей 

2.6.8 единовременная материальная помощь по случаю уходящим на 

пенсию в случае прекращения трудовых отношений с МБОУ СОШ № 

7 г. Сальска 

до 10 000 рублей 

 

2.7. Основанием для выплаты материальной помощи является приказ директора Школы. 
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