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ПЛАН-ГРАФИК 
мероприятий по реализации программы наставничества в БОУ Верхнепиховской СОШ на 2022-2023 уч год

	СЕНТЯБРЬ

	1.Приказ о назначении ответственных за реализацию программы наставничества в МБОУ Верхнепиховской СОШ
	Романенко И.И.

	2.Приказ о внедрении целевой модели наставничества в МБОУ Верхнепиховской СОШ
	Романенко И.И.

	3.Ревизирование должностных инструкций педагогических работников в части реализации программы наставничества в МБОУ Верхнепиховской СОШ
	Романенко И.И.

	4. Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках реализуемой программы наставничества в МБОУ Верхнепиховской СОШ.
	Романенко И.И.

	5. Корректировка дорожной карты по реализации программы наставничества в МБОУ Верхнепиховской СОШ в 2020/24 учебном году.
	Романенко И.И.

	6. Разработка и утверждение план-графика мероприятий по внедрению и реализации целевой модели наставничества в МБОУ Верхнепиховской СОШ в 2022/23 учебном году.
	Романенко И.И.

	7.Изучение положения о наставничестве в МБОУ Верхнепиховской  СОШ с учетом внедрения целевой модели
	Романенко И.И.

	8.Корректировка программы внедрения целевой модели наставничества в МБОУ Верхнепиховской СОШ
	Ржевская А.Н.

	9.Информирование педагогического сообщества МБОУ Верхнепиховской СОШ о продолжении реализации программы    наставничества.
	Романенко И.И.,

	ОКТЯБРЬ

	10. Оценка участников-наставников по заданным параметрам,необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников.
	Ржевская А.Н.

	11. Проведение собеседования с наставниками.
	Ржевская А.Н.

	12.Разработать индивидуальные маршрут сопровождения наставляемого.
	Ржевская А.Н.

	13. Разработка плана психолого-педагогического сопровождения наставников для оказания психологической поддержки в процессе взаимодействия при реализации программы наставничества в МБОУ
	Ржевская А.Н.

	Верхнепиховской СОШ
	

	НОЯБРЬ

	14.Регулярные встречи наставника и наставляемого.
	 Наставники, Ржевская А.Н.

	15. Сбор обратной связи от участников программы наставничества.
	Ржевская А.Н.

	ДЕКАБРЬ-МАРТ

	16.Внедрение целевой модели наставничества педагогических работников МБОУ Верхнепиховской СОШ
	Ржевская А.Н.

	17.Регулярные встречи наставника и наставляемого.
	 Наставники, Ржевская А.Н.

	18. Сбор обратной связи от участников программы наставничества.
	Ржевская А.Н.

	АПРЕЛЬ

	19.Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.
	наставники

	20. Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программах наставничества.
	Ржевская А.Н.

	21. Проведение итогового мероприятия всех участников программы наставничества.
	Ржевская А.Н.

	МАЙ

	22.Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.
	Ржевская А.Н.

	23. Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках программы наставничества в кейсы.
	Ржевская А.Н.

	24. Публикация результатов реализации программы наставничества МБОУ Верхнепиховской СОШ на официальном сайте образовательной организации.
	Шевель Н.В.
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