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- общее собрание считается правомочным, если на его заседании и 50% и более от общего числа работников школы;
- общее собрание принимает решения открытым голосованием.
- решение общего собрания считается принятым, если за него подано простое большинство голосов от числа присутствующих членов общего собрания;
- председатель  общего собрания при равенстве голосов имеет право решающего голоса;
- решения общего собрания оформляются  протоколом, который подписывается председателем и секретарем собрания;
- решения общего собрания, принятые в пределах его компетенций и полномочий, и в соответствии с действующим законодательством, после утверждения их директором школы   обязательны для исполнения всеми работниками школы.  
2.8. Общее собрание не вправе выступать от имени школы. 

ІІІ.  Компетенция Собрания
3.1. Компетенции общего собрания устанавливаются настоящим положением, принимаются Советом Школы и утверждаются директором школы.
3.2.    К компетенции общего Собрания относится:
·  принятие Устава школы, а также изменений и дополнений к Уставу;
·  принятие Правил внутреннего трудового распорядка работников  Школы по представлению директора школы;
·  принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
· принятие коллективного договора;
· заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного договора;
· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов; 
· избрание представителей трудового коллектива в органы управления Школой;
· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
· решает другие вопросы текущей деятельности Школы.

ІV. Документация и отчетность
4.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
4. 2. В  протоколе фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) работников; 
· повестка дня; 
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания  работников;
· решение. 
4.3. Нумерация ведется от начала учебного года.
4.4. Протоколы общего собрания нумеруется постранично, прошнуровываются, скрепляются печатью школы.

V. Срок действия настоящего Положения
5.1. Настоящее Положение рассматривается на общем собрании коллектива, с  учетом мнения представительного органа  работников школы и утверждается приказом директора школы.
5.2. Срок действия настоящего Положения – в течение 5 лет со дня утверждения приказом директора школы.
5.3. При изменении законодательства в настоящее Положение могут быть внесены дополнения и изменения, которые рассматриваются на общем собрании работников школы, с  учетом мнения представительного органа  работников школы и утверждается приказом директора школы.
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I. OGumne mo/osmenns

L.1. Hactosiiee nososkenue paspaborano B coorseTcTBHH ¢ Pexepansubmv 3akonom PO «O6
obpasosanuu B Poceniickoit ®enepamny or 29.12.2012 N 273-®3 cr. 26, Tpynossm
Konexcom Poceniickoit Pesepaunu, YeTaBoM MIKOMBL

1.2, Hactosee  nojioskeHue  PerIaMeHTHpYT — JAeSTEIbHOCTh  KOJUIETHANBHOrO — Oprama
ynpasienist MyHHIunansHoro 610/pkeTHOro 061eo6pa3oBaTebHOr0 yIpexaeH s ropoaa
Pocrosa-ia-/lony «lllkona No7 umenn bepecra Anexces Ipokonsesuda» (nanee — Llkona)
- 00mmero cobpanns padotiikos (nanee no Tekery - CoGpanue).

1.3.O%uee Colpanine cosnaeres B LeSX PACIIMPEHHS KOITETHAIBHBIX, AEMOKDATHYECKHX
(opm ynpasjienus, peannsaiun npasa paoTHiKoB IIIKobl Ha yyacTHe B ynpaBieHHH, a
TAKKE PA3BATISL M COBEPLICHCTBOBAHNS 06pa30BaTeNbHOM fesTenbHOCTH LIIKobL.

1.4. OcroBroil 3aiaueii  obmero cobpaHus SBIAETCS KOLICTHAIBHOE PpeIleHHE BaKHBIX
BOMNPOCOB HH3ICICATCIIBHOCTH KOJLUIGKTHBA p'dGOTHKKOB IkomsL.

11 Crpyrrypa. Cocras u nopsizox dpopmuposanus Codpanus

2.1. B coctap o6uiero cobpariis BXOAAT Bce paGOTHHKH, COCTOAIIME B TPYAOBBIX OTHOMIEHHSAX
co llkonoii (tom wmeie pabOTAIOUIME [0 COBMECTHTENBCTBY M HA YCIOBHSX [OYacOBOM
omnarel). ['paiane. spmomsnonme pabory  IIKOTBI Ha OCHOBE IPaKAAHCKO-TIPABOBBIX
JOrOBOPOB, 3aKHoYeHHBIX ¢o [I1KOIOM. MOTYT NpHCYTCTBOBATh HA €ro 3acefaHMsx Ge3 mpasa
)"'IGCUI)I B roJiocouBsaliny.

2.2. Oprammsaiuno 1 nposeietie 3acejaniii ofuero cobpaHus, a Takke oOHApOJOBaHHE H
HCHOHEH e peLieHiii 00mmero coGpanns oCylecTBAseT NPeCceAaTellb — JUPEKTOP IKOJIEL.

2.3. lpenceareins 06uero codpanus # OCYHIECTBIMIOT CBOIO AEATEIBHOCTE HA OOLIECTBEHHBIX
Havganax — 6e3 ornIarer.

2.4, Jlas sejenis HPOTOKOIOB cOBPAHHS OTKPHITBIM FONOCOBAHMEM HPOCTBIM GO/IBLIMHCTBOM
ronocos i3dupactes cexperaph coGpannst. CeKperaph coOpaHus H3GHpaeTcs Ha KaKAOM
3aceaannn o0Lero coOpaHus.

2.5. Hopanox popyuposarus 061ero coGpanus:

- obmee cobpantie coOMpaeTes TMPEKTOPOM IIKOIBI HE pexe [ABYX pas B FOJ Ha OYepeIHbIe
3aceaanus:

- Breouepesubie sacenanus obuiero coGpanms MPOBOAATCS N0 TPeGOBAHMIO AUPEKTOPA WIKOIBI,
Coperta WKoIb! 11711 TPeGoBario Gojiee N0JOBHHE PAGOTHUKOB LIKOJBL,

- PaGothukn wko 161 06543aHE! IPUHUMATH yyacTHe B paGoTe 061wiero coGpaHus.

2.6. Cpok noanovounii ofuero codpanus. Kak MOCTOSHHO AeHCTBYIOUIMH KOJTErHaTBHBIH
Opraf YIpas- (il [UKOJIBL, UyeeT GECCPOUHbIH CPOK MOTHOMOMHIA.

2.7. Topsizok HpnisTis petiekiiit o01wero codpanus:




