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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда по платным образовательным услугам, 
оказываемым МБОУ «Школа №7»
Раздел I
Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда по платным образовательным услугам, оказываемым муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением города Ростова-на-Дону «Школа № 7 имени Береста Алексея Прокопьевича» (далее - Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального  бюджетного общеобразовательного  учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 7 имени Береста Алексея Прокопьевича» (далее – МБОУ «Школа № 7»), усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда при оказании платных услуг. 
2. Настоящее Положение устанавливает принципы построения системы оплаты труда работников за оказание платных услуг.

3. В соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом МБОУ «Школа № 7»   и    лицензией    на     право    ведения   деятельности  МБОУ «Школа № 7» имеет право оказывать платные услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, сверх установленного муниципального задания (далее - Платные услуги): обучение по дополнительным образовательным программам и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами (далее - Дополнительные услуги);
4. Настоящее Положение не распространяется на оплату труда работников МБОУ «Школа № 7» за оказание услуг (выполнение работ) в пределах установленного муниципального задания. 

5. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273 –ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»; Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», Постановлением  Администрации города Ростова-на-Дону от 10.08.2012 г. № 657 « Об утверждении административного регламента АР-239-14-Т «Предоставление дополнительных платных образовательных услуг в дошкольном образовательном учреждении (ДОУ), муниципальном общеобразовательном учреждении (МБОУ)»; Решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 28.08.2012 г. № 318 «О принятии положения «О порядке установления тарифов (цены, платы) на регулируемые услуги (работы, товары) муниципальных предприятий и учреждений города Ростова-на-Дону, а также юридических лиц, осуществляющих регулируемые виды деятельности» (ред. От 21.04.2015 г.); Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 12.08.2014 г. № 900 «Об утверждении методики расчёта тарифов на платные образовательные услуги, предоставляемые муниципальными образовательными учреждениями города Ростова-на-Дону»; Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону  от 11.08.2015 № 705 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону и признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации города Ростова-на-Дону», мнения профсоюзного комитета.

6. Оплата труда работников МБОУ «Школа № 7» устанавливается с учётом: единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; государственных гарантий по оплате труда; перечня видов выплат компенсационного характера; перечня видов выплат стимулирующего характера.
7. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии      с пунктом 13 настоящего Положения.
8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.
9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего              за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

10. Оплата труда работников  МБОУ «Школа № 7» за оказание платных услуг  производится в пределах фонда оплаты труда, заложенного в тариф. При расчёте учитывается весь период оказания услуги.
Раздел II
Порядок и условия оплаты труда 

11. Расчёт оплаты труда работникам МБОУ «Школа № 7» за оказание Платной услуги производится исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, утверждённых Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 11.08.2015 № 705 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону и признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации города Ростова-на-Дону».
12. Порядок формирования фонда оплаты труда за организацию платных образовательных услуг:
12.1. Фонд оплаты труда за организацию платных образовательных услуг формируется из:
-  средств, поступивших  на лицевой счёт МБОУ «Школа № 7»  от потребителей платных образовательных услуг, заключивших  соответствующий договор с МБОУ «Школа № 7»;
- других внебюджетных источников дохода
12.2. Калькуляция стоимости  платных образовательных услуг производится с учётом необходимых затрат на:
- оплату труда работников МБОУ «Школа № 7», задействованных в системе платных услуг;

- дополнительный фонд оплаты труда;

- начисления на выплаты по оплате труда в соответствии с действующим законодательством;
- оплату  за пользование коммунальными услугами;
- материальные и приравненные к ним затраты;
- прочие расходы. 
13. Порядок начисления  и определения размеров заработной платы.
13.1.     Размер оплаты труда работников, привлечённых на договорной основе к выполнению работ по предоставлению платных образовательных услуг, устанавливается приказом директора школы по соглашению сторон на основании  дополнительного штатного расписания,  трудового договора заключённому между работником и школой,  должностных инструкций работника, видов и  объёмов выполняемой  работы, уровня квалификации работника.
13.2.     Продолжительность и периодичность занятий в группах платных образовательных услуг устанавливается с учётом возраста детей  в соответствии с требованиями Санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.4.2.2821-10."Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях", методических рекомендаций, действующих образовательных стандартов, а также пожеланий  заказчиков (потребителей)  образовательных услуг. 
13.3.     Норма часов педагогической работы в неделю и продолжительность одного занятия устанавливается  при заключении трудового договора по соглашению сторон в зависимости от возрастных особенностей детей, специфики курса  и сложности программы занятий и других психолого-педагогических  критериев.
13.4.     Система оплаты труда включает:
- минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам;
- размеры повышающих коэффициентов;
- условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера;
      13.5 Основной фонд оплаты рассчитывается исходя из количества учебных часов, необходимых для оказания платной образовательной услуги и размера по часовой оплаты труда преподавателей и специалистов.

 13.6.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, определенной настоящим Положением.
 13.7. Оплата труда преподавателей и специалистов, привлекаемых на договорных отношениях (внешнее совместительство), определяется исходя из почасовой оплаты, установленной работодателем и зафиксированной в трудовом договоре, в котором учитываются все условия работы по оказанию данного вида услуги.

13.8. В отдельных случаях, если при оказании платной услуги привлекается высококвалифицированный специалист, не являющийся работником МБОУ «Школа № 7», оплата труда такого специалиста может быть определена на основании заработной платы, установленной договором.

      13.9. Стоимость работы работника (педагога, специалиста), оказывающего платные образовательные и сопровождающие образовательный процесс услуги.

Стоимость (С) 1 часа работы педагога указывается в трудовом договоре, который заключается с преподавателем, и рассчитывается следующим образом:

С = (стоимость 1 часа по ставке) х индивидуальный коэффициент. 
13.9.1. Должностной оклад устанавливается в соответствии с действующим постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 11.08.2015 № 705 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону и признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации города Ростова-на-Дону».

13.9.2. Индивидуальный коэффициент почасовой оплаты труда учитывает особенности оказания платных образовательных услуг преподавателями, специалистами, уровень привлекаемых работников и устанавливается работодателем.

13.9.3. Размеры индивидуального коэффициента к должностному окладу:

	
	Размер коэффициента

	За уровень образования:
	

	среднее образование
	0,5

	высшее образование
	1

	За наличие квалификационной категории
	

	первая категория
	0,5

	высшая категория
	1

	За выслугу лет (стаж работы в бюджетных и автономных образовательных учреждениях)
	

	при выслуге лет от 1 года до 5 лет
	0,3

	при выслуге лет от 5 лет до 10 лет
	0,5

	при выслуге лет от 10 лет и выше
	1


           Размер индивидуального коэффициента не может  быть менее 1 и превышать 3.

Оплата труда производится в соответствии с учебным планом и штатным расписанием, в котором определены количество рабочих часов и стоимость 1 часа работы, по фактически отработанному времени.

13.10.Стоимость работы административно-хозяйственного персонала.

Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и прочего персонала, участвующего в организации процесса платных образовательных услуг  рассчитывается в размере 30% от основного фонда оплаты труда.
Основанием для выплаты заработной платы по трудовым договорам являются:

— заявление работника;

— приказ о приеме на работу (назначение на должность),

— данные табеля учета рабочего времени;

— другие документы, предусмотренные настоящим Положением и действующим законодательством Российской Федерации.

13.11. Оплата труда работников, непосредственно оказывающих платные образовательные услуги, рассчитывается исходя из почасовой оплаты труда.

13.12.  Размер оплаты за один час работы определяется путём деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала     за установленную норму часов работы в неделю в соответствии с действующими нормативными правовыми актами на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

13.13. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умножения нормы часов работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей в неделе), рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Порядок и условия премирования

14. В  целях  поощрения  работников  за  общие  результаты  труда  в МБОУ «Школа № 7» устанавливаются премии по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год). 

14.1. При премировании учитывается:

· интенсивность и высокие результаты работы (фактическая посещаемость детей в группе, фактическая наполняемость группы, отзывы родителей (законных представителей) и т.д.);

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
14.2. Директор школы по итогам работы после полного и успешного завершения курса занятий в группах платных образовательных услуг, после полного исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности по всем обязательным статьям и при наличии прибыли, вправе на основании решения школьной комиссии  по материальному поощрению наградить денежной премией ответственных за соответствующее направление деятельности работников, добросовестно исполнявших свои обязанности, добившихся положительных результатов в сфере предоставления платных образовательных услуг, не допустивших срывов занятий, обеспечивших необходимые условия для успешного функционирования групп; а также оказывать при необходимости материальную помощь в следующих случаях: в связи с уходом в отпуск;

в случае смерти работника в период его трудовых отношений в учреждении; в случае смерти близких родственников (родители и дети работника, муж/жена); в случае получения работником травмы;  при рождении ребенка;  в случае тяжелого материального положения работника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств); в случае вступления в официальный брак;  в случае тяжелого материального положения работника в связи с длительной болезнью работника или его детей (возрастом до 18 лет или находящихся на иждивении); в случае проведения лечения, требующего госпитализации и хирургического вмешательства, как самого работника, так и его детей (возраст до 18 лет или находящихся на иждивении), находящихся на иждивении.
14.3. Размер вознаграждения педагогических работников, оказывающих платные и иные услуги за счёт увеличения плановой наполняемости групп,  составляет 20% от тарифа за 1чел-час (без НДС) за каждого ребенка сверх планируемого количества.

14.4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

14.5. Премирование работников образовательного учреждения осуществляется по решению комиссии по материальному поощрению в пределах средств, полученных от оказания платных услуг и направленных МБОУ «Школа № 7» на оплату труда работников и  утверждается приказом директора школы.
14.6. Выплата денежного вознаграждения руководителю (премирование) может производится за счёт прибыли, полученный от оказания платных образовательных услуг по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год). Максимальным размером вознаграждение по итогам работы не ограничено.

14.7. Работникам административно-управленческого персонала, осуществляющим учет и контроль выполнения программ по платным образовательным услугам,  выплачивается стимулирующая выплата за счёт накладных расходов, полученных  от реализации платных образовательных услуг.

14.8. Начисления на оплату труда производятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Раздел III 
Штатное расписание 
15. Директор МБОУ «ШКОЛА № 7» формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда за оказание платных услуг в соответствии с материалами по экономическому обоснованию тарифов, по согласованию.
Раздел IV
Заключительные положения

16. Настоящее положение вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие  на правоотношения, возникшие с  2015 года.

Срок действия настоящего Положения

17. Настоящее Положение рассматривается на заседании педагогического совета школы и утверждается приказом директора школы.

18. Срок действия настоящего Положения – в течение 5 лет со дня утверждения приказом директора школы.

19. При изменении законодательства в настоящее Положение могут быть внесены дополнения и изменения, которые рассматриваются на заседании педагогического совета школы и утверждаются приказом директора школы.

