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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Общие положения

1.1. Совет Учреждения (далее Совет) является коллегиальным органом управления,
осуществляющим в соответствии с настоящим Уставом решение отдельных вопросов,
относящихся к компетенции Учреждения
1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской
Федерации «Об образовании в Российской Федерации»», принимаемыми в соответствии с
ним другими законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными
правовыми актами субъекта РФ, нормативными и правовыми актами органов местного
самоуправления, а также Уставом и Положением о Совете Учреждения. Изменения и
дополнения в Положение о Совете Учреждения не должны противоречить основным
положениям Устава школы.

2. Структура Совета школы, порядок его формирования
Совет Учреждения– коллегиальный орган управления Учреждением, формируется из

представителей учащихся, их родителей (законных представителей), педагогических
работников Учреждения, а также кооптированных членов из числа лиц, окончивших
Учреждение, работодателей (их представителей) прямо или косвенно заинтересованных в
его деятельности или в социальном развитии территории, на которой расположено
Учреждение; представителей организаций образования, науки, культуры: граждан, известных
своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью; иных
представителей общественности и юридических лиц.

Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием
процедур выборов, назначения и кооптации.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) учащихся всех уровней
общего образования избираются общим собранием родителей (законных представителей)
учащихся всех классов.

Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть
избраны в состав Совета в качестве родителей (законных представителей) учащихся. Общее
количество членов Совета, избираемых из родителей (законных представителей) учащихся,
не может быть меньше одной трети и более половины общего числа членов Совета.

Председатель общешкольного родительского комитета входит в состав Совета по
должности.

В состав Совета входят с правом решающего голоса по одному представителю
учащихся 8 – 11 классов.

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием
работников. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может



превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них
должны являться педагогическими работниками.

Члены Совета избираются сроком на 2 года, за исключением членов Совета из числа
учащихся, которые избираются сроком на один год.

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности.
В состав Совета может входить представитель Учредителя по рекомендации его

руководителя.
В случае досрочного выбытия члена Совета председатель Совета созывает

внеочередное собрание той части коллектива, представителем который был выбывший член
Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно
отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

Совет возглавляет председатель, который руководит работой Совета, проводит его
заседания и подписывает решения. Председатель избирается из числа членов Совета
открытым голосованием на первом заседании Совета. Представитель Учредителя в Совете,
учащиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны председателем Совета.

Члены Совета работают на безвозмездной основе.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.

Внеочередные заседания Совета собираются по инициативе его председателя, директора
Учреждения, представителя Учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее
чем одной четвертой частью от списочного состава Совета.

Заседания Совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители
всех групп участников образовательных отношений.

На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и
секретарем.

Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не
менее двух третей состава Совета и если за принятие решения проголосовало не менее двух
третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все категории
членов Совета. Процедура голосования определяется Советом на своем заседании.

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех
заинтересованных лиц и являются обязательными для всех участников образовательных
отношений.

Директор Учреждения вправе приостановить исполнение решения Совета только в том
случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

Компетенция Совета:
● выработка перспективных направлений развития Учреждения;
● согласование программы развития Учреждения;
● рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Учреждения по

представлению одного из представителей Совета;
● согласование локальных актов, разработанных Учреждением в случае, когда они

касаются всех участников образовательного процесса;
● учреждение премий и стипендий учащимся за особые успехи в учении, в

интеллектуальных, творческих, спортивных состязаниях;
● принятие решения об исключении учащегося из Учреждения;
● осуществление общественного контроля рационального расходования средств

финансового обеспечения выполнения муниципального задания, доходов от
предпринимательской деятельности Учреждения, привлеченных внебюджетных
средств;



● содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и
развития Учреждения;

● представление интересов Учреждения в органах управления образованием,
общественных объединениях, органах местного самоуправления, а также, наряду с
родителями (законными представителями) учащихся, интересов учащихся,
обеспечение социально-правовой защиты несовершеннолетних;

● согласование перечня и порядка предоставления дополнительных платных
образовательных услуг;

● рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и
воспитания в Учреждении, в том числе вопросов организации охраны, питания
учащихся, требований к их внешнему виду и другим вопросам, регламентирующим
жизнедеятельность Учреждения, не оговоренных настоящим Уставом;

● участие в разрешении конфликтов между участниками образовательного процесса;
● при наличии оснований, может ходатайствовать перед директором Учреждения о

расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из
числа административного персонала;

● решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов;
● решение других вопросов текущей деятельности Учреждения в соответствии с

требованиями законодательства и настоящего Устава.

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов.
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений,
входящих в его компетенцию
5.2. Директор школы в праве самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в
компетенцию Совета Учреждения, в следующих случаях:
- отсутствие необходимого решения Совета Учреждения по данному вопросу в
установленные сроки;
- принятое решение Совета Учреждения противоречит законодательству, Уставу школы,
иным локальным актам школы;



- решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим положением
компетенции Совета Учреждения .
5.3. Члены Совета Учреждения обязаны посещать его заседания. Член Совета,
систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных
причин, может быть выведен из его состава по решению Совета Учреждения.
5.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
- при увольнении с работы работника школы, избранного членом;
- в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося;
5.5. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для
замещения выбывшего члена посредством кооптации).


