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ПОРЯДОК 

оказания и размеры материальной помощи работникам 

МБОУ Новобатайской СОШ № 9  

имени капитана А.Н. Быкова 

1. Общие положения

1.1. Настоящий  Порядок   оказания материальной помощи работникам Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  Новобатайской средней 

общеобразовательной школы № 9 имени капитана А.Н. Быкова, в дальнейшем - «Порядок», 

разработан в соответствии с Постановлением Администрации Кагальницкого района 

Ростовской области  от 21.10.2021 г. № 709 «Об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных Кагальницкого района, подведомственных Отделу образования Кагальницкого 

района», Положением об оплате труда работников МБОУ Новобатайской СОШ № 9 имени 

капитана А.Н. Быкова  и  регулирует деятельность по  обеспечению социальной защиты и 

поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи.  

1.3. Настоящий порядок распространяется на работников, занимающих должности в 

соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и 

по совместительству. 

1.4. Настоящий Порядок принимается решением общего собрания трудового коллектива 

образовательного учреждения и утверждается директором по согласованию   с учетом 

мнения профсоюзного комитета.  

1.5. Настоящий Порядок является локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность Образовательного учреждения.   

1.6. Изменения и дополнения к Порядку принимаются в составе новой редакции Порядка 

решением общего собрания трудового коллектива образовательного учреждения и 

утверждается директором   с учетом мнения профсоюзного комитета.  

1.7. После принятия новой редакции Порядка предыдущая редакция утрачивает силу.  



2.Основания и размеры материальной помощи.

2.1 Настоящим порядком предусматривается оказание материальной помощи при

наличии экономии фонда оплаты труда образовательной организации по следующим

основаниям:

- смерти (гибели) супруга, супруги, детей, родителей (усыновленных и усыновителей) при

предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копии

которых прилагаются к заявлению, - в размере полутора должностных окладов;

- лечения (восстановления здоровья) работника в связи с увечьем  (ранением, травмой),

заболеванием, несчастным случаем, аварией при наличии показаний лечащего врача и

невозможности получения бесплатной медицинской помощи в государственной или

муниципальной системах здравоохранения при предъявлении документов, подтверждающих

расходы, копии которых прилагаются к заявлению (копии договора об оказании

соответствующих медицинских услуг, копии кассовых чеков, квитанций), - в размере

понесенных расходов, но не более двух должностных окладов;

- рождения ребенка работника, регистрация брака работника при предъявлении свидетельства

о рождении или свидетельства о заключении брака соответственно, копии которых

прилагаются к заявлению, - а размере одного должностного оклада.

2.2. Размеры и выплаты материальной помощи не зависят от наличия у работника 

дисциплинарных взысканий. 

2.3. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году работнику, 

максимальными размерами не ограничивается. 

3. Решение об оказании материальной помощи с указанием ее размера принимается приказом

директора МБОУ Новобатайской СОШ № 9 имени капитана А.Н. Быкова,    на основании

письменного заявления работника.


