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об официальном сайте 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
лицея №9 г. Сальска
I. Общее положение
1.1. Положение об официальном сайте муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея №9 г. Сальска (далее Лицей) определяет назначение, принципы организации и регламент функционирования официального сайта (далее – сайт).
1.2. Сайт является некоммерческим Интернет-ресурсом.
1.3. Сайт предназначен для представления интересов в глобальной сети Интернет, получения доступа пользователей Интернет к информационным и научным ресурсам, развития связей с другими организациями, установления персональных контактов, а также для получения оперативной информации всеми участниками образовательной деятельности, и призван способствовать:
· созданию целостного позитивного образа в стране, как Лицея с многолетними традициями в области образования и большим научным потенциалом;
· оперативному и объективному информированию всех заинтересованных лиц о наиболее значимых событиях, происходящих в лицее;
· осуществлению обмена информацией между всеми участниками образовательного процесса;
· повышению качества обучения на основе использования Интернет-технологий.
1.4. На сайте размещается официальная информация об основных сферах деятельности: образовательной, научной и общественной деятельности, традициях и истории, общественных организациях, функционирующих в лицее, структурных подразделениях, сотрудниках и основных событиях.
1.5.Сайт анонсируется в российских поисковых системах.
1.6 Сайт обновляется по мере поступления информации, но  не реже одного раза в неделю.

II. Cтруктура сайта
2.1. Сайт состоит из следующих структурных подразделов: 
· Главная страница. 
· Основные сведения о ОО.
· Структура и органы управления.
· Документы.
· Образовательная деятельность.
· Образовательные стандарты.
· Руководство.
· Персональный состав педагогических работников.
· Материально- техническое оснащение.
· Платные образовательные услуги.
· Финансо-хозяйственная деятельность.
· Антикоррупционная деятельность.
· Система оплаты труда.
· Лента новостей.
· История лицея.
· Предписание органов.
· Выпускники.
· Методические разработки.
· Учебный процесс.
· Внеучебная деятельность.
· Модернизация.
· Безопасность.
· Питание.
· Госуслугти.
· Профсоюз.
· Для родителей
· Инновационная деятельность.
· Электронные образовательные ресурсы.
· Архив.
· Контакты.
· Гостевая книга.
· Обратная связь.

III. Обеспечение функционирования сайта 
3.1. Лицей  обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.
3.2.  Лицей обеспечивает: 
· поддержку сайта в постоянно работоспособном состоянии; 
· взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет; 
· организационно-технические мероприятия по защите информации на сайте от несанкционированного доступа; 
· инсталляцию программное обеспечение, необходимое для функционирования сайта в случае аварийной ситуации; 
· ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта; 
· резервное копирование данных и настроек сайта; 
· проведение регламентных работ на сервере; 
· разграничение доступа персонала к ресурсам сайта и правам на изменение информации; 
· размещение материалов на сайте.
· лицо, ответственное за ведение сайта, обеспечивает координацию работ по информационному наполнению сайта материалами. 


IV.  Группа сопровождения сайта и ее обязанности
4.1. Группа сопровождения сайта состоит из системного администратора и редактора сайта, рабочей группы. Администратор и редактор сайта назначаются приказом директора сроком на один год.
4.2.  Обязанности администратора сайта:
· обеспечивать надежное функционирование сайта;
· разрабатывать структуру сайта, оформление страниц;
· обеспечивать обновление информации; 
· обрабатывать полученные от структурных подразделений материалы и передавать их редактору для опубликования на сайте;
· регистрировать в установленном порядке сайт в информационно-поисковых системах;
· выполнять резервное копирование всех данных.
4.3. Обязанности редактора сайта:
· размещать информацию, полученную от администратора, на сайте в течение рабочего дня после получения данных;
· создавать на сайте ссылки на ресурсы сети Интернет;
· обеспечивать обработку и доставку электронной почты.

V. Требования к информационному наполнению
5.1. Официальная информация, предназначенная для опубликования на сайте, представляется системному администратору в электронном виде.
5.2. Файлы представляются в формате Microsoft Word любой версии, где текст представлен согласно структуре документа по абзацам с элементами форматирования. Информация может сопровождаться графическими файлами (jpg, gif), с разрешением не менее 75 dpi (для связи с основным дизайном сайта форма и параметры представления рисунков и фотографий согласовываются с администратором сайта индивидуально).
Конечный вид публикуемой информации определяется администратором сайта.
5.3. Информация, размещаемая на сайте не должна:
· нарушать авторское право;
· содержать ненормативную лексику;
· нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;
· нарушать нормы действующего законодательства и нормы морали.
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mpoTokon ot 18.01.2016 r. Ne6

ITOJIO)KEHHUE

06 odpuuuEaILHOM caiiTe :

MYHHIHUIATLHOTO G0/IKeTHOro 00meoGpa3oBaTeIbHOTO YUpeKACHHS
aunes Ne9 r. Canbeka

I O0mee mosiokeHne
1.1.Ilonoxexnue 06 obHuIHaTEHOM caliTe MyHUITUIIAIEHOTO GIOKETHOTO
061meo0Opa3oBaTebHOro yupexaenus muues Ne9 r. Canbeka (nanee JIunei) onpenenser

Ha3HaYeHHe, NPUHLMIbI OPraHM3alkK U PErIaMeHT (YHKUMOHUPOBaHHUS ObHIMATLHOTO caiiTa

(manee — caiir).
1.2.Caifr siBnsiercs Hekommepueckum HHTepHET-pecypcoMm.
1.3.Caiit npenHasHayeH [Uisl NPEACTaBIeHHsS HHTEPECOB B [IOGANLHON ceTH HHrepHer, nomydyeHus

IoCTyna monb3oBaTeed MiHTepHeT k HHQOPMAMOHHBIM H HAYYHBIM PECYpCcaM, Pa3BHTHS CBA3EH

C APYrdMH OpraHU3alUsIMH, YCTaHOBJICHHA NEPCOHAJIBHBIX KOHTAKTOB, a TaKXe IJIs TIOJTyYCHH S

OnepaTHBHOH MH(OpPMALMKM BCEMH YYaCTHHKAMH 0Gpa3soBaTelbHON NEATENbHOCTH, M MPH3BAH

CMOCOOCTBOBATS:

— CO3/IaHHUIO LEJIOCTHOrO MO3UTHBHOrO o0pa3a B CTpaHe, Kak JIHIes ¢ MHOTOIETHUMHA

TPaULHUsAME B 0011aCTH 00pa30BaHUs M GOJBIIMM HAyYHBIM IIOTEHIIHANIOM;
— ONEPaTHBHOMY U OOBEKTHBHOMY MH()OPMHPOBAHHIO BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX JIMII O
HanboJIee 3HAYUMBIX COOBITHAX, TPOMCXOAAIINX B JTHIEE;

— OCyIeCTBIeHHIO  oOMeHa  HMHpoOpMalMedl  MeXIy  BCEMH  y4acTHUKAMH

06pa3oBaTenbHOTO IIPOLECCa;

— NOBBILICHUIO KaYeCTBA 00yUeHHUs Ha OCHOBE HCIIOJIb30BaHus MIHTEPHET-TEXHOJIOTHA.
1.4. Ha caifite pasMemaercs oduumanbHas HHGOpMams o6 OCHOBHEIX cdepax
IeATENbHOCTH: 00pa30BaTebHOM, HayYHO! H OOLIECTBEHHOM NeATeNbHOCTH, TPATAIHIX H
HCTOpUH, OOUIECTBEHHBIX OPraHM3aliAX, (QYHKUMOHHPYIOIMX B JIHIEE, CTPYKTYPHBIX
NOAPA3AEIEHHUSX, COTPYAHAKAX U OCHOBHBIX COOBITHSX.
1.5.CaifT aHOHCHpYETCsI B POCCHIUCKHX MOMCKOBBIX CHCTEMAX.

1.6 CaiiT o6HOBNAETCS O Mepe MOCTYILICHHsS HH(POpPMALKK, HO He pexe OJHOTrO pasa B
HEIIeIIo.

1I. CtpykTypa caiita
2.1. CalfT COCTOHT U3 CIEAYIOMUX CTPYKTYPHBIX IOAPA3ENOB:

- I'maBHas cTpanwmma.
- OcHoBHble cBenenus 0 O0.
- CTpyKTypa U Oprassl yIpaBJieHHs.
- JloKyMeHTEI.
- O6pasoBarenbHast IeSTEIbHOCTD.
- O6pa3oBaTebHbIe CTAHAAPTHI.
- PykoBozncTBo.
- IlepconanbHEIf COCTAB NENArOrHYECKAX PaGOTHHKOB.
- MarepuanpHO- TEXHHIECKOE OCHAIIEHHE.
- ITnatHele 0Opa3oBaTenbHBIE YCIYTH.
- OHHAHCO-XO03HCTBEHHAS JEATEIbHOCT.
- AHTHKOPPYIIHOHHAS JESTEIBHOCTS.
- Cucrema ormnarsl Tpyza.
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