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YTBEpKIEHHIO 1A 0GilieM coGpaiH JHPEKTOD MYHHTUATHHONO GO TkeTHOrO
TPYAOBOTO KO/LIEKTHEA IPOTOKOA 0BINICOBPAIOBATEILHONG YupekeHIA

ies o9 r. Canbcxa
OB Mnansenxo
‘mpias ot 2103.2018r. Ne62

or

TOJIOKEHHE 5
0 KOMHCCHH 110 NPOTHBOJEHCTBIIO KOPPY MK
MMM RO O Giox&eTHOTO
06111€06pAIOBATENLHOrO yApEAICHHs
st No9 r. Cagbexa

1. O6mue nonomenns

i Hactosmee TlojlokenMe 0 KOMHCCHH 10 OPOTHBOLCHCTBMIO KOPpYMLHH
MYHHITIGTHHOTO GOIDKETHOTO 0GIICOGPAOBATENEHOTO yupekenns mmen Ne9 r. Camexa
(aazce — TTo10xeHME O KOMHCCHI) PAIPAGOTAHO B COOTRETCTRHK C NONOKCHHAMH KOHCTHTY UM
Poceniicoii ®eepaitiuu, 3aKoHa 0 NPOTHBOACHCTBMH KOPPYNLWH, MHEX HOPMATHBHBIX
npasoBbx akros Poccuiickoii Genepaiy,

1.2. TIOTOKCHHE O KOMHCCHH ONpee/iser Temw, NOPAAOK oOpasomamns, paboTsi
TIOTHOMOHS. KOMHCCHH 110 NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYILIHH,

1.3. Kowcens opasopbipaetes B ieasx:

« BHABICHHA TSI 1 YCTOBHH, CTIOCOGCTBYIOIIIX BOIHHKHOBEHHIO H PACTIPOCTPAHEHHIO
Koppymu;

« BHPAGOTKM M DEATHSAIMH CHCTEMH MEp, HATIDARICHHBIX Ha NpCAYIPEACHHE M
THKBHATIO YCTOBIH, TOPOKIAIOMIAY, MPOBOUHPYIONTTX H MOCPAHBAIONITX KOPPYIIIIO BO
BoeX €¢ MPOABICHHAX;

* HJONYWCHWA B OPrAHH3AUMM BOIHHKHOBEHHS NDHUHH M YCIOBHH, MOPOKIAIONIX
Koppymuo;

* COYIAHMA CHCTEMb! MPEIyIPEK/IeHHs KOPPYNIUAH B AesTebioCTH Jinues;

o MOBMUNHHH SPGEKTHBHOCTH (YHKUHOHMPOBAHMS YUPEKACHHA 33 CHET CHIKCHHA
PHCKOB TPOSTBIICHNS KOPPYIILHH;

+ Tpeaynpex e KOPpYMIHOHHEIX npasouapymentii 8 Jntee;

+ YUGCTAX B TPenelaX CBOWX TOTHOMOWHH B peATMIAUMM  MCpOMpHATH 1O
npezynpeRnenHio Koppymum & Jlnmee;

« [OAOTOBKM TPEONCHHA 10 COBEPUICHCTBOBAHMIO [PABOBOFO  PEryIHPOBAHHA
BONPOCOB MPOTHBOCHCTBS KOPpYMILH.

14 JIGATETLHOCTS, KOMHCCHH OCYIECTBIAETes B cootsercramn ¢ Konernryuneit
Poceniicioli (Delepals, 3aKOHOIATEECTROM O NPOTHBOACHCTBIM KOPPYIIMH W HACTOILIM
Tonoernen 0 KoMHCeHH.

2. Topsiok oGpasosaums Kommcem

2.1. KoMHCOHS  ABISCTCA TOCTOSWHO  JellCTBYIOMITM  KOTICTHATHHEIM  OPrasoM,
6pasoBaHHEIM JUTA PEATHIALMH NeTel, yKaaHHkIX b nyhkre 1.3 Hactommero [lonoxenus o

KoMCeH.
2.2. Coctan xommconn W T010eRvE 0 KOMHCCHH YTBEpIaCTCA TPHKASOM JHPCKTOPA

Tt
2.3. KowHccus (OPMHDYETCH B COCTABE NPGACCAATSNA KOMHCCHH, GO 3aMECTHTES,

CeKpETaps H ICHOB KOMHCCHI.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции
муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения

 лицея №9 г. Сальска
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея №9 г. Сальска (далее – Положение о комиссии) разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

1.2. Положение о комиссии определяет цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию коррупции.

1.3. Комиссия образовывается в целях:

· выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции;

· выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях;

· недопущения в организации возникновения причин и условий, порождающих коррупцию;

· создания системы предупреждения коррупции в деятельности Лицея;

· повышения эффективности функционирования учреждения за счет снижения рисков проявления коррупции;

· предупреждения коррупционных правонарушений в Лицее;

· участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по предупреждению коррупции в Лицее;

· подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования вопросов противодействия коррупции.

1.4. Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  законодательством о противодействии коррупции и настоящим Положением о комиссии.

2. Порядок образования комиссии

2.1.  Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, образованным для реализации целей, указанных в пункте 1.3 настоящего Положения о комиссии.

2.2. Состав комиссии и Положение о комиссии утверждается приказом директора Лицея.
2.3. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.
2.4. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
2.5. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания, они обязаны до начала заседания заявить об этом.
2.6. Председатель комиссии может принять решение о включении в состав комиссии должностных лиц органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Данные лица включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя, на основании запроса директора Лицея.
2.7. Председателем комиссии назначается один из заместителей руководителя организации, ответственный за реализацию Антикоррупционной политики.

3.  Полномочия Комиссии

·  Комиссия в пределах своих полномочий:

· разрабатывает и координирует мероприятия по предупреждению коррупции в учреждении;

· формирует перечень мероприятий для включения в план противодействия коррупции;

· обеспечивает контроль за реализацией плана противодействия коррупции;

· готовит предложения руководителю учреждения по внесению изменений в локальные нормативные акты в области противодействия коррупции;

· изучает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы и иные материалы о коррупции и противодействии коррупции и информирует директора Лицея о результатах этой работы.

3.1. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованием организации работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг.

4. Организация работы комиссии

4.1. Заседания комиссии проводятся в соответствии с планом работы комиссии, но не реже одного раза в полугодие. Председатель комиссии, по мере необходимости, вправе созвать внеочередное заседание комиссии. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.

4.2. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии, организует работу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, представляет комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, общественными объединениями, со средствами массовой информации.

4.3. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности исполняет один из заместителей председателя комиссии.

4.4. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационных материалов к заседаниям комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, учет поступивших документов, доведение копий протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также выполняет поручения председателя комиссии, данные в пределах его полномочий.

4.5. На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности возлагаются на одного из членов комиссии.

4.6. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то есть без права их передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия.

4.7. В случае отсутствия возможности членов комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

4.8. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от общего числа членов комиссии.

4.9. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

4.10. Члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

4.11. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является решающим.

4.12. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании и секретарь комиссии.

4.13. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

4.14. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) комиссией.

4.15. Информация, полученная комиссией в ходе ее работы, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
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