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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

 муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Волченская средняя 

общеобразовательная школа Каменского района 

Ростовской области 

Документы, послужившие основанием 

для разработки Программы развития 

 Федеральный     закон    «Об    образовании    в     

Российской Федерации»  от  29.12.2012  №  273-

ФЗ    (с  изменениями идополнениями); 

Федеральный закон от31.07.2020№ 304-ФЗ«О 

внесении изменений    в    Федеральный    закон    

«Об    образовании в Российской    

Федерации»    по    вопросам    воспитания 

обучающихся»; 

Приказ Министерства  Просвещения  Российской 

Федерации от 31.05.2021   №   287   «Об   

утверждении   федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

Приказ Министерства  Просвещения  Российской 
Федерации от 17.05.2012   №   413   «Об   
утверждении   федерального государственного  
образовательного  стандарта среднего общего 
образования»(с изменениямиидополнениями); 

Федеральный закон от  24.07.1998 № 124-ФЗ «Об  
основных гарантиях    прав    ребенка    в    
Российской    Федерации» 
(сизменениямиидополнениями); 

Федеральный    закон  от    28    июня    2014    г.    №  
172-ФЗ 

«ОстратегическомпланированиивРоссийскойФед

ерации»(с изменениямиидополнениями); 

Распоряжение     Правительства     Российской     

Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в РоссийскойФедерации 

напериод до 2025 года»; 

Постановление      Правительства      Российской     

Федерации от12.10.2017№ 

1243(ред.от24.12.2018)«Ореализации 

мероприятийфедеральныхцелевыхпрограмм,инте

грируемых в отдельные    государственные    

программы    Российской Федерации»; 

Основыгосударственноймолодежной политикидо 

2025года, утверждены 

распоряжениемПравительстваРФ от 29.11.2014 
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Цель  

1.Создание необходимыхусловийдляполучения 

каждым обучающимсявысокогокачества 

конкурентоспособного образования,       

обеспечивающего       его      профессиональный 

исоциальныйуспехв современном мире. 

2. Создание  системы интерактивного 

взаимодействия социума 

иобразовательногопространстваМБОУВолченской 

СОШкак инструментавоспитания 

гармоничноразвитойисоциально 

ответственнойличности. 

Комплексные задачи Программы 

развития  

1. Повысить конкурентоспособностьобразования 

посредством обновлениясодержанияи технологий 

преподавания общеобразовательных программ, 

вовлечениявсехучастников системы 

образования(обучающиеся, педагоги,родители 

(законные представители, 

представителиобщественных объединений) 

вразвитие МБОУВолченской СОШ,а также засчет 

обновления материально-техническойбазы 

МБОУВолченской СОШ. 

2.Внедритьвобразовательнуюсистему 

МБОУВолченской СОШсовременные 

стандартыкачества образования, инструментыего 

независимой и прозрачнойоценки,обеспечивающие 

индивидуализацию образовательных траекторий 

обучающихся и достижение  ими образовательных 

результатов,  необходимых 

дляуспешнойсоциализации. 

3. Создатьусловия для обеспечения 

доступностивоспитания 

гармоничноразвитойисоциально 

ответственнойличностипутем 

обновлениясодержанияиметодов 

здоровьесберегающейиндивидуализацииобразовани

я, поддержки одаренныхдетей, модернизации 

инфраструктурыдополнительногообразования 

детей. 

4.Обновить информационно-

коммуникационнуюинфраструктуру 

МБОУВолченской 

СОШпутемсозданиясовременнойибезопасной 

цифровой  образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию уобучающихся всехуровней. 

5. Обеспечитьнепрерывныйхарактер 

профессионально личностного развития 

педагогическихкадровпутемвнедрения 

национальнойсистемы профессиональногороста 

педагогических работников. 
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6.Обеспечитьединствоимногообразие 

подходовкучастию 

общественностиисоциальныхпартнеров 

восуществлении общественной       экспертизы       

качества       образовательной деятельности, 

реализации образовательных программ. 

Планируемые результаты реализации 

Программы развития 

1.Создание информационно-образовательного 

пространства, позволяющегоудовлетворить 

интересыипотребностивсех участников 

образовательного  процесса(втомчислесОВЗ)за счёт 

реализации принципов доступностии 

качестваобразования. 

2.  Создание   безопасной  цифровой  

образовательной  среды, 

котораяпозволитсоздатьпрофили«цифровыхкомпете

нций» для учеников и педагогов. 

3.Развитиедетскойодаренности, метапредметных, 

исследовательскихи коммуникативных 

компетентностей обучающихся,включаяразвитие 

навыков XXI векаиновой грамотности. 

4.Обеспечение доступа ксовременным 

ивариативным дополнительным 

общеобразовательным программам длядетейв 

задачах, 

релевантныхтехнологиямцифровойэкономики. 

5.Внедрение вобразовательныйпроцесс 

различныхмоделей обучениянаоснове 

индивидуальныхучебныхпланови 

дистанционныхобразовательныхтехнологий. 

6. Повышение  профессиональной компетентности 

педагогов, в том числевобластиовладения 

инновационными образовательными, 

метапредметнымитехнологиями. 

7.Увеличение численностиучащихся,обучающихсяв 

системе внутришкольного ивнешкольного 

дополнительного образования; рост количества 

детей, имеющихдостиженияв олимпиадах, 

фестивалях,  конкурсах,  проектах различного 

уровня как 

показательсоциальнойкомпетентностиучащихся. 

8. 

Расширениеперечняобразовательныхвозможностей, 

социально-образовательныхпартнерств. 

9. Реализацияэффективнойпрофильнойсистемы 

обученияи 

развитиепроектнойдеятельностиобучающихся. 

Сведения о разработчиках Юдичева Т.Г., директор 

Волченскова С.Н.,заместительдиректора по УР, 
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Любицкая Л.Г., заместитель директора по ВР. 

Период реализации 2024 -2028 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовит

ельный 

(сентябрь 

2024г. - 

январь2025

г.) 

 

 

Выявление   перспективных    направлений   

развития     школы имоделирование  еёнового 

качественногосостояния,создание условийдля 

реализации программы: 

  - прохождениесамодиагностики; 

 - постановка целии задач 

программыразвитиялицея; 

  - решение            проблем            материально-

технического и нормативно-методического 

обеспечения; 

-апробация  инновационных  процессов  в   области 

образованияивоспитания; 

  - внедрениецелевых проектов; 

- внесениенеобходимых изменений влокальныеакты. 

II этап – реализация (февраль2024 – 

март 2028 гг.) 

 

Реализацияцелевыхпроектов,направленных 

наразвитие образовательнойорганизации,которая 

станетцентром 

образования,воспитанияитворчества,всесторонне

го развития личности ребенка. 

III этап – обобщающий (апрель2028г. -

август 2028г.) 

 

Рефлексивный     анализ   и   принятие   

управленческих 

решенийпоперспективеразвитияорганизации. 

Порядок финансирования Программы 

развития 

Финансированиев рамкахбюджетнойсметы 

Контроль реализации 

Организацияосуществляетмониторинг 

эффективности реализации программыразвития.По 

итогамежегодного мониторинга ответственный 

работниксоставляетаналитический 

отчеторезультатахреализации программыразвития. 

Корректировкупрограммыразвитияосуществляетдире

ктор школы Т.Г. Юдичева. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Волченская 

средняя общеобразовательная школа Каменского района Ростовской 

области(МБОУ Волченская СОШ). 

2. Дата создания (основания) ОО – 1906 год. 

3. 6114007152 

4. Муниципальное образование Каменский район 

5.Лицензия (№3075 от 06.12.2012года выдана региональной службой по 

надзору и контролю в сфере образования Ростовской области) -бессрочно. 

6.  347834, Ростовская область, Каменский район, х. Волченский, ул. 

Молодёжная, 65; 347834, Ростовская область, Каменский район, х. 

Волченский, ул. Молодёжная, 65. 

 7. Контакты: телефон  8 (863)6593283,адрес электронной почты  - 

ragozinci@mail.ru,https://волченская-школа.рф 

Сведения  

об обучающихся 

 

Общее количество обучающихся – 111 человек; 

НОО- 35 человек; 

ООО – 60 человек; 

СОО- 16 человек. 

Детей с ОВЗ – 7 человек, из них инвалидов – 3. 

Краткая 

характеристика 

организационно

-педагогических 

условий 

 Управление  образовательной  организацией  осуществляется  на  основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальныеорганы управления: 

-общее собрание; 

-педагогическийсовет; 

- методическийсовет; 

- Большойсовет. 

 Административным аппаратом  школы  успешно 

решаютсяследующиеуправленческиезадачи: 

- создание условий для обеспечения образовательных прав личности 

ученика на основеразвитиядемократическойправовойкультуры 

образовательногоучреждения; 

- задача использования потенциала образовательнойсистемыдля 

становлениягражданскогообщества засчетразвитиямеханизмов общественно-

государственногоуправленияи взаимодействияв системе образования; 

- задача  развития  инновационного потенциала образовательного 

учреждения за счеткачественногообновлениясистемыуправления развитием; 

-  задача  формирования  в   школе  новой  образовательной  культуры, 

основанной на принципах компетентностногоподхода, обучения через 

активную самостоятельную деятельностьисозидание; 

-    развитие    новых    управленческих    технологий,    обеспечивающих 

реализациюзадач модернизациироссийскогообразования; 

-построение собственнойсистемыуправления качеством образования; 
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-обеспечениевхожденияобразовательнойсистемы школывфедеральную 

ирегиональнуюсистемумониторингакачестваобразования; 

- освоение эффективных моделей принятия   управленческих   решений 

наосновевладения современнымитехнологиямименеджмента. 

Административный   аппарат    школывидит   первостепенной   задачей 

менеджмента     создание     организационной     культуры,     творческого 

инновационного климата, стимулирующих работников на нововведения. 

Важнейшим  фактором  успеха  становится  непрерывное  теоретическое и 

практическое обучение руководителей: в течение  последних пяти лет 

весьадминистративныйаппаратпрошёлкурсыповышенияквалификации 

вобластименеджментаипопроблемевнедренияФГОС.2заместителя 

руководителя (Волченскова С.Н., Любицкая Л.Г.,) имеют 

дипломопрохождениипрофессиональнойпереподготовки«Менеджмент 

вобразовании».Вцелом,административный аппарат      состоит      из      

высокопрофессиональных,      компетентных руководителей,  которых  

отличает  высокое  чувство  ответственности зарезультаты деятельности. 

Образовательноеучреждение всоответствиис Уставомосуществляет 

следующиеосновныевиды деятельности:реализацияобразовательных 

программ   начального, основного исреднего 

общегообразования;адаптированных образовательных программ, реализация 

дополнительных          общеразвивающих          программ          спортивно 

–оздоровительной, духовно–нравственной,социальной, 

общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, 

предусмотренных федеральнымигосударственнымиобразовательными 

стандартами;обучение детейна дому;предоставление психолого- 

педагогической,социальнойпомощи;организация труда, отдыха иоздоровления 

обучающихсяв каникулярное время(организация работылагеряс дневным 

пребыванием детей). 

В     целях     обеспечения     реализации     образовательных     программ 

всоответствиисФГОСв школесозданасоответствующаяобразовательная 

исоциальнаясреда,оснащенобразовательныйпроцесс.Спортивныйзал 

оснащенигровым, спортивным  оборудованием и 

инвентарем,позволяетпроводитьучебныезанятияимероприятияразличногоуров

ня набазешколы.Оснащенностьтехникой позволяетсвободноразместить 

объединенияобучающихся,  стимулировать  и  формировать  интересы 

сучетомихпотребностейиспособностей.Вшколеимеетсянеобходимое 

оборудование для людей с ограниченными возможностями. 
В  школесозданыусловиядля проведениятестированиявонлайнрежиме: 

скорость  интернет-соединенияне  менее  1  Гбит  (все  компьютеры 

сустановленным интернет-браузером).Системные требования: операционная 

системасемействWindows(7/10), операционная система AstraLinux;-Web-

интерфейсподдерживаетработу соследующими браузерами:                       

MozillaFirefoxверсия                       3.6 

ивыше,http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/,Яндекс браузер 

https://browser.yandex.ru/». 

Учебно-методическоеоборудование кабинетов, позволяетреализовывать 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/
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общеобразовательные программылюбойсложностиинавысоком 

качественномуровнеосуществлятьобразовательный процесс.Все 

используемыесредстваобученияивоспитания, используемые преподавателем,     

обеспечивают     реализацию     принципа   наглядности исодействуют 

повышениюэффективностиучебного процесса,дают 

обучающимсяматериалвформе наблюдений ивпечатленийдля 

осуществленияучебного познанияимыслительнойдеятельностина всех этапах    

обучения.     Использование   в    учебном   процессе    учебных 

иметодическихматериалов, каквтрадиционном, так ивэлектронномвиде, 

учебно-программного обеспечения иэлектронныхобразовательных ресурсов   

способствует   формированию   у   обучающихся   мотивации кобучению. 

Компьютернаятехника сопровождаетучебную,внеурочнуюдеятельность, 

дополнительноеобразованиетакимиспособами как: 

-подготовка печатныхраздаточныхматериалов курокам; 

-мультимедийное сопровождениеучебного материала; 

-интерактивноеидистанционноеобучение; 

-контрольуровня знанийсиспользованиемтестовыхзаданий; 

-использованиенаурокахинтернет-ресурсов; 

-участиеобучающихсяв Интернет-конкурсах, олимпиадахит.п. 

Доля преподавателей школы,владеющихиприменяющихкомпьютерную 

технику вучебномпроцессесоставляет100%. На 

сегодняшнийденьсозданнаяматериально–техническаябаза позволяет 

изменитьподходы кпреподаваниюучебныхпредметов,повыситькачество 

образованияимотивациюкучебеуобучающихся.Материально- техническаябаза  

школысовременна,оснащениеучебного заведения проводится в соответствии с  

требованиями времени,  последних достиженийнаукиитехники. На базе 

школы работает центр «Точка роста».  Каждый учебный   кабинет  оснащён  

компьютером.    

 

 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  Школаработает в режиме 
пятидневной рабочей недели.  

Уроки начинаются с8:30. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общееколичество работников– 34человека 

педагогическихработников– 17 

учителей-13 

количество педагогов-психологов – 1 

педагог-библиотекарь–1 

количество педагогов, имеющихведомственныенаграды– 2 

Доляработников свысшимобразованием – 70% 

Доляучителей, имеющихвысшую/первуюквалификационнуюкатегорию– 58% 

Количествовыпускников  школы– работниковшколы– 14 

Молодые специалисты– 3 

Краткая 

характеристика 

 Школа тесно сотрудничает с Волченской библиотекой, сельским домом 

культуры, со Свято-Троицким Храмом х. Волченского, с Шахтинским 
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окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Бакланова казачьим корпусом, Школой искусств г. Каменска-Шахтинского. 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Волченская 

средняя общеобразовательная школа многие годы успешно работает в 

реализации военно-патриотического воспитания в школе. Она является 

победителем областного смотра-конкурса на лучшую работу по военно-

патриотическому воспитанию,  занесена в энциклопедию «Лучшие школы 

России». В 2006 году стала обладателем Премии Президента России в один 

миллион рублей. 

Школа - лауреат Всероссийского конкурса «Школа года» (1997, 1999, 2000, 

2001, 2002, 2003, 2006, 2007.), «Школа века»; в 2003 году присвоен статус 

«Академическая школа». В 2024 году одержаны следующие победы: 

1 место в районных соревнованиях «А ну-ка, парни! - 2024»; 

1 место в соревнованиях по пулевой стрельбе ко Дню защитника Отечества 

(февраль 2024 год); 

1 место в соревнованиях по пулевой стрельбе к Международному Женскому 

дню 8 марта (05 марта 2024г.); 

1 место в районном военно-патриотическом конкурсе ЗАРНИЦА – 2024; 

1 место в соревнованиях по пулевой стрельбе ко Дню народного единства 

(октябрь 2024); 

1 место  в районном конкурсе - фестивале «Безопасное колесо – 2024» 

(фигурное вождение велосипеда).  

Спортсмены школы -    победители  районных   соревнований в 2024 году по 

стрельбе из пневматической винтовки, силовой подготовке, легкой атлетике в 

индивидуальном и командном зачетах.    Детская организация школы  с 

гордостью носит имя молодогвардейца Володи Рагозина. Примером 

настоящего мужества для учеников является выпускник школы генерал-

лейтенант Григорий Петрович Фоменко, прошедший все горячие точки.  Более 

15 выпускников Волченской школы,  выбрав профессию военного, защищают 

мир и покой России.   

По итогам  последних лет   все обучающиеся школы успешно проходят 

итоговую аттестацию, получая хорошие оценки на экзаменах. В 2024 году на 

базе Волченской школы проходили учебно-полевые сборы для юношей 10-ых 

классов Каменского района. Данное мероприятие прошло на высоком уровне.  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 
учебно-

исследовательск

ой и проектной 
деятельности(кр

итический 

показатель) 

Обучающи
еся 

участвуют 

в 
реализации 

проектной 

и/или 
исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Образовате
льный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 
профилей 

обучения, 

предоставление 
обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальны

х учебных 

планов(критиче

ский 
показатель) 

Реализация 

1 профиля 

или 1 

индивидуа
льного 

учебного 

плана  

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

педагогов, 
которые 

могут 

обеспечиват
ь 

реализацию 

программ 
учебных 

предметов 

на 

профильном
, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 
сетевого 

партнерства с 

вузами по 
реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, курсов, 
практик, проектов 

(университетские 

преподаватели 
ведут профильные 

занятия). 
 Использование 

сетевых форм 

реализации 
образовательной 

деятельности, 

привлечение 
специалистов/педаг

огических 

работников из 
других 

образовательных 

организаций для 

организации 
профильного 

обучения, обучения 

по индивидуальным 
учебным планам. 

 Использование 

модульного 

принципа освоения 
образовательных 

программ (одна 
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программа 

реализуется 

несколькими 
педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 
определенному 

направлению). 
 Мотивация 

педагогов к 
повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение 

участия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 
олимпиадах. 

Низкий 

уровень 
профессион

альных 

компетенций 

педагогичес
ких 

работников 

в 
организации 

профильног

о обучения в 
ОО, 

составлении 

индивидуаль

ных 
учебных 

планов и 

обучении по 
индивидуаль

ным 

учебным 

планам. 

 Организация 

адресной 

организационно-
методической 

помощи педагогам в 

составлении и 

реализации учебных 
планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 
учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование 

методологий 
менторства и 

наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 
педагогическим 

работникам в 

составлении и 
реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение 

мотивации учителя, 
актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Недостаточн

ая работа по 

подготовке 
обучающихс

я к выбору 

профиля 
обучения.   

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 
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по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
индивидуальных 

способностей и 

особенностей 
развития. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 
принятию идей 

персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточн

ая 

материально
-

техническая 

база, нет 
оборудовани

я для 

эксперимент
ов, 

лабораторны

х работ и 

опытов. 

 Организация 

сетевого 

взаимодействие с 

ОО, учреждениями 
дополнительного 

допобразования, 

вузами, 
технопарками, и т. 

д. по 

использованию 
материально-

технической базы. 
 Организация 

создания 

муниципального 
«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 
углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 
проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 
финансирования, в 

том числе 

внебюджетных 
источников 

финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточн

ое качество 

управления 
формирован

 Актуализация 
требований ЛНА 

(Положение об 

организации 
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ием и 

функционир

ованием 
системы 

методическо

го и 

организацио
нно-

педагогичес

кого 
обеспечения 

профильног

о обучения, 
дифференци

ации и 

индивидуал

изации 
обучения. 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 
учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-
технических, 

кадровых, 

информационных и 
др.) для реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля 
организации 

профильного 

обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 
предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 
общего 

образования. 
 Проведение 

диагностики 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 
обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Организация 

обучения педагогов 

по составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 
ИОМов. 

 Организация 

обучения педагогов 

на курсах 
повышения 

квалификации по 

преподаванию 
предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированны
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х систем по 

организационно-

управленческихм 
вопросам (учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся и 
педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 
корректировка 

расписания). 
Недостаточн

ая работа по 
формирован

ию интереса 

и мотивации 
обучающихс

я к 

профильном
у обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
обучающимися и 

родителями 

(законными 
представителями) о 

важности 

профильного 
обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационн

ых мер (посещение 

производственных 
предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 
организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 
использование 

различных 

форматов, 
технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики 
запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
запросов на 

профильное 

обучение. 
Не 
обеспечивае

тся 

реализация 
требований 

ФГОС 

общего 

образования 
к 

организации 

 Обеспечение  

профессиональной 
ориентации и   

предоставление 

возможности 
каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 
творческие 
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профильног

о обучения, 

в том числе 
в форме 

ИУП.   

способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 
необходимы для 

продолжения 

получения 

образования и 
дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 
областях, 

определенных 

Стратегией научно-
технологического 

развития. 
 Включение в 

основную 

образовательную 
программу учебных 

планов различных 

профилей обучения 
в соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 
возможность 

формирования 

индивидуальных 
учебных планов, 

включающих 

обязательные 

учебные предметы, 
изучаемые на 

уровне среднего 

общего образования 
(на базовом или 

углубленном 

уровне), 
дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение 

требования ФГОС 

СОО к реализации 

учебных планов 
одного или 

нескольких 

профилей обучения 
(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-
экономический, 

технологический, 

универсальный). 
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 Обеспечение 
формирования 

индивидуальной 

траектории 
развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных предметов, 
курсов, модулей, 

темп и формы 

образования), 
реализация ИУП. 

 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 
развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 
индивидуальных 

учебных планов с 

учетом получения 
предпрофессиональ

ных знаний и 

представлений, 
направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 
программы 

следующего уровня 

образования и (или) 
направленности. 

 Обеспечение 

кадровых,  

материально-
технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение 

изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 
способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся, 

которые могут 
служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 
соответствующих 
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образовательным 

потребностям и 

интересам 
обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 
программ по 

учебным 

предметам 
(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использую
т 

программы 

учебных 
предметов, 

содержани

е и 

планируем
ые 

результаты 

которых не 
ниже 

соответств

ующих 
содержани

я и 

планируем

ых 
результато

в 

федеральн
ых рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в 

том числе 

специальными 
учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 
ОВЗ 

Обеспечен

о 

учебникам
и и 

учебными 

пособиями 
в полном 

объеме 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательны
х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 
перечня 

Предусмот

рено 
1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

Углубленн

ое 

изучение 
одного или 

более 

предметов 
реализуетс

я не менее 

чем в 
одном 

классе 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Недостаточн

ая работа по 

формирован
ию интереса 

и мотивации 

обучающихс
я к 

углубленном

у изучению 
отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и 

талантов 
обучающихся. 
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одной из 

параллелей 

со 2 по 9 
класс  

 Организация 
индивидуальной 

работы с 

родителями 
обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 
ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 
родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 
углубленного 

изучения предметов 

для развития 
способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 
(законными 

представителями) о 

необходимости 
углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 
интеллектуального 

развития, 

подготовки к 

продолжению 
обучения 

образовательных 

организациях 
высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершен
ная система 

финансиров

ания ИУП. 

 Усовершенствовани

е системы контроля 
за использованием 

финансовых 

ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, в 

том числе 

углубленное 
изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не 

используютс
 Создание условий 

для реализации 
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я 

возможност

и 
реализации 

образовател

ьной 

программы в 
сетевой 

форме.  

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 
заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципального 
«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 
углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 
проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие 

системы 
изучение 

интересов и 

запросов 
обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 
представите

лей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 
родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 
и ожиданий. 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 
по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная 

работа с родителями 
детей по принятию 

идей 

персонализации в 
образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 
формирован

ия запроса. 

 Автоматизизация 

системы 

формирования и 
обработки 

образовательных 

запросов. 
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Отсутствие 

практики 

взаимозачет
а 

результатов, 

полученных 

в иных 
организация

х. 

 Принятие локально-
нормативных актов 

по взаимозачету 

образовательных 
результатов. 

Недостаточн
ая работа по 

обеспечени

ю 

требований 
ФГОС по 

реализации 

углубленног
о изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 
ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 
условий для 

организации 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление 

анализа содержания 
образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению 

способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся. 

Низкий 

уровень 

профессион
альной 

предметно-

методическо
й 

компетентно

сти 

педагогичес
ких 

работников 

в 
осуществлен

ии 

углубленног

о изучения 
отдельных 

предметов. 

 Организация 
адресной 

методической 

помощи педагогам в 
организации 

углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 
персонифицированн

ой помощи 

педагогическим 
работникам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 
квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 
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предмета на 

углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации учителя 

к преподаванию 

предмета на 

углубленном 
уровне, 

актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогичес
ких 

работников, 

способных 
обеспечить 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 
образовательных 

программ изучения 

отдельных 
предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педаг

огических 
работников из 

других 

образовательных 

организаций для 
углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 
университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного 
изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 
муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 
обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном 
уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального акта, 

регламентирую

щего формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

100% 

учителей и 

членов 
управленче

ской 

команды 
школы 

соблюдают 

требования 
локального 

акта, 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно
й 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образовани
я 
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промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

регламенти

рующего 

формы, 
порядок, 

периодичн

ость 

текущего 
контроля 

успеваемос

ти и 
промежуто

чной 

аттестации 
обучающих

ся 
8 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального акта, 

регламентирую
щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 
членов 

управленче

ской 
команды 

школы 

соблюдают 

требования 
локального 

акта, 

регламенти
рующего 

внутренню

ю систему 
оценки 

качества 

образовани

я 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 
объективно

й 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образовани
я 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 
учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 
региональных 

(при наличии) 

оценочных 
процедур 

(сводный 

график 

оценочных 
процедур 

размещен на 

официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно
й 

внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образовани

я 

  

1

0 
Наличие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль За 

особые успехи в 
учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускник

ов 11 
класса, 

получивши

х медаль 
«За особые 

успехи в 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно
й 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 
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учении», 

которые 

набрали по 
одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

образовани

я 

1

1 
Образовательна

я организация 

не входит в 
перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организаци
я не входит 

в перечень 

образовате

льных 
организаци

й с 

признакам
и 

необъектив

ных 
результато

в по итогам 

предыдуще

го 
учебного 

года 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно
й 

внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образовани

я 

Не 

обеспечивае

тся 
объективнос

ть процедур 

оценки 

качества 
образования, 

в том числе 

организации 
контроля за 

соблюдение

м 
порядка/регл

амента 

проведения 

оценочных 
процедур. 

 Обеспечение 
повышения 

объективности 

оценки 
образовательных 

результатов  и 

оценочных 

процедур. 
 Организация  

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 
вопросам 

формирования 

объективной 
ВСОКО. 

 Обеспечение 

получения 

актуальной, 

достоверной и 
объективной 

информации о  

качестве подготовки 
обучающихся. 

 Обеспечение  

прогнозирования  

результатов 
внешней 

незавивимой 

оценочной 

процедуры (ОГЭ, 
ВПР и др.), 

сопоставление 

прогноза с 
результатами 

обучающихся,выстр

аивание системы 
работы по 

преодолению 

расхождения. 
Отсутствие 
единых 

требований 

к системе 

оценки 
образовател

ьных 

достижений 
обучающихс

я. 

 Обеспечение 

разработки 
утверждения 

перечня форм 

промежуточной 

аттестации, 
текущего контроля 

успеваемости по 

каждому предмету, 
установление норм 

и порядка 

оценивания для 
каждой фоормы, 
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внесение изменений 

/дополнений в 

локальные 
нормативные акты, 

регламенитирующи

е текущий контроль 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся. 
Учителя не 

владеют 

технологией 

критериальн
ого 

оценивания. 

 Обеспечение 
изучения учителями 

технологии 

критериального 

оценивания, 
административный 

контроль 

внедрения/примене
ния системы 

критериального 

оценивания. 
Учителя не 
владеют 

технологией 

разработки 
контрольны

х 

измерительн
ых 

материалов, 

обеспечива

ющих 
объективну

ю оценку 

образовател
ьных 

достижений. 

 Обеспечение 

использования 
стандартизированн

ых современных 

контрольных 
измерительных 

материалов при 

проведении 
процедур 

внутренней оценки. 
 Организация 

изучения и 

использования 
учителями 

универсальных 

кодификаторов 
распределенных по 

классам 

проверяемых 
элементов 

содержания и 

требований к 

результатам 
освоения   

образовательной 

программы 
разработанных для 

процедур оценки 

качества 

образования,размещ
енных на 

официальном сайте 

ФИПИ. 
 Обеспечение 

обучения учителей 

разработке 

надежных и 
валидных 

контрольных 
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измерительных 

материалов, 

соответствующих 
требованиям ФГОС, 

развитие умения 

составлять 

спецификацию 
контрольной/провер

очной/диагностичес

кой работы  и 
достаточного 

количества 

параллельных 
вариантов. 

 Организация работы 

методических 

объединений по 

разработке и 
формированию 

банка контрольных 

измерительных 
материалов, 

организация 

внутренней 
экспертизы 

разработанных 

учителями 

контрольных 
измерительных 

материалов, 

обеспечение 
отсутствия ошибок 

и некорректных 

формулировок. 
Недостаточн
ое 

понимание 

педагогичес
кими 

работниками 

значения 

объективной 
оценки 

учебных 

достижений, 
текущих и 

итоговых 

результатов 
освоения 

основной 

образовател

ьной 
программы 

обучающим

ися. 

 Проведение 

обучающих 
семинаров с 

педагогическими 

работниками по 
преодолению 

рисков получения 

необъективных 

результатов. 
 Организация 

адресной 

организационно-

методической 
помощи 

педагогическим 

работникам по 
вопросам 

обеспечения 

объективной оценки 

качества подготовки 
обучающихся. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицированн
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ой помощи 

педагогическим 

работникам по 
вопросам 

обеспечения 

объективной  

оценки качества 
подготовки 

обучающихся. 
 Организация 

обучения на курсах 
повышения 

квалификации по 

вопросам оценки 
качества подготовки 

обучающихся. 
 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 
морального и 

материального 

стимулирования  
педагогических 

работников к 

объективной оценке 
образовательных 

достижений. 
1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном 

общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 9 

класса (за 
предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник
ов 9 

класса, не 

получивши
х аттестаты 

об 

основном 

общем 
образовани

и 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 
объективно

й 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образовани
я 

  

1

3 
Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 
выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускник
ов 11 

класса, не 

получивши
х аттестаты 

о среднем 

общем 

образовани
и  

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 
объективно

й 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образовани
я 

  

1

4 
Реализация 

рабочих 

программ 
курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

Обучающи

мся 

обеспечено 
10 часов 

еженедель

ных 

3 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор
ения 

образовате

льных 
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том числе курса 

Разговоры о 

важном 
(критический 

показатель) 

занятий 

внеурочно

й 
деятельнос

тью 

интересов 

и 

потребност
ей 

обучающих

ся 
1
5 

Участие 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципал

ьном этапе 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 

удовлетвор

ения 
образовате

льных 

интересов 

и 
потребност

ей 

обучающих
ся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихс
я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 
и 

подготовки к 

участию 
обучающихс

я во 

Всероссийск
ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 
одвренными детьми, 

включающую 

выявление, 
поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 
школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
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 Создание системы 
мер морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 
обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивае

тся 
подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 
олимпиадно

м движении. 

 Осуществление 
анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заклю

чительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 
предметно-

методических 

компетенций 
учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 
члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 
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взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 
обучающихся. 

1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителе

й и (или) 
призеров 

муниципал

ьного этапа 
Всероссий

ской 

олимпиады 

школьнико
в 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор
ения 

образовате

льных 
интересов 

и 

потребност

ей 
обучающих

ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихс

я в 

олимпиадно
е движение 

школьников 

и 

подготовки к 
участию 

обучающихс

я во 
Всероссийск

ой 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одвренными детьми, 

включающую 
выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 
программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 
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материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 
обеспечивае

тся 

подготовка 
обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно
м движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заклю
чительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-
методических 

компетенций 

учителей, 
обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 
работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 
различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов в 
рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 
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подготовки 

обучающихся. 
1
7 

Сетевая форма 
реализации 

общеобразовате

льных программ 

(наличие 
договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 
общеобразовате

льных 

программ;налич

ие 
общеобразовате

льных 

программ, 
реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 
осуществл

яется 

сетевая 

форма 
реализации 

общеобраз

овательных 
программ 

0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен
ие 

удовлетвор

ения 

образовате
льных 

интересов 

и 
потребност

ей 

обучающих

ся 

Не 
обеспечивае

тся сетевая 

форма 

реализации 
образовател

ьных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 
потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 
взаимодействия с 

социальными 

партнерами 
образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательно
й организации с 

участниками 

образовательных 
отношений, 

органами 

государственной 
власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными и 

другими 

организациями, 
представителями 

СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 
предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-
производственной 

среды с целью 

профессионального 
определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 
дальнейшему 

обучению и 

успешной 
социализации. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 
деятельности, 

использование 

новых форматов 
взаимодействия с 

общеобразовательн



КОПИЯ ВЕРНА 
 

32 
 

ыми организациями, 

организациями 

высшего и среднего 
профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 
образовательных 

ресурсов с целью 

реализации 
ключевых 

образовательных 

задач; заключение 
договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн
ых программ. 

 Организация и 

координация 

социального 
партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 
организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 
организациями по 

реализации 

образовательных и 
досугово-

развивающих 

программ, 

мероприятий и 
событий. 

 Создание 

материально-

информационно-
технических 

условий для 

разработки и 
реализации 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 
сетевой форме. 

 Создание рабочих 

групп 

педагогических 
работников для 

создания и 

экспертизы 
общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме,  
общеобразовательн

ых программ. 
 Обеспечение 
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реализации и 

контроль качества 

результатов 
общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
1

8 
Реализация 

программы 

(плана) 
мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 
образования и т. 

п.) 

Реализация 

в течение 2 

и более лет 

3 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 
организаци

и 

образовани

я 
обучающих

ся с 

ограниченн
ыми 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

1

9 
Разработанност

ь локальных 

актов (далее ‒ 
ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 
посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработан

ы 

отдельные 
ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 
на 

особенност

и 
организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалидно
стью по 

всем 

вопросам 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 
организаци

и 

образовани

я 
обучающих

ся с 

ограниченн
ыми 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2
0 

Кадровое 
обеспечение 

оказания 

психолого-
педагогической 

и технической 

помощи 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечен
о 

полностью 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 
обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 
возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно
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стью 
2

1 
Программно-

методическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированны

м 

образовательны
м программам 

Разработан

ы 
адаптирова

нные 

основные 

общеобраз
овательные 

программы 

и 
адаптирова

нные 

дополните

льные 
общеобраз

овательные 

программы 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 
для 

организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
стью 

  

2

2 
Обеспечение 

информационно

й открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 
информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся) 

Информац

ионный 

блок на 
официальн

ом сайте 

общеобраз
овательной 

организаци

и с 
регулярно 

обновляем

ой 

информаци
ей 

3 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 
организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
стью 

  

2

3 
Учебно-

дидактическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированны

м 

образовательны
м программам 

(в соответствии 

с 
рекомендованн

ыми психолого-

медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательны

х программ) 

Обеспечен

о 
учебникам

и и 

учебными 
пособиями, 

в том числе 

специальн

ыми 
дидактичес

кими 

материала
ми для 

обучающих

ся с ОВЗ, 
разработан

ными 

педагогами 

общеобраз
овательной 

организаци

и 

3 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 
для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

  

2

4 
Наличие 

специальных 

оснащены 

ТСО 

1 Магистрал

ьное 

Обеспечен

ие условий 

Невыполнен

ие 
 Проведение анализа 

оснащенности 
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технических 

средств 

обучения (далее 
‒ТСО) 

индивидуальног

о и 

коллективного 
пользования 

отдельные 

рабочие 

места для 
обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалидно

стью   

направлен

ие 

«Знание» 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

управленчес

кой 

командой 
общеобразов

ательной 

организации 

администрат
ивной 

функции 

контроля за 
наличием 

ТСО 

индивидуаль
ного и 

коллективно

го 

пользования, 
автоматизир

ованных 

рабочих 
мест (при 

наличии в 

общеобразов
ательной 

организации 

обучающихс

я с ОВЗ, с 
инвалидност

ью). 

образовательной 

организации 

специальными 
техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального и 
коллективного 

пользования с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 
оснащение ТСО, 

автоматизированны

х рабочих мест и 

классов для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательно

й организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2

5 
Применение 

электронных 

образовательны
х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны
х технологий в 

образовании 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмот

рено 
1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 
организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
стью 

  

2

6 
Создание 

условий для 

100% 

педагогиче

3 Магистрал

ьное 

Обеспечен

ие условий 
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профессиональн

ого развития и 

совершенствова
ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения 

и воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
, в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за 

три последних 

года) 

ских 

работников 

прошли 
обучение 

(за три 

последних 

года) 

направлен

ие 

«Знание» 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

2

7 
Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 
посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях 

Проводитс

я 

эпизодичес

ки 
(отдельные 

мероприят

ия) 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 
обучающих

ся с 

ограниченн
ыми 

возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточн

ый уровень 

профессион

альных 
компетенций 

педагогичес

ких 
работников 

для 

трансляции 
опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихс
я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 
семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 
мероприятия

х 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих 
действий 

потрансляция опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, готовых 
к трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация 

системной 

деятельности по  
обеспечению 

достижения 

показателей, 
позволяющих 

трансляцию 

эффективного 
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опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 
технологий, 

обеспечивающих 

успешность 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 
тренинговых мер по 

подготовке к 

трансляции опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 
организация обмена 

опытом с 

педагогическими 
работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-
методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация 

участия 
педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 
мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов обучения 
и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью - на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и др. 
- проведение 

межшкольных 

педагогических 
советов, 

методических 

мероприятий; - 
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участие в 

муниципальных/кра

евых/федеральных 
методических 

событиях. 
2

8 
Обеспечение 

бесплатным 
горячим 

питанием 

обучающихся 
начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающих
ся 

начальных 

классов 
обеспечен

ы горячим 

питанием 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 
среда 

  

2

9 
Организация 

просветительско

й деятельности, 
направленной 

на 

формирование 

здорового 
образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 
показатель) 

Наличие 

общешколь

ной 
программы 

работы по 

противодей

ствию и 
профилакт

ике 

вредных 
привычек 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

3

0 
Количество 

школьных 
просветительск

их мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 
курения табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят
ий за 

учебный 

год 

3 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 
среда 

  

3

1 
Реализация 

программы 
здоровьесбереж

ения 

Наличие 

общешколь
ной 

программы 

здоровьесб
ережения и 

ее 

полноценн

ая 
реализация 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 
среда 

  

3

2 
Наличие в 

образовательно
й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 
физической 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическо

й 
культурой 
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культурой и 

спортом, в том 

числе, 
доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 
договоров 

сетевого 

взаимодействия
) 

и спортом 

3

3 
Диверсификаци

я деятельности 

школьных 
спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 
(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 
ШСК 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 
занятий 

физическо

й 
культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 
реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 
воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 
модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 
специалисто

в. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 
студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения 
педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление 

выпускников на 
целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированны

х специалистов 
посредством 
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сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформиро

ванность 

организацио

нно-
управленчес

ких 

компетенций 
управленчес

кой 

команды. 

 Обеспечение 
корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 
спортивного 

зала, 

соответству
ющего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструкт

уры для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

 Обеспечение 

материально-
технической базы 

для организации 

спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-
технических 

ресурсов/помещени

й. 
 Определение 

сетевых партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 
материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 

общеобразов

ательной 
организации 

спортивный 

клуб не 
включен в 

Единый 

Всероссийск

ий реестр 
школьных 

спортивных 

 Организация работы 

по включению 

школьного 

спортивного клуба в 
Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных клубов. 
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клубов. 
Недостаточн

ая работа по 
формирован

ию 

мотивации у 

обучающихс
я и их 

родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 
мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 
обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-
спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
родителями 

(законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 
спортивных секций, 

школьных 

спортивных клубов. 
3

4 
Наличие 

дополнительны

х 

образовательны
х услуг в 

области 

физической 
культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающих

ся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 
и спортом 

  

3
5 

Участие 
обучающихся в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 
играх 

школьников 

Президентские 

Участие 
обучающих

ся в 

спортивны
х 

мероприят

иях на 

муниципал
ьном 

уровне 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 
системы 

работы по 

популяризац
ии спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 
деятельност

и в 

образовател
ьную 

программу.  

 Организация 

обновления 
содержания 

программы 

воспитания, 
включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 
 Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 
Недостаточн

ая работа по 

привлечени

ю 
обучающихс

 Проведение 
мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 
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спортивные 

игры, 

Всероссийских 
соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 
России, 

Всероссийских 

соревнованиях 
и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

я к участию 

в массовых 

физкультурн
о-

спортивных 

мероприятия

х.  

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

 Создание 

сообщества 

обучающихся и 
педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/сти
мулирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивирован
ных обучающихся, 

желающих 

участвовать в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 
участвующими в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 
Несформиро

ванность 
организацио

нно-

управленчес
ких 

компетенций 

управленчес

кой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 
управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально

-
технической 

базы для 

проведения 
массовых 

физкультурн

о-
спортивных 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
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мероприяти

й. 
(профессиональные 

кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 
родительской 

общественности, 

рациональное 
использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 
платных 

образовательных 

услуг. 
Наличие 
профессион

альных 

дефицитов у 
педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 
курсовой 

подготовки 

педагогов по 
вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

3

6 
Наличие 

победителей и 
призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 
Президентские 

спортивные 

игры, 
Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

Наличие 

победителе
й и (или) 

призеров 

на 

муниципал
ьном 

уровне 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическо

й 
культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 
работы по 

популяризац

ии спорта; 

включеннос
ти массовой 

спортивной 

деятельност
и в 

образовател

ьную 
программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 
программы 

воспитания, 

включая 

календарный план 
воспитательной 

работы. 
 Организация 

детско-взрослой 
событийной 

общности. 
Наличие 

профессион
альных 

дефицитов у 

педагогичес
ких 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 
подготовки 

педагогов по 

вопросам 
подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 
системы 

 Разработка системы 

мотивирования/сти
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России, 

Всероссийских 

соревнованиях 
и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

мотивации 

педагогичес

ких 
работников.  

мулирования 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально

-
технической 

базы для 

проведения 

массовых 
физкультурн

о-

спортивных 
мероприяти

й. 

 Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, 

материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 

использование 
средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 
образовательных 

услуг. 
3

7 
Доля 

обучающихся, 
получивших 

знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 
обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 
порядке, 

соответствующи

й его 

возрастной 
категории на 1 

сентября 

отчетного года 

От 10 до 

29% 
обучающих

ся, 

имеющих 
знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 
подтвержд

енный 

удостовере
нием 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическо
й 

культурой 

и спортом 

Недостаточн

ая работа по 
привлечени

ю 

обучающихс
я к участию 

во 

Всероссийск

ом 
физкультурн

о-

спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 
обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/сти
мулирования 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогичес

ких 

работников 
по 

 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
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подготовке 

обучающихс

я к участию 
во 

Всероссийск

ом 

физкультурн
о-

спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 

технологией 

формирован
ия и 

развития 

умений и 
навыков, 

необходимы

х для 

участия во 
Всероссийск

ом 

физкультурн
о-

спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение 

обучения педагогов 
по вопросам 

формирования и 

развития умений и 
навыков, 

необходимых для 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый 
дефицит по 

подготовке 

обучающихс
я к участию 

во 

Всероссийск

ом 
физкультурн

о-

спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 
других организаций 

для подготовки 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточн

ое 

информиров
ание 

обучающихс

я об участии 

во 
Всероссийск

ом 

физкультурн
о-

спортивном 

 Проведение 
просветительской 

работы о порядке 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
удостоверений ГТО. 
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комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

Отсутствие 

соответству

ющих 
знаний о 

правилах и 

порядке 
проведения 

процедуры 

сдачи 
Всероссийск

ого 

физкультурн

о-
спортивного 

комплекса 

ГТО.  
3

8 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 
учителя-

логопеда и (или) 

учителя-
дефектолога 

наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 
и спортом 

  

3

9 
Наличие в 

кабинете 

учителя-
логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 
оборудованных 

зон 

(помещений) 
для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

занятий, 
коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 
занятий 

физическо

й 
культурой 

и спортом 

  

4
0 

Доля 
обучающихся, 

охваченных 

дополнительны
м образованием 

в общей 

численности 
обучающихся(к

ритический 

показатель) 

77% и 
более 

обучающих

ся 

3 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчеств

о» 

Развитие 
талантов 

  

4
1 

Реализация 
дополнительны

х 

общеобразовате
льных программ 

Программ
ы 

разработан

ы и 
реализуютс

я по 4-5 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчеств

о» 

Развитие 
талантов 

Не 
организован

а сетевая 

форма 
реализации 

дополнитель

 Проведение 

мониторинга 
ресурсов внешней 

среды для 

реализации 
программ 
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направленн

остям   
ных 

общеобразов

ательных 
программ. 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 
реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 
образовател

ьной 

организации 

для 
реализации 

программ 

дополнитель
ного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 
среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 
сетевой форме. 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 
финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 
заместителя 

директора 

по 
воспитатель

ной работе в 

выполнении 
трудовой 

функции по 

администри

рованию 
деятельност

и 

общеобразов
ательной 

организации 

в части 

организации 
дополнитель

ного 

образования 
в 

общеобразов

ательной 
организации

. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательно
й организации. 
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Отсутствие 

или 

недостаточн
ое 

материально

-

техническое 
оснащение 

образовател

ьной 
организации 

для 

реализации 
дополнитель

ного 

образования. 

 Проведение 
мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 
дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования

, зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/прио
бретение 

высокотехнологичн

ого оборудования 

для реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый 
дефицит 

специалисто

в по 

дополнитель
ному 

образовани

ю детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 
на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки 
кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 
реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение 

кадрового дефицита 

за счет 

своевременного 
выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
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переподготовки по 

образовательным 

программам 
педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, 
привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 
других организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 
образовател

ьных 

потребносте
й и 

индивидуаль

ных 

возможносте
й 

обучающихс

я, интересов 
семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

обучении по 
программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 
секций и др. 

Отсутствие 

достаточног
о количества 

программ 

дополнитель
ного 

образования 

по всем 
направленно

стям. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 
программы на 

предмет качества их 

содержания, 
соответствия 

интересам и 

потребностям 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования разных 
направленностей с 

учетом целей и 

задач 

общеобразовательно
й организации, 

интересов и 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 
(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
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 Обновление 
методов и 

содержания 

дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 
общества. 

 Обеспечение 

равного доступа к 

дополнительным 
общеобразовательн

ым программам для 

различных 

категорий детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в 

программе 
воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного 
модуля 

"Дополнительное 

образование", 
планирование 

мероприятий. 
4

2 
Наличие 

технологически
х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 
организации 

и/или в рамках 

сетевого 
взаимодействия 

1 

технологич
еский 

кружок   

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогичес
кие кадры 

для 

реализации 

дополнитель
ных 

общеобразов

ательных 
программ 

технической 

и 
естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 
НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное 

или высшее 
образование, 

отвечающее 

квалификационным 
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требованиям, 

указанным в 

квалификационных 
справочниках, и 

(или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

обучающихся по 

образовательным 
программам 

высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям 

подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 
прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 
менее чем за два 

года обучения. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 
обучения 

педагогических 

работников, 
привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 
других организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 
Не 

организован

а сетевая 

форма 
реализации 

дополнитель

ных 
общеобразов

ательных 

программ 
технической 

 Проведение 
мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 
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и 

естественно-

научной 
направленно

стей. 

программ 

дополнительного 

образования в 
сетевой форме. 

 При планировании 

реализации 

программ 

технологического 
"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 
технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 
образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 
коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 
которых направлена 

на развитие 

технического 
творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательно
й организации 

необходимого 

оборудования, 
средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально
-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимы

е для 
реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов
ательных 

программ 

технической 
и 

естественно-

научной 
направленно

стей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 
ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 
кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательно
й организации 

кружков 

технической и 
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естественно-

научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования

, зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 
высокотехнологичн

ого оборудования 

для организации 
работы кружков 

технологической и 

естественно-
научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации 

программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 
мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 
коллаборации" и 

прочих 

организаций, 
деятельность 

которых направлена 

на развитие 
технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 
общеобразовательно

й организации 

необходимого 
оборудования, 
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средств обучения и 

воспитания). 
Наличие 
профессион

альных 

дефицитов у 

заместителя 
директора 

по 

воспитатель
ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 
администри

рованию 

деятельност
и 

общеобразов

ательной 
организации 

в части 

организации 

дополнитель
ного 

образования 

в 
общеобразов

ательной 

организации
. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе по вопросам 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательно

й организации, 

сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнитель

ных 
общеобразов

ательных 

программ 
технической 

и 

естественно-

научной 
направленно

стей. 

 Анализ 
дополнительных 

образовательных 

программ на 
предмет качества их 

содержания, 

соответствия 
интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

Недостаточн

ая работа по 
формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс
я и их 

родителей 

(законных 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 
общеобразовательн

ым программ 



КОПИЯ ВЕРНА 
 

55 
 

представите

лей) в 

обучении 
детей по 

программам 

технологиче

ской 
направленно

сти. 

технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 
способностей и 

талантов 

обучающихся к 
научно-

техническому 

творчеству, 
обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 
обучающихся, 

создание 

сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 
вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 
Не 

разработана 

программа 
технологиче

ского 

кружка. 

 Разработка 
программы 

технологического 

кружка в рамках 
дополнительного 

образования. 
 Разработка 

программы 

технологического 
кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 
реализуемой в 

сетевой форме при 

участии 

представителей 
работодателей и 

общественно-

деловых 
объединений, 

наставников из 

числа 
представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованных 
лиц. 

 Разработка 

программы 

технологического 
кружка в рамках 

внеурочной 
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деятельности. 
Не 

определен 
формат 

организации 

кружка 

технической 
направленно

сти на базе 

образовател
ьной 

организации 

для детей в 

возрасте от 
10 до 18 лет 

по 

направления
м НТИ в 

соответстви

и с 
имеющимис

я у 

образовател

ьной 
организации 

кадровыми и 

материально
-

техническим

и ресурсами. 

 Утверждение 

формата 

организации кружка 
технической 

направленности на 

базе 

общеобразовательно
й организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 
имеющимися у 

общеобразовательно

й организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

4
3 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающих

ся в 

конкурсах, 
фестивалях

, 

олимпиада
х, 

конференц

иях на 

региональн
ом и (или) 

всероссийс

ком уровне 

3 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчеств

о» 

Развитие 
талантов 

  

4
4 

Наличие 
победителей и 

призеров 

различных 
олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 
конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителе

й и (или) 

призеров 
конкурсов, 

фестивалей

, олимпиад, 
конференц

ий на 

муниципал

ьном 
уровне  

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчеств

о» 

Развитие 
талантов 

Не 
выстроена 

система 

выявления и 
развития 

интеллектуа

льных и 
творческих 

способносте

й и талантов 

обучающихс
я, интереса к 

научной 

(научно-
исследовате

льской), 

 Обеспечение 

разработки 
локального 

нормативного акта, 

описывающего 
систему выявления 

и развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-
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инженерно-

технической

, 
изобретател

ьской, 

творческой 

деятельност
и.   

технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 
результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 
сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогичес

ких 
работников.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 
критиериев 

стимулирования 

педагогических 
работников за 

работу по 

выявленияю, 
сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие 
предметных 

дефицитов 

педагогов, 
недостаточн

ых 

профессион

альный 
уровень для 

подготовки 

обучающихс
я к 

олимпиадам 

различного 
уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 
конкурсов, 

конференци

й. 

 Повышение 

квалификации 
педагогов в части 

устранения 

предметных 
дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для 
подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям 
разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 
высшего и среднего 

профессионального 

образования для 
подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 
работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 
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конференциях. 
Недостаточн

ая работа по 
формирован

ию интереса 

обучающихс

я и их 
родителей 

(законных 

представите
лей) в части 

подготовки 

обучающихс

я к 
олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 
участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 
педагогических 

работников и 

обучающихся к 
участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие 

системы 
подготовки 

обучающихс

я к 

конкурсному 
движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного акта, 
регламетирующего 

систему подготовки 

и участию в 

конкурсном 
движении. 

 Разработка плана 

участия 

обучающихся 
образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 
интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 
соответствии с  

федеральным, 

региональным, 
муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и 
(или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 
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анализ результатов 

участия в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных 
руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 
родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 
педагогов 

дополнительного 

образования с 
мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 
демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 
участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций. 

Наличие 

профессион
альных 

дефицитов у 

педагогичес

ких 
работников, 

реализующи

х 
программы 

внеурочной 

деятельност

и и 
дополнитель

ные 

образовател
ьные 

программы, 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 
ИОМ для педагога в 

части подготовки 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 
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в части 

подготовки 

обучающихс
я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференци

ях. 
4
5 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате
льных программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

технопарки 

Кванториум, 
мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 
коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 
экостанции, 

ведущие 

предприятия 
региона, 

профессиональн

ые 

образовательны
е организации и 

образовательны

е организации 
высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая 
форма 

реализации 

дополните

льных 
общеобраз

овательных 

программ с 
2 и более 

организаци

ями 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

  

4
6 

Функционирова
ние школьных 

творческих 

объединений 
(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) 

и 

др.)(критически

й показатель) 

3‒4 
объединен

ия 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчеств

о» 

Школьные 
творческие 

объединен

ия 

Несбаланси
рованность 

системы 

внеурочной 
деятельност

и  

 Разработка/корректи

ровка план 
внеурочной 

деятельности на 

основе 
методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
Не 

сформирова

на система 
воспитатель

ной работы 

школы.  

 Обеспечение 
Штабом 

воспитательной 

работы 
диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий 

уровень 

компетенций 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 

на формирование 
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педагогичес

ких 

работников, 
непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 
творческих 

объединени

й  

ИОМ для педагогов. 

Недостаточн

ый уровень 

профессион

альных 
компетенций 

управленчес

кой команды 
в 

выполнении 

трудовых 
функций по 

созданию 

единого 

образовател
ьного 

пространств

а, развития в 
общеобразов

ательной 

организации 
для 

реализации 

ключевых 

направлений 
образовател

ьного 

организации
. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 
организации 

школьных 

творческих 
объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционир
ования 

школьных 

творческих 
объединени

й. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий 
и материально-

технических 

условий для 
организации 

школьных 

творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 
склонностей, 
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образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 

школьных 

творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания 
техносферы школы, 

материально-

технического 
обновления 

образовательной 

среды посредством 
рационального 

использования 

школьных 

пространств–
зданий, помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 
территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  
использования 

возможностей 

трансформирования
, зонирования 

школьного 

пространства для 
обучающихся, мест 

для занятий 

творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 
объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 

других организаций 
к созданию и 

функционированию 

школьных 
творческих 
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объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
др.) 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 
творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, 

привлечение 

родителей 
(законных 

представителей) к 

созданию 
творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.) 
 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 
организаторов и 

участников 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
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др.). 
4

7 
Функционирова

ние школьного 
театра 

Функциони

рование 
школьного 

театра 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 
объединен

ия 

  

4

8 
Функционирова

ние школьного 

музея 

Функциони

рование 

школьного 
музея 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен
ия 

  

4
9 

Функционирова
ние школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 

объединен

ия 

Низкий 
уровень 

компетенций 

педагогичес

ких 
работников, 

непозволяю

щий 
реализовать 

палитру 

творческих 
объединени

й.  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 
на формирование 

ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие 

системы 
работы с 

детской 

инициативо
й.  

 Разработка 

положения о Штабе 

воспитательной 
работы, 

включающего 

порядок работы с 
детской 

инициативой. 
Недостаточн

ый уровень 
профессион

альных 

компетенций 
управленчес

кой команды 

в 

выполнении 
трудовых 

функций по 

созданию 
единого 

образовател

ьного 
пространств

а, включая 

создание и 

функционир
ование 

школьного 

хора. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
управленческой 

команды в части 

создания единого 
образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 
школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих 

в школьном 

 Внесение 
изменений в 

штатное 

расписание, 
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хоре. введение 

должностей 

педагогических 
работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 
образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов 
(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 
для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение 

обучения педагогов 

по программам 
дополнительного 

профессионального 

образования в 
области создания 

школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 
концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 
коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 
искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательно
й организации для 

разработки и 

реализации 
программы 

школьного хора. 
Отсутствие 

рабочих 
программ 

курсов 

внеурочной 
деятельност

и хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 
деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 
«школьный хор») 

для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 

классов, 7-9 
классов, 9-11 

классов в 

соответствии с 
целями и задачами 



КОПИЯ ВЕРНА 
 

66 
 

образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Создание 

материально-

технических 
условий для 

реализации 

программы, 
организации 

деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный хор», 
участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие 

школьного 

хора как 
формы 

реализации 

дополнитель

ных 
общеобразов

ательных 

программ. 

 Определение 
направления 

деятельности 

хорового коллектива 
(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 
организации, 

интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 
образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 
направлению 

«Хоровое пение». 
Отсутствие  Осуществление 



КОПИЯ ВЕРНА 
 

67 
 

сетевой 

формы 

реализации 
программы 

школьного 

хора. 

сетевой формы 

реализации 

программы 
школьного хора на 

основании договора, 

заключенного 

между школой, и 
теми 

учреждениями, 

которые 
заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 
соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 
интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 
организациями 

культуры и искусств 

по привлечению 

специалистов (в том 
числе в сетевой 

дистанционной 

форме) для 
разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 
программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при 

разработке 
программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 
наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 
участие 

организаций 

культуры и 
искусства и иных 

организаций, 

обладающих 
ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

программе 

школьного хора. 
5 Функционирова Функциони 1 Магистрал Школьные   
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0 ние школьного 

медиацентра 

(телевидение, 
газета, журнал и 

др.) 

рование 

школьного 

медиацент
ра 

ьное 

направлен

ие 
«Творчеств

о» 

творческие 

объединен

ия 

5

1 
Доля 

обучающихся, 
являющихся 

членами 

школьных 
творческих 

объединений, от 

общего 

количества 
обучающихся в 

организации 

30% и 

более 
обучающих

ся  

3 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчеств
о» 

Школьные 

творческие 
объединен

ия 

  

5
2 

Количество 
мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 
концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 
журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в 
год (для 

каждого 

школьного 

творческог
о 

объединен

ия) 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 

объединен

ия 

  

5

3 
Использование 

государственны
х символов при 

обучении и 

воспитании(кри
тический 

показатель) 

Да 3 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Организац

ия 
воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

  

5

4 
Реализация 

рабочей 
программы 

воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Организац

ия 
воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

  

5
5 

Реализация 
календарного 

плана 

воспитательной 
работы(критиче

ский 

показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

Организац
ия 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

  

5
6 

Функционирова
ние Совета 

родителей 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

Организац
ия 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

  

5

7 
Наличие 

советника 
директора по 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

Организац

ия 
воспитател
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воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 
общественными 

объединениями 

ие 

«Воспитан

ие» 

ьной 

деятельнос

ти 

5

8 
Взаимодействие 

образовательно
й организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляци

я опыта по 
организаци

и 

взаимодейс
твия 

образовате

льной 

организаци
и и 

родителей 

в процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

3 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Организац

ия 
воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

  

5

9 
Наличие 

школьной 

символики 
(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 
элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 
(флаг 

школы, 

гимн 
школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

  

6

0 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

Реализуют

ся 

программы 

по 
каждому из 

направлени

й 
(краеведен

ие и 

школьный 

туризм), 
причем по 

одному из 

направлени
й более 1 

программы 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

  

6

1 
Организация 

летних 
тематических 

смен в 

школьном 
лагере 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Организац

ия 
воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

Недостаточн

ый уровень 
профессион

альных 

компетенций 
управленчес

кой команды 

в части 
организации 

летних 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 
ИОМ для 

управленческой 

команды в части 
организации летних 

тематических смен 

в школьном лагере. 
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тематически

х смен в 

школьном 
лагере.  
Не 

сформирова

на система 
воспитатель

ной работы 

школы в 
летний 

период.  

 Анализ системы 

воспитания в школе 

в летний период. 
 Включение 

деятельности по 
оздоровлению детей 

в Устав 

образовательной 
организации. 

 Внесение 

изменений в 

рабочую программу 

воспитания, 
включение в 

календарный план 

тематической 
летней лагерной 

смены. 
Отсутствие 

социальных 
партнеров и 

сетевого 

взаимодейст
вия.  

 Проведение 

мониторинга 

условий внешней 
среды для 

реализации 

программ 
тематических 

летних лагерей. 

Заключение 
договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 
образования в 

сетевой форме. 
Обучающим
ся всех 

возрастов, а 

также 

родителям 
(законным 

представите

лям), не 
предоставля

ется право 

выбора 
системы и 

места 

организации 

своего 
досуга в 

каникулярно

е время.  

 Проведение 

мониторинга 
интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) по 

вопросам 
организации 

летнего отдыха. 

Не 

обеспечиваю

тся условия 

дляорганиза
циялетних 

 Обеспечениеи 
материально-

технического 

оснащения для 

организации 
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тематически

х смен в 

школьном 
лагере. 

школьного лагеря (с 

привлечением 

спонсоров). 
 Обеспечение 

безопасных условий 

(физические, 

морально-

психологические, 
санитарные) для 

школьного лагеря. 
 Обеспечений 

привлечения 
обучающихся и 

родителей 

(законных 
представителей) к 

выбору тематики 

школьного лагеря. 
 Организация 

проведения 
разъяснительной 

работы среди 

обучающихся и 
родителей 

(законных 

представителей) для 
повышения 

интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование 

разнообразных 
форм проведения 

мероприятий в 

летнем школьном 
лагере. 

 Обеспечение 

включения в 

комплексно-
целевую программу 

каникул 

организацию летних 

тематических смен 
в школьном лагере. 

 Распределение 

функционала 

сотрудников, 
задействованных в 

работе летнего 

школьного лагеря. 
 Осуществление 

систематического 
контроля за 

реализацией 

программ в 
школьном лагере. 

 Проработка вопроса 

организации 

временного 
структурного 

подразделения 
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образовательной 

организации. 
Не 
разработана 

программа 

летнего 

школьного 
лагеря. 

 Определение 

специфики, 
направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным 
проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка 

программы летнего 

школьного лагеря. 
6

2 
Функционирова

ние Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ

ое 
самоуправл

ение, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

3 
Наличие 

первичного 
отделения 

РДДМ 

Движение 
первых 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ

ое 
самоуправл

ение, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

4 
Наличие центра 

детских 
инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ

ое 
самоуправл

ение, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

5 
Участие в 

реализации 
проекта Орлята 

России (при 

реализации 
начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ

ое 
самоуправл

ение, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6
6 

Наличие 
представительст

в детских и 

молодежных 
общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

Ученическ
ое 

самоуправл

ение, 
волонтерск

ое 

движение 

  

6

7 
Участие 

обучающихся в 
волонтерском 

движении 

Обучающи

еся 
участвуют 

в 

волонтерск

ом 
движении 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 
самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 
движение 

  

6 Наличие Наличие 1 Магистрал Ученическ   
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8 школьных 

военно-

патриотических 
клубов 

ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

ое 

самоуправл

ение, 
волонтерск

ое 

движение 
6
9 

Реализация 
утвержденного 

календарного 

плана 
профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 
соответствии с 

календарным 

планом 
профориентаци

онной 

деятельности, 
разработанным 

в субъекте 

РФ)(критически

й показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профорие

нтация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7

0 
Определение 

ответственного 

за реализацию 
профориентаци

онной 

деятельности (в 

должности не 
ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

7

1 
Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/
организациями, 

оказывающими 

содействие в 
реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

2 
Наличие 

профильных 

предпрофессион
альных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимател

ьские и др.) 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

Недостаточн

ый уровень 

работы с 
обучающим

ися по 

проведению 

системной 
подготовите

льной 

предпрофил
ьной и 

предпрофесс

иональной 
работы в 

основной 

 Организация 
мониторинга по 

выявлению 

способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 
профильном 

обучении. 
 Проведение 

системной 
подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ
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школе для 

обеспечения 

предварител
ьного 

самоопредел

ения 

обучающихс
я.  

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 
профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 
определению 

дальнейшей 

образовательной 
траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-

методического 
сопровождения 

работы по 

предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиональ

ному 
самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 
предпрофесс

иональных 

классов, 

удовлетворя
ющих 

интересы и 

потребности 
обучающихс

я. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 
предпрофессиональ

ных классов, в 

полной мере 
удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 
рынка труда. 

 Организация 

открытия 

профильных 
предпрофессиональ

ных классов при 

поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/рег

иона  их 
непосредственное 
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участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 
организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 
работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 
профессиональных 

стандартов 

руководителя и 
педагогических 

работников 

общеобразовательн
ых организаций. 

 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-
технических, 

кадровых, 

информационных и 
др.) для реализации 

профильного 

обучения в 
образовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля 

организации 

профильного 
обучения. 
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 Организация 
анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 
учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 
общего 

образования. 
Недостаточн
ый уровень 

профессион

альных 

компетенций 
членов 

управленчес

кой команды 
в 

организации 

и 
обеспечении 

профильног

о обучения, 

дифференци
ации и 

индивидуал

изации 
обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой 

команды в 

управлении 
формированием и 

функционирование

м системы 
методического и 

организационно-

педагогического 
обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

Недостаточн

ый уровень 

компетенций 
педагогичес

ких 

работников 
по 

преподавани

ю в 
профильных 

классах. 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

по составлению 

индивидуальных 
учебных планов. 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

на курсах 
повышения 

квалификации по 

преподаванию 
предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение 

участия педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и 

олимпиадах. 
7
3 

Наличие и 
использование 

дополнительны

х материалов по 

профориентаци
и, в том числе 

мультимедийны

х, в учебных 
предметах 

общеобразовате

льного цикла 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7
4 

Посещение 
обучающимисяэ

Да 1 Магистрал
ьное 

Сопровожд
ение 
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кскурсий на 

предприятиях 
направлен

ие 

«Профорие
нтация» 

выбора 

профессии 

7

5 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

7

6 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

7
7 

Посещение 
обучающимися 

профессиональн

ых проб на 
региональных 

площадках 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профорие

нтация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7

8 
Посещение 

обучающимися 
занятий по 

программам 

дополнительног
о образования, в 

том числе 

кружков, секций 
и др., 

направленных 

на 

профориентаци
ю 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профорие
нтация» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

  

7

9 
Прохождение 

обучающимися 
профессиональн

ого обучения по 

программам 

профессиональн
ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих 

Нет 0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой 
формы 

реализации 

образовател

ьной 
программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 
старшеклассников 

по профессиям 

рабочих и 

служащих с 
использованием 

собственной МТБ 

или МТБ 
предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 
получения первой 

профессии 

одновременно с 

общим 
образованием. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
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дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 
организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий 
и служащих; 

посещение 

обучающимися и 
родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточн

ый уровень 

управленчес
ких 

компетенций 

по 

организации 
профессион

ального 

обучения 
обучающихс

я в 

общеобразов

ательной 
организации

. 

 Обеспечение 
повышение уровня 

управленческих 

компетенций по 
выполнению 

трудовой функции 

управление 

образовательной 
организацией в 

части организации 

профессионального 
обучения 

обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

 Отсутствие 
программ 

профессион

альной 

подготовки 
по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 
получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным 
программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 
регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 
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потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 
обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 
реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/коррект
ировки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих с целью 
дальнейшей 

реализации их в 

школе. 
 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к реализации 
данных программ. 

 Организация 

административного 

контроля за 
реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 
обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих. 
8
0 

Проведение 
родительских 

собраний на 

тему 
профессиональн

ой ориентации, 

в том числе о 

кадровых 
потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профорие

нтация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 
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8

1 
Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

8
2 

Участие 
обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн
ому мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 
с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 
профессией в 

рамках 

чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профорие

нтация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

Не 
обеспечивае

тся 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах 

по 

профессион
альному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки 
к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 
включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 
рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 
педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 
поощрений 

педагогов, 

работающих в 
данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: 

материально-
техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования

, зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 
высокотехнологичн

ого оборудования; 

кадровое 
обеспечение 

(организация 

обучения 
педагогических 
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работников, 

привлечение 

квалифицированны
х специалистов из 

других организаций, 

предприятий); 

поиск финансовых 
средств (участие в 

грантах, конкурсах, 

обращение к 
спонсорам) для 

организации 

поездок из 
отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Не 

обеспечивае

тся 
информиров

ание 

обучающихс
я 

общеобразов

ательных 

организаций 
о целях и 

задачах 

Всероссийск
ого 

чемпионатн

ого 

движения по 
профессион

альному 

мастерству. 

 Обеспечение 
сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательн
ых организаций с 

образовательными 

организациями 
среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном 
уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательн
ых организаций в 

профориентационн

ых мероприятиях, 

проводимых в 
рамках 

регионального и 

отборочного 
(межрегионального) 

этапов Чемпионата 

по 
профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата 
высоких технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональному 

мастерству. 
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 Обеспечение на 
региональном 

уровне увеличения 

охвата 
обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

субъектов 
Российской 

Федерации 

принявшие участие 
в открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу профессий», 
реализуемых с 

учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 
направленных на 

раннюю 

профориентацию», 
проводимых в 

рамках 

федерального 
проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального 

проекта 
«Образование». 

8

3 
Использование 

единых 
подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 
административн

ого персонала 

на контингент, 
узкие 

специалисты) 

В 

организаци
и 

использую

тся единые 

подходы к 
штатному 

расписани

ю  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче
ского труда 

  

8

4 
Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериальног

о 
стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 
системе 

материального и 

нематериальног
о 

стимулирования

, соблюдаются 
требования 

локального 

акта) 

Предусмот

рены меры 
материальн

ого и 

нематериал
ьного 

стимулиро

вания 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче
ского труда 

  

8
5 

Развитие 
системы 

Да 1 Ключевое 
условие 

Методичес
кое 
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наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта 

о его 

реализации, 

приказы)(крити
ческий 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровожд

ение 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 

наставниче
ства 

8
6 

Наличие 
методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 
советов 

учителей(крити

ческий 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес
кое 

сопровожд

ение 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 
наставниче

ства 

  

8

7 
Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 
советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 
сопровожд

ение 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 
наставниче

ства 

  

8

8 
Охват учителей 

диагностикой 
профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностик

ой) 

Не менее 

50% 
учителей 

прошли 

диагностик
у 

профессио

нальных 

компетенц
ий 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 
сопровожд

ение 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 

наставниче
ства 

Недостаточн

ый охват 
учителей 

диагностико

й 
профессион

альных 

компетенций 

(федерально
й, 

регионально

й, 
самодиагнос

тикой). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
педагогическими 

кадрами по порядку  

формам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

образовательных 

организаций с 
возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в 
соответствии с 

распоряжениемМин

просвещения 
России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных 
мер по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 
обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 
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дефицитов 

педагогических 

работников и 
последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 
педагогических 

работников, 

направленных на 
профилактику 

профессионального 

выгорания, 
повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставничества, в 

том числе 
реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 
педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

адресного подхода 
со стороны 

администрации, 

проведение 
мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли 
в снижении уровня 
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профессиональных 

дефицитов, ее 

влияния на 
дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на 

основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 
основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на 

основании 

результатов 
профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в 
области обучения, 

воспитания, 

развития 
обучающихся). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 
практической 

деятельности 

(участие в открытом 
мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 
профессиональных 

дефицитах). 
8
9 

Доля учителей, 
для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальны

е 

образовательны
е маршруты 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес
кое 

сопровожд

ение 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 
наставниче

ства 

Низкая доля 
учителей, 

для которых 

по 

результатам 
диагностики 

профессион

альных 
дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 
нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 
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затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 
различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 
уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 
сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 
образовательной 

организации и его 

заместителями, 
руководителями 

предметных 

методических 
объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 
разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 
педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 
формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 
административного 

контроля 

разработки и 
реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
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формированию у 

педагога понимания 

своих 
образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 
общеобразовательно

й организации 

(направления 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

обусловлены 

нормативно 
закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 
предметных, 

методических, 

психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 
трудовыми 

функциями 

профессионального 
стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 
повышению 

внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 
реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 
педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  
профессионального 

мастерства 
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педагогических 

работников для 

повышения 
эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 
контроля за 

организацией 

деятельности по 
выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 
разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка 

способов 

стимулирования и 
поощрения 

педагогических 

работников, 
направленных на 

повышение 

мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
9
0 

Доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны
х 

профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 
года)(критическ

ий показатель) 

Не менее 
80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалифика

ции 

  

9

1 
Доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации 

по 

Не менее 

80% 
педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалифика

ции 
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инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 
профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования (за 

три последних 

года) 
9
2 

Доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 
воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 
80%  

педагогиче

ских 
работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалифика

ции 

  

9

3 
Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 
программам из 

Федерального 

реестра 
образовательны

х программ 

дополнительног
о 

профессиональн

ого образования 

(за три 
последних года) 

100% 

управленче

ской 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

9

4 
Дополнительное 

профессиональн

ое образование 
учителей 

биологии, 

информатики, 
математики, 

физики, химии 

по программам, 
направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовате

льных 

организаций 
навыков, 

необходимых 

обучение 

прошли 

двое или 
более 

учителей 

из числа 
учителей-

предметни

ков, 
преподающ

их  

биологию, 

информати
ку, 

математику

, физику, 
химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика
ции 
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для обеспечения 

технологическог

о суверенитета 
Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 
9

5 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 
движении 

Участие на 

муниципал

ьном 
уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика
ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующи
х в 

профессион

альных 

конкурсах 
на 

всероссийск

ом уровне.  

 Проведение 
мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном 
движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 
педагогических 

работников, 

занимающих 
активную позицию 

в конкурсном 

движении, 
принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка 

локального акта о 

системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

участников 
профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об 
оплате труда и 

коллективным 

договором. 
 Повышение 

мотивации педагога 

в необходимости 

участия в 
конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 
активизации 

творчества 

педагогических 
работников. 

 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные 

и дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 
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диктанты, 

обучающие 

семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 
профессиональном 

развитии 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 
первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров (в том числе 
– в формате 

внутрикорпоративн

ого обучения, 
тренингов по 

командообразовани

ю). 
 Включение в план 

методической 
работы актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 
дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 
опыта. 

 Формирование 

банка успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, в 
т.ч. и для выявления 

потенциальных 

участников 
профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 
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сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование 

модели 
методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 
мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 
краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 
подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  

участия педагогов в 
публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 
конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 
конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 
участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 
подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
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9

6 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 
победителе

й и 

призеров 

конкурсов 
на 

муниципал

ьном 
уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика
ции 

Не 

осуществляе

тся 
методическо

е 

сопровожде

ние 
педагогов, 

участвующи

х в 
конкурсах 

профессион

ального 
мастерства. 

 Обеспечение 
методического 

сопровождения и 

подготовки 
педагогов к участию 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 
конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, 

победителей и 
призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых 
лет, педагогов-

авторов уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 
педагога в 

подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

 Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 
(дистанционное), в 

группе, 

краткосрочное или 
целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 
консультационное, 

традиционную 

форму («один на 
один»). 

Не 

формируетс

я и не 
ведется банк 

успешных 

«командных
» 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 
распространению 

эффективных 

педагогических 
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педагогичес

ких и 

управленчес
ких практик 

и не 

осуществляе

тся их 
тиражирова

ние. 

практик. 
 Формирование 

банка авторов 

успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 

Отсутствие 
необходимы

х 

компетенций 

у педагога 
для участия 

и победы в 

конкурсах 
профессион

ального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 
работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 
члена жюри, 

руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, 

календаря  

активностей (очные 
и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 
семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 
публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточн

ая работа по 

мотивации 

педагогов, 
участвующи

х в 

конкурсах 
профессион

ального 

мастерства, 
к 

достижению 

высокого 

 Создание системы 
мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 
занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 
движении, 

принимающих 

участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
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результата.  Осуществление 
профилактики 

профессионального 

выгорания 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Информационная 

поддержка 

финалистов и 
победителей 

профконкурсов 

(билборды, 
видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 
9
7 

Наличие в 
общеобразовате

льной 

организации 
педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 
(штатного), 

внешнего 

совместителя 
или 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия

)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Организац
ия 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожд

ения 

  

9
8 

Доля 
обучающихся 

общеобразовате

льных 
организаций, 

принявших 

участие в 

социально-
психологическо

м тестировании 

на выявление 
рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ, в 

общей 
численности 

обучающихся 

общеобразовате
льных 

организаций, 

которые могли 

принять участие 

90% 
обучающих

ся и более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Организац
ия 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожд

ения 
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в данном 

тестировании(к

ритический 
показатель) 

9

9 
Наличие 

локальных 

актов по 
организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд
ения 

  

1

0

0 

Наличие в 

штате 

общеобразовате
льной 

организации 

социального 

педагога, 
обеспечивающе

го оказание 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

в 

образовател
ьной 

организации 

системы 

социального 
сопровожде

ния 

участников 
образовател

ьных 

отношений 
квалифицир

ованным 

специалисто

м 
(социальны

м 

педагогом). 

 Привлечение в 
качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразовательн

ых организаций к 

выполнению 
функций 

социального 

педагога, 
проведению 

обучающих 

семинаров по 
развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
социального 

педагога в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 
(социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 
семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
сопровождения). 

1 Наличие в Отсутствие      0 Ключевое Организац Отсутствие  Организация 
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0

1 
общеобразовате

льной 

организации 
учителя-

дефектолога (по 

основному 

месту работы 
(штатного), 

внешнего 

совместителя 
или 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия

), квалификация 

которого 

соответствует 
профессиональн

ому стандарту 

Педагог-
дефектолог 

условие 

«Школьны

й климат» 

ия 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожд

ения 

в штате 

общеобразов

ательной 
организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечива
ющего 

оказание 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихс
я. 

переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 
общеобразовательн

ых организаций  к 

выполнению 
функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 
помощи целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
принятия штатного 

специалиста 

(учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
1
0

2 

Наличие в 
общеобразовате

льной 

организации 
учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 
(штатного), 

внешнего 

совместителя 
или 

привлеченного в 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Организац
ия 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожд

ения 
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рамках сетевого 

взаимодействия

), квалификация 
которого 

соответствует 

профессиональн

ому стандарту 
Педагог-

дефектолог 
1
0

3 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога 

Наличие в 
организаци

и 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога 

с 
автоматизи

рованным 

рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Организац
ия 

психолого-

педагогиче

ского 
сопровожд

ения 

  

1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогической 
помощи 

целевым 

группам 
обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 
находящимся в 

трудной 

жизненной 
ситуации; 

детям-сиротам и 

детям, 
оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 
ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критичес

кий показатель) 

Реализуетс

я 

психолого-
педагогиче

ская 

программа 
и (или) 

комплекс 

мероприят

ий для 
каждой из 

целевых 

групп 
обучающих

ся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Формирова

ние 

психологич
ески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 

  

1

0
5 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства 
для 

обучающихся 

Выделение 

и 
оснащение 

тематическ

их 
пространст

в для 

обучающих

ся (зона 
общения, 

игровая 

зона, зона 
релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 
психологич

ески 

благоприят
ного 

школьного 

климата 
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1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-
психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 
для проведения 

индивидуальны

х и групповых 
консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальн

ых 
тематическ

их зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Формирова

ние 

психологич
ески 

благоприят

ного 

школьного 
климата 

  

1
0

7 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства 

для педагогов 

Выделение 
и 

оснащение 

тематическ
ого 

пространст

ва 

(помещени
я) для 

отдыха и 

эмоционал
ьного 

восстановл

ения 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова
ние 

психологич

ески 
благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

0

8 

Профилактика 

травли в 

образовательно
й среде 

Реализуетс

я 

психолого-
педагогиче

ская 

программа 
и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 
профилакт

ике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Формирова

ние 

психологич
ески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 

  

1

0
9 

Профилактика 

девиантного 
поведения 

обучающихся 

Реализуетс

я 
психолого-

педагогиче

ская 
программа 

и (или) 

комплекс 
мероприят

ий по 

профилакт

ике 
девиантног

о 

поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 
психологич

ески 

благоприят
ного 

школьного 

климата 

  

1

1

Наличие 

локальных 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС 

(поддержка 
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0 актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно
й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 
использования 

мобильных 

телефонов 
обучающимися(

критический 

показатель) 

«Образова

тельная 

среда» 

всех 

активносте

й) 

1
1

1 

Подключение 
образовательно

й организации к 

высокоскоростн
ому 

интернету(крит

ический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активносте
й) 

  

1

1

2 

Предоставление 

безопасного 

доступа к 
информационно

-

коммуникацион
ной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активносте

й) 

  

1

1

3 

Использование 

федеральной 

государственно
й 

информационно

й системы Моя 

школа, в том 
числе 

верифицирован

ного цифрового 
образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 
общеобразовате

льных 

программ(крити
ческий 

показатель) 

Не менее 

95% 

педагогиче
ских 

работников 

использую

т сервисы 
и 

подсистему 

«Библиоте
ка ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активносте

й) 

  

1

1
4 

Информационно

-
коммуникацион

ная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критич

еский 
показатель) 

100% 

педагогиче
ских 

работников 

включены 
в сетевые 

профессио

нальные 
сообществ

а по 

3 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активносте

й) 
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обмену 

педагогиче

ским 
опытом и 

активно 

использую

т 
платформу 

«Сферум» 
1
1

5 

Оснащение 
образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 
в соответствии с 

Методическими 

рекомендациям
и по вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны
х организаций 

материально-

технической 
базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудован

ия 

использует

ся в 
образовате

льной 

деятельнос
ти в 

соответств

ии с 
Методичес

кими 

рекоменда

циями по 
вопросам 

использова

ния в 
образовате

льном 

процессе 
оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 
обеспечени

я 

образовате
льных 

организаци

й 

материальн
о-

техническо

й базой для 
внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

1
6 

Эксплуатация 

информационно
й системы 

управления 

образовательно
й организацией 

Информац

ионная 
система 

управления 

образовате
льной 

организаци

ей 
интегриров

ана с 

региональн

ыми 
информаци

онными 

2 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активносте

й) 
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системами 
1

1
7 

Наличие в 

образовательно
й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 
занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

Организац

ия 
внутришко

льного 

пространст

ва 

  

1
1

8 

Функционирова
ние школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 

создан и 
функциони

рует 

школьный 

библиотечн
ый 

информаци

онный 
центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организац
ия 

внутришко

льного 

пространст
ва 

  

1

1

9 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 
основе 

интеграции 

урочной и 
внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 
дополнительног

о образования 

детей, включая 
пребывание в 

группах 

продленного 
дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

Функциони

рование 

школы 
полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного 
дня» не 

реализуется. 

 Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание резервов, 

разработка модели 
«Школы полного 

дня». 
Отсутствие 

помещений 
для работы 

классов-

групп или 
групп, 

организован

ных из 
обучающихс

я одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под 

занятия 

разноакцентированн
ые пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в том 

числе  путем 
модернизации 

школьного 

пространства, 
использования 

возможностей 

трансформирования
, зонирования 

школьного 

пространства. 
Отсутствие 
разно 

акцентирова

нных 
пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 
библиотека, 

читальный 

зал, 
компьютерн

ый класс, 

игротека, 

 Создание разно 

акцентированных 
пространств, в том 

числе путем 

модернизации 
школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 
трансформирования

, зонирования 

школьного 
пространства. 
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медиатека, 

помещения 

для работы 
классов-

групп или 

групп, 

организован
ных из 

обучающихс

я одной или 
нескольких 

параллелей, 

пространств
а для 

общения и 

уединения, 

для игр, 
подвижных 

занятий и 

спокойной 
работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, 
актового и 

спортивного 

залов, зала 
хореографии

, различных 

студий и т. 
д., 

необходимы

х для 

организаций 
дополнитель

ного 

образования, 
досуга. 

 Создание 

спортивных 

площадок, актового 

и спортивного 
залов, зала 

хореографии, 

различных студий и 
т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 
образования, 

досуга, в том числе 

путем 

модернизации 
школьного 

пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования

, зонирования 

школьного 
пространства. 

Отсутствие 

помещения 
для 

организации 

двухразовог

о горячего 
питания. 

 Выделение 

помещения для 

организации 
двухразового 

горячего питания в 

том числе путем 

модернизации 
школьного 

пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования

, зонирования 
школьного 

пространства. 
Дефицит 

педагогов, 
 В график 

повышения 
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способных 

организоват

ь и 
направить 

послеурочну

ю 

коллективну
ю 

деятельност

ь детей и 
подростков. 

квалификации 

внести обучение 

педагогов для 
работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование 

горизонтального 

обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 

администрат

ивных 

компетенций 
управленчес

кой команды 

в 
организации 

школы 

полного дня. 

 Организация 
повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в вопросах 
реализации модели 

«Школа полного 

дня» на основе 
интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 
закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 
каждого участника 

образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 
исследований 

инфраструктурных 

условий для 
создания 

мотивирующего 

эффективного 

школьного 
пространства, 

современной 
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технологичной и 

комфортной 

образовательной 
среды; кадрового 

обеспечения модели 

«Школа полного 

дня»; форм 
общеразвивающей 

деятельности, 

программ 
дополнительного 

образования, 

направлений 
внеурочной 

деятельности как 

элементов 

«внеурочно-
досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлеч

ение 

социокультурных 
организаций/партне

ров к реализации 

модели «Школа 
полного дня». 

Не 

осуществляе

тся 
интеграция 

урочной и 

внеурочной 
деятельност

и. 

 Обеспечение 
интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности. 

Не 

реализуются 
программы 

дополнитель

ного 
образования 

детей. 

 Обеспечение 

реализации 

программ  
дополнительного 

образования детей. 

Не 

предоставля
ется услуга 

по 

присмотру и 

уходу за 
детьми в 

группах 

продленного
. 

 Обеспечение 

предоставления 

услуг по присмотру 
и уходу за детьми в 

группах 

продленного. 

Не 

выполняютс

я 
рекомендаци

и по 

организации 
досуговой, 

спортивной, 

иной 
деятельност

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в 

группах 
продленного дня. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Администрация  МБОУ  Волченской СОШпровела  самодиагностику   с  

помощью Сервисасамодиагностикиобщеобразовательныхорганизацийв 

целяхвыявления дефицитовв 

общеобразовательномучреждениинаосновепринциповуправления 

качествомобразованияврамкахпроекта«ШколаМинпросвещенияРоссии»для 

определенияификсацииуровнявхождениявпроект.По результатамдиагностики 

определеноисходноесостояние школы каксреднийуровеньосвоениямодели«Школы 

МинпросвещенияРоссии» (172баллазатест).Уровеньвключаетвсебя 

необходимыйминимумпакетных решений для обеспечениякачественного 

образовательногопроцесса в образовательнойорганизации 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУВолченская СОШявляетсяобразовательнойорганизацией,длительное время 

занимающейлидерскуюпозицию всистемеобразованиямуниципального образования 

Каменский район. Запоследнийгодвсоставпедагогического 

коллективадобавилисьмолодыеспециалисты,атакжеучителя,имеющиеперерыввпедаг

огическойдеятельности. 

 

 

41

и для 

обучающихс

я в группах 
продленного 

дня.  
1

2
0 

Сформированы 

коллегиальные 
органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 
Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 
образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

Реализация 

государств
енно-

обществен

ного 
управления 

  

1

2
1 

Функционирова

ние 
управляющего 

совета 

образовательно
й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

Реализация 

государств
енно-

обществен

ного 
управления 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистра

льное 

направлен

ие,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 

40 баллов 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

Реализация 1 профиля или 1 индивидуального учебного плана  

Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме 

Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не 

менее чем в одном классе одной из параллелей со 2 по 9 класс  

100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества образования 

образовательная организация не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов по итогам 

предыдущего учебного года 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильные занятия). 

Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из других образовательных организаций для организации 

профильного обучения, обучения по индивидуальным учебным планам. 

Использование модульного принципа освоения образовательных программ (одна программа 

реализуется несколькими педагогами, обладающими большими компетенциями по определенному 

направлению). 

Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 

Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах. 
Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

Использование методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в составлении и реализации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования 

Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по определнию профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 
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Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников 

Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ 

100% учителей используют программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов 

 Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы и адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы 

Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно обновляемой 

информацией 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными дидактическими материалами для обучающихся с 

ОВЗ, разработанными педагогами общеобразовательной 

организации 

оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

100% педагогических работников прошли обучение (за три 

последних года) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индивидуальных способностей 

и особенностей развития. 

Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей персонализации 

образовательной деятельности 
Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по использованию материально-технической базы. 

Организация создания муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у дома». 

Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе внебюджетных 
источников финансирования, участие в грантовых конкурсах 

Актуализация требований ЛНА (Положение об организации профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, ИОМ педагогических работников). 

Проведение самообследования ресурсных условий (материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации профильного обучения в образовательной организации. 

Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 

Осуществление экспертизы учебных планов профилей и индивидуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

Проведение диагностики способностей, образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 

Использование автоматизированных систем по организационно-управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
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Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих 

в олимпиадном движении. 
Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе углубленное изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2 Здоровье 

20 баллов 

100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим 

питанием 

Наличие общешкольной программы работы по противодействию и 
профилактике вредных привычек 

Более 5 мероприятий за учебный год 

Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 
От 5 до 9 видов спорта в ШСК 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
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Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне 
От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога 
Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей работы 

Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 
профессиональной переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 
Привлечение квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы. 

Обеспечение материально-технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

СанПин. 
Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 
Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

3 Творчество

22 балла 
Программы разработаны и реализуются по 4-5 направленностям   

1 технологический кружок   

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне 
Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на муниципальном уровне  

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 
программ с 2 и более организациями 

Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного медиацентра 
Отсутствие школьного хора 

30% и более обучающихся являются участниками школьных 

творческих объединений 
Более 2 в год (для каждого школьного творческого объединения) 

проходят мероприятия школьных творческих объединений 

 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 
Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 
Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 
Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации программ. 

4 Воспита-

ние 

21 балл 

Использование государственных символов при обучении и 

воспитании(критический показатель) 
Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический показатель) 

Реализация календарного плана воспитательной работы(критический 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

управленческой команды в части организации летних 
тематических смен в школьном лагере.  
Анализ системы воспитания в школе в летний период. 

Включение деятельности по оздоровлению детей в Устав 
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показатель) 
Функционирование Совета родителей 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Трансляция опыта по организации взаимодействия образовательной 
организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного костюма и т.п.) 

Реализуются программы по каждому из направлений (краеведение и 

школьный туризм), причем по одному из направлений более 1 

программы 
Отсутствует организация летних тематических смен в школьном 

лагере 

Функционирование Совета обучающихся 
Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 

Наличие центра детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления 
Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Наличие представительств детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия  и др.) 
Обучающиеся участвуют в волонтерском движении 

 

Наличие школьного военно-патриотического клуба 

 
 

образовательной организации. 
Внесение изменений в рабочую программу воспитания, 

включение в календарный план тематической летней лагерной 

смены. 

Проведение мониторинга условий внешней среды для 

реализации программ тематических летних лагерей. 

Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Проведение мониторинга интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам организации летнего отдыха. 

Обеспечениеи материально-технического оснащения для 

организации школьного лагеря (с привлечением спонсоров). 
Обеспечение безопасных условий (физические, морально-
психологические, санитарные) для школьного лагеря. 
Обеспечений привлечения обучающихся и родителей (законных 

представителей) к выбору тематики школьного лагеря. 
Организация проведения разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей (законных представителей) для 

повышения интереса к школьному лагерю. 
Использование разнообразных форм проведения мероприятий в 

летнем школьном лагере. 
Обеспечение включения в комплексно-целевую программу 

каникул организацию летних тематических смен в школьном 
лагере. 
Распределение функционала сотрудников, задействованных в 

работе летнего школьного лагеря. 
Осуществление систематического контроля за реализацией 

программ в школьном лагере. 
Проработка вопроса организации временного структурного 

подразделения образовательной организации. 

5 Профориен

тация 

11 баллов 

Реализация утвержденного календарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в субъекте 
РФ)(критический показатель) 

Определение ответственного за реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже заместителя директора) 
Наличие соглашений с региональными 

Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 
Обеспечение информирования обучающихся об особенностях 
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предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 
реализации профориентационных мероприятий 

 Профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) – нет. 
Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла 
Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО 
Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного 
образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию 

Прохождение обучающимися профессионального обучения по 
программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих – нет. 

Проведение родительских собраний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного 
рынка труда 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в 

будущее 
Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов 
Абилимпикс – нет. 

 

различных сфер профессиональной ориентации; сопровождение 
профессионального самоопределения обучающихся. 
Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей образовательной 

траектории. 
Создание системы информационного, научно-методического 

сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 

Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 
Организация открытия профильных предпрофессиональных 

классов при поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их непосредственное участие в 
образовательной деятельности. 
Актуализация требований локального нормативного акта 

(Положение об организации профильного обучения). 
Актуализация должностных инструкций педагогических 

работников и управленческой команды с учетом положений 

профессиональных стандартов руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных организаций. 
Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной организации. 
Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы. 
Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 
Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

23 балла 

В организации используются единые подходы к штатному 
расписанию  

Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования 
Развита системы наставничества (положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель) 

Проведение разъяснительной работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения индивидуального 
плана в соответствии с распоряжениемМинпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 
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Наличие методических объединений , методического совета 
учителей(критический показатель) 

Наличие методического объединения  классных руководителей 

Не менее 50% учителей прошли диагностику профессиональных 

компетенций 
Менее 3 % учителей  разработали индивидуальные образовательные 

маршруты 

Не менее 80% педагогических работников -  
доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% педагогических работников -  

доля педагогических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три 
последних года) 

Не менее 80%  педагогических работников -  

доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в 
сфере воспитания (за три последних года) 

100% управленческой команды прошли 

повышение квалификации управленческой команды по программам 
из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три последних 

года) 
Обучение прошли двое  учителей из числа учителей-предметников, 

преподающих  биологию, информатику, математику, физику, химию 

- 

дополнительное профессиональное образование учителей биологии, 
информатики, математики, физики, химии по программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых для 
обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации 

(за три последних года) 

Участие на муниципальном уровне  в конкурсном движении 

педагогов 
 

Разработка системы административных мер по организации 
проведения диагностических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
Повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций. 
Разработка способов стимулирования и поощрения 
педагогических работников, направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 
Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, 
организация «горизонтального» обучения педагогических 

работников. 
Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 
проведение мероприятий по популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное 

развитие. 
Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 
Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ результатов в области 
обучения, воспитания, развития обучающихся). 
Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных профессиональных 

дефицитах). 

Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений 
и дефицитов. 
Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 
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Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на 
муниципальном уровне 

 
 
 
 
 
 

региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 
персональное сопровождение педагогических работников. 
Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его 

заместителями, руководителями предметных методических 
объединений и педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены профессиональные дефициты. 
Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 
Обеспечение участия представителей управленческой команды в 
в формировании ИОМ педагога. 
Обеспечение мотивирующего административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно 
закрепленным перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми 
функциями профессионального стандарта "Педагог"). 
Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации ИОМ. 
Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 
Разработка ИОМ непрерывного развития  профессионального 
мастерства педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной деятельности. 
Осуществление административного контроля за организацией 
деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 
Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению 



 

115 
 

диагностики профес 

7 Школьный 

климат 

17 баллов 

Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога 

(по основному месту работы (штатного). 

 

90% обучающихся и более  - 
доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших 

участие в социально-психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и психотропных 
веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в данном 

тестировании(критический показатель) 

Наличие локальных актов по организации психолого-
педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений 

 Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального 
педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

 
Отсутствие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого соответствует профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог. 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного). 
Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим местом 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс 
мероприятий для каждой из целевых групп обучающихся 

Выделение и оснащение тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное) 

Наличие специальных тематических зон в кабинете педагога-
психолога. 

Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) 

для отдыха и эмоционального восстановления педагогов 
Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс 

мероприятий по профилактике травли 

 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс 
мероприятий по профилактике девиантного поведения 

Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций 

социального педагога, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (социального педагога). 
Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 
общеобразовательных организаций  к выполнению функций 

учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам 
обучающихся. 
Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 
специалиста (учителя-дефектолога). 
Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
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8 Образовате

льная 

среда 

18 баллов 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения использования 
мобильных телефонов обучающимися(критический показатель) 

Подключение образовательной организации к высокоскоростному 

интернету(критический показатель) 
Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет (критический показатель) 

Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и 
подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и 

активно используют платформу «Сферум» 
100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности 

в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС  

Информационная система управления образовательной организацией 
интегрирована с региональными информационными системами 

Наличие в образовательной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

Создан и функционирует школьный библиотечный информационный 
цент 

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 
дополнительного образования детей, включая пребывание в группах 

продленного дня –отсутствует. 

 Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, 
предусмотренные уставом образовательной организации 

Функционирование управляющего совета образовательной 

организации 

 

Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы полного дня». 
Выделение под занятия разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, медиатека), в том числе  путем 
модернизации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
Создание спортивных площадок, актового и спортивного залов, 

зала хореографии, различных студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного образования, досуга, в том числе 

путем модернизации школьного пространства, использования 
возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

В график повышения квалификации внести обучение педагогов 
для работы в «Школе полного дня». 
Использование горизонтального обучения, наставничества. 
Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего 
совместителя. 
Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в 

рамках сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятие штатного 
специалиста. 

Организация повышения квалификации управленческой команды 

в вопросах реализации модели «Школа полного дня» на основе 
интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей. 
Разработка ЛА, регламентирующих   образовательную 

деятельность, закрепляющих функциональные обязанности, права 
каждого участника образовательных отношений. 
Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания мотивирующего 
эффективного школьного пространства, современной 

технологичной и комфортной образовательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа полного дня»; форм 
общеразвивающей деятельности, программ дополнительного 

образования, направлений внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-досуговой» модели. 
Привлечение/вовлечение социокультурных 
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организаций/партнеров к реализации модели «Школа полного 
дня». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральны

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание  
рабочиепрограмм

ы внеурочной 

деятельности 

 
сетеваяформа 

организации 

обучения 

реализация 

технологий/средств электронного 

обученияи дистанционных 

образовательныхтехнологий 

увеличениедоли: 

семейснизким 

образовательным уровнем, 

неполныхсемей 

Воспитание  
 
 
 

Рабочаяпрограмм

а воспитания 

 
 

 
неоднородность 

условийсемейного 

воспитания; 

 
 
 
 
План воспитательной работы 

перераспределение 
приоритетоввобщечеловечески

х 
ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 
частиродителей, 

увеличениечисла 

детей,имеющих рискиучебной 

не успешности 

Здоровье  
единыеподходы к 

организации и 
контролюгорячего 

питания 

Нарушениережима 
питания, принципов 

здорового питания 
учащимисявнестен 

школы 

организация просветительской 

деятельностипоЗОЖ, 

профилактикавредных привычек 

 
 

рост хронических 

заболеванийудетейи 

подростков 

Творчество дополнительные 
общеобразовательн
ые программы;  
участие 

обучающихсяв 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

 
 Отсутствие 

школьного хора 

 
 

 Работа педагогов дополнительного 

образования по открытию 

школьного хора 

 
 
 

низкаяактивность учащихся 

Профориентаци

я 

 
опыт участия 

школы в 
проекте«Билет в 

будущее» 

 Наличие 
профильных и 

предпрофильных 
классов 

 
 Открытие на базе школы профильных и 

предпрофильных классов 

 
 Низкое количество   

учеников в 10-11 классах 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

 
участие педагоговв 

конкурсном 

движении 

 Отсутствие 

индивидуальны

х 

образовательн
ых маршрутов 

у учителей 

 
 Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

 
дефицит 

отдельныхгрупппедагогическ
их кадров 

Школьный 

климат 

наличиепедагога- 
психологав 

образовательной 
организации 

 
 Отсутствие 

социального 
педагога, педагога-

дефектолога 

 
 

 Социальный педагог, педагог-

дефектолог в штате школы 

недостаток педагогических 

кадров 

Образовательна

я среда 
государственно-

общественное 
управление 

 Реализация 

модели Школа 

полного дня 

Формированиеконцепцииорганизациицен

тра детских инициатив 

низкаяактивность 
педагоговв сетевых 

сообществах. 

 

Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление«Знание»/Образовательный процесс 

Организация   сетевого   партнерства   с   вузами   по   подготовке 

обучающихсяк участию волимпиадномдвижении(университетские 

преподавателиведутпрофильныезанятия) 

 
 

договор 

Проведениеразъяснительнойработысобучающимисяиродителями 

(законнымипредставителями)оважностипрофильногообучения 

обучающихсявпрофессиональномсамоопределении 

 
 

протоколыродительскихсобраний 

Магистральное направление«Знание»/Обеспечение удовлетворения образовательныхинтересови 

потребностей обучающихся 

Обеспечение  разработки  программ  подготовки  обучающихся  к 

участиюволимпиадномдвижениинавсехуровняхотшкольногодо 

всероссийского 

 
 

программа 
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Организациясистематическойподготовкиобучающихся к участию в 

олимпиадном   движении  на   всех  уровнях   от    школьногодо 

всероссийского 

 
 

план 

Магистральное направление«Знание»/Обеспечение условий дляорганизации образования обучающихсяс 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организациясистематическогоповышенияквалификациипедагогов 

повопросампрофессионального развитияисовершенствования 

профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчасти 

обученияивоспитанияобучающимисясОВЗ,синвалидностью 

 

 
 

графиккурсовойподготовки 

 

Магистральное направление«Здоровье»/ Создание условий длязанятийфизической культурой испортом 

Привлечениеобучающихсяк участию в массовых физкультурно- 

спортивныхмероприятиях 

 

план 

 

Магистральное направление«Творчество»/Развитие талантов 

Организациясетевойформыреализациипрограммдополнительного 

образования.Проведениемониторингаресурсоввнешнейсредыдля 

реализациипрограмм дополнительногообразования 

 
 

договор 

Магистральное направление«Воспитание»/Организациявоспитательнойдеятельности 

Обеспечениеповышенияквалификациипедагогическихработников 

повопросаморганизации тематических смен в школьном лагере 

 
 

графиккурсовойподготовки 

Магистральное направление«Профориентация»/Сопровождение выборапрофессии 

Включение   в   план   профориентационнойработы    
открытиепредпрофильных классов. 

 
 

планпрофориентационнойработы 

Магистральное направление«Учитель. Школьная команда»/Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Системанаставничества 
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Проведение  мониторинга  обучения  педагогических  работников 

общеобразовательнойорганизациипопрограммам повышения 

квалификации,размещеннымвФедеральномреестредополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования 

 

 
 

графикповышенияквалификации 

Магистральное направление«Учитель. Школьная команда»/Развитие иповышение квалификации 

Повышение  мотивации  педагога  в  необходимости  участия  в 

конкурсномдвижении 

 

аттестацияпедагогическихработников 

 
 

 
46
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45



 

Магистральное направление«Здоровье»/ Создание условий длязанятийфизической культурой испортом 

Привлечениеобучающихсяк участию в массовых физкультурно- 

спортивныхмероприятиях 

 

план 

Магистральное направление«Творчество»/Развитие талантов 

Организациясетевойформыреализациипрограммдополнительного 

образования.Проведениемониторингаресурсоввнешнейсредыдля 

реализациипрограмм дополнительногообразования 

 
 

договор 

Магистральное направление«Воспитание»/Организациявоспитательнойдеятельности 

Обеспечениеповышенияквалификациипедагогическихработников 

повопросаморганизациикраеведческойдеятельностиишкольного 

Туризма 

 
 

графиккурсовойподготовки 

Магистральное направление«Профориентация»/Сопровождение выборапрофессии 

Включение   в   план   профориентационнойработы   участия 

впрофессиональныхпробахна региональныхплощадкахрегиона,в 

проекте «Перваяпрофессия» 

 
 

планпрофориентационнойработы 

Магистральное направление«Учитель. Школьная команда»/Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Системанаставничества 

Проведение  мониторинга  обучения  педагогических  работников 

общеобразовательнойорганизациипопрограммам повышения 

квалификации,размещеннымвФедеральномреестредополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования 

 

 
 

графикповышенияквалификации 

Магистральное направление«Учитель. Школьная команда»/Развитие иповышение квалификации 

Повышение  мотивации  педагога  в  необходимости  участия  в 

конкурсномдвижении 

 

аттестацияпедагогическихработников 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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к
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р
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у
л
ь
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то
в
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о
н
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о
л
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р
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л
и
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ц

и
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1 Знание  
Индивидуаль

ныйплан 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучатьсяпо 

ИП 

 
Ведется

обучени

е по ИП 

 
 

2
0

2

4 

 
 
РазработкаИП 

 
Норматив

ные 

документ

ы 

Локальны

еакты 

 
зам. 

дирек

торап

о УР 

 
 

ИП 

 
 

И
П 

   
 

Успех 

каждого 

ребенка 

Размещениена 

сайте школы 

материаловпо 

работес 

одаренными 

детьми 

 
 
Формиро

вание 

раздела 
«Одаренн

ыедети» 

 
202

4- 

202

8 

Размещениена 

сайте 

школыматериаловпо 

работес одаренными 

детьми 

 
 
зам. 
директо
рапо УР 
 

 

 
 
 

Раздел насайте 

 
 
 

Раздел 

насайте 

   
 
 
 
 
 
Организация 

участия 

обучающих 

сяволимпиад 

ном движении 

 
 
 
 
 
 
Организация 

участия 

обучающихсяв 

олимпиадном 

движении 

 
 
 
 
 
 
 
Участиеу

чащихсяв 

олимпиад
ном 

движени

 
 
 
 
 
 
202
4-

202

8 

Выявление 

учащихсяс высокими 

показателямидля 

участияв 

олимпиадном 

движении; 

составлениеплана 

подготовки 

учащихсяк 

  
 
 
 
 
 
зам. 

директ

орапо 

УР,учи

теля- 

 
 
 
 
 
 

Количественн

ыйпоказатель 

участияи 

призовых мест 

волимпиадах 

 
 
 
 
 
 

Количест

венный 

показател

ь 

участияи 
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и олимпиаде; 

проведение 

мероприятийпо 

подготовке 

учащихсяк 

олимпиадам 

предме

тники 

призовых 

меств 

олимпиад

ах 

2 Воспитан

ие 

 Организация 

тематических 

смен в 

школьном 
лагере 

Повышение 

квалификации 

педагогов, 
работающих в 

школьном лагере 

Повышение 

квалификац

ии 
педагогичес

ких 

работников, 

работающи
х в 

школьном 

лагере 

202
4- 

202

8 

График курсовой 

подготовки 
 зам. 

директ

орапо 
ВР 

 

 Организация 

тематических 
смен в школьном 

лагере 

 

Организаци

я 

тематически
х смен в 

школьном 

лагере 

3 Здоровье 
 
 

Знак«ГТО» 

Добиться30%и 

более 

школьниковсо 

знаком «ГТО» 

 
30%ибол

ее 

школьни

ковсо 

знаком 

«ГТО» 

202

4-

202

8 

 
График участияв 

«ГТО» 

 
Норматив

ные 

документ

ы 

Локальны

еакты 

 
зам. 

дирек

торап

о ВР 

Результаты 

участия 

обучающихсяв 

«ГТО» 

Результа
ты 

участия 

обучающи

хсяв 

«ГТО» 

4 Творчест

во 

 
 

 

Функционир

ование 

школьного 

хора 

 
 Организация 

функциониров

ания 

школьного 

хора 

Расш
ирен

ие 

системы 

дополни

тельног

о 

образов

аниядля 

развити

я 

творчес

 
 
 

20
24

- 

2

0

2
8 

 
 

Разработкарабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

 
 
 
 

зам. 

дирек

торап

о 

УВР 

 
 

Рабочие 

программы 

дополнительн

о 

гообразования 

 
 

Рабочие 

программ

ы 

дополнит

ельного 

образован

ия, 

функцион

ирование 
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ких 

способн

остей 

одаренн

ыхдетей 

школьног

о хора 

5 Профори

ентация 

 
 
Профориентаци

оннаяработа 

Включениев 

план 

профориентаци

оннойработы 

участияв 

профессиональ-

ныхпробах 

 
 
Участиев 

професси

ональных 

пробах 

 
 
202

4-
202

8 

 
Включениевпланпро

фориентационной 

работы,участие 

В профессиональных 

пробах 

  
 

зам. 

дирек

торап

о ВР 

 
 
 
План 

 
 

Участиев 

профори

ентацион

-

ныхмеро

приятиях 

6 Учитель. 

Школьна

я 

команда 

 
 
Профессио-

нальныеконк

урсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагоговв 

профессионал

ьных 

конкурсах 

 
10%педаг

огов 

принимаю

тучастие в 

професси

ональных 

конкурсах 

 
202
4- 

202
8 

 
 
Оказание 

методической 

помощи 

 
Работас 

педагога

мипо 

индивид

уальном

у 

образова

тельном

у 

маршрут

у 

 
 
 
методис

т 

 
 
Результаты 

участияв 

конкурсах 

 
 
Результа

ты 

участияв 

конкурса

х 

7 Школьны

й климат 

 
Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

 
Обеспечение 

дифференциро

ванных 

условий 

обученияи 

воспитаниядет

ей 

Организ
ация 

деятельно

стипо 

созданиюу

словий 

дляоказан

ия  

помощи 

 
 
202

4- 

202

8 

Организация 

деятельностипо 

созданиюусловий 

дляоказания  

помощи 

социального 

педагога, педагога-

дефектолога 

  
 

зам. 

дирек

торап

о ВР 

 
 
Создание 

условийдля 

обученияи 

воспитания 

 
 
Созданиеус

ловий 

дляобучени

яи 

воспитания 
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социально

го 

педагога, 

педагога-

дефектоло

га 

8 Образова

тельная 

среда 

 
Цифровая 

образователь

наясреда 

Создание 

условийдля 

повышения 

квалификации 

Повыше
ние 

квалифи

кации 

педагого

вв 

области 

202

4-
202

8 

План курсовой 

подготовкипо 

данному 

направлению 

 
 

зам. 

дирек

торап

о УР 

Система 

повышения 

квалификации 

педагогически

х 

 
Использ

ование 

возмож

ностей 

ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Создание            информационно-образовательного            пространства, 

позволяющегоудовлетворить интересыипотребностивсехучастников 

образовательногопроцесса(в том числе с ОВЗ)за счёт реализации принципов 

доступностиикачестваобразования. 

2. Создание   безопасной   цифровой   образовательной   среды,   которая 

позволитсоздатьпрофили«цифровыхкомпетенций»дляучеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся,включая развитие навыков XXI векаиновойграмотности. 

4. Обеспечениедоступаксовременными  вариативнымдополнительным 

общеобразовательнымпрограммам длядетейвзадачах,релевантных технологиям 

цифровойэкономики. 

5. Внедрениевобразовательныйпроцессразличныхмоделейобученияна основе 

индивидуальныхучебных планов идистанционных образовательныхтехнологий. 

6. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,втомчислев области овладения 

инновационными образовательными, метапредметнымитехнологиями. 

7. Увеличение    численности    учащихся,    обучающихся    в    системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, 

имеющихдостиженияволимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различногоуровнякак 

показатель социальной компетентностиучащихся. 

8.  Расширение   перечня   образовательных   возможностей,   социально- 

образовательныхпартнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектнойдеятельностиобучающихся. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

1.  Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов,документооборота. 

 

2.  Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

 

3.  Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в 

нем процессами. 

4.  Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 

формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогическихработников, обмена опытом. 

 

6.  Обновление материально-техническогооснащения школы. 

 

7.  Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качестваобразования 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы,  локальные 

акты 

 

нормативныедокументы 

имеются 

 

локальные 

акты 

 

 

работарабочейгруппы 

Материально-техническое 

обеспечение 

оснащенность 

объектами 

материально- 

техническойбазы 

 

 
невсекабинеты оснащены 

 

 

оснащение 

кабинетов 

 

 
бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы 
 
 

наличие   вакансий   в 

организации 

 
 

нет 

 
 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 
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(выпускников ВУЗов) 

 отсутствие    текучести 

кадров    (стабильность 

кадрового состава) 

 
 

2% 

 
 

до 5% 

 
Индивидуальная  работа  с 

педагогами 

 регулярно проходящие 

курсы         повышения 

квалификации 

 
 

100 % 

 
 

100 % 

 
Индивидуальная  работа  с 

педагогами 

 педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии,      

включая ИКТ 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 

Повышениеквалификации 

4. Финансовые ресурсы  
Бюджетные средства 

Ремонт здания иотдельных 

помещений школы 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, спонсорская 

помощь 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий           
анализ 

результатов 

самодиагностики школы 

Отчет        о        
результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая 

справка. 

 
 

1 

Выборуправленческоготрека 

развития школы 

Составление          
дорожной 

карты. 

 
1 

Описание  условий  
перехода 

на следующийуровеньс 

учетом 

восьмимагистральных 

направленийразвития 

Разработка                
рабочих 

программ,  графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развитияи наставничества. 

 
 
Разработаны рабочие программы 

по каждомупредмету 

Построение                
системы 

персонифицированного 

профессионального  

развития педагогов   и   

руководителей школы,         

обеспечивающей 

современную   

методическую подготовку с 

нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательныхрезультато

в 

Устранение    
«дефицитных» 

запросов       педагогов       

и руководителей,   

построение 

образовательных                  

и развивающих 

индивидуальныхмаршруто

в 

 
 
Образовательные иразвивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 

Формирование      
предметно- 

пространственнойсреды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

 
100%педагогов прошлиКПК 

Добиться    30%    и    более 

школьников со знаком«ГТО» 

30%  и  более  школьников 

имеют знак«ГТО» 

5-6     учеников в каждом классе 

имеют знак«ГТО» 

Добиться активного участия 

педагогов                                

в 

профессиональныхконкурса

х 

10%  педагогов  принимают 

участиевпрофессиональны

х конкурсах 

Не     менее     2-3-х     педагогов 

ежегодно принимают участие в 

конкурсах 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 
исполнитель 
(должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 
 

 

 

1 

 

Проведение  самодиагностики готовности 

общеобразовательной организации   к   

реализации   проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

 

 

зам. директора  

 

 

 

январь 

Определение       уровня       готовности 

общеобразовательнойорганизации к 

реализации проекта«Школа 

МинпросвещенияРоссии»;выявление 

зонразвитияпо направлениям  

2 

Создание            рабочей            группы, 

распределениеобязанностей 

зам. директора 
 

январь 

 

Созданарабочая группа 

 

 

 

3 

Проведение   самоанализа,   выявление 

дефицитовисоставлениечек-листапо 

ихустранению,обсуждение на собеседовании 

с представителями департамента 

образования администрации района 

 

зам. директора 

 

 

 

 

 

январь 

 

 

Составление чек-листа поустранению 

проблемных зондля перехода на 

следующийуровеньв проекте 

 

4 

Разработка     дорожной     карты     по 

реализации          проекта           

 

 

МинпросвещенияРоссии» 

зам. директора  

январь 

 

Разработанадорожная карта 

 

5 

 

Внесение   изменений   в   программу 

развития 

зам. директора  

январь 

Обновленапрограммаразвитияш к о л ы с 

учетомнаправленийреализациипроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИПРОЕКТА «ШКОЛАМИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатамсамодиагностикипо состояниюна ноябрь2024года 40 баллов, планируемоезначение42 балла) 

 

№ 

Планируемыемеры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель 

(должность) 

Плановый срок 

устранения 

дефицитов 

 

Реализованныемеры по устранению 

выявленных дефицитов 

 

1.1 

Повысить    уровень    организационно- 

педагогических                   компетенций 

педагогических                      работников 

 

зам. директора 

 

в течениегода 

Повышен    уровень    организационно- 

педагогических                    компетенций 

педагогических                       работников 
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8.  

 общеобразовательной  организации   по 
сетевой форме реализации 
образовательных программ 

  общеобразовательной  организации  по 

 по сетевой форме реализации 

образовательных программ 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатамсамодиагностикипо состояниюна ноябрь2024года 21 балл, планируемоезначение23 балла) 
 

 

2.1 

 

Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

 

 

зам. директора 

 

 

 июнь 

Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатамсамодиагностикипо состояниюна ноябрь2024года 22 балла, планируемоезначение24 балла) 
 

3.1 

 Функционирование школьного хора 
 

зам. директора 

 

 В 

течени

е года 

 Функционирование школьного хора 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатамсамодиагностикипо состояниюна ноябрь2024года 11 баллов, планируемоезначение13баллов) 

 

4.1 

 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские 

и др.) 

 

зам. директора 
 

в течениигода 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские) 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатамсамодиагностикипо состояниюна ноябрь2024года 20 баллов, планируемоезначение23 балла) 
 

 

5.1 

Включить  в  Единый  Всероссийский 

реестр школьныхспортивныхклубов, 

спортивный клуб,созданныйв 

общеобразовательнойорганизации. 

зам. директора  

 

февраль 

Включен   в   Единый   Всероссийский 

реестр школьныхспортивныхклубов, 

спортивный клубсозданныйв 

общеобразовательнойорганизации. 
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5.2 

Сформировать   систему   работы   по 

привлечению  обучающихся  к участию 

во Всероссийском физкультурно-

спортивномкомплексе«Готовктруду и 

обороне». 

зам. директора  

 

 

в течениигода 

Сформирована    система    работы    по 

привлечению обучающихся  к участию 

во Всероссийскомфизкультурно-

спортивномкомплексе«Готовктруду и 

обороне». 6. Критерий: УЧИТЕЛЬ,ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатамсамодиагностикипо состояниюна ноябрь2024года 23 балла, планируемоезначение25 баллов) 

 

6.1 

Увеличитьохватучителейдиагностикой 

профессиональных             компетенций 

зам. директора 
 

в течениигода 

Увеличенохватучителейдиагностикой 

профессиональных              компетенций 

 
 

 (самодиагностикой).   (самодиагностикой). 
 

 

 

 

6.2 

Увеличить      долю      педагогических 

работников, прошедшихобучениепо 

программамповышения квалификации 

по инструментамЦОС,размещенным в 

Федеральном реестредополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

зам. директора  

 

 

 

в течениигода 

Увеличена       доля       педагогических 

работников, прошедшихобучение по 

программамповышения квалификации 

по инструментам ЦОС,размещеннымв 

Федеральном реестредополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатамсамодиагностикипо состояниюна ноябрь2024года 17 баллов, планируемоезначение20 баллов) 

 

 

 

 

 

7.1 

Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

педагога-дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

 

 

 

зам. директора 

 

 

 

 

 

 

в течениигода 

Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

педагога-дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатамсамодиагностикипо состояниюна ноябрь2024года 18 баллов, планируемоезначение20 баллов) 
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8.1 

Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного 

дня 

 

 

зам. директора 

 

в течениигода 

Реализована модельШкола полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного 

дня 

 3. РЕФЛЕКСИВНЫЙЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

 

 

1 

Представление    опыта    работы    по 

направлению«Система организации 

школы дляодаренныхдетей на 

муниципальномуровне». 

 

зам. директора 

 

 

март 

Распространение   опыта   работы   по 

направлению«Система организации 

школыдляодаренныхдетей на 

муниципальномуровне» 2 Проведение     мониторинга     качества зам. директора декабрь Выявление эффективности  реализации 
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9.  

 реализациидорожной карты   проекта ипроблемныхзон 
 

 

3 

Проведение                              повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации   в   реализации   проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

зам. директора  

 

в течениегода 

 

 

Результаты самодиагностики 

 

 

4 

Представление        результатов        на 

собеседовании с представителями  

отдела образования 

администрациирайона 

зам. директора  

 

в течениегода 

 

Результатысамодиагностики, балльный 

результат,обеспечивающий переход на 

следующийуровень 

 

5 

Составление чек-листапо устранению 

выявленных   трудностей,   подготовка 

проекта дорожныйкарты на2025 год 

зам. директора  

декабрь 

 

Чек-лист, дорожная карта 

 

 

 

 

 


