VTBepK AL

JUPEKTOP s S /T, B. Psiosimesa

npuka3 ot 02.10,2023 Ned80

Tlonoxenue
00 ycTaHOBJIEHMH HaJ0aBKH 332 HHTEHCUBHOCTb U BBICOKHE PE3YIbTaThl paOOTHI
IeaJarortycCKumM pa6OTHI/IKaM



1.001ue nojaoxKeHus.

1.1. [onoxenue 00 yCTaHOBICHUN HAA0aBKU 32 HHTEHCUBHOCTh M BHICOKHE PE3YJIbTaThl PaOOTHI
Me/IarOTHYECKUM pabOTHUKaM pa3pabOTaHO HAa OCHOBAaHMHU TMOCTAHOBJICHUS AJIMUHUCTPAINH
ropona Bonromoncka ot 26.01.2022 Ne 104 «O6 yrepxkaeaunn [lonoxeHus o0 omnare Tpyaa
paOOTHUKOB ~ MYHHMIMIIAIBHBIX  OIO/DKETHBIX  00pa3oBaTENbHBIX  YUPSKICHHHA  Topoja
Bonrogonckay», nocranosiaenus AaMuHuctpanuu ropoga Boarogoncka ot 13.01.2022 Ne 2500
«O BHECEHHWU HW3MEHEHUW B TMIOCTAaHOBJIICHHE AJMHUHHCTpauuu Tropoaa Boaromoncka ot
26.01.2022 Nel04 «O6 yrBepxkaenun Ilonmoxkenns 00 omnare Tpyna paOOTHHKOB
MYHHUIMIIAIBHBIX OI0/DKETHBIX 00pa30BaTeNIbHBIX yUpeKIeHHM roponaa Boirogoncka», nucbma
MuHOOpazoBanusi PocroBckoit oomactu ot 05.10.2021 Ne 24/3.2-15534, Tlonoxenust 00 oruiare
Tpyla pabOTHUKOB MYHHUIIMIMAIBHOTO OFOKETHOTO  0O0IIe00pa30BaTEIbHOTO  YUPEKICHUS
cpenueii mkoJel Ne 9 umenu 1. @. Yyaera r.Bonromoncka.

1.2. TlonoxxeHue yTBEp)KIAETCsS AUPEKTOPOM IIKOJBI IO COTJIACOBAHUIO C MPO(COIO3HOM
Opl"&HH?;ﬁHHCfI HIKOJIBI, IEAAarOTNYE€CKUM COBETOM IIKOJIBI.

1.3. Jlannoe IlonoxeHue pa3paboTaHO € LENbIO BBIPAOOTKU €AMHBIX MOAXOJOB K MOPSAKY U
pasMepaM YCTAaHOBJICHHA Ha)I6aBKI/I 34 HMHTCHCUBHOCTbL H BBICOKHUC PE3YJIbTAThL pa6OTBI
neaarorutyeCKuM pa6OTHI/IKaM.

1.4. Pa3meps! Hag0aBKK 32 HHTEHCUBHOCTD M BBICOKHE PE3y/IbTaThl pabOTHI YCTAaHABIUBAIOTCS B
npezesiax Cpe/ICTB CYOBEHIINMN.

2. Tlopsinok ycTaHOBJIEHUSI HAJOABKU 32 MHTEHCUBHOCTh M BHICOKUE PE3YJIbTaThl paOOTHI.

2.1. HanbaBka 3a WMHTEHCHUBHOCTh M BBICOKHE pPE3YJbTaThl pabOThl yCTAHABIMBACTCS MPH
COONIOACHUN KPUTEPUEB  OLEHKU pE3YyIbTaTUBHOCTHM M KadecTBa TpyAa MeAarormyecKux
pabOTHHUKOB, TIEPEUHCIICHHBIX B pazfene 3 [lomoxeHusl.

2.2. Jlns OUEHKHU pe3yNbTaTUBHOCTU M KauecTBa Tpylda MEJaroruuyeckux pabOTHUKOB IO
KaKJJOMY KPUTEPHIO BBOATCS IMOKa3aTeNu U 1IKajia 0aioB.

2.3. Kputepuu OIICHKH pe3yJbTaTUBHOCTH M KayecTBa TpyJa MeNarori4eckuX paOOTHUKOB,
miKana 0ajuioB, YCIOBHUSL OCYIIECTBIICHHUS BBILIAT HaJ0aBKU 3a MHTECHCHUBHOCTh U BBICOKHE
pe3ynbTaThl pabOTHl MEJArOrMYecKuM pab0OTHUKAM IIKOJbl pa3pabaTbiBacTCsl KOMHUCCHEH, B
KOTOPYIO BXOJAT: 3aMecTuTenu aupekropa mno YBP, 3amectutens aupexrtopa mno BP,
npenaceaarenab MpPO(COIO3HOM OpraHu3alud, pPYKOBOIUTENIb METOAMYECKOTO OObeIMHEHUS
KJIACCHBIX pykoBoauTesei. CocTaB KOMUCCHH YTBEPKAACTCS MPUKA30M JUPEKTOPA HIKOJIBI.

2.4. 3aMmecTuTeNd JIUPEKTOpa IIKOJBI €KEMECSYHO A0 15 uucna mecdia, CIeayrollero 3a
OTUETHBIM, MPENOCTABIAIOT Ha 3aceJaHHMM KOMHCCUM HH(OpPMalMIO O TMOKa3aTeNsx
NeSITeNbHOCTH PaOOTHUKOB, SBJISIONIYIOCS OCHOBAaHUEM JUIsl HA3HAYCHUS] UM  CTUMYIHPYIOIINX
BBIIUIAT, M WIEHbl KOMHCCHUU BHOCAT NPEUIOKEHHUS 00 yTBepkJAeHUU (UKCHPOBAHHOTO
KOoJM4ecTBa OalsioB MEPCOHAIBHO KAXKIOMY IEJaroruueckoMy paOOTHHUKY B COOTBETCTBHUU C
KPUTEPUSAMH OIICHKH pPEe3yJIbTaTUBHOCTH M KayecTBa TpyJa NENarorH4ecKuX pabOTHUKOB,
nepeuucieHHbix B pasnene 3 Ilonoxenus. Mubopmanus o mnokasaTensix AeATeIbHOCTH
paboOTHUKOB 3a IEPUOJ Maii-aBTryCT MPEJOCTABISAETCS B CEHTIOPE; 3a Mepuoa HOSIOph-1eKadph —
B Jiekabpe (1o 25 uucna).

2.5. OOmee KOMMUECTBO OalOB MEPCOHAIBHO KaKJIOMY I€arorndeckoMy pabOTHHKY
odopmIsieTcs MPOTOKOJIOM 3a TOJMUCHI0 YJICHOB KOMHMCCHUM U YTBEPXKAAETCA  MPHUKA30M
JTUPEKTOPA IIKOJBI.

2.6. Pacuet pa3mMepoB BBIIIAT KaXKIOMY NEIarorndieckoMy pabOTHUKY POU3BOIUTCS, UCXOIS U3
pacuera CTOMMOCTH OJHOTO Oaimna myreM neneHus 3asBieHHOW cymmpbl @OOT Ha o00myro
HAaOpaHHYIO BCEMH TNEAarOTHYECKUMH pPa0OTHUKAMU CyMMY OaUIOB B OTYETHOM TIEpHOJIC.
Brimiata Hag0aBKku 32 MHTEHCHMBHOCTh M BBICOKHE PE3YNIbTAaThl paOOTHI 32 OTYETHBIN MEPHOJT
MIPOU3BOJIUTCSL B MECAIIE, CIEIYIOIIEM 3a OTYETHBIM, 32 CUeT PKOHOMHUHU (DOHIa OIIaThl Tpy/aa.
Brimrata Haj0aBKM 3a MHTEHCHMBHOCTh M BBICOKHE PE3YNbTaThl pabOThI3a MEPUO]I Maii-aBrycT



MPOM3BOMTCS B CEHTSIOpE; 3a Mmepuo] HosIOpb-/1ekadpb — B ekabpe 3a cueT s3koHoMuHu (hoHIa
OILIaTHI TPY/A.

2.7. He mpou3BOOUTCA YCTaHOBJICHHE HaI0aBKH 32 WHTCHCHBHOCTh M BBICOKHE DPE3YJbTaThl
paboTHI CIEAYIONUM KaTeropHsiM paOOTHUKOB:

MMEIOIINM JUCIUIUTHHAPHBIE B3bICKAHUS B OTUYETHBIHN ITEPHOL;

MMEIOIIMM 3aMeYaHue 3a HapyIICHUE MeIarormuecKoi STHKH;

HECBOEBPEMEHHO M (WJIM) HEKAUYeCTBEHHO BBINOJHSIOMKUM paldOTy, ONpEICICHHYIO TIpU
YCTAHOBJICHUHM HAJ0aBKM Ha OCHOBAaHMH JOKYMEHTOB, MOJTBEPKIAIOMINX YKa3aHHBIE (aKThI
(noKIasHbIe, aKThI U IPYTHE).

3. Kputepun O1eHKH pe3yIbTaTUBHOCTH M KaueCTBA TPYy/a MeIarormdeckiux pabOTHUKOB
O6uee uncino 6annoB P ckiiagpiBaeTcs U3 TpeX COCTaBISIONINX:

P1 — pe3ynpTaTUBHOCTH U KaY€CTBO BHEKJIACCHOM pabOTHI IO MPEIMETY;

P2 — PE3YIbTATUBHOCTH U KAQYCCTBO MCTOI[I/ILIGCKOI\/’I JACATCIIbHOCTH,

P3 — pe3ynpTaTUBHOCTH U KaY€CTBO BOCIIUTATEIBHON pabOThI;

P4- pe3ynbTaTUBHOCTB pabOTHI 1O BBISIBIIEHUIO U COITPOBOXKICHUIO JIETEH IPYIIBI pUCKa

Ne | Kpurtepun [Toka3zarenu [IIxana
1 | PegynpTaTUBHOCTD U | Y4UacTue y4daluxcs B ropojackux, | 1-10
Ka4yecTBO pPErHMOHANBHBIX ~ NPEAMETHBIX  OJIMMIIHAJAX,
BHEKJIACCHOM pPabOThI | HAYYHO-TIPAKTHUECKUX KOH(pepeHIHsIX,
o npeamery P1 UHTEJUIEKTYyalbHbIX COpPEBHOBAHUSIX,

TBOPYECKUX KOHKypcax - 1-5 GaimtoB 3a kaxaoe
MeporpusTie, 3a | MecTo, TpaH-Ipu —
JTOTIOJIHUTEIRHO 5 OauoB (32 Kaxkjoe
MEpOTpHUATHE); 3a 2, 3 MECTO — JIOTOJTHUTEILHO
3 Gama (3a KaxJa0€ MEPOTIPUSITHE)

P1
2 PesynbratuBHOCTh ¥ | Yuactue nenarora B koHkypce «llemaror romga» | 10-15

Ka4eCTBO HAa MYHMIMIIAILHOM ypoBHe — 10 Oaios;
METOIMYECKOM MPHU30BOE MECTO Ha MYHHIMIIAILHOM YPOBHE —
JEATEBHOCTH P2 JIOITOJITHUTEILHO 5 0aJIJI0B

P21

VYyacrtue rexarora B KOHKypcax | 5-10

[1€JarOTMYECKOTO MacTepCcTBa Ha

MYHUIUIIATLHOM, PETHOHAIBHOM YPOBHSX - 5
O0aoB (32 KaXJI0€ MEPONPHSTHE); IMPHU30BOE
MECTO — JOTIOJHHTENIBHO 5 0ayuioB (3a KaKaoe
MEPOTIPUSITHE)

P22

PaGora B TBOpueckoil rpymme mo mnoaroroske | 1-5
y4aCTHUKAa MYHHIIMIIAIBHOTO, PETHOHAIBHOTO
KOHKypca TMeJarormueckoro macrepcrBa -1-5
0aninos

P23

VYyactue B paboTe HIKONBHBIX MEIarorudeckux | 3-5
COBETOB, CEMHHAPOB; TOPOJCKHX CEMHHApPOB,
TOPOJICKUX METOIUYECKUX o0beIMHEeHUN
(BBICTYIUIEHHE, JOKIAT U 1p.) — 3-5 OGamwioB (3a
Ka)XX0€ MEPOIPUSITHE)




P2s

VYyacte B paboTe TOpPOJACKMX OJUMIMAIHBIX, | 1-5
KOHKYPCHBIX ~ KOMHCCHSIX, KOMHUCCHSX IO
OPOBEPKE  PE3YJIbTAaTOB  TOCYIapCTBEHHOMN
UTOTOBOM aTTecTanuu - 1-5 0amioB (3a Kaxaoe
MEPOIIPUITHE)

P2s

Yyactue B oOpraHuzauMu M nposeneHuu | 1-5
meponpusTaii Ha 6aze MBOY CILL Ne9
uMm. 1. ®. Yyaesa - 1-5 6amios

P26

Po=P71 +P2o+P23+P2s+Po5+Pog

3 | PesymbraTuBHOCTH W | YUacTue ydanmxcs B MIKOJIBHBIX, | 1-10
Ka4ecTBO MYHUIUTTATBHBIX, pEeTHOHANBHBIX
BOCIIUTATEIIbHON MEpOIpUATHUIX, KOHKypcax, cmorpax - 1-5
paboTHI Iearora O0aylIoB 3a KaJ0€ MepompusaTue; 3a 1 Mecro,

P3 IpaH-Ipy — JIONOJHUTENbHO 5 OamioB (3a

KaKJI0e MepompusaTue); 3a 2, 3 Mecro —
JomoJHUTENTRHO 3 Oauta (32 Kaxzaoe

MEpPOTIPUSATHE)

P31

Yyactue B ybOopke u  Omaroycrtpoiicte | 1-5
TEPPUTOPUU  IIKOJBI U npuieraroen

TEPPUTOPUH, B TOJICPKAHUU CAHUTAPHOTO
COCTOSIHUS KaOuHeTa

P32
P3=P31 + P3>
4 | Pe3ynbTaTUBHOCTh Yyactue B opraHumzanuu, — nposeneHuu | 1
paboThI M0 | COIUAIBHO-TICUXOJIOTUYECKOTO  TECTHUPOBAHUS
BBISIBJICHUIO u | ooyvaroruxcsi  (CIIT), B KOppEeKTHpPOBKE U
COTPOBOXKICHUIO peanu3anuy 1iaHa npo@uiIakTHYecKod paboThI
JieTel rpynmsl pucka | Pag
P4 VYyactue B COCTaBIIEHUH, peailn3anuu U oleHke | 1

9 (PEKTUBHOCTH IPOrpaMM HHIUBHIYAILHOIO
KOMIUIEKCHOTO CONPOBOXKIECHHS OOYYarOIIHXCs
IPYIIIBI PUCKA

P4

Hcnons3zoBanue pe3yiIbTaToB CIIT B|1
UHMBUYaJIbHOM Mpo(uiIakTudeckoi pabore ¢
o0yJaromuMuUCs U POAUTEISIMU  (3aKOHHBIMHU
IPEeJCTaBUTEIISIMU )

Pa3

P4=P41 + P4p+Py3

P=P1+P>+P3+P4.




	Положение об установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам
	1.Общие положения.
	1.4. Размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в пределах средств субвенций.
	2. Порядок установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.
	2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  при соблюдении критериев  оценки результативности и качества труда педагогических  работников, перечисленных  в разделе 3 Положения.
	2.2. Для оценки результативности и качества труда педагогических  работников по каждому критерию вводятся показатели и шкала баллов.
	2.3. Критерии  оценки результативности и качества труда педагогических  работников, шкала баллов, условия осуществления выплат надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам школы разрабатывается комиссией, в которую в...
	2.4. Заместители директора школы ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляют на заседании комиссии информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для назначения им  стимулирующих выплат, и члены комисс...
	2.6. Расчет размеров выплат каждому педагогическому работнику производится, исходя из расчета стоимости одного балла путем деления заявленной суммы  ФОТ на общую набранную всеми педагогическими работниками сумму баллов в отчетном периоде. Выплата надб...
	2.7. Не производится установление надбавки за интенсивность и высокие результаты работы следующим категориям работников:
	имеющим дисциплинарные взыскания в отчетный период;
	имеющим замечание за нарушение педагогической этики;
	несвоевременно и (или) некачественно выполняющим работу, определенную при установлении надбавки на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты и другие).
	Общее число баллов Р складывается из трех составляющих:
	Р1 – результативность и качество внеклассной работы по предмету;
	Р2 – результативность и качество методической деятельности;
	Р3 – результативность и качество воспитательной работы;
	Р4- результативность работы по выявлению и сопровождению детей группы риска
	Р=Р1+Р2+Р3+Р4.

