                              Приложение № 
                                                                                       к приказу  №57 от 01.06.2015  
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей   программе педагогов

МБДОУ детский   сад №3 «Аленушка» 
1. Общие положения
1. 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  Уставом  МБДОУ детского сада  № 3 «Аленушка».
1.2.Учреждение     самостоятельно     выбирает    общеобразовательную     программу дошкольного образования    и    ее содержательное  наполнение в виде образовательных компонентов учебного плана.

 1.3. На основании образовательной программы  «От  рождения  до  школы», под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, и учебного плана,  Учреждение самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализует   рабочие  программы  по разделам данной  программы.
1.4.Рабочие программы – нормативный   документ, определяющий объем, порядок, содержание  изучения  образовательных  областей  конкретной возрастной  группы, объем знаний, умений, который предстоит освоить его участникам,  в соответствии с   государственным образовательным  стандартом, региональным компонентом.

1.5. Учреждение    несет    ответственность    «за    реализацию    не    в    полном    объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом и расписанием учебных занятий»

1.6.  Рабочие   программы   являются   единой   для   всех   воспитателей   и специалистов, работающих в Учреждении, для дошкольной ступени образования.

1.7. За    полнотой    и    качеством       реализации        рабочих   программ осуществляется должностной контроль.

1.8. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

 
2. Цели,  задачи и  функции    рабочей   программы
   2.1. Цель  рабочей  программы – создание  условий  для  планирования, организации и  управления учебным процессом по реализации  содержания образовательных областей

  2.2. Задачи  рабочей  программы: 
 -Дать  представление  о  практической  реализации компонентов  государственного  образовательного  стандарта  при  изучении  конкретной  образовательной  области.

 -Определить  объем,   содержание  ,порядок  изучения  образовательных  областей  с  учетом  целей, задач , специфики  образовательного  процесса  Учреждения  и  контингента  воспитанников  конкретной  группы.
  2.3.Функции рабочей  программы:

  -Нормативная: программа  является  документом  обязательным  для  исполнения.

  -Целеполагания: программа  определяет цели  и задачи реализации образовательных  областей.

  -Процессуальная:  определяет   логическую  последовательность усвоения  содержания  дошкольного образования, организованные  формы,  методы, условия  и  средства.

  -Аналитическая: выявляет уровни  усвоения содержания  дошкольного  образования ,критерии  оценки  развития  воспитанников.

3.Технология  разработки  рабочей  программы
3.1.Рабочая  программа  составляется  педагогами ,  другими  специалистами дошкольного  образования по  образовательным  областям  на  каждый возраст    на  учебный  год.

3.2.Проектирование  дошкольного  образования  на  уровне  отдельной   образовательной  области  осуществляется  педагогом  в соответствии  с  уровнем  его  профессионального  мастерства  и  авторским  видением  содержания  образовательной  области.
3.3.Допускается  разработка  программы  коллективом  педагогов  методического  объединения (творческой  группой). Данное  предложение должно  быть  принято   коллективно  на  педагогическом  совете  и  утверждено  приказом заведующего  ДОУ.
4.  Структура  рабочей   программы
4.1.Структура  программы  является формой  представления  образовательных  областей  как  целостной  системы,  отражающей   внутреннюю  логику  организации  образовательного  процесса  и  включает  в  себя  следующие разделы:
Титульный лист (наименование, статус программы, автор).

1. Целевой раздел:
1.1.Пояснительная записка.
1.2.Цель и задачи  рабочей программы.
1.3.Принципы и подходы к формированию рабочей программы.
1.4.Значимые для разработки и реализации рабочей программы характеристики. Особенности организации образовательного процесса (климатические, демографические, национально - культурные и другие)
1.5.Возрастные и индивидуальные особенности детей. 
1.6.Планируемые результаты освоения Программы.
2. Содержательный раздел:

2.1.Содержание психолого-педагогической работы.
2.2. Учебный план реализации   программы. 
2.3. Формы, способы, методы и средства реализации   рабочей .2.4.Взаимодействие с семьей, социумом.
· 2.5. Планирование работы с детьми:
· Годовой план  работы  с детьми (праздники, развлечения…)
· Комплексно - тематическое планирование образовательной  работы с детьми.
· Формы организации  образовательной деятельности по  образовательным областям.
· Организации совместной деятельности воспитателя с воспитанниками ДОУ.

3. Организационный раздел.
3.1. Оформление предметно-пространственной среды.
3.2.Режим дня (расписание занятий, двигательный режим,  схема закаливания детей).
3.3.Перечень методической  литературы, обеспечивающей  реализацию образовательной деятельности. 
Приложения:

1. Перспективно-тематическое планирование  образовательной  деятельности с детьми.

2. Карты  оценки  индивидуального развития детей.

5.  Требования к оформлению   рабочей  программы.
5.1. Набор текста производится в текстовом редакторе Wordfor Windowsс одной стороны листа формата а 4, тип шрифта: Time New Roman, размер - 12 (14) пт.

5.2. Оформление титульного листа (см. приложение №1):

-     полное   наименование  дошкольного образовательного   учреждения   в   соответствии   с Уставом Учреждения;

-     где, когда и кем утверждены учебные рабочие программы;

-     наименование образовательного раздела;

-    указание на принадлежность учебных рабочих программ к ступени общего образования;

-    указание примерной программы, ее авторов, на основе которой разработана данная учебная рабочая программа;

-    Ф.И.О. педагога, составившего данную учебную рабочую программу;

-   название населенного пункта и год разработки программы.

5.3. По контуру листа составляются поля:

-  левое - 20 мм;

-  верхнее и нижнее - 20 мм;

-  правое -10 мм.

6.  Рассмотрение и утверждение   рабочей   программы
6.1.  Рабочие программы  рассматриваются на педагогическом совете Учреждения.

6.2. Рабочие программы   разрабатываются и рекомендуются к реализации до конца учебного года в указанных возрастных группах.

6.3. Педагогический совет    Учреждения    выносит    свое    решение    о соответствии рабочей программы существующим требованиям и Уставу Учреждения.

6.4. Утверждение  рабочих программ осуществляется заведующим  учреждения  до 1 сентября текущего учебного года.

6.5. Оригиналы   рабочих программ,  утвержденные заведующим  учреждения,  находятся у  заместителя заведующего   по   воспитательно - образовательной   работе.   В   течение   учебного   года заместитель по  воспитательно - образовательной   работе  осуществляет  должностной   контроль  за реализацией   рабочих программ.

6.6. Копии  рабочих программ находятся на руках воспитателей.
7. Изменения и дополнения в   рабочую   программу
7.1.Рабочие программы   являются   документом,   отражающим   процесс   развития      Учреждения.   Они   могут   изменяться,   но   воспитанники, начавшие   изучение   учебного   предмета   по   рабочей      программе конкретного года разработки, должны завершать обучение по данной  рабочей программе  на соответствующей ступени образования.

7.2. Основания для внесения изменений:

-  предложения педагогов по результатам работы в текущем учебном году; обновление списка  литературы;

-   предложения педагогического совета, администрации Учреждения.

7.3. По решению педагогического совета к рабочим  программам может прикладываться:  календарно - тематическое планирование;

- методические разработки по проведению различных форм организации воспитательно-образовательного процесса  с указанием целей, задач, хода проведения, ожидаемых результатов и образцов их оформления и т.д.

 7.4. Дополнения и изменения к  рабочим программам могут вноситься ежегодно перед началом нового учебного года. Изменения вносятся в  рабочие программы в виде вкладыша «Дополнения к  рабочим программам». При накоплении большого количества изменений рабочие программы  корректируются в соответствии с накопленным материалом.
8. Хранение   рабочей  программы
8.1. Рабочие  программы хранятся в методическом кабинете Учреждения.

8.2. К  рабочим программам имеют доступ все воспитатели и администрация Учреждения.

8.3. Рабочие  программы хранятся 3 года после истечения срока ее действия.

 
 

 

 

 

 

                                                                                                                      
                                                                                                  
